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REGULAMENTO DO PROGRAMA DE
GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

Aprovado na 1862 Reunidao do Conselho
Deliberativo ocorrida em 09/12/2025
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Regulamento do Programa de Gestao Administrativa

CAPITULO | - FINALIDADE E DO OBJETIVO DO REGULAMENTO

Artigo 12 - AENERPREV Previdéncia Complementar do Grupo Energias do Brasil é uma Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar, sem fins lucrativos, com autonomia patrimonial, administrativa e
financeira, instituida pelas empresas patrocinadoras. Com o objetivo de instituir e administrar em favor

de seus participantes, assistidos e beneficidrios, planos de beneficios de carater previdenciario.

Artigo 22 - O presente regulamento dispde sobre o Plano de Gestdao Administrativa — PGA, inscrito no
CNPJ/MF sob o n2 08.710.526/0001-77, da ENERPREV Previdéncia Complementar do Grupo Energias do
Brasil, doravante designada simplesmente ENERPREV ou Entidade, e tem como finalidade estabelecer
regras, normas e critérios para a gestdo administrativa dos planos de beneficios de carater previdenciario

administrados pela Entidade, em cumprimento ao disposto na legislagdo vigente.

CAPITULO Il - GLOSSARIO

Artigo 32 - Neste regulamento, as expressdes, palavras, abrevia¢des ou siglas utilizadas terdo o significado
a elas dado pela legislacdo de regéncia, pelo estatuto social da ENERPREV ou pelos regulamentos dos

planos de beneficios de carater previdenciario, além das seguintes defini¢des:
Assistido - Participante ou beneficiario em gozo de beneficio de prestacdo continuada.

Cisdo de Planos de Beneficios de Carater Previdencidrio - Transferéncia da totalidade ou de parte do
patrimonio de um plano de beneficios de carater previdenciario ou Plano de Gestao Administrativa -
PGA para um ou mais planos de beneficios de carater previdenciario ou Plano de Gestao Administrativa

- PGA.

v' Despesa da Gestdo Administrativa - Gastos realizados pela ENERPREV, na gestdo administrativa
dos planos de beneficios de carater previdenciario, incluindo as despesas de administrativas com

a gestdo dos investimentos. As Despesas Administrativas se subdividem em Comuns e Especificas.
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v' Despesa da Gestdo Administrativa Comum - Despesas da gestdo administrativas realizadas pela
ENERPREV que sdo comuns a todos os planos de beneficios de carater previdenciario
administrados pela ENERPREV.

v' Despesa Diretas de Investimentos - Gastos necessarios a efetivacdo, & manutencdo e a
recuperagdo dos resultados dos investimentos dos planos de beneficios de carater previdencial
e do Plano de Gestao Administrativa — PGA.

v"  Dotacdo Inicial - Aporte destinado a cobertura das despesas da gestdo administrativa realizado
pela empresa patrocinadora ou participante, referente a sua adesao ao plano de beneficios de
carater previdenciario.

v' Estudo de Viabilidade da Gestdo Administrativa - Estudo elaborado pela ENERPREV, com
parametros prudenciais e conservadores, a partir da projecdo do fundo administrativo dos
planos de beneficios de carater previdencidrio e do fundo administrativo compartilhado,
considerando as fontes de custeio administrativo, as receitas e despesas da gestao
administrativa, o resultado dos investimentos e o fluxo de caixa projetado para exercicios
futuros, conforme premissas, objetivos e critérios estabelecidos no planejamento da Entidade,
no orcamento e no regulamento do plano de gestao administrativa.

v Fontes de Custeio Administrativo - Recursos destinados ao plano de gestdo administrativa para
cobertura das despesas da gestdao administrativa.

v" Fundo Administrativo Compartilhado - Fundo constituido com o objetivo especifico de realizar
operagoes de fomento e inovagao, sem o registro de sua participacdo nos planos de beneficios
de carater previdenciario.

v" Fundo Administrativo dos Planos de Beneficios de Carater Previdenciario - Fundo constituido
pela diferenga apurada entre as fontes de custeio administrativo previstas neste regulamento
e adotadas pela ENERPREV, acrescido do respectivo rendimento auferido pelo retorno dos
investimentos e as despesas da gestdao administrativa, a serem realizadas pela Entidade na
administragdo dos seus planos de beneficios de carater previdenciario, assegurado o registro
de sua participacdao nos planos de beneficios, na forma do regulamento do Plano de Gestao
Administrativa - PGA.

v Fusdo de Planos de Beneficios de Carater Previdenciario - Unido de dois ou mais planos de
beneficios de carater previdencidrio ou Plano de Gestdao Administrativa - PGA dando origem a
um terceiro plano de beneficios de carater previdenciario ou Plano de Gestdo Administrativa —
PGA.

v Incorporagdo de Planos de Beneficios de Carater Previdencidrio - Absor¢do de um ou mais
planos de beneficios de carater previdenciario ou Plano de Gestdo Administrativa - PGA por
outro plano de beneficios de carater previdenciario ou Plano de Gestdo Administrativa — PGA.
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v' Operac¢do de Fomento e Inovagdo - A¢do ou efeito de promover e impulsionar planos de
beneficios de carater previdenciario que compreende, entre outras, as operacgoes destinadas a
cobertura de gastos com prospec¢ao, desenvolvimento, tecnologia, implantacdao e ampliagao
de planos de beneficios de previdéncia complementar.

v' Or¢amento - Instrumento de planejamento que estabelece as projecdes das fontes de custeio
administrativo e das despesas da gestdo administrativa para determinado periodo.

v Participante - O empregado e o administrador a ele equiparado que tenham ingressado ou que
venham a ingressar no plano de beneficios de carater previdenciario, e que mantenham a
qualidade de participante nos termos do regulamento dos planos de beneficios de carater
previdenciario.

v Patrocinadora - As empresas do conglomerado econdmico, a propria ENERPREV em relagdo aos
seus empregados e quaisquer outras pessoas juridicas que celebraram convénio de adesao ou
termo de adesdo, conforme o caso, ou que venham a celebrar convénio de adesdo em
observancia ao disposto no Estatuto da Entidade.

v Plano de Beneficios de Carater Previdencidrio - Significa o conjunto de beneficios e de institutos
e os respectivos requisitos para sua obtengdo, conforme previsto no regulamento do(s) plano(s)
de beneficios de carater previdenciario.

v" Plano de Custeio - Significa o documento elaborado anualmente, ou em menor periodo quando
necessario, pelo atuario responsavel pelo acompanhamento dos planos de beneficios de
carater previdenciario, no qual se estabelecem as contribuicdes necessarias a constituicao das
reservas garantidoras dos beneficios, fundos, provisoes e as fontes de custeio para cobertura
das despesas da gestao administrativa.

v" Plano de Gestdo Administrativa ou PGA - Significa o ente contabil que tem por finalidade
registrar movimentagoes financeiras relativas a gestao administrativa da ENERPREV, na forma
deste Regulamento do Plano de Gestao Administrativa.

v Receitas da Gestdo Administrativa - parcela dos recursos que compdem as fontes de custeio da
gestao administrativa dos planos de beneficios de carater previdenciario da ENERPREV.

v" Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa ou Regulamento do PGA - estabelece as
disposicées do Plano de Gestdo Administrativa do(s) plano(s) de beneficios de carater
previdenciario.

v" Resultado dos Investimentos - parcela da rentabilidade dos investimentos dos planos de
beneficios de carater previdenciario e do Plano de Gestao Administrativa — PGA, administrado
pela ENERPREV.

v' Retirada de Patrocinadora - Opera¢do pela qual se encerra a relagdo previdencidria e
administrativa entre a patrocinadora, a ENERPREV e os respectivos participantes e assistidos
dos planos de beneficios de carater previdenciario a eles vinculados, aprovada pelo érgao
publico competente.
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v/ Taxa de Administracdo - Percentual incidente sobre o montante dos recursos garantidores dos
planos de beneficios de carater previdenciario no ultimo dia do exercicio a que se referir.

v/ Taxa de Administra¢do de Empréstimos - Percentual incidente sobre o valor dos empréstimos
concedidos aos participantes, cujo objetivo é suprir as despesas com a gestdo da Carteira de
Empréstimos a Participantes

v/ Taxa de Carregamento - Percentual incidente sobre a soma das contribuicdes dos participantes
e assistidos e dos patrocinadores e instituidores e dos beneficios dos assistidos, cujo valor é
transferido ao plano de gestao administrativa.

v/ Taxa de Consignataria - Percentual incidente sobre os valores solicitados para desconto na folha
de beneficiarios a ser paga pela empresa solicitante do desconto.

CAPITULO Il - DA FORMA DE GESTAO DOS RECURSOS

Artigo 42 - A ENERPREV adotard a gestdo segregada dos recursos administrativos do PGA, significando
gue a destinacdo de sobras das fontes de custeio em relagdo aos gastos administrativos, a remuneragdo
dos recursos e a utilizacdo do fundo administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario
serdo individualizados por plano de beneficios de carater previdencidrio. Desta forma, o fundo
administrativo dos planos de beneficios de carater previdencidrio serd contabilizado e controlado
separadamente, por plano de beneficios de carater previdencidrio, demonstrando suas variagGes e

montantes individuais.

Paragrafo Unico - Nos planos de beneficios de carater previdenciario que forem patrocinados por
patrocinadoras ndo solidarias, o controle individualizado de que trata o caput serd feito por

patrocinadora.

CAPITULO IV — DA CONSTITUICAO E DESTINAGAO/UTILIZACAO DOS FUNDOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 52 - O Plano de Gestao Administrativa - PGA foi constituido inicialmente, com o patriménio do
programa administrativo registrados nos planos de beneficios de carater previdenciario em 31 de
dezembro de 2009. A partir de 2010 foi acrescido com as sobras ocorridas nos anos seguintes entre o
valor do custeio repassado mais o resultado do investimento do Fundo Administrativo dos planos de

beneficios de carater previdenciario menos as despesas da gestdao administrativa realizadas.
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Artigo 62 - A ENERPREV podera constituir e destinar/utilizar um Fundo Administrativo registrado no PGA,
para as seguintes situagdes:

| - utilizacdo em custos de projetos de melhorias nos processos de gestdo e reestruturacdao da ENERPREV,
sem que impliquem aumento de custos fixos do Plano de Gestao Administrativa - PGA,;

Il - utilizagdo em despesas da gestao administrativa, quando comprovadamente os custos administrativos
da ENERPREV forem superiores as fontes de custeio do Plano de Gestdo Administrativa - PGA; e

Il - destinacdo para cobertura de gastos com prospecc¢ao, elaboracao, implantacdao e fomento de planos
de beneficios de previdéncia complementar.

§1° As despesas com prospeccao, elaboracdo e implantacio de novos planos de beneficios de
previdéncia complementar compreendem: estudo de mercado, negociagdo com potenciais
interessados, planejamento das atividades, esboco do regulamento dos planos de beneficios de carater
previdenciario, implantacdo, preparagdao da infraestrutura, aprovaciao de regulamento, divulgagao,
captacdo de participantes e para a cobertura parcial das despesas administrativas de novos planos
podem ser amortizadas no prazo maximo de 60 (sessenta) meses apds o inicio de funcionamento do

respectivo plano de beneficios de carater previdenciario.

§2¢2 As fontes de custeio, os valores e as formas de constitui¢do e de destina¢ido/utilizagdo dos recursos
do fundo administrativo, elencados nos incisos | a Ill do caput devem constar do orgamento anual e,
quando exigido, o orcamento plurianual a ser apresentado pela diretoria executiva, sendo as

respectivas constituigoes e utilizagdes limitadas aos montantes aprovados pelo conselho deliberativo.

CAPITULO V - DAS FONTES DE CUSTEIO

Artigo 72 - Os recursos necessarios a cobertura das despesas da gestdao administrativa da ENERPREV serdo
repassados ao Plano de Gestao Administrativa - PGA pelos planos de beneficios do carater previdenciario

bem como pelo rendimento dos fluxos de investimentos, destinados a esse fim.

Artigo 82 - As fontes de custeio para cobertura das despesas da gestdao administrativa da ENERPREV e dos

planos por ela geridos, observada a legislacdo vigente, poderao ser as seguintes:
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| - receitas da gestao administrativa:

a) taxa de administragdo;

b) taxa de carregamento;

c) aporte ou reembolso de despesas da gestdo administrativa pelos patrocinadores;

d) encargos pelo repasse em atraso de valores referentes a gestdo administrativa;

e) doagoes;

f) dotagGes iniciais;

g) receitas diretas da gestdo administrativa; e

h) outras receitas da gestdo administrativa previstas na planificacio contabil padrdo aplicada as
Entidades;
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Il - resultado do investimento dos recursos vinculados ao plano de gestao administrativa; e

11l - utilizagao do saldo acumulado pelos fundos administrativos.

Paragrafo 12 - As fontes de custeio de cada plano de beneficios de carater previdenciario gerido pela
ENERPREV serdo aprovadas pelo Conselho Deliberativo e incluidas no or¢camento anual, devendo constar
ainda no plano anual de custeio elaborado pelo atuario.

Paragrafo 22 - A Entidade deve manter controles internos para demonstrar as fontes utilizadas por cada
um dos planos de beneficios de carater previdenciario.

Artigo 92 - As receitas diretas da gestdo administrativa referem-se aos recursos provenientes das
atividades de gestao da ENERPREV e da execuc¢ao dos planos de beneficios de carater previdenciario,
compreendendo, entre outros, aqueles recebidos de seguradoras, ganho na venda de imobilizado,
publicidade e outras parcerias comerciais com terceiros. Em relagdo as receitas diretas da gestao
administrativa a Entidade devera certificar-se de que sao compativeis com o objeto de administracdo e
execucgdo de planos de beneficios de carater previdenciario e identificar, avaliar, controlar e monitorar

os riscos envolvidos na celebragao de contratos que as originem.

CAPITULO VI — DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS E CRITERIOS DE RATEIO

Artigo 102 - As despesas da gestao administrativa especificas serdo alocadas exclusiva e diretamente nos

planos de beneficios de carater previdenciario que as originaram sem nenhuma forma de rateio.

Paragrafo Unico - Nos planos de beneficios de carater previdenciario patrocinados por mais
patrocinadoras nao solidarias, as despesas especificas do plano de beneficios de carater previdenciario
serdo rateadas dentre elas de maneira proporcional a quantidade de participantes ativos e de assistidos
vinculados a cada patrocinadora, verificada no momento da elaboracdo do Orgamento para o exercicio

seguinte.
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Artigo 112 - As despesas da gestao administrativa comuns serdo rateadas na propor¢do da quantidade de
participantes ativos e de assistidos, para as despesas da gestdo administrativa da gestdo previdencial, e
na proporc¢do dos recursos garantidores de cada plano/patrocinadora ndo solidéria, para as despesas da
gestao administrativa da gestao de investimentos, apurada no momento da elaboragao do Orgamento

para o exercicio seguinte.

CAPITULO VII - DA POLITICA E REMUNERAGAO DOS INVESTIMENTOS

Artigo 122 - Os recursos liquidos do Plano de Gestdo Administrativa - PGA serdo aplicados de acordo com
a legislacdo vigente e a politica de investimentos aprovada anualmente pelo Conselho Deliberativo da

ENERPREV.

Artigo 132 - A apropriacdo dos rendimentos, decorrente das aplicagdes dos recursos liquidos dos Fundos
Administrativos estabelecidos na politica de investimentos, sera proporcional ao Fundo Administrativo

registrado no Plano de Gestdao Administrativa - PGA.

CAPITULO VIII - DA AVALIAGAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO

Artigo 142 - Visando garantir a gestao administrativa da ENERPREV por meio de um fluxo de recurso
sustentavel capaz de assegurar a perenidade administrativa dos planos de beneficios de carater
previdenciario, os fundos administrativos poderdo, por decisdo da Diretoria Executiva, ser avaliados

guando da elaboragdo do orgamento anual da ENERPREV.

Paragrafo Unico - Se a avaliagdo mencionada no caput evidenciar que ha excesso de recursos no fundo
administrativo vinculado a um determinado plano de beneficios de carater previdenciario, a diretoria
executiva podera encaminhar ao Conselho Deliberativo proposta de reversdo dos recursos excedentes
para o patriménio de cobertura do respectivo plano de beneficios de carater previdencidrio, a qual, se

aprovada, devera ser comunicada ao Conselho Fiscal, para ciéncia.
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Artigo 152 - O Administrador Responsdvel pelo Plano de Beneficios de carater previdenciario - ARPB da
ENERPREV deverd manter atualizado o controle dos valores utilizados/destinados dos Fundos
Administrativos e prestar informacGes periddicas ao Conselho Fiscal, a quem caberd, além do
acompanhamento, registrar em seu relatdrio semestral de controles internos a conformidade em relagdo

as normas.

CAPITULO IX - DO ORGAMENTO
Art. 162 - A ENERPREV devera elaborar orgcamento anual, para o exercicio seguinte.

Paragrafo Unico - O orcamento anual a ser elaborado pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho
Deliberativo, deve considerar a complexidade e o porte da ENERPREV e as especificidades de seus
planos de beneficios de carater previdencidrio, estar em consondancia com os objetivos e o
planejamento da Entidade e contemplar, no minimo, para o periodo a que se refira, as projegées das

fontes de custeio administrativo e das despesas da gestao administrativa.

CAPITULO X - DOS INDICADORES DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Artigo 172 - Com o objetivo de garantir uma avaliagdo mensuravel das despesas da gestdo administrativa
realizadas pela ENERPREV, por meio de indicadores de gestdo administrativa, os quais deverao ser
definidos pela Diretoria Executiva e cabera ao Conselho Deliberativo propor as metas para os respectivos
indicadores de gestdo, de modo a permitir uma melhor avaliacdo dos gastos realizados pela Entidade, e

gue serao acompanhados pelo Conselho Fiscal.

Artigo 182 - Os indicadores de gestdo para acompanhamento e controle das despesas administrativas da

Enerprev serdo, no minimo, os indicadores abaixo:

| - a taxa de administracdao, em relagao:
a) ao total de participantes e assistidos; e
b) aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario;
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Il - a taxa de carregamento, em relagao:

a) ao total de participantes e assistidos; e

b) as contribuigbes dos participantes e assistidos e dos patrocinadores e instituidores ou aos beneficios
dos assistidos;
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Ill - as despesas da gestao administrativa em relagao:

a) ao total de participantes e assistidos;

b) aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario administrados;
c) ao ativo total;

d) ao fundo administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario;

e) as receitas da gestao administrativa; e

f) ao valor estabelecido para o exercicio;

IV - as despesas com pessoal, em relagao:

a) as receitas da gestao administrativa; e

b) as despesas da gestdo administrativa totais;

V - a evolugdo dos Fundos Administrativos; e

VI - a observancia ao limite de que trata o Artigo 92 deste Regulamento, se aplicavel.

CAPITULO XI - DOS CRITERIOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS

Artigo 192 - Os critérios quantitativos e qualitativos que nortearao as despesas da gestao administrativa
deverdao atender os ditames deste Regulamento e as metas para os indicadores de gestdo serao

propostos pela Diretoria Executiva e aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 20° - Os critérios quantitativos e qualitativos para avaliacio das despesas da gestao

administrativa devem considerar, no minimo, os seguintes aspectos:

l. os recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario administrados;

Il. as contribui¢des e os beneficios concedidos;

lll. a quantidade e a modalidade dos planos de beneficios de carater previdencidrio administrados;
IV. o nimero de participantes ativos, autopatrocinados, BPD’s e assistidos;

V. a utilizagao dos fundos administrativos;

VI. as fontes de custeio administrativo; e

VII. a forma de gestao dos investimentos.

CAPITULO XII - DA TRANSFERENCIA DE GERENCIAMENTO DE PLANO DE BENEFiICIOS DE
CARATER PREVIDENCIARIO

Artigo 212 - A transferéncia de gerenciamento de plano de beneficios de carater previdencidrio para

outra entidade de previdéncia complementar importard a transferéncia do correspondente Fundo

10
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Administrativo do plano de beneficios de carater previdenciario registrado nas demonstra¢cdes contdbeis
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do respectivo plano de beneficios de carater previdencidrio.

CAPITULO XIIl - DA RETIRADA DE UM PATROCINADOR

Artigo 222 - Na retirada de patrocinio, o fundo administrativo dos planos de beneficios de carater
previdenciario registrado nas demonstragGes contabeis do respectivo plano de beneficios de carater
previdenciario receberd o tratamento que dispuserem a legislacdo de regéncia e o respectivo Termo de
Retirada de Patrocinio para estabelecer a parcela desse fundo administrativo dos planos de beneficios

de carater previdenciario a ser atribuida ao patrocinador (es) retirante (s).

Paragrafo 12 - A partir do momento que a ENERPREV for notificada da decisdo de retirada, devera

contemplar tal fato no orcamento administrativo subsequente.

Paragrafo 22 - As despesas que, por serem inerentes a operac¢do, couberem ao patrocinador em retirada,
poderado ser por ele pagas diretamente ou serem adiantadas pela ENERPREV para posterior desconto de
eventual crédito que o patrocinador venha a ter direito por ocasido da efetivacdo da retirada de

patrocinio, desde que o saldo do fundo seja suficiente para a cobertura total destas despesas.

Paragrafo 32 - Na hipdtese de retirada solicitada por patrocinador que ndo possua qualquer participante
ou assistido a ele vinculado, a partir do recebimento da notificacdo a ENERPREV deixara de cobrar as

contribuicdes administrativas do patrocinador.

CAPITULO XIV - DA ADESAO DE UM NOVO PATROCINADOR A UM PLANO DE BENEFICIOS DE
CARATER PREVIDENCIARIO JA ADMINISTRADO PELA ENERPREV

Artigo 232 - Sera admitido o ingresso de novos patrocinadores e respectivos participantes a qualquer
plano de beneficios de carater previdencidrio ja administrado pela ENERPREV, porém o custeio
administrativo previdencial somente serd definido no Orcamento subsequente a adesdo e a cobranga

iniciard a partir do exercicio a que o Orcamento se referir.

11
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Paragrafo Unico - Na ocorréncia da hipétese descrita no caput deste artigo sera detalhado no convénio
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de adesao os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes das partes envolvidas durante e
apods a adesdo de nova patrocinadora ao plano de beneficios de carater previdenciario ja administrado

pela ENERPREV.

CAPITULO XV — DA INCLUSAO DE UM NOVO PLANO DE BENEFiCIOS DE CARATER PREVIDENCIARIO

Artigo 24 - Sempre que a ENERPREV passar a administrar novos planos de beneficios de carater
previdenciario, sejam eles criados pela propria Entidade ou recebidos em transferéncia de outra Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar, deverd ser elaborado plano de custeio administrativo para

cobertura de seus gastos especificos.

Paragrafo Unico - Na ocorréncia da hipdotese descrita no caput deste artigo, sera elaborado um
documento especifico onde serdao detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigagées
das partes envolvidas durante e apds a inclusdao de novo plano de beneficio de carater previdenciario

para administragao da ENERPERV.

CAPITULO XVI - DA CISAO, FUSAO OU INCORPORAGAO DE PLANOS DE BENEFICIOS DE
CARATER PREVIDENCIARIO

Artigo 252 - Na hipdtese de cisdao, fusao ou incorporagdo de plano(s) de beneficios de carater
previdenciario administrado(s) pela ENERPREV, os recursos que porventura remanescerem no Plano de
Gestdao Administrativa - PGA, sob a titularidade do(s) referido(s) plano(s) de beneficios de carater
previdenciario, terdo a destinacdo apontada pela Diretoria Executiva da Entidade, observada a
legislacdo aplicavel.

Paragrafo Unico - Na ocorréncia da hipdotese descrita no caput deste artigo, sera elaborado um
documento especifico onde serdo detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigagGes
das partes envolvidas durante e apds a cisdo, fusdo ou incorporagdo de um plano de beneficios de
carater previdenciario administrado pela ENERPREV.

CAPITULO XVII - DA EXTINGAO DE UM PLANO DE BENEFICIOS DE CARATER PREVIDENCIARIO
ADMINISTRADO PELA ENTIDADE

Artigo 262 - Na extingao de plano de beneficios de carater previdenciario administrado pela ENERPREV,
decorrente da liquidagdo de todos os compromissos previdenciais em relagdo aos seus participantes e
assistidos, os recursos que porventura remanescerem no Plano de Gestdao Administrativa - PGA, sob a
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titularidade do referido plano de beneficios de carater previdenciario, terao a destinagao apontada pelo
Conselho Deliberativo da ENERPREV.

Regulamento do Programa de Gestao Administrativa

Paragrafo Unico - Na ocorréncia da hipdtese descrita no caput deste artigo, sera elaborado um
documento especifico onde serdo detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigagGes
das partes envolvidas durante e apds a extingdo de um plano de beneficios de carater previdenciario
administrado pela ENERPREV.

CAPITULO XVIII - DA EXTINGAO DA ENTIDADE

Artigo 272 - Na hipdtese de extingdo da ENERPREV, os recursos integrantes do Plano de Gestao
Administrativa - PGA, apos a liquidagdo de todas as obrigagGes da Entidade e ainda deduzidos dos
valores suficientes para a sua total liquidagdo como pessoa juridica, os valores residuais serdo
devolvidos aos participantes, assistidos e patrocinadoras vinculados aos planos de beneficios de carater
previdenciario na data do encerramento, na forma da legislagdo vigente.

Paragrafo 12 - Caso haja insuficiéncia de recursos, os valores necessarios serao custeados pelos planos
de beneficios de carater previdenciario por meio da elaboracdo de um plano de custeio especifico,
desde que esses possuam recursos excedentes necessdrios ao cumprimento das suas obrigagGes
previdenciais. Caso contrario, os valores faltantes deverao ser aportados na forma definida pela
Diretoria Executiva.

Paragrafo 22 - Na ocorréncia da hipétese descrita no caput deste artigo, sera elaborado um documento

especifico onde serdao detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigagGes das partes
envolvidas durante e apds a extingao da ENERPREV.

CAPITULO XIX - ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA -
PGA

Artigo 282 - A ENERPREV mantera mecanismos adequados de controle e transparéncia quanto a gestao
administrativa, observando-se, para tanto, as seguintes diretrizes:

| — manter atualizado o controle dos valores destinados aos fundos administrativos, bem como dos
valores por eles utilizados, assegurando a rastreabilidade e a correta aplicagao dos recursos;

Il — manter controles internos robustos e eficazes sobre as fontes de custeio e as despesas da gestao
administrativa, de forma a garantir conformidade com a legislacao e a sustentabilidade da gestao; e

Il — prestar informagdes periddicas ao Conselho Fiscal, no minimo semestralmente, de modo a
assegurar a efetiva supervisao e acompanhamento do equilibrio administrativo.
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Artigo 292 - Compete ao Conselho Deliberativo da ENERPREV, no ambito da gestdao administrativa:

Regulamento do Programa de Gestao Administrativa

| — aprovar o Regulamento do Plano de Gestao Administrativa;
Il — aprovar o orgamento anual e, quando aplicavel, o orcamento plurianual da gestao administrativa;
Il — aprovar a constituicao do fundo administrativo compartilhado, bem como os recursos a serem a

ele destinados e os respectivos percentuais, observados os limites e condicbes previstos neste
Regulamento e na legislagdo aplicavel.

Artigo 302 - Compete ao Conselho Fiscal da ENERPREV, no ambito da gestdo administrativa:

I —acompanhar e fiscalizar a execu¢do orgamentdria, os critérios quantitativos e qualitativos, bem como
os indicadores de gestdo, registrando o resultado desse acompanhamento no relatério semestral de
controle interno; e

I — manifestar-se sobre o cumprimento deste Regulamento, e das instru¢ées expedidas pela

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, por ocasido da elabora¢do do
relatdrio semestral de controle interno.

Artigo 312 - O Administrador Responsavel pelo plano de beneficios de carater previdencidrio - ARPB da
ENERPREV devera manter atualizado o controle dos valores utilizados e destinados aos fundos
administrativos e prestar informagdes periddicas ao Conselho Fiscal, a quem caberd, além desse
acompanhamento, registrar em seu relatério semestral de controles internos a conformidade em
relagdao as normas.

Artigo 322 - A ENERPREV deve incluir no Relatdrio Anual de Informagdes a andlise comparativa,
contemplando no minimo os ultimos dois exercicios:

| - do Plano de Gestdo Administrativa;
Il - do Fundo Administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario;
Il - do Fundo Administrativo compartilhado, se houver;

IV - das receitas da gestao administrativa, especificando as receitas diretas da gestao administrativa, se
houver;

V - das despesas da gestdo administrativa, especificando as destinadas as opera¢des de fomento e
inovagao; e

VI - dos indicadores de gestao para acompanhamento, comparacgao e controle.

14



ﬁ\erprev

Regulamento do Programa de Gestao Administrativa

Artigo 332 - A ENERPREV deve disponibilizar em seu sitio eletronico na internet:
| - o regulamento do Plano de Gestao Administrativa - PGA;
Il - o orcamento anual e, quando exigido, o orcamento plurianual; e

Il - as informagdes detalhadas sobre as receitas e despesas da gestao administrativa realizadas nos
ultimos trés exercicios.

CAPITULO XX - APROVAGAO E ALTERAGAO DO REGULAMENTO

Artigo 342 - Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo da ENERPREV aprovar ou alterar este
regulamento, sendo que as alteracbes ndao poderdo, em nenhum caso, contrariar os objetivos
estabelecidos no estatuto da Entidade e nos regulamentos dos planos de beneficios administrados pela
ENERPREV.

CAPITULO XXI - DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 352 - O plano anual de custeio deverd discriminar a taxa de administracdo a ser cobrada dos
participantes autopatrocinados e BPD (Beneficio Proporcional Diferido), podendo esta ser definida em
termos nominais ao invés de um percentual incidente sobre o saldrio ou sobre as contribuig¢des.

Artigo 362 - Os casos omissos deverdo ser tratados e disciplinados pela Diretoria Executiva, que
determinara os atos necessarios a execucdo das atividades técnicas e administrativa da ENERPREV.

Artigo 372 - Este regulamento entrara em vigor na data de aprovacdo pelo Conselho Deliberativo da
ENERPREV.

15



