Termo de Transferéncia de Gerenciamento e
Rescisao do Convénio de Adesao ao Plano de
Suplementacao de Aposentadorias e Pensao
PSAP/Bandeirante =~ administrado  pela
Enerprev — Previdéncia Complementar do
Grupo Energias do Brasil para o Itajuba
Fundo Multipatrocinado - IFM.

DAS PARTES

[ — ENERPREYV - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO GRUPO ENERGIAS
DO BRASIL, com sede na Cidade de Sao Paulo - SP, na Rua Werner Von Siemens, n°
111, - Prédio 22, Bloco A, Sala 15, Lapa de Baixo, Sdo Paulo — SP, CEP: 05069-900,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n°
08.710.526/0001-77, doravante designada “ENERPREV”’;

II - ITAJUBA FUNDO MULTIPATROCINADO - IFM, com sede na cidade de Sio
Paulo - SP, na Av. Paulista n° 1048 — 3° andar — Conjunto 31 — Bela Vista, inscrito no

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n°
00.384.261/0001-52, doravante designado “IFM”’; e

III - EDP — SAO PAULO DISTRIBUICAO DE ENERGIA S.A., pessoa juridica de
direito privado, com sede na Rua Werner Von Siemens n° 111, - Conj. 22, Bloco A, Conj.
22, Sala 1, Lapa de Baixo, Sao Paulo — SP, CEP: 05069-900, inscrita no CNPJ/MF sob o
n°® 02.302.100/0001-06, neste ato representada pelos seus representantes legais ao final
qualificados e assinados, doravante designada “PATROCINADORA”.

Todos em conjunto doravante denominados “PARTES” e, individualmente, “PARTE”;

CONSIDERANDO QUE:

- a EDP - SAO PAULO DISTRIBUICAO DE ENERGIA S.A., celebrou Convénio
de Adesdo com a ENERPREV (“Convénio de Adesdao”) em relacio ao Plano de
Suplementacdo de Aposentadorias e Pensio PSAP/Bandeirante (‘“Plano
PSAP/Bandeirante” ou “Plano’), inscrito no CNPB n° 1982.0020-18 ¢ no CNPJ n°
48.306.660/0001-21, instituido sob a modalidade de beneficio definido, devidamente
aprovado pelo 6rgdo governamental competente por meio da Portaria n° 670, de
03/09/2010, publicada no Diario Oficial da Unido n° 171, de 06/09/2010, aditado em
15/12/2017,

II — o Plano PSAP/Bandeirante ¢ oriundo de uma transferéncia de gerenciamento
advinda da entao Fundacao CESP, atual Vivest, para a ENERPREYV, conforme previsto
no Termo de Transferéncia de Gerenciamento devidamente aprovado pelo 6rgao
governamental competente por meio da Portaria n® 670, de 03/09/2010, publicada no
Diario Oficial da Unidon® 171, de 06/09/2010, e aditado em 01/06/2011 e em 12/06/2025,
esse ultimo celebrado para instru¢do do processo de finalizacdo de transferéncia de
gerenciamento n° 44011.006930/2025-80 ainda em andlise com a PREVIC. Em



25/02/2021 a Vivest, a PATROCINADORA e a ENERPREYV firmaram o Acordo
Operacional — Transferéncia de Gerenciamento do PSAP/Bandeirante da Fundacao Cesp
a Enerprev para rever e/ou registrar, conforme o caso, as obrigacOes e os direitos em
relacdo aos recursos do Plano PSAP/Bandeirante que ficaram retidos na Vivest, o qual
foi aditado em 11/06/2025 (“Primeiro Aditamento ao Acordo Operacional”) para
inclusdo do IFM a fim de refletir a presente transferéncia de gerenciamento;

IIT — permanecerd retido no plano de gestdo administrativa da Vivest uma parcela do ativo
do Plano PSAP/Bandeirante para cobertura das provisdes constituidas face as
exigéncias fiscais e as acdes judiciais indiretas e diretas relacionadas ao referido Plano.
Esse valor foi objeto de consulta formal n°® 0692833 a PREVIC, Processo
n° 44011.006603/2024-47, que se manifestou favordavel, por meio do Oficio
n°® 642/2025/PREVIC, de 30/01/2025, cuja resposta se encontra na Andlise da Consulta
0752006, anexa ao referido oficio;

IV — o Plano PSAP/Bandeirante estd fechado para o ingresso de novos participantes e
na Data-Base possui participantes ativos, autopatrocinados, em beneficio proporcional
diferido, denominados coligados, e assistidos em gozo de beneficio;

V - o Plano PSAP/Bandeirante ¢ subdividido em 3 (trés) grupos de custeio:

i) Parcela BD — PSAP/BD: refere-se aos beneficios estruturados na modalidade
de beneficio definido segundo as regras previstas no respectivo Regulamento;

ii) Parcela de Beneficio Suplementar Proporcional Saldado — PASP/BSPS:
refere-se aos beneficios saldados devidos aos participantes do extinto Plano PSAP
/Eletropaulo Alternativo, cujas regras regulamentares estdo estruturadas na
modalidade de beneficio definido segundo as regras previstas no respectivo
Regulamento; e

iii) Parcela CV — PSAP/CV: refere-se ao beneficio adicional previsto no
Regulamento vigente, cujo valor € calculado com base no saldo de conta do
participante, portanto, estruturado na modalidade de contribuicdo varidvel.

VI - por meio de correspondéncia datada de 21/02/2025, a PATROCINADORA
solicitou a transferéncia do gerenciamento do Plano PSAP/Bandeirante, informando a
sua decisdo pela continuidade do programa previdencidrio atualmente mantido junto a
ENERPREV em outra entidade fechada de previdéncia complementar, o IFM,
implicando, mediante aprovacao do 6rgao governamental competente, na:

(a) rescisdo do respectivo Convénio de Adesiao; e
(b) transferéncia do gerenciamento do Plano da ENERPREYV para o IFM.

VII - a ENERPREV promoveu a tempestiva comunicacdo do requerimento da
PATROCINADORA aos 6rgios estatutdrios da Entidade e aos participantes e assistidos
vinculados ao Plano PSAP/Bandeirante;

VIII - a presente transferéncia nio acarretard prejuizo aos participantes e assistidos, bem
como aos seus beneficidrios inscritos no Plano PSAP/Bandeirante, tendo em vista que
o Plano passard a ser administrado pelo IFM, portanto, ndo haverd solucdo de



continuidade nos direitos assegurados e obrigagdes, nos termos das disposicoes
regulamentares vigentes, observado o disposto na legislacdo vigente;

IX — na Data-Base existem ag¢des judiciais propostas contra a ENERPREYV em relacio
ao Plano PSAP/Bandeirante, cujo tratamento observara o disposto neste Instrumento;

X - a transferéncia determinard a mudanga de titularidade de todo o Patrimonio do Plano
PSAP/Bandeirante, entendido como tal o conjunto dos bens, direitos e obrigacdes
destinados a cobertura dos beneficios previstos no Plano.

Assim, as PARTES resolvem, com base no inciso IV, do artigo 33, da Lei Complementar
n° 109, de 29/05/2001, na Resolugdao CNPC n° 51, de 16/02/2022, na Resolucdo PREVIC
n° 23, de 14/08/2023, e demais normas vigentes relacionadas ao presente requerimento,
celebrar o presente Termo de Transferéncia de Gerenciamento e Rescisdo do
Convénio de Adesao ao Plano PSAP/Bandeirante (“Termo” ou "Instrumento"),
atualmente sob administracdo da ENERPREYV, que passaré a ser gerenciado pelo IFM,
e que se regerd pelas cldusulas e condicdes seguintes e pela legislacao pertinente.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo tem por objeto a definicao das condi¢des a serem observadas para:

(a) a rescisio do Convénio de Adesao celebrado entre a ENERPREV e a
PATROCINADORA apés a aprovagao do respectivo processo de transferéncia pelo
orgdo governamental competente; e

(b) a transferéncia do Plano PSAP/Bandeirante para o IFM nos termos deste
Instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DA "DATA-EFETIVA"

2.1. As PARTES acordam que a Data-Efetiva da transferéncia de gerenciamento do
Plano PSAP/Bandeirante (“Data-Efetiva”) serd aquela considerada no computo de 120
(cento e vinte) dias a contar do 1° (primeiro) dia util do més subsequente a data de
aprovacao do processo pelo 6rgdo governamental competente (“Data de Autoriza¢iao”),
conforme publicacdo da respectiva Portaria no Didrio Oficial da Unido, e poderad ser
prorrogada por igual periodo, desde que em comum acordo entre as PARTES.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. A ENERPREV se obriga a transferir para o IFM o ativo do Plano
PSAP/Bandeirante, bem como 0s compromissos perante os participantes e os assistidos
que serdo transferidos para administragdo do IFM, no prazo mencionado no item 2.1.

3.2. AENERPREY se obriga, desde a Data da Autorizacao até a Data-Efetiva, a manter
a administracdo do Plano PSAP/Bandeirante, bem como a manter os participantes e
assistidos no mesmo, respeitando os direitos e exigindo o cumprimento das obrigacdes

previstas nos exatos termos do seu Estatuto Social, do Regulamento do Plano
PSAP/Bandeirante e do Convénio de Adesao firmado com a PATROCINADORA.



3.3. A ENERPREYV deverd comunicar aos participantes e assistidos as alteracoes
propostas para o Regulamento do Plano PSAP/Bandeirante necessdrias a transferéncia
de gerenciamento do referido Plano para o IFM, pelo menos 30 (trinta) dias antes da
remessa do processo de transferéncia a autoridade governamental competente.

3.4. A ENERPREYV se obriga a fornecer ao IFM as informagdes e os documentos
relativos a administracdo do Plano PSAP/Bandeirante até a Data-Efetiva, conforme
disposto na Cldusula Terceira do respectivo Plano de Transferéncia firmado entre as
PARTES. Os documentos inerentes ao Plano PSAP/Bandeirante e seus participantes,
assistidos e beneficidrios que forem recepcionados pela ENERPREV apo6s a Data-
Efetiva, tais como, notifica¢des, intimacoes, citacdes e outros, que vierem a ser entregues
pelos participantes e assistidos vinculados ao Plano PSAP/Bandeirante, deverdo ser
encaminhados ao IFM dentro do prazo estipulado no item 3.5. abaixo, para o endereco
que sera disponibilizado pelo IFM ou por qualquer meio de transmissdao habil, dentre
eles, mas ndo se restringindo, correio eletronico, carta ou qualquer outro,
comprovadamente recebidos pelo IFM, mediante fornecimento de contrarrecibo ou aviso
de recebimento.

3.5. Fica desde ja convencionado que a partir da Data-Efetiva a ENERPREYV, com o
suporte financeiro e operacional da PATROCINADORA, ficard obrigada a remeter o
documento original ao IFM no prazo médximo de 05 (cinco) dias tteis a contar de seu
recebimento, ressalvadas as hip6teses em que seja necessério o envio do original ou cépia
autenticada em menor prazo, de forma a assegurar a tempestividade do seu cumprimento.

3.6. E de responsabilidade da ENERPREV e, subsidiariamente, da
PATROCINADORA, e suas respectivas sucessoras, conforme o caso, para fins da
devida continuidade das atividades e dos compromissos concernentes ao Plano
PSAP/Bandeirante cuja gestdo estd sendo transferida a IFM, a transferéncia de
informacdes, dados e/ou célculos incorretos ou incompletos, seja por quaisquer falhas,

técnicas, operacionais ou por omissdo, quando originados durante o gerenciamento do
Plano PSAP/Bandeirante pecla ENERPREYV.

3.6.1 Cabera a ENERPREYV ou a PATROCINADORA, e sua respectiva sucessora,
conforme o caso, responder por qualquer acdo judicial e/ou processo administrativo
referente(s) ao Plano PSAP/Bandeirante e seus participantes, ativos, assistidos e
beneficidrios, que tenha sido motivado por cdlculo e/ou por dado incorreto ou
incompleto, inclusive inexistente, apurado e transferido pela ENERPREYV ao IFM.

3.6.2 Caso eventual acdo judicial e/ou procedimento administrativo referente ao Plano
seja ajuizado e/ou instaurado contra a IFM e se enquadre nas circunstincias acima
descritas, o IFM devera denunciar a lide ou chamar ao processo ou procedimento
administrativo a ENERPREYV, quando e como lhe determinar a legislagcdo aplicével,
cabendo a ENERPREYV ou, subsidiariamente, 2 PATROCINADORA ingressar na
lide e assumir a defesa e as consequéncias do processo ou do procedimento, no qual
deverd intervir no processo na qualidade de assistente, caso ndo seja possivel ou nao
prospere o pedido de substituicdo processual.



3.6.3 Apo6s a extingio da ENERPREV em decorréncia da transferéncia de
gerenciamento do Plano PSAP/Bandeirante, passa a ser de responsabilidade da
PATROCINADORA, ou de sua respectiva sucessora, todo o disposto neste item.

3.7. O IFM aceita a transferéncia de gestao do Plano PSAP/Bandeirante, administrado
pela ENERPREYV, mantida a mesma patrocinadora e abrangendo a totalidade dos seus
participantes e assistidos e a integralidade de seus ativos e passivos, incluindo os direitos
e obrigacdes previstos no regulamento do plano de beneficios e a Carteira de
Empréstimos, observados os termos e as condi¢cdes do presente Instrumento e da
legislacdo aplicavel.

3.8. O IFM, a partir da Data-Efetiva, dard continuidade ao pagamento dos beneficios ja
concedidos de forma a nao haver qualquer interrup¢do neste sentido e na forma prevista
no Regulamento do Plano PSAP/Bandeirante.

3.9. A partir da Data-Efetiva todos os compromissos transferidos referentes aos
participantes, assistidos e beneficidrios integrantes do Plano PSAP/Bandeirante, serdo
de responsabilidade do IFM, de maneira universal, como atual administradora do referido
Plano, na forma da legislacdo aplicavel.

3.10. Até o més de competéncia que anteceder a Data-Efetiva, a PATROCINADORA e
os participantes continuardo a recolher para o Plano PSAP/Bandeirante, administrado
pela ENERPREYV, as respectivas contribui¢cdes determinadas no Regulamento e no Plano
de Custeio. A partir do més de competéncia da Data-Efetiva, as contribui¢cdes devidas
serdo vertidas pela PATROCINADORA e participantes ao Plano PSAP/Bandeirante,
administrado pelo IFM.

3.11. A PATROCINADORA se compromete com a cobertura de quaisquer obrigacdes
decorrentes da administracdo pela ENERPREV relacionadas a condicdo de
PATROCINADORA, que eventualmente venham a ser exigidas da ENERPREYV pelas
autoridades administrativas e/ou judiciais, desde que ndo sejam oriundas de dolo ou culpa
exclusiva da ENERPREYV na gestio do Plano PSAP/Bandeirante, comprovada por
meio de sentenca judicial transitada em julgado.

3.12. Do mesmo modo, a PATROCINADORA se compromete com a cobertura de
quaisquer obrigacdes decorrentes da administracdo pelo IFM relacionadas a condicdo de
PATROCINADORA, que eventualmente venham a ser exigidas do IFM pelas
autoridades administrativas e/ou judiciais, desde que ndao sejam oriundas de culpa
exclusiva do IFM na gestdo do Plano PSAP/Bandeirante, comprovada por meio de
sentenca judicial transitada em julgado.

3.13. A ENERPREYV, assim entendida a sua estrutura minima de governanga, nos termos
do seu Estatuto Social e das normas aplicdveis ao presente processo, serd mantida apos a
Data-Efetiva somente para e até que sejam finalizadas/sanadas todas e quaisquer
pendéncias e/ou responsabilidades atribuidas a referida Entidade.

3.13.1. Nao restando pendéncias e/ou responsabilidades em face da ENERPREYV,
serdo adotadas todas as medidas necessdrias para a sua extin¢cdo e baixa perante os
orgdos publicos competentes.



3.13.2. Sem prejuizo da manutencdo da estrutura minima de governanca da
ENERPREYV, a PATROCINADORA ficard responsdvel por dar todo o suporte,
inclusive financeiro, juntamente com o apoio administrativo/operacional do IFM,
quando cabivel, necessdrio a0 acompanhamento, a gestio e a execugdo das atividades
que remanescerem junto a ENERPREYV até a sua efetiva extin¢do, podendo ainda
disponibilizar pessoa ou equipe dedicada ao tema, observado o disposto neste
Instrumento e no respectivo Plano de Transferéncia.

CLAUSULA QUARTA - DA "DATA-BASE"

4.1. Serd considerado o dia 31/12/2024, ou seja, a data de referéncia utilizada para
levantamento das informacdes necessdrias para instru¢do do processo junto a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

CLAUSULA QUINTA - DO REGULAMENTO DO PLANO
PSAP/BANDEIRANTE, DO REGULAMENTO DE EMPRESTIMO E DA SUA
CONTINUIDADE

5.1. O IFM aceita, nos termos dispostos neste Instrumento, receber o Plano
PSAP/Bandeirante, concordando com o seu respectivo Regulamento adaptado conforme
indicado no quadro comparativo das alteragdes propostas, nao implicando alteracdes que
modifiquem os atuais beneficios previstos no Plano, mas apenas em fun¢ao do presente
requerimento de transferéncia de gerenciamento.

5.2 O IFM aceita, nos termos dispostos neste Instrumento, receber a carteira de
Empréstimo da ENERPREYV, concordando com o seu respectivo Regulamento de
Empréstimo adaptado, ndo implicando alteragcdes que modifiquem os atuais empréstimos
concedidos, mas apenas em fun¢do do presente requerimento de transferéncia de
gerenciamento.

5.3. A ENERPREYV e a PATROCINADORA declaram que a transferéncia do Plano
PSAP/Bandeirante, com as suas obrigacdes e os respectivos ativos e fundos, se dard de
forma irretratdvel e irrevogével, nos termos da legislacao aplicdvel e em consonancia com
o determinado no item 3.1, assumindo o IFM, também de forma irretratavel e irrevogavel,
a obrigacdo de recebé-lo, administrd-lo e opera-lo na forma do seu Estatuto Social, do
Regulamento do Plano, Regulamento de Empréstimo e da legislacdo vigente e aplicdvel.

CLAUSULA SEXTA - DO ATIVO DO PLANO PSAP/BANDEIRANTE

6.1. O ativo total do Plano PSAP/Bandeirante a ser transferido para o IFM serd aquele
registrado no balancete contdbil do Plano na Data-Efetiva.

6.1.1 O ativo do Plano PSAP/Bandeirante serd transferido pela ENERPREY para o
IFM pelo seu valor contdbil registrado na Data-Efetiva, observado o disposto neste
Instrumento sobre os valores eventualmente retidos na ENERPREV e alocados no
exigivel operacional e no exigivel contingencial em razao acoes judiciais.

6.1.2 Ha um valor do ativo retido junto a Vivest, administradora do Plano
PSAP/Bandeirante anteriormente a ENERPREV, de R$ 4.194.345,71 (quatro



milhdes, cento e noventa e quatro mil, trezentos e quarenta e cinco reais e setenta e um
centavos), posicionado em 31/05/2025, para cobertura das provisdes constituidas face
a parcela do Plano PSAP/Bandeirante correspondente a acdo fiscal de PIS (Processo
n° 2008.61.82.025476-9 R$ ) e demais a¢des judiciais indiretamente relacionadas ao
Plano (depdsitos judiciais). Esse valor foi objeto de consulta formal a PREVIC que
se manifestou favordvel a movimentacdo contdbil desse valor do plano previdencial
para as mesmas contas contdbeis no plano de gestdo administrativa da Vivest. Esse
valor permanecerd retido na Vivest até que ocorra o transito em julgado das sentengas.

6.1.3 Para assegurar os direitos e as obriga¢des em relagdo ao recurso retido no plano
de gestdo administrativa da Vivest, em 12/06/2025 a Vivest, a PATROCINADORA,
a ENERPREV e o IFM celebraram o Segundo Aditamento ao Termo de
Transferéncia de Gerenciamento de Plano de Beneficios entre Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (“Segundo Aditamento”) e em 11/06/2025 celebraram o
Primeiro Aditamento ao Acordo Operacional — Transferéncia de Gerenciamento do
PSAP/Bandeirante da Fundacao Cesp a Enerprev (“Primeiro Aditamento ao Acordo
Operacional”).

6.2. Ao ativo mencionado no item 6.1, relativo ao Plano PSAP/Bandeirante, serio
acrescidos os valores decorrentes das seguintes transacoes realizadas entre a Data-Base e
a Data-Efetiva:

(a) direitos ou créditos referentes ao Plano;

(b) os valores relativos a recepcao de recursos portados, nos termos do Regulamento
do Plano;

(c) os valores relativos as prestacdes dos empréstimos ja concedidos;

(d) os valores relativos as contribuicdes vertidas ao Plano, nos termos do
Regulamento.

6.3. Do ativo acima mencionado, relativo ao Plano, serio deduzidos os valores
decorrentes das seguintes transacdes ocorridas entre a Data-Base e a Data-Efetiva:

(a) pagamento de recursos a titulo de resgates ou de beneficios;

(b) transferéncia de recursos a titulo de portabilidade;

(c) cobertura das despesas administrativas incorridas com a gestao do Plano;
(d) recolhimento ou retencdo de tributos;

(e) apuracdo e pagamento de diferencas de beneficios e resgates;

(f) concessdo de empréstimos aos participantes e assistidos: e

(g) cumprimento de decisdes judiciais, quando for o caso.

6.4. A ENERPREV adotard todas as medidas necessdrias para que o Plano
PSAP/Bandeirante seja transferido para o IFM com o mesmo valor patrimonial
existente na Data-Efetiva, observado o disposto nos itens 6.2 e 6.3 deste Instrumento.



6.5. O Patrimonio do Plano serd acrescido de eventuais direitos ou créditos referentes ao
Plano PSAP/Bandeirante que vierem a ser recebidos pela ENERPREYV ap6s a Data-
Efetiva, devendo ser transferidos ao IFM no prazo de 10 (dez) dias tteis a contar da data
em que o recurso foi recepcionado pela ENERPREYV.

6.6. No caso de existéncia de saldo no Fundo Administrativo, vinculado ao Plano
PSAP/Bandeirante, este serd transferido juntamente ao Plano.

6.7. O ativo do Plano PSAP/Bandeirante composto por créditos decorrentes dos
contratos de mutuo celebrados com participantes e assistidos, relativo as operagdes de
empréstimos, disciplinado pelo respectivo Regulamento, serd transferido da
ENERPREY para o IFM.

6.8. A ENERPREY cede formalmente ao IFM sua posi¢ao de credora nos contratos de
empréstimo em vigor, na Data-Efetiva, com os participantes e assistidos do Plano
PSAP/Bandeirante.

6.9 A ENERPREYV compromete-se, sob as penas da lei, a informar a lista de contratos
de empréstimo em vigor no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da Data de
Autorizacao e declara, neste ato, que assumird a obrigacao de diligentemente tomar todas
as providéncias e medidas para ndo deixd-los prescrever até a Data-Efetiva da presente
transferéncia. A ENERPREYV discriminard os valores e as garantias relacionados aos
contratos de empréstimos, incluindo toda informagdo necessdria para que seja possivel
reproduzir a evolugdo do saldo devedor dos empréstimos ja concedidos.

6.10 A ENERPREYV se obriga também a discriminar os créditos dos contratos de
empréstimos inadimplentes e medidas que foram adotadas, no ambito extrajudicial e
judicial.

6.11 O valor registrado a titulo de Exigivel Operacional permanecerd retido na

ENERPREYV para honrar os compromissos assumidos por ela até a Data-Efetiva da
transferéncia.

CLAUSULA SETIMA - DAS ACOES JUDICIAIS E/OU MEDIDAS
ADMINISTRATIVAS

7.1. Acgbdes judiciais e/ou processos administrativos movidos contra a ENERPREV
referentes ao Plano PSAP/Bandeirante, cujo mandado de cita¢do ou intimagdo tenham
sido recebidos até a Data-Efetiva, devem ser contabilizados pela ENERPREYV, sendo sua
responsabilidade dar cumprimento as decisdes e as providéncias cabiveis até a Data-
Efetiva, comunicando ao IFM as medidas adotadas até a solucao da demanda.

7.1.1. Em até 30 (trinta) dias contados da Data-Efetiva, por intermédio de escritério de
advocacia contratado pelo IFM, pago pela PATROCINADORA, a ENERPREY e o
IFM requererdo ao Juizo ou autoridade competente a substitui¢do do polo passivo ou
ativo das demandas em curso, relacionadas exclusivamente ao Plano
PSAP/Bandeirante.

7.2. Com relacdo as demandas judiciais ou administrativas relacionadas ao Plano
PSAP/Bandeirante, nas quais eventualmente nao tenha sido deferida a substitui¢do



processual para o IFM, apesar de todos os esfor¢os e interposicao de todos os recursos
judiciais e administrativos cabiveis, dentro das melhores préticas juridicas, a condugdo
destas ficard a cargo do escritério de advocacia contratado pela ENERPREV até o
encerramento das demandas, sendo certo que qualquer decisdo relacionada a condugdo
processual que cause impacto pecunidrio no Plano ndo serd de forma alguma de
responsabilidade da ENERPREYV, tampouco as despesas processuais € 0S custos
relacionados ao escritério de advocacia contratado, que deverdo ser reembolsados
integralmente pelo IFM a ENERPREV, com a utilizacdo de recursos do Plano
PSAP/Bandeirante ou pagos pela PATROCINADORA, conforme o caso, mediante
apresentacao dos respectivos comprovantes e/ou documentacdo correspondente.

7.2.1. Na hipétese de indeferimento da substitui¢do do polo passivo ou ativo das
demandas em curso pela ENERPREYV, o valor registrado a titulo de Exigivel
Contingencial permanecerd retido na ENERPREYV até o transito em julgado da acao,
sem prejuizo de reporte anual ao IFM acerca do andamento dos processos, a fim de
que ndo seja inviabilizada a finaliza¢io da presente transferéncia de gerenciamento.

7.2.2. Cabera ao IFM, mediante a utilizacdo de recursos do Plano PSAP/Bandeirante
ou da PATROCINADORA, conforme o caso, ressarcir a ENERPREYV o valor por
ela desembolsado para o cumprimento de condenacdo irrecorrivel e/ou expropriacao
de bens decorrentes de processos relacionados ao Plano, observadas as condi¢des
abaixo:

(a) o ressarcimento serd realizado em até 15 (quinze) dias uteis, contados a partir
da apresentacdo de cdpia das decisdes e do comprovante de pagamento e/ou
transferéncia de valores bloqueados para a satisfacdo do credor, por meio de
depdsito em conta corrente de titularidade da ENERPREYV devidamente indicada
por ela;

(b) a ENERPREY se compromete a comunicar o IFM sobre eventuais decisdes
ocorridas ap6s a Data-Efetiva, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias tteis
contados do prazo de ressarcimento previsto na alinea “(a)” acima;

(c) ndo havendo o pagamento no prazo acima estabelecido, o valor serd apresentado
a PATROCINADORA, para ressarcimento a ENERPREYV no prazo de até 15
(quinze) dias uteis, a contar do recebimento da cobranca, sem prejuizo do direito de
regresso a quem era devido o pagamento, observado o disposto no item 12.1 deste
Instrumento; e

(d) incluem-se nos valores mencionados no item 7.2.1, os pagamentos realizados
pela ENERPREYV referentes as custas processuais e taxas judiciais, honorarios
advocaticios contratuais e sucumbenciais, periciais, condenagdes, Onus de
sucumbéncia, a constri¢ao de bens quando vertida para efetiva satisfacao do crédito
pleiteado e quaisquer outras despesas devidamente comprovadas e que sejam
decorrentes de a¢des judiciais e/ou processos administrativos relacionados ao Plano
PSAP/Bandeirante.

7.2.3 A decisdo transitada em julgado, favordvel a ENERPREYV, ensejard a
transferéncia dos ativos correspondentes ao IFM, no prazo médximo de 30 (trinta) dias
contados da data do transito em julgado da sentenca ou do ingresso dos recursos na



ENERPREYV, se posterior, ap6s deduzidos os valores referentes a tributos devidos,
custas judiciais, honorérios advocaticios, honorarios de sucumbéncia e quaisquer
despesas comprovadamente decorrentes do referido processo.

7.2.4 Na hipétese de a decisao transitada em julgado ndo ser favordvel a ENERPREV
e o valor do patrimdnio retido ndo ser suficiente para cumprimento da obrigacdo
determinada nos termos da sentenga, a diferenca serd assumida pela
PATROCINADORA, inclusive quanto aos valores referentes a eventuais custas
judiciais, desde que comprovadas, honordrios advocaticios, honordrios de
sucumbéncia e quaisquer despesas decorrentes do referido processo judicial, que sejam
judicialmente arbitrados.

7.2.4.1 Ocorrendo o disposto no subitem 7.2.4, a PATROCINADORA devera
repassar 2 ENERPREYV o valor de sua responsabilidade em até 30 (trinta) dias a
contar do recebimento da comunica¢do que lhe for enviada pela ENERPREYV,
salvo se a sentenca ou a decis@o administrativa definitiva estabelecer menor prazo.

7.2.5 Na hipétese de o valor provisionado pela ENERPREV ser maior que o
efetivamente pago, a diferenca serd creditada pela ENERPREYV na conta corrente a
ser indicada pelo IFM, em favor do Plano PSAP/Bandeirante, no prazo maximo de
30 (trinta) dias, contados do referido pagamento, atualizada pela rentabilidade liquida
do Plano PSAP/Bandeirante ou, em caso de depésito judicial, de acordo com as
regras aplicdveis.

7.3. A partir da Data-Efetiva somente o IFM, na qualidade de novo administrador do
Plano PSAP/Bandeirante, terd legitimidade para responder aos termos das novas acoes
judiciais ou administrativas propostas pelos participantes e assistidos ou que versem sobre
o referido Plano, assumindo a responsabilidade de dar cumprimento as decisdes e as
providéncias cabiveis, isentando a ENERPREYV de eventuais condenacdes, ressalvados
os casos em que houver decisao judicial transitada em julgado reconhecendo a culpa ou
dolo da ENERPREV.

7.4. Eventual citacdo ou intimacdo em face da ENERPREYV relacionada ao Plano
PSAP/Bandeirante, apés a Data-Efetiva, serd encaminhada ao IFM para as devidas
providéncias, no prazo de até 07 (sete) dias uteis, contados a partir do recebimento, por
qualquer meio, inclusive eletronico, ressalvado prazo inferior para o cumprimento da
ordem judicial e/ou administrativa. A ENERPREV, com o suporte financeiro e
operacional da PATROCINADORA, permanecerd conduzindo os processos e enviard a
documentacdo ao IFM a titulo de colaboracao, enquanto ndo for efetivada a substitui¢ao
processual, uma vez que o onus de supervisionar e acompanhar o andamento de todos os
processos judiciais e administrativos relacionados ao Plano, apds a Data-Efetiva, serd do
IFM.

7.5. Se eventual acdo judicial e/ou procedimento administrativo for ajuizado e/ou
instaurado contra uma das PARTES e se referir a atos ou fatos que, nos termos deste
Instrumento, forem de responsabilidade exclusiva da PARTE ndo demandada, a
PARTE demandada devera denunciar a lide ou chamar ao processo a PARTE
responsavel, quando e como lhe determinarem as leis do processo, cabendo a esta tltima
ingressar na lide e assumir a defesa da a¢do, que deverd intervir no processo na qualidade
de assistente, caso ndo seja possivel ou ndo prospere o pedido de substitui¢do processual.



7.6. A ENERPREYV, a PATROCINADORA ¢ o IFM se comprometem a colaborar
mutuamente para a solucdo das a¢cdes em andamento, caso houver.

7.7. A PATROCINADORA devera anuir previamente o escritério de advocacia a ser
contratado pelo IFM para atuacdo nos processos existentes ou futuros, considerando a
origem de tal custeio, bem como quanto a estratégia a ser utilizada. A contratacdo do
escritério de advocacia deverd observar, no minimo, a obtencao de 3 (trés) cotagdes, para
verificacdo da melhor escolha, considerando os valores e a capacidade para atuagao.

CLASULA OITAVA - DO PUBLICO DO PLANO PSAP/BANDEIRANTE

8.1. O Plano PSAP/Bandeirante possui, na Data-Base e conforme respectivo
Demonstrativo Estatistico, a seguinte populacio:

(a) Participantes Ativos, Autopatrocinados e BPD: 225 (duzentos e vinte e
cinco) no total, distribuidos em: 146 (cento e quarenta e seis) Ativos na
Patrocinadora, 13 (treze) Autopatrocinados e 66 (sessenta e seis) em Beneficio
Proporcional Diferido (BPD);

(b) Participantes Assistidos (Aposentados): 824 (oitocentos e vinte e quatro) no
total, distribuidos em 764 (setecentos e sessenta e quatro) participantes recebendo
Aposentadoria Programada e 60 (sessenta) participantes recebendo Aposentadoria
por Invalidez; e

(c) Participantes Assistidos (Beneficiarios de Pensao por Morte): 78 (setenta
e 0ito).

CLAUSULA NONA - DA TRANSACAO

9.1. Caso o IFM identifique inconsisténcias nos dados encaminhados, a ENERPREV
deverd esclarecer ou retificar a informacdo em até 5 (cinco) dias tteis a contar da
comunicacdo do IFM.

9.2. O IFM realizara todos os movimentos decorrentes da aplicagdao do Regulamento do
Plano PSAP/Bandeirante que venham a ser solicitados pelos participantes, observadas
as informagdes recebidas da ENERPREYV, constantes nos arquivos de transferéncia, as
quais serdo consideradas, para fins de responsabilidade do IFM, como corretas.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO DO CONVENIO DE ADESAO AO
PLANO PSAP/BANDEIRANTE

10.1. A rescisdao do Convénio de Adesdo da PATROCINADORA com a ENERPREV
em relacdo ao Plano PSAP/Bandeirante ocorrerd na Data-Efetiva, nos termos deste
Instrumento.

10.2. Sem prejuizo das demais responsabilidades assumidas nos termos das Clausulas
deste Instrumento, a partir da Data-Efetiva ficard rescindido o Convénio de Adesdo e
encerrada, de pleno direito, a relacdo juridica existente entre a PATROCINADORA e a
ENERPREY em relagdo ao Plano PSAP/Bandeirante, bem como entre a ENERPREV
e os participantes, beneficidrios e assistidos do referido Plano.



10.3. As obrigacdes remanescentes das PARTES, ndo cessadas com a rescisdo do
respectivo Convénio de Adesao, bem como as obrigacdes assumidas pelas PARTES
neste Instrumento, serdo consideradas quitadas na medida em que forem cumpridas,
servindo como prova dessa quitacio o cumprimento da obrigacdo ou eventual
instrumento de quitacdo subscrito entre as PARTES.

10.4. O pagamento de quaisquer valores fora dos prazos convencionados neste
Instrumento ficard sujeito 2 atualizacdo, com base na variacdo positiva do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), publicado pela Fundagao Getilio Vargas, ou
outro indicador que venha a substitui-lo.

10.5. O descumprimento pelas PARTES de quaisquer das Cldusulas e/ou condicdes
previstas neste Instrumento sujeitard o infrator a ressarcir a Parte prejudicada os
prejuizos e/ou danos a que der causa, desde que devidamente apurados e comprovados.
A Parte prejudicada devera notificar a Parte infratora no prazo méaximo de 10 (dez) dias
uteis contados do referido descumprimento, incluindo documentos e informacdes que
suportem o alegado descumprimento. A Parte infratora, por sua vez, terd o prazo de 10
(dez) dias uteis, contados do recebimento da notifica¢ao, para ressarcir os prejuizos e/ou
danos a que tiver dado causa e/ou para responder a notificacdo da parte prejudicada
contestando o alegado descumprimento, incluindo documentos e informacgdes que
suportem sua posi¢ao. Caso ndo haja acordo entre a Parte infratora e a Parte prejudicada
nos termos desta Clausula, a controvérsia devera ser resolvida nos termos da Clausula
Décima Quarta deste Instrumento.

10.6. Cada uma das PARTES firma o presente Instrumento declarando estar ciente de
todos os termos e condi¢des nele previstos, comprometendo-se a cumprir todas as
obrigagdes que lhes sdo atribuidas.

10.7. E vedada a cessdo deste Instrumento, seja total ou parcialmente, sem a prévia e
expressa anuéncia de todas as PARTES.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A ENERPREYV nio ¢ soliddria com qualquer outra PATROCINADORA, se
houver, com relagdo ao Plano PSAP/Bandeirante, nem com o IFM, seus planos de
beneficios ou com os demais PATROCINADORES de planos de beneficios
administrados pelo IFM.

11.2. A tolerancia de uma das PARTES com a outra, relativamente ao descumprimento
de quaisquer das obriga¢des ora assumidas, ndo constituird rentncia a qualquer direito,
devendo ser entendida como mera liberalidade, que ndo impedird a PARTE tolerante, a
qualquer tempo, de exigir da outra o cumprimento da obrigagdo, a ndo ser que as
PARTES tenham, expressamente, convencionado o contrdrio. O presente Termo
constitui titulo executivo extrajudicial nos termos da legislacdo vigente.

11.3. Qualquer alteracdo ou modificacdo deste Termo somente serd considerada valida
se formalizada por escrito, assinada pelos representantes legais de cada uma das PARTES
e aprovada pela PREVIC.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA E DO PRAZO

12.1. O presente Termo entrard em vigor na data de sua assinatura, terd eficicia a partir
da Data de Autorizagdo do processo de transferéncia a que se refere, pela autoridade
governamental competente, e serd valido até o seu integral cuamprimento pelas PARTES.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS
DECORRENTES DA TRANSFERENCIA

13.1. As despesas decorrentes do processo de transferéncia de gerenciamento do Plano
PSAP/Bandeirante para o IFM serdo custeadas pela PATROCINADORA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Com renudncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou que
venha a se apresentar, as PARTES elegem o foro da Comarca da Capital do Estado de
Sé@o Paulo, como o dnico competente para dirimir qualquer divida ou questdo oriunda
deste Instrumento.

As PARTES, inclusive suas testemunhas, reconhecem a forma de celebracao do presente
Termo por meios eletronicos, digitais ou informéticos como valida e plenamente eficaz,
ainda que seja estabelecida com a assinatura eletronica ou certificagao fora dos padroes
ICP-Brasil, conforme disposto pelo Artigo 10, da Medida Proviséria n® 2.200/2001, em
vigor no Brasil.

Sao Paulo,  de novembro de 2025.
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