Proposta de Alteracdo do Regulamento aprovada na 185* Reunido do Conselho Deliberativo da Enerprev ocorrida em 28 de outubro de 2025

Quadro Comparativo

Alteracao do Regulamento do Plano de Suplementac¢ao de Aposentadorias e Pensao
PSAP/Bandeirante (CNPB n° 1982.0020-18), administrado pelo IFM - Itajuba Fundo
Multipatrocinado

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Suplementacédo de Aposentadorias e Pensdo PSAP/Bandeirante Pagina 1



Quadro Comparativo

Proposta de Alteracdo do Regulamento aprovada na 185* Reunido do Conselho Deliberativo da Enerprev ocorrida em 28 de outubro de 2025

REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

CAPITULO I - DO OBJETO

CAPITULO I - DO OBJETO

Mantida a redagdo atual.

Artigo 1° O presente Regulamento do Plano
de Suplementacio de Aposentadorias e

Pensio, doravante denominado
PSAP/Bandeirante, tem por finalidade
instrumentalizar, disciplinar e fixar as

normas gerais deste Plano, detalhando e
especificando as condi¢Oes para a concessao
e manutencdo dos beneficios, bem como os
direitos e deveres dos Participantes, dos
Participantes assistidos, de seus respectivos
Beneficidrios e da Patrocinadora.

Artigo 1° O presente Regulamento do Plano
de Suplementacdo de Aposentadorias e
Pensio, doravante denominado
PSAP/Bandeirante, tem por finalidade
instrumentalizar, disciplinar e fixar as normas
gerais deste Plano, detalhando e especificando
as condi¢des para a concessao € manutengao
dos beneficios, bem como os direitos e
deveres dos Participantes, dos Participantes
assistidos, de seus respectivos Beneficidrios e
da Patrocinadora.

Mantida a redagdo atual.

Paragrafo inexistente.

Paragrafo 3° A partir da data da efetiva
transferéncia de gerenciamento o Plano de
Suplementacio de Aposentadorias e Pensao
PSAP/Bandeirante passa a ser
administrado pelo IFM - Itajuba Fundo
Multipatrocinado em substituicio a
ENERPREYV - Previdéncia Complementar
do Grupo Energias do Brasil, entidade
gestora anterior.

Inclusdo de pardgrafo para prever a data de
inicio da administra¢do do Plano pelo IFM.

CAPfTULQ II — DAS DEFINICOES E
APLICACOES

CAPfTULQ II — DAS DEFINICOES E
APLICACOES

Mantida a redagdo atual.
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Quadro Comparativo

Proposta de Alteracdo do Regulamento aprovada na 185* Reunido do Conselho Deliberativo da Enerprev ocorrida em 28 de outubro de 2025

REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Artigo 2° Neste Regulamento, as expressoes,
palavras, abreviacdes ou siglas, a seguir
descritas em ordem alfabética, t€m os
seguintes significados, exceto se o contexto
indicar claramente outro sentido e figurardo
sempre com a primeira letra em maiusculo.

Artigo 2° Neste Regulamento, as expressoes,
palavras, abreviacdes ou siglas, a seguir
descritas em ordem alfabética, t€m os
seguintes significados, exceto se o contexto
indicar claramente outro sentido e figurardao
sempre com a primeira letra em maitsculo.

Mantida a redagdo atual.

1) Atuario

Pessoa fisica ou juridica contratada pela
ENERPREV com o propésito de conduzir
avaliacOes atuariais e prestar servicos de
consultoria atuarial e correlatos, quando
necessario, para fins de instituicdio e
manutencdo dos Planos de Beneficios. O
Atudrio contratado em qualquer ocasido
deverd ser uma pessoa fisica que seja membro
do Instituto Brasileiro de Atudria ou pessoa
juridica da qual conste, em seu quadro de
profissionais, um membro do mesmo Instituto.

I) Atuaério

Pessoa fisica ou juridica contratada com o
proposito de conduzir avaliacOes atuariais e
prestar servigcos de consultoria atuarial e
correlatos, quando necessdrio, para fins de
instituicio e manutencdo dos Planos de
Beneficios. O Atudrio contratado em qualquer
ocasido deverd ser uma pessoa fisica que seja
membro do Instituto Brasileiro de Atudria ou
pessoa juridica da qual conste, em seu quadro
de profissionais, um membro do mesmo
Instituto.

Exclusdo da contratacdo pela ENERPREV,
entidade prépria do Grupo EDP, para
adequacdo a governanca da entidade de
destino, em razdo da transferéncia de

gerenciamento do Plano.

XV) ENERPREV

Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar multipatrocinada, gestora deste
Plano.

XV) ENTIDADE

IFM - Itajuba Fundo Multipatrocinado,
gestor deste Plano.

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

XVI) FOPA - Fundo para Oscilacdo de
Parametros Atuariais

Fundo formado pelo valor identificado pelo

XVI) FOPA - Fundo para Oscilacio de
Parametros Atuariais

Fundo formado pelo valor identificado pelo

Corre¢do do “a” de atudrio, para colocar em
caixa alta, eis que o termo possui definicdo no
inciso I deste artigo.
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Quadro Comparativo

Proposta de Alteracdo do Regulamento aprovada na 185* Reunido do Conselho Deliberativo da Enerprev ocorrida em 28 de outubro de 2025

REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

atudrio quando de sua constituicdo em estudo
atuarial especifico e, a partir dai, pelas sobras
de contribuicdo de patrocinadora na forma

Atuério quando de sua constitui¢do em estudo
atuarial especifico e, a partir dai, pelas sobras
de contribuicdo de patrocinadora na forma

definida nos Artigos 49 e 50 deste|definida nos Artigos 49 e 50 deste
Regulamento. Regulamento.
XVII) Indice do Plano XVII) Indice do Plano Substitui¢io de ENERPREV por ENTIDADE

Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA, publicado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
observada a regra de transi¢do prevista no
Parigrafo Unico do Artigo 212. O referido
indice podera ser alterado pela ENERPREV,
mediante autorizagdo do 6rgdo governamental

Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA, publicado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
observada a regra de transicdo prevista no
Pardgrafo Unico do Artigo 212. O referido
indice poderd ser alterado pela ENTIDADE,
mediante autoriza¢ao do 6rgdo governamental

em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

competente, observada a legislacio de|competente, observada a legislagdo de
regéncia. regéncia.
XXIV) Patrocinadora XXI1V) Patrocinadora Ajuste para manter as empresas que ja

Pessoa juridica que firmou convénio de
adesdo com a ENERPREV em relacdo ao
presente Plano.

Pessoa juridica que firmou convénio de
adesio com a ENERPREV - Previdéncia
Complementar do Grupo Energias do
Brasil, entidade de origem, ou com a
ENTIDADE, entidade de destino, em
relac@o ao presente Plano.

firmaram convénio de adesdo com a
ENERPREV e as futuras que firmardo
convénio de adesdo com o IFM.

Alterado em atendimento a exigéncia “c” do
item 24 do Parecer
n° 290/2025/CRT/CGOE/DILIC, de
03/10/2025.

XXV) Plano de Beneficios Energias do Brasil

Plano de beneficios administrado pela

XXV) Plano de Beneficios Energias do Brasil

Plano de beneficios administrado pela

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
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Quadro Comparativo

Proposta de Alteracdo do Regulamento aprovada na 185* Reunido do Conselho Deliberativo da Enerprev ocorrida em 28 de outubro de 2025

REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

ENERPREV, disciplinado nos termos do
respectivo regulamento e disponibilizado aos
Participantes e Assistidos, juntamente com o
Novo Plano Saldado, para a migracdo de que
trata o Capitulo XIV.

ENTIDADE, disciplinado nos termos do
respectivo regulamento e disponibilizado aos
Participantes e Assistidos, juntamente com o
Novo Plano Saldado, para a migracdo de que
trata o Capitulo XIV.

do Plano para outra EFPC.

XXVIII) Plano Saldado PSAP

Plano de beneficios administrado pela
ENERPREYV, disciplinado nos termos do
respectivo regulamento e disponibilizado aos
Participantes e Assistidos, juntamente com o
Plano de Beneficios Energias do Brasil, para a
migracdo de que trata o Capitulo XIV.

XXVIII) Plano Saldado PSAP

Plano de beneficios administrado pela
ENTIDADE, disciplinado nos termos do
respectivo regulamento e disponibilizado aos
Participantes e Assistidos, juntamente com o
Plano de Beneficios Energias do Brasil, para a
migracdo de que trata o Capitulo XIV.

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

CAPITULO III - DOS DESTINATARIOS
DO PLANO

CAPITULO III - DOS DESTINATARIOS
DO PLANO

Mantida a redagdo atual.

Artigo 5° Sdao Beneficidrios do Participante,
exclusivamente  para  recebimento  de
beneficios deste Plano, os dependentes assim
reconhecidos pela Previdéncia Social para fins
exclusivos de percep¢do de seu beneficio de
Pensdo por Morte, de acordo com a legislacao
da Previdéncia Social em vigor em
01/04/1998, desde que declarados pelo
Participante na data de adesdo ao Plano,
observados os pardgrafos deste artigo.

Artigo 5° Sdao Beneficidrios do Participante,
exclusivamente  para  recebimento  de
beneficios deste Plano, os dependentes assim
reconhecidos pela Previdéncia Social para fins
exclusivos de percepcdo de seu beneficio de
Pensdo por Morte, de acordo com a legislacdo
da Previdéncia Social em vigor em
01/04/1998, desde que declarados pelo
Participante na data de adesio ao Plano,
observados os pardgrafos deste artigo.

Mantida a redagdo atual.

Pardgrafo 5° Nao havendo interesse de o
Participante assistido em fazer o aporte ou em

Pardgrafo 5° Nao havendo interesse de o
Participante assistido em fazer o aporte ou em

Substituicio de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
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Quadro Comparativo

Proposta de Alteracdo do Regulamento aprovada na 185* Reunido do Conselho Deliberativo da Enerprev ocorrida em 28 de outubro de 2025

REDACAO VIGENTE REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
reduzir 0 beneficio, previstos, | reduzir 0 beneficio, previstos, | do Plano para outra EFPC.
respectivamente, no Pardgrafo 3° e no|respectivamente, no Pardgrafo 3° e no

Pardgrafo 4° deste artigo, a solicitagdo de
alteracdo ou inclusdo de Beneficidrio serd
desconsiderada pela ENERPREV.

Pardagrafo 4° deste artigo, a solicitacdo de
alteracdo ou inclusdo de Beneficidrio serd
desconsiderada pela ENTIDADE.

CAPITULO V - DA PERDA DA QUALIDADE
DE PARTICIPANTE

CAPITULO V - DA PERDA DA QUALIDADE
DE PARTICIPANTE

Mantida a redagdo atual.

Artigo 11 Perderd a qualidade de Participante
aquele que:

1) falecer;
II) requerer;

III) rescindir o contrato individual de trabalho
com a Patrocinadora, desde que nio tenha
optado pela manutencdo do Plano, na
condicdo de Participante autopatrocinado e
ndo tenha condi¢des de optar pelo BPD;

IV) se licenciar da Patrocinadora sem
vencimentos € nao optar pela manutengdo das
contribui¢des, na condi¢do de Participante
autopatrocinado, conforme condicdes
previstas no Artigo 59, exceto se Participante
saldado;

V) deixar de recolher a este Plano por 3 (trés)
meses, consecutivos ou ndo, o valor de sua
contribui¢do, € ndo se pronunciar no prazo de

Artigo 11 Perderd a qualidade de Participante
aquele que:

V) deixar de recolher a este Plano por 3 (trés)
meses, consecutivos ou nao, o valor de sua
contribui¢do, € nao se pronunciar no prazo de
30 (trinta) dias, contado da data de

Substituicio de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.
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Quadro Comparativo

Proposta de Alteracdo do Regulamento aprovada na 185* Reunido do Conselho Deliberativo da Enerprev ocorrida em 28 de outubro de 2025

REDACAO VIGENTE REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
30 (trinta) dias, contado da data de|recebimento da notificacio que for
recebimento da  notificacdo que for [encaminhada pela ENTIDADE, para
encaminhada pela ENERPREV, para|recolhimento das contribui¢des atrasadas. No

recolhimento das contribuicdes atrasadas. No
caso de Participante autopatrocinado, este
critério aplica-se apenas aquele que nao conte
com, pelo menos, 3 (trés) anos de filiacdo ao
Plano.

VI) exercer o direito a Portabilidade ou ao
Resgate; ou

VII) exercer a opg¢dao pela migracdo, nos
termos do Capitulo XIV deste Regulamento.

caso de Participante autopatrocinado, este
critério aplica-se apenas aquele que nao conte
com, pelo menos, 3 (trés) anos de filiacdo ao
Plano.

CAPITULO VII - DAS CONTRIBUICOES E
DA JOIA ATUARIAL DO
PSAP/BANDEIRANTE

CAPITULO VII - DAS CONTRIBUICOES E
DA JOIA ATUARIAL DO
PSAP/BANDEIRANTE

Mantida a redagdo atual.

SECAO I - DAS CONTRIBUICOES DO
PARTICIPANTE ATIVO E
AUTOPATROCINADO

SECAO I - DAS CONTRIBUICOES DO
PARTICIPANTE ATIVO E
AUTOPATROCINADO

Mantida a redagdo atual.

Artigo 24 As contribuicdes do Participante,
ativo e autopatrocinado, corresponderio:

I) Contribuicdo Mensal a ser calculada sobre
SRC:

a) A% da parte de 70% do SRC, limitada na
metade de uma UB, vigente no més;

b) B % da parte de 70% do SRC,

Artigo 24 As contribuicdes do Participante,
ativo e autopatrocinado, corresponderao:

I) Contribuicio Mensal a ser calculada sobre
SRC:

a) A% da parte de 70% do SRC, limitada na
metade de uma UB, vigente no més;

b) B % da parte de 70% do SRC,

Substituicio de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.
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Proposta de Alteracdo do Regulamento aprovada na 185* Reunido do Conselho Deliberativo da Enerprev ocorrida em 28 de outubro de 2025

Quadro Comparativo

REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

compreendida entre a metade e o préprio valor
de uma UB, vigente no més;

¢) C% da parte de 70% do SRC, acima de uma
UB, vigente no més.

II) Contribuicao Voluntdria Mensal

Serd recolhida mensalmente e correspondera
ao resultado da aplicacdo de um percentual,
escolhido livremente pelo Participante, de no
minimo, 1% (um por cento), a ser aplicado
sobre 30% do SRC.

IIT) Contribuicdo Esporadica

Corresponderd a um valor escolhido
liviemente pelo Participante, a ser recolhido
diretamente na ENERPREV ou através de
estabelecimento bancdrio por esta indicado.

IV) Contribuiciao Adicional

Corresponderd a um valor apurado por
ocasido das avaliagOes atuariais, para custeio
de inclusdo ou alteracdo de Beneficiarios,
previsto no Paragrafo 2° do Artigo 5°.

V) Contribui¢cdo Extraordindria

Corresponderd ao valor apurado, com a
aplicacdo de taxa determinada em avalia¢do
atuarial, destinada ao equacionamento de

compreendida entre a metade e o préprio valor
de uma UB, vigente no més;

¢) C% da parte de 70% do SRC, acima de uma
UB, vigente no més.

II) Contribuicdo Voluntdria Mensal

Serd recolhida mensalmente e correspondera
ao resultado da aplicagdo de um percentual,
escolhido livremente pelo Participante, de no
minimo, 1% (um por cento), a ser aplicado
sobre 30% do SRC.

IIT) Contribuicao Esporadica

Corresponderd a um  valor escolhido
liviemente pelo Participante, a ser recolhido
diretamente na ENTIDADE ou através de
estabelecimento bancério por esta indicado.

IV) Contribui¢do Adicional

Corresponderd a um valor apurado por
ocasido das avaliacOes atuariais, para custeio
de inclusdo ou alteracdo de Beneficidrios,
previsto no Paragrafo 2° do Artigo 5°.

V) Contribui¢do Extraordinaria

Corresponderd ao valor apurado, com a
aplicacdo de taxa determinada em avaliagdo
atuarial, destinada ao equacionamento de
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Quadro Comparativo

Proposta de Alteracdo do Regulamento aprovada na 185* Reunido do Conselho Deliberativo da Enerprev ocorrida em 28 de outubro de 2025

REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

insuficiéncia de cobertura de Reservas

Matematicas no PSAP/Bandeirante.

insuficiéncia de cobertura de Reservas

Matematicas no PSAP/Bandeirante.

Artigo 25 Os percentuais do inciso I do Artigo
24, representados pelas letras “A”, “B” e “C”,
serdo definidos no final de cada exercicio,
tendo em vista proposta da Diretoria-
Executiva da ENERPREYV, fundamentada em
plano de custeio estabelecido pelo Atudrio,
submetido a aprovacdo da Patrocinadora e do
Conselho Deliberativo, de forma a manter o
equilibrio financeiro atuarial do Plano e a
paridade no custeio dos  beneficios
mencionados.

Artigo 25 Os percentuais do inciso I do Artigo
24, representados pelas letras “A”, “B” e “C”,
serdo definidos no final de cada exercicio,
tendo em vista proposta da Diretoria-
Executiva da ENTIDADE, fundamentada em
plano de custeio estabelecido pelo Atuério,
submetido a aprovacdo da Patrocinadora e do
Conselho Deliberativo, de forma a manter o
equilibrio financeiro atuarial do Plano e a
paridade no custeio dos  beneficios
mencionados.

Substitui¢do de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

Artigo 26 O percentual de que trata o inciso II
do Artigo 24 deverd ser informado pelo
Participante & ENERPREV, por meio de
formuldrio especifico, nos meses de outubro e
novembro de cada ano, para vigorar a partir
do més de janeiro do ano seguinte. Nao
havendo manifestacdo do Participante na
época determinada, o percentual escolhido no
ano anterior serd automaticamente mantido
para o ano seguinte.

Artigo 26 O percentual de que trata o inciso 11
do Artigo 24 deverd ser informado pelo
Participante a ENTIDADE, por meio de
formulério especifico, nos meses de outubro e
novembro de cada ano, para vigorar a partir
do més de janeiro do ano seguinte. Nao
havendo manifestacdo do Participante na
época determinada, o percentual escolhido no
ano anterior serd automaticamente mantido
para o ano seguinte.

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

Artigo 27 O Participante deve comunicar a
ENERPREV o recolhimento da contribuicao
esporddica, tratada no inciso III do Artigo 24,

Artigo 27 O Participante deve comunicar a
ENTIDADE o recolhimento da contribui¢ao
esporddica, tratada no inciso III do Artigo 24,

Substituicio de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.
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Quadro Comparativo

Proposta de Alteracdo do Regulamento aprovada na 185* Reunido do Conselho Deliberativo da Enerprev ocorrida em 28 de outubro de 2025

REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

por meio de formuldrio especifico.

por meio de formuldrio especifico.

Pardgrafo tnico E facultado 2 ENERPREV
exigir comprovacdo da origem do recurso para
atendimento a legislacdo especifica.

Parigrafo tinico E facultado 3 ENTIDADE
exigir comprovacdo da origem do recurso para
atendimento a legislagdo especifica.

Substitui¢do de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

SECAO II - DAS CONTRIBUICOES DO
PARTICIPANTE COLIGADO

SECAO II - DAS CONTRIBUICOES DO
PARTICIPANTE COLIGADO

Mantida a redagdo atual.

Artigo 30 As contribui¢cdes do Participante
coligado, quando houver, corresponderao:

I) Contribui¢do Esporadica

Corresponderd a um valor escolhido
livremente pelo Participante, a ser recolhido
diretamente na ENERPREV ou através de
estabelecimento bancdrio por esta indicado.

IT) Contribui¢do Adicional

Corresponderd a um valor apurado por
ocasido das avaliagOes atuariais, para custeio
de inclusdo ou alteracdo de Beneficidrios,
previsto no Pardgrafo 2° do Artigo 5°.

IIT) Contribuicdo Extraordinaria

Correspondera ao valor apurado, com a
aplicacdo de taxa determinada em avalia¢do
atuarial, destinada ao equacionamento de
insuficiéncia de cobertura de Reservas

Artigo 30 As contribui¢cdes do Participante
coligado, quando houver, corresponderao:

I) Contribui¢do Esporadica

Corresponderd a um valor escolhido
livremente pelo Participante, a ser recolhido
diretamente na ENTIDADE ou através de
estabelecimento bancério por esta indicado.

IT) Contribuicao Adicional

Corresponderd a um valor apurado por
ocasido das avaliagOes atuariais, para custeio
de inclusdo ou alteracdo de Beneficidrios,
previsto no Pardgrafo 2° do Artigo 5°.

IIT) Contribuicao Extraordinéria

Corresponderd ao valor apurado, com a
aplicacdo de taxa determinada em avaliagdo
atuarial, destinada ao equacionamento de
insuficiéncia de cobertura de Reservas

Substituicio de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Suplementacédo de Aposentadorias e Pensdo PSAP/Bandeirante

Pagina 10




Quadro Comparativo

Proposta de Alteracdo do Regulamento aprovada na 185* Reunido do Conselho Deliberativo da Enerprev ocorrida em 28 de outubro de 2025

REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Matematicas no PSAP/Bandeirante.

Matematicas no PSAP/Bandeirante.

SECAO V - DA JOIA ATUARIAL

SECAO V - DA JOIA ATUARIAL

Mantida a redagdo atual.

Artigo 37 A Joia Atuarial poderd, a critério do
Participante, ser paga a vista ou parcelada,
pelo prazo estabelecido em multiplo de 12
meses, até o maximo equivalente ao tempo
necessdrio para atingir a elegibilidade contida
no Artigo 83 ou no Artigo 90.

Artigo 37 A Joia Atuarial poderad, a critério do
Participante, ser paga a vista ou parcelada,
pelo prazo estabelecido em multiplo de 12
meses, até o maximo equivalente ao tempo
necessdrio para atingir a elegibilidade contida
no Artigo 83 ou no Artigo 90.

Mantida a redagdo atual.

Pardgrafo 1° O Participante que optar pelo
pagamento a vista, deverd recolher o valor da
Joia Atuarial, no prazo de até 30 (trinta) dias,
contado do recebimento do termo de opcao de
pagamento da Joia Atuarial da ENERPREV.

Pardgrafo 1° O Participante que optar pelo
pagamento a vista, deverd recolher o valor da
Joia Atuarial, no prazo de até 30 (trinta) dias,
contado do recebimento do termo de opcao de
pagamento da Joia Atuarial da ENTIDADE.

Substituicio de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

Artigo 39 O valor da parcela mensal da Joia
Atuarial serd descontado pela Patrocinadora
em folha de pagamento, devendo ser
repassado a ENERPREV na data estabelecida
no Artigo 42.

Artigo 39 O valor da parcela mensal da Joia
Atuarial serd descontado pela Patrocinadora
em folha de pagamento, devendo ser
repassado a ENTIDADE na data estabelecida
no Artigo 42.

Substituicio de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

SECAO VI - DO REPASSE DE
CONTRIBUICOES E JOIA ATUARIAL E
DOS ENCARGOS

SECAO VI - DO REPASSE DE
CONTRIBUICOES E JOIA ATUARIAL E
DOS ENCARGOS

Mantida a redagdo atual.

Artigo 42 As contribuigdes mensais da
Patrocinadora, bem como as contribui¢des dos
Participantes descontadas pela Patrocinadora,
deverdo ser pagas ou repassadas a

Artigo 42 As contribuigdes mensais da
Patrocinadora, bem como as contribui¢des dos
Participantes descontadas pela Patrocinadora,
deverdo ser pagas ou repassadas a

Substituicio de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.
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Quadro Comparativo

Proposta de Alteracdo do Regulamento aprovada na 185* Reunido do Conselho Deliberativo da Enerprev ocorrida em 28 de outubro de 2025

REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

ENERPREV até o 1° (primeiro) dia util
imediatamente apds a data em que se
efetivarem os pagamentos e os descontos pela
Patrocinadora.

ENTIDADE até o 1° (primeiro) dia util
imediatamente apdés a data em que se
efetivarem os pagamentos e os descontos pela
Patrocinadora.

Artigo 43 As contribui¢des mensais devidas
pelos Participantes, ndo descontadas pela
respectiva Patrocinadora, bem como aquelas
devidas pelos Participantes autopatrocinados,
deverdo ser pagas diretamente a ENERPREV,
ou através de estabelecimento bancdrio por
esta indicado, no 1° (primeiro) dia util do més
subsequente ao més de competéncia.

Artigo 43 As contribui¢des mensais devidas
pelos Participantes, ndo descontadas pela
respectiva Patrocinadora, bem como aquelas
devidas pelos Participantes autopatrocinados,
deverdo ser pagas diretamente a ENTIDADE,
ou através de estabelecimento bancdrio por
esta indicado, no 1° (primeiro) dia util do més
subsequente ao més de competéncia.

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

Artigo 44 A falta de recolhimento das
contribui¢des, nas datas estabelecidas neste
Regulamento, importard os seguintes Onus:

I) atualizacdo monetaria de acordo com a
variagdo do Indice do Plano acrescido de 4%
ao ano ou sua equivaléncia didria aplicdvel
sobre o valor devido e ndo pago;

II) juros de 1% (um por cento) ao més ou sua
equivaléncia didria aplicdvel sobre o valor
devido e ndo pago;

III) multa de 2% (dois por cento) sobre o valor
devido e ndo pago.

Artigo 44 A falta de recolhimento das
contribui¢des, nas datas estabelecidas neste
Regulamento, importaréd os seguintes Onus:

I) atualizacdo monetiria de acordo com a
variagdo do Indice do Plano acrescido de 4%
ao ano ou sua equivaléncia didria aplicavel
sobre o valor devido e ndo pago;

II) juros de 1% (um por cento) a0 més ou sua
equivaléncia didria aplicavel sobre o valor
devido e nao pago;

III) multa de 2% (dois por cento) sobre o valor
devido e ndo pago.

Mantida a redagdo atual.

Paragrafo 2° Os encargos mencionados nos
incisos I e II deste artigo integrardo o Retorno

Pardgrafo 2° Os encargos mencionados nos
incisos I e II deste artigo integrardo o Retorno

Substituicio de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
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Quadro Comparativo

Proposta de Alteracdo do Regulamento aprovada na 185* Reunido do Conselho Deliberativo da Enerprev ocorrida em 28 de outubro de 2025

REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

dos Investimentos, exceto em casos em que o
atraso ndo tenha sido causado pelo
Participante e lhe tenha acarretado perda de
rentabilidade, hipdtese em que a Diretoria
Executiva da ENERPREV poderd repassar,
total ou parcialmente, o valor referente a
aplicacdo das referidas penalidades para as
contas correspondentes, conforme o caso,
visando a recompor a perda experimentada
pelo Participante.

dos Investimentos, exceto em casos em que 0O
atraso ndo tenha sido causado pelo
Participante e lhe tenha acarretado perda de
rentabilidade, hipétese em que a Diretoria
Executiva da ENTIDADE poderd repassar,
total ou parcialmente, o valor referente a
aplicacdo das referidas penalidades para as
contas correspondentes, conforme o caso,
visando a recompor a perda experimentada
pelo Participante.

do Plano para outra EFPC.

CAPITULO VIII - DAS OPCOES APOS O
DESLIGAMENTO

CAPITULO VIII - DAS OPCOES APOS O
DESLIGAMENTO

Mantida a redagdo atual.

SECAO I - DAS CONDICOES GERAIS

SECAO I - DAS CONDICOES GERAIS

Mantida a redagdo atual.

Artigo 53 Ocorrendo a rescisdo do contrato
individual de trabalho do Participante com a
Patrocinadora ou a sua transferéncia para
outra empresa ndo  patrocinadora, a
ENERPREV fornecera extrato informativo,
por meio eletrénico, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contado da data em que houver a
comunicacdo do desligamento por parte da
Patrocinadora ou do requerimento protocolado
pelo Participante na ENERPREV, contendo as
informacdes exigidas pela legislacao.

Artigo 53 Ocorrendo a rescisdo do contrato
individual de trabalho do Participante com a
Patrocinadora ou a sua transferéncia para
outra empresa ndo patrocinadora, a
ENTIDADE fornecera extrato informativo,
por meio eletronico, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contado da data em que houver a
comunicacdo do desligamento por parte da
Patrocinadora ou do requerimento protocolado
pelo Participante na ENTIDADE, contendo
as informacdes exigidas pela legislagdo.

Substituicio de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

Artigo 54 O Participante que rescindir o
contrato individual de trabalho com a

Artigo 54 O Participante que rescindir o
contrato individual de trabalho com a

Mantida a redagdo atual.
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Quadro Comparativo

Proposta de Alteracdo do Regulamento aprovada na 185* Reunido do Conselho Deliberativo da Enerprev ocorrida em 28 de outubro de 2025

REDACAO VIGENTE REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Patrocinadora podera optar pelo | Patrocinadora podera optar pelo
Autopatrocinio, BPD, Resgate ou | Autopatrocinio, BPD, Resgate ou
Portabilidade  observadas as  condigdes | Portabilidade  observadas as  condigdes

descritas neste Capitulo.

descritas neste Capitulo.

Pardgrafo 1° A opcdo de que trata o "caput"
deste artigo deverd ser manifestada pelo
Participante, por meio do Termo de Opg¢do a
ser apresentado a ENERPREV, no prazo de
60 (sessenta) dias, contado do recebimento do
extrato informativo, tratado no Artigo 53.

Paragrafo 1° A opcdo de que trata o "caput"
deste artigo deverd ser manifestada pelo
Participante, por meio do Termo de Opgado a
ser apresentado a ENTIDADE, no prazo de
60 (sessenta) dias, contado do recebimento do
extrato informativo, tratado no Artigo 53.

Substituicio de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

Pardgrafo 2° O prazo estabelecido no
Pardgrafo 1° deste artigo serd interrompido no
caso de formalizacdo pelo Participante de
pedido de esclarecimentos sobre informagdes
contidas do extrato informativo, as quais
deverdao ser sanadas pela ENERPREV no
prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo 2° O prazo estabelecido no
Pardgrafo 1° deste artigo serd interrompido no
caso de formalizacdo pelo Participante de
pedido de esclarecimentos sobre informagdes
contidas do extrato informativo, as quais
deverdao ser sanadas pela ENTIDADE no
prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Substituicio de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

SECAO 1 - DA OPCAO PELO
AUTOPATROCINIO

SECAO 1 - DA OPCAO PELO
AUTOPATROCINIO

Mantida a redagdo atual.

Artigo 60 O Participante autopatrocinado, que
deixar de recolher contribui¢cdes por 3 (trés)
meses, consecutivos ou ndo, € niao se
pronunciar no prazo de 30 (trinta) dias,
contado da data de recebimento da notificagdo
que for encaminhada pela ENERPREV, para
recolhimento das contribuicdes atrasadas, serd
automaticamente considerado como

Artigo 60 O Participante autopatrocinado, que
deixar de recolher contribui¢des por 3 (trés)
meses, consecutivos ou ndo, € nao se
pronunciar no prazo de 30 (trinta) dias,
contado da data de recebimento da notificacdo
que for encaminhada pela ENTIDADE, para
recolhimento das contribui¢des atrasadas, serd
automaticamente considerado como

Substituicio de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.
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Quadro Comparativo

Proposta de Alteracdo do Regulamento aprovada na 185* Reunido do Conselho Deliberativo da Enerprev ocorrida em 28 de outubro de 2025

REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Participante coligado, desde que conte com,
no minimo, 03 (trés) anos de filiacdo ao
Plano, observado o Pardgrafo 1° do Artigo
106.

Participante coligado, desde que conte com,
no minimo, 03 (trés) anos de filiacdio ao
Plano, observado o Parigrafo 1° do Artigo
106.

SECAO IV - DA OPCAO PELA
PORTABILIDADE - TRANSFERENCIA
PARA OUTROS PLANOS

SECAO IV - DA OPCAO PELA
PORTABILIDADE - TRANSFERENCIA
PARA OUTROS PLANOS

Mantida a redagdo atual.

Artigo 66 - A opg¢ao pela Portabilidade dar-se-
4 mediante Termo de Opgdo, assinado pelo
proprio Participante, a ser entregue na
ENERPREV, que ficard com o encargo de, no
prazo definido pela legislacio de regéncia,
encaminhar ao interessado o Termo de
Portabilidade, indicando o valor a ser portado,
o critério de atualizac@o e outras informacdes
previstas na legislagdo.

Artigo 66 A opcdo pela Portabilidade dar-se-4
mediante Termo de Opg¢do, assinado pelo
proprio Participante, a ser entregue na
ENTIDADE, que ficard com o encargo de, no
prazo definido pela legislacio de regéncia,
encaminhar ao interessado o Termo de
Portabilidade, indicando o valor a ser portado,
o critério de atualizac@o e outras informagdes
previstas na legislacao.

Substitui¢do de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

Paragrafo 4° Dos recursos financeiros a serem
portados serdo descontados quaisquer débitos
devidos pelo Participante 8 ENERPREV.

Pardgrafo 4° Dos recursos financeiros a serem
portados serdo descontados quaisquer débitos
devidos pelo Participante a ENTIDADE.

Substitui¢do de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

SECAO V -
PORTABILIDADE -
PARA ESTE PLANO

DA OPCAO PELA
TRANSFERENCIA

SECAO V -
PORTABILIDADE -
PARA ESTE PLANO

DA OPCAO PELA
TRANSFERENCIA

Mantida a redagdo atual.

Artigo 68 Os recursos portados do
Participante e da Patrocinadora do Plano de
Beneficios Origindrio serdo transformados em

Artigo 68 Os recursos portados do
Participante e da Patrocinadora do Plano de
Beneficios Origindrio serdo transformados em

Substituicio de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
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Quadro Comparativo

Proposta de Alteracdo do Regulamento aprovada na 185* Reunido do Conselho Deliberativo da Enerprev ocorrida em 28 de outubro de 2025

REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

quotas, pelo valor vigente no dia seguinte ao
da efetiva disponibilidade na ENERPREV, os
quais serdo acumulados, respectivamente, nas
contas de Portabilidade do inciso VI do Artigo
46 e do inciso IV do Artigo 47.

quotas, pelo valor vigente no dia seguinte ao
da efetiva disponibilidade na ENTIDADE, os
quais serdo acumulados, respectivamente, nas
contas de Portabilidade do inciso VI do Artigo
46 e do inciso IV do Artigo 47.

do Plano para outra EFPC.

SECAO VI - DA OPCAO PELO RESGATE

SECAO VI - DA OPCAO PELO RESGATE

Mantida a redagdo atual.

Artigo 71 O Participante desligado da
Patrocinadora, desde que ndo esteja em gozo

Artigo 71 O Participante desligado da
Patrocinadora, desde que ndo esteja em gozo
de beneficio poderd optar pelo resgate,
observadas as demais disposi¢des deste
Regulamento.

Mantida a redagdo atual.

de beneficio poderd optar pelo resgate,
observadas as demais disposi¢cdoes deste
Regulamento.

Pardgrafo 4° Dos recursos financeiros a serem
resgatados serdo descontados quaisquer
débitos devidos pelo Participante a
ENERPREV.

Paragrafo 4° Dos recursos financeiros a serem

resgatados serdo descontados quaisquer
débitos devidos pelo Participante a
ENTIDADE.

Substituicio de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

CAPITULO X - DOS BENEFfCIQS DE
PARTICIPANTES COM ADESAO A
PARTIR DE 01/04/1998

CAPITULO X - DOS BENEFiCIps DE
PARTICIPANTES COM ADESAO A
PARTIR DE 01/04/1998

Mantida a redagdo atual.

SECAO I - DAS CONDICOES GERAIS

SECAO I - DAS CONDICOES GERAIS

Mantida a redagdo atual.

Artigo 79 Os beneficios de Suplementacio de
Aposentadorias e Pens@o por Morte serdo
pagos pela ENERPREV aos Participantes ou
Beneficidarios que requererem, e, que, sem
prejuizo do atendimento aos demais requisitos

Artigo 79 Os beneficios de Suplementagdo de
Aposentadorias e Pensdao por Morte serdo
pagos pela ENTIDADE aos Participantes ou
Beneficidrios que requererem, e, que, sem
prejuizo do atendimento aos demais requisitos

Substituicio de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.
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Quadro Comparativo

Proposta de Alteracdo do Regulamento aprovada na 185* Reunido do Conselho Deliberativo da Enerprev ocorrida em 28 de outubro de 2025

REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

de elegibilidade previstos neste Regulamento,
preencherem simultaneamente as seguintes
condicdes:

I) ter, no caso de ser Participante ativo,
rescindido seu contrato individual de trabalho
com a Patrocinadora, ou estar suspenso, no
caso de Suplementacdo de Aposentadoria por
Invalidez;

II) estar em gozo do beneficio bdsico
correspondente, concedido pela Previdéncia
Social, no caso de Suplementacio de
Aposentadoria por Invalidez, Suplementacio
de Pensdo por Morte ou Suplementacdo de
Auxilio Doenga;

II) ter quitado o valor correspondente as
contribui¢des anteriores a DIB;

IV) ter quitado o valor correspondente a Joia
Atuarial, quando devida, observada a regra
prevista no Artigo 41.

de elegibilidade previstos neste Regulamento,
preencherem simultaneamente as seguintes
condicdes:

I) ter, no caso de ser Participante ativo,
rescindido seu contrato individual de trabalho
com a Patrocinadora, ou estar suspenso, no
caso de Suplementacdo de Aposentadoria por
Invalidez;

II) estar em gozo do beneficio bdsico
correspondente, concedido pela Previdéncia
Social, no caso de Suplementacio de
Aposentadoria por Invalidez, Suplementacdo
de Pensdo por Morte ou Suplementagdo de
Auxilio Doenga;

IIT) ter quitado o valor correspondente as
contribui¢des anteriores a DIB;

IV) ter quitado o valor correspondente a Joia
Atuarial, quando devida, observada a regra
prevista no Artigo 41.

Artigo 82 Toda e qualquer prestacdo terd
inicio apds seu deferimento pela ENERPREV,
retroagindo os pagamentos a DIB definida no
Artigo 81, com os reajustes previstos neste
Regulamento, observado o disposto no Artigo
172.

Artigo 82 Toda e qualquer prestacido terd
inicio  apds  seu  deferimento  pela
ENTIDADE, retroagindo os pagamentos a
DIB definida no Artigo 81, com os reajustes
previstos neste Regulamento, observado o

disposto no Artigo 172.

Substituicio de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.
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Quadro Comparativo

Proposta de Alteracdo do Regulamento aprovada na 185* Reunido do Conselho Deliberativo da Enerprev ocorrida em 28 de outubro de 2025

REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

SECAO V -
ADICIONAL

DA SUPLEMENTACAO

SECAO V -
ADICIONAL

DA SUPLEMENTACAO

Mantida a redagdo atual.

Artigo 99 O Participante poderd, de comum
acordo com a ENERPREV, optar por receber
até 25% (vinte e cinco por cento) da Conta de
Aposentadoria Total, na forma de pagamento
unico, sendo o valor restante transformado em
renda, com base em uma das opcdes indicadas
no Artigo 100.

Artigo 99 O Participante poderd, de comum
acordo com a ENTIDADE, optar por receber
até 25% (vinte e cinco por cento) da Conta de
Aposentadoria Total, na forma de pagamento
unico, sendo o valor restante transformado em
renda, com base em uma das op¢des indicadas
no Artigo 100.

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

Artigo 103 A renda mensal por prazo
determinado consistird em um valor obtido
através da multiplicacdo da base de célculo,
de que trata o Artigo 98, por um fator
discriminado na tabela a seguir, de acordo
com a op¢do do Participante:

Artigo 103 A renda mensal por prazo
determinado consistird em um valor obtido
através da multiplicacdo da base de calculo,
de que trata o Artigo 98, por um fator
discriminado na tabela a seguir, de acordo
com a op¢do do Participante:

Prazo determinado

Fator de Conversao

Prazo determinado

Fator de Conversao

10 anos 0,01019530 10 anos 0,01019530
15 anos 0,00772615 15 anos 0,00772615
20 anos 0,00654218 20 anos 0,00654218

Mantida a redagdo atual.

Pardgrafo 3° Na inexisténcia de Beneficidrios,
o saldo correspondente as prestacoes nao
vencidas serd pago a(s) pessoa(s) livremente
designada(s) em vida pelo Participante no
momento da Aposentadoria, por meio de
documento fornecido pela ENERPREV, ou,

Pardgrafo 3° Na inexisténcia de Beneficirios,
o saldo correspondente as prestacoes nao
vencidas serd pago a(s) pessoa(s) livremente
designada(s) em vida pelo Participante no
momento da Aposentadoria, por meio de
documento fornecido pela ENTIDADE, ou,

Substituicio de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.
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Quadro Comparativo

Proposta de Alteracdo do Regulamento aprovada na 185* Reunido do Conselho Deliberativo da Enerprev ocorrida em 28 de outubro de 2025

REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

na falta desses, aos sucessores legais.

na falta desses, aos sucessores legais.

Artigo 104 A renda mensal prevista no inciso
IV do Artigo 100 serd apurada mediante
aplicacio do percentual escolhido pelo
Participante sobre a base de calculo do Artigo
98.

Artigo 104 A renda mensal prevista no inciso
IV do Artigo 100 sera apurada mediante
aplicacdo do percentual escolhido pelo
Participante sobre a base de cdlculo do Artigo
98.

Mantida a redagdo atual.

Paragrafo 3° O percentual de que trata o inciso
IV do Artigo 100 deverd ser informado pelo
Participante a ENERPREV, por meio de
formulério especifico, nos meses de outubro e
novembro de cada ano, para vigorar a partir
do més de janeiro do ano seguinte. Nao
havendo manifestacdo do Participante na
época determinada, o percentual escolhido no
ano anterior serd automaticamente mantido
para o ano seguinte.

Paragrafo 3° O percentual de que trata o inciso
IV do Artigo 100 deverd ser informado pelo
Participante a ENTIDADE, por meio de
formulério especifico, nos meses de outubro e
novembro de cada ano, para vigorar a partir
do més de janeiro do ano seguinte. Nao
havendo manifestacdo do Participante na
época determinada, o percentual escolhido no
ano anterior serd automaticamente mantido
para o ano seguinte.

Substituicio de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

Paragrafo 5° Na inexisténcia de Beneficidrios,
o saldo correspondente as prestacoes ndo
vencidas serd pago a(s) pessoa(s) livremente
designada(s) em vida pelo Participante no
momento da Aposentadoria, por meio de
documento fornecido pela ENERPREV, ou,
na falta desses, aos sucessores legais.

Pardgrafo 5° Na inexisténcia de Beneficidrios,
o saldo correspondente as prestacoes nao
vencidas serd pago a(s) pessoa(s) livremente
designada(s) em vida pelo Participante no
momento da Aposentadoria, por meio de
documento fornecido pela ENTIDADE, ou,
na falta desses, aos sucessores legais.

Substituicio de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.
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Quadro Comparativo

Proposta de Alteracdo do Regulamento aprovada na 185* Reunido do Conselho Deliberativo da Enerprev ocorrida em 28 de outubro de 2025

REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

SECAO VI - DO BENEFICIO
PROPORCIONAL DIFERIDO — BPD

SECAO VI - DO BENEFICIO
PROPORCIONAL DIFERIDO - BPD

Mantida a redagdo atual.

Artigo 108 A Suplementagdo Adicional ao
BPD, conforme a op¢do do Participante
prevista no Artigo 100, serd calculada com
base no montante equivalente ao Saldo de
Conta de Aposentadoria Total, atualizado até
o ultimo dia do més anterior a DIB.

Artigo 108 A Suplementacdo Adicional ao
BPD, conforme a op¢do do Participante
prevista no Artigo 100, serd calculada com
base no montante equivalente ao Saldo de
Conta de Aposentadoria Total, atualizado até
o ultimo dia do més anterior a DIB.

Mantida a redagdo atual.

Paragrafo 2° O Participante coligado, na data
em que adquirir o direito ao recebimento do
BPD, podera optar por receber até 25% (vinte
e cinco por cento) da Conta de Aposentadoria
Total, na forma de pagamento unico, de
comum acordo com a ENERPREV, sendo o
valor restante transformado em renda, com
base em uma das op¢des indicadas no Artigo
100.

Pardgrafo 2° O Participante coligado, na data
em que adquirir o direito ao recebimento do
BPD, podera optar por receber até 25% (vinte
e cinco por cento) da Conta de Aposentadoria
Total, na forma de pagamento unico, de
comum acordo com a ENTIDADE, sendo o
valor restante transformado em renda, com
base em uma das op¢des indicadas no Artigo
100.

Substitui¢do de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

SECAO VII - DA SUPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

SECAO VII - DA SUPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Mantida a redagdo atual.

Artigo 114 A Suplementacdo Adicional a
Aposentadoria por Invalidez correspondera a
conversdo da base de célculo prevista no
Artigo 98 em renda mensal, de acordo com a
opcdo prevista no Artigo 100, aplicando-se
para tanto o fator atuarial de conversdo
correspondente, ou o disposto no Artigo 103

Artigo 114 A Suplementacdo Adicional a
Aposentadoria por Invalidez correspondera a
conversao da base de calculo prevista no
Artigo 98 em renda mensal, de acordo com a
op¢ao prevista no Artigo 100, aplicando-se
para tanto o fator atuarial de conversdo
correspondente, ou o disposto no Artigo 103

Mantida a redagdo atual.
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Quadro Comparativo

Proposta de Alteracdo do Regulamento aprovada na 185* Reunido do Conselho Deliberativo da Enerprev ocorrida em 28 de outubro de 2025

REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

ou Artigo 104.

ou Artigo 104.

Pardgrafo 2° O Participante poderd optar por
receber até 25% (vinte e cinco por cento) da
Conta de Aposentadoria Total, na forma de
pagamento Unico, de comum acordo com a
ENERPREV, sendo o wvalor restante
transformado em renda, com base em uma das
op¢oes indicadas no Artigo 100.

Pardgrafo 2° O Participante poderd optar por
receber até 25% (vinte e cinco por cento) da
Conta de Aposentadoria Total, na forma de
pagamento unico, de comum acordo com a
ENTIDADE, sendo o valor restante
transformado em renda, com base em uma das
op¢oes indicadas no Artigo 100.

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

Artigo 115 Ocorrendo a invalidez n@o
decorrente de acidente de trabalho, durante o
periodo de caréncia de 90 (noventa) dias de
filiagdo ao Plano, serd assegurado o
recebimento, na forma de pagamento unico,
do montante equivalente ao somatério das
seguintes parcelas:

I) dobro do saldo das Contribuicdes mensais
do Participante, mencionado nas alineas “a”,
“b” e “c” do inciso I do Artigo 46;

II) saldo da Conta de Aposentadoria
Individual, mencionado no inciso IV do
Artigo 46, atualizado até o ultimo dia do més
anterior ao do pagamento;

III) saldo da Joia Atuarial recolhida,
mencionada na alinea “d” do inciso I do
Artigo 46.

Artigo 115 Ocorrendo a invalidez nao
decorrente de acidente de trabalho, durante o
periodo de caréncia de 90 (noventa) dias de
filiacdio ao Plano, serd assegurado o
recebimento, na forma de pagamento unico,
do montante equivalente ao somatdrio das
seguintes parcelas:

I) dobro do saldo das Contribui¢des mensais
do Participante, mencionado nas alineas “a”,
“b” e “c” do inciso I do Artigo 46;

II) saldo da Conta de Aposentadoria
Individual, mencionado no inciso IV do
Artigo 46, atualizado até o ultimo dia do més
anterior ao do pagamento;

III) saldo da Joia Atuarial recolhida,
mencionada na alinea “d” do inciso I do
Artigo 46.

Mantida a redagdo atual.
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Quadro Comparativo

Proposta de Alteracdo do Regulamento aprovada na 185* Reunido do Conselho Deliberativo da Enerprev ocorrida em 28 de outubro de 2025

REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Pardgrafo tnico O recebimento do montante
mencionado no “caput” deste artigo extingue
o direito ao recebimento do Resgate
estabelecido na Sec¢do VI do Capitulo VIII,
dando o Participante plena e total quitagdo a
ENERPREV.

Pardgrafo tnico O recebimento do montante
mencionado no “caput” deste artigo extingue
o direito ao recebimento do Resgate
estabelecido na Sec¢do VI do Capitulo VIII,
dando o Participante plena e total quitagdo a
ENTIDADE.

Substituicio de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

SECAO VIII - DA SUPLEMENTACAO DE
PENSAO POR MORTE

SECAO VIII - DA SUPLEMENTACAO DE
PENSAO POR MORTE

Mantida a redagdo atual.

Artigo 124 O recebimento do montante
mencionado no Pardgrafo 2° do Artigo 116,
extingue o direito ao recebimento do Resgate,
estabelecido na Secdo VI do Capitulo VIII,
dando os Beneficidrios plena e total quitacao a
ENERPREV.

Artigo 124 O recebimento do montante
mencionado no Pardgrafo 2° do Artigo 116,
extingue o direito ao recebimento do Resgate,
estabelecido na Secdo VI do Capitulo VIII,
dando os Beneficidrios plena e total quitacao a
ENTIDADE.

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

CAPITULO XI DOS BENEFICIOS DE
PARTICIPANTES COM ADESAO
ANTERIOR A 01/04/1998

CAPITULO XI DOS BENEFICIOS DE
PARTICIPANTES COM ADESAO
ANTERIOR A 01/04/1998

Mantida a redagdo atual.

SECAO I DAS CONDICOES GERAIS

SECAO 1 DAS CONDICOES GERAIS

Mantida a redagdo atual.

Artigo 132 O Participante, na data em que
adquirir o direito ao recebimento do BSPS,
exceto se decorrente de invalidez ou morte,
poderd, observados os pardgrafos deste artigo,
de comum acordo com a ENERPREV, optar
por receber até 25% (vinte e cinco por cento)
do maior valor entre a Reserva de

Artigo 132 O Participante, na data em que
adquirir o direito ao recebimento do BSPS,
exceto se decorrente de invalidez ou morte,
poderd, observados os paragrafos deste artigo,
de comum acordo com a ENTIDADE, optar
por receber até 25% (vinte e cinco por cento)
do maior valor entre a Reserva de

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.
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Quadro Comparativo

Proposta de Alteracdo do Regulamento aprovada na 185* Reunido do Conselho Deliberativo da Enerprev ocorrida em 28 de outubro de 2025

REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Saldamento, atualizada pela variacio do
Indice do Plano, do més base até o més de
pagamento, ¢ a Reserva de Saldamento
recalculada na data da concessido do beneficio,
descontadas as hipdteses biométricas.

Saldamento, atualizada pela variacdo do
Indice do Plano, do més base até o més de
pagamento, ¢ a Reserva de Saldamento
recalculada na data da concessio do beneficio,
descontadas as hipdteses biométricas.

SECAO 1I - DA SUPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA POR TEMPO DE
SERVICO

SECAO 1I - DA SUPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA POR TEMPO DE
SERVICO

Mantida a redagdo atual.

Artigo 137 Para o Participante que contar na
DIB com tempo de servigco ou de contribui¢do
menor que 35 (trinta e cinco) anos, se do sexo
masculino, ou 30 (trinta) anos, se do sexo
feminino, desde que conte com, no minimo, 5
(cinco) anos de filiagho ao Plano,
independentemente da idade, a Suplementacio
de Aposentadoria por Tempo de Servico
consistira em uma renda mensal vitalicia
antecipada, com base no principio de
Equivaléncia Atuarial, do beneficio calculado
na forma do Artigo 135 ou Artigo 136.

Artigo 137 Para o Participante que contar na
DIB com tempo de servico ou de contribuicao
menor que 35 (trinta e cinco) anos, se do sexo
masculino, ou 30 (trinta) anos, se do sexo
feminino, desde que conte com, no minimo, 5
(cinco) anos de filiagio ao Plano,
independentemente da idade, a Suplementagdo
de Aposentadoria por Tempo de Servico
consistira em uma renda mensal vitalicia
antecipada, com base no principio de
Equivaléncia Atuarial, do beneficio calculado
na forma do Artigo 135 ou Artigo 136

Mantida a redagdo atual.

Parigrafo tnico E facultado ao Participante
mencionado no “caput” deste artigo optar pelo
recebimento da Suplementacdo a que teria
direito sem a reducdo prevista neste artigo,
desde que efetue o pagamento a8 ENERPREV,
a vista, do montante equivalente ao custo

Pardgrafo tnico E facultado ao Participante
mencionado no “caput” deste artigo optar pelo
recebimento da Suplementacdo a que teria
direito sem a reducdo prevista neste artigo,
desde que efetue o pagamento a ENTIDADE,
a vista, do montante equivalente ao custo

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.
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Quadro Comparativo

Proposta de Alteracdo do Regulamento aprovada na 185* Reunido do Conselho Deliberativo da Enerprev ocorrida em 28 de outubro de 2025

REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

desta antecipagdo, calculado conforme Nota
Técnica Atuarial do Plano.

desta antecipagdo, calculado conforme Nota
Técnica Atuarial do Plano.

SECAO IV DA SUPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA ESPECIAL

SECAO IV DA SUPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA ESPECIAL

Mantida a redagdo atual.

Artigo 146 E facultado ao Participante
mencionado no Artigo 144 e no Artigo 145
optar pelo recebimento da Suplementacdo a
que teria direito sem a reducdo prevista nestes
artigos, desde que efetue o pagamento a
ENERPREV, a vista, do montante equivalente
ao custo desta antecipagdo, calculado por
Equivaléncia Atuarial, conforme Nota Técnica
Atuarial do Plano.

Artigo 146 E facultado ao Participante
mencionado no Artigo 144 e no Artigo 145
optar pelo recebimento da Suplementacdo a
que teria direito sem a reducdo prevista nestes
artigos, desde que efetue o pagamento a
ENTIDADE, a vista, do montante equivalente
ao custo desta antecipacdo, calculado por
Equivaléncia Atuarial, conforme Nota Técnica
Atuarial do Plano.

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

SECAO IV - DA PRESCRICAO E DOS
CREDITOS NAO RECEBIDOS OU NAO
RECLAMADOS

SECAO IV - DA PRESCRICAO E DOS
CREDITOS NAO RECEBIDOS OU NAO
RECLAMADOS

Mantida a redagdo atual.

Artigo 173 As importancias ndo recebidas em
vida pelo Participante, referentes a créditos
vencidos e ndo prescritos na forma do artigo
anterior, serdo pagas aos Beneficidrios com
direito a recebimento do beneficio de
Suplementacio de Pensdo por Morte,
descontados eventuais valores devidos a
ENERPREV. Na falta desses, as importancias
serdo pagas aos sucessores, mediante a
apresentacdo de Alvara Judicial especifico.

Artigo 173 As importancias ndo recebidas em
vida pelo Participante, referentes a créditos
vencidos e ndo prescritos na forma do artigo
anterior, serdo pagas aos Beneficidrios com
direito a recebimento do beneficio de
Suplementacio de Pensdao por Morte,
descontados eventuais valores devidos a
ENTIDADE. Na falta desses, as importancias
serdo pagas aos sucessores, mediante a
apresentacdo de Alvara Judicial especifico.

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.
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Quadro Comparativo

Proposta de Alteracdo do Regulamento aprovada na 185* Reunido do Conselho Deliberativo da Enerprev ocorrida em 28 de outubro de 2025

REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

DO BENEFICIO
PROPORCIONAL

CAPITULO XIII -
SUPLEMENTAR
SALDADO - BSPS

DO BENEFICIO
PROPORCIONAL

CAPITULO XIII -
SUPLEMENTAR
SALDADO - BSPS

Mantida a redagdo atual.

SECAOII - DO CALCULO

SECAO II - DO CALCULO

Mantida a redagdo atual.

Artigo 180 O valor do BSPS, para o
Participante que preencher as condigdes
estabelecidas no Artigo 179, corresponderd ao
resultado apurado com a aplicacdo da seguinte
férmula:

onde:
SRBp = média aritmética simples dos 12
dltimos Salarios Reais de Contribuicdo,

excluindo-se o 13° (décimo terceiro) salario,
imediatamente anteriores a Abril de 1998,
atualizados més a més pela variacdo do INPC
- Indice Nacional de Precos ao Consumidor,
elaborado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, desde o més
de referéncia até o més do calculo;

INSS = valor hipotético do beneficio de
aposentadoria da Previdéncia Social que o
Participante receberia na data base de célculo
do BSPS, caso estivesse se aposentando por
aquele 6rgdo aos 30 (trinta) anos de servico ou
de contribuicdo, se do sexo feminino, e 35

Artigo 180 O valor do BSPS, para o
Participante que preencher as condigdes
estabelecidas no Artigo 179, corresponderd ao
resultado apurado com a aplicac¢do da seguinte
férmula:

onde:
SRBp = média aritmética simples dos 12
ultimos Saldrios Reais de Contribuicao,

excluindo-se o 13° (décimo terceiro) salario,
imediatamente anteriores a Abril de 1998,
atualizados més a més pela variagdo do INPC
- Indice Nacional de Precos ao Consumidor,
elaborado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, desde o més
de referéncia até o més do céalculo;

INSS = valor hipotético do beneficio de
aposentadoria da Previdéncia Social que o
Participante receberia na data base de célculo
do BSPS, caso estivesse se aposentando por
aquele 6rgao aos 30 (trinta) anos de servigo ou
de contribuicdo, se do sexo feminino, e 35

Substituicio de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.
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Quadro Comparativo

Proposta de Alteracdo do Regulamento aprovada na 185* Reunido do Conselho Deliberativo da Enerprev ocorrida em 28 de outubro de 2025

REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

(trinta e cinco) anos, se do sexo masculino;

TO = tempo ininterrupto, em numero de
meses, de efetiva filiacao ao
PSAP/Eletropaulo Alternativo, até a data de
31/03/1998, inclusive

k = tempo faltante, em nimero de meses, para
o Participante preencher as condi¢Oes
definidas nos incisos I e II, observado o
Paragrafo unico do Artigo 179, considerando-
se os critérios de conversdo de tempo de
servico especial para comum vigente no
Regulamento do PSAP/Eletropaulo
Alternativo, e, ainda, os dados cadastrais
efetivamente registrados na ENERPREV

Parédgrafo tinico O valor da diferenca (SRBp —
INSS) ndo poderd ser inferior a 15% (quinze
por cento) do SRBp.

(trinta e cinco) anos, se do sexo masculino;

TO = tempo ininterrupto, em ndmero de
meses, de efetiva filiagao ao
PSAP/Eletropaulo Alternativo, até a data de
31/03/1998, inclusive

k = tempo faltante, em nimero de meses, para
o Participante preencher as condicOes
definidas nos incisos I e II, observado o
Pardgrafo unico do Artigo 179, considerando-
se os critérios de conversio de tempo de
servico especial para comum vigente no
Regulamento do PSAP/Eletropaulo
Alternativo, e, ainda, os dados cadastrais
efetivamente registrados na ENTIDADE

Paragrafo tinico O valor da diferenca (SRBp —
INSS) ndo poderd ser inferior a 15% (quinze
por cento) do SRBp.

SECAO V - DAS DISPOSICOES GERAIS
DO BSPS

SECAO V - DAS DISPOSICOES GERAIS
DO BSPS

Mantida a redagdo atual.

Artigo 188 Foi entregue ao Participante, por
ocasido do Saldamento do PSAP/Eletropaulo
Alternativo, um extrato individual, contendo
as seguintes informacdes utilizadas para a
apuracio do BSPS:

I) Tempo de Servico (comprovado, a

Artigo 188 Foi entregue ao Participante, por
ocasidao do Saldamento do PSAP/Eletropaulo
Alternativo, um extrato individual, contendo
as seguintes informacdes utilizadas para a
apuracao do BSPS:

I) Tempo de Servico (comprovado, a

Substituicio de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.
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Proposta de Alteracdo do Regulamento aprovada na 185* Reunido do Conselho Deliberativo da Enerprev ocorrida em 28 de outubro de 2025

Quadro Comparativo

REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

comprovar e especial);

II) Proporcionalidade apurada: to/ (to + k);
IIT) SRBp;

1V) Valor do BSPS;

V) Datas previstas para recebimento do BSPS
(com o preenchimento das condicdes
estabelecidas no Artigo 179 e no Artigo 182);

VI) Reserva de Saldamento do BSPS
acrescida das contribuicdes devidas pelo
Participante.

Pardgrafo 1° Sdo de responsabilidade
exclusiva do Participante as informacdes
relativas ao tempo de servigco contidas no
extrato mencionado no “caput” deste artigo,
sendo que qualquer divergéncia porventura
apurada por ocasido da concessdao do BSPS,
pela ENERPREV, ensejard revisio do valor
apurado inicialmente, visando a preservacdo
do equilibrio financeiro do Plano.

Parédgrafo 2° O valor do BSPS calculado, bem
como as datas previstas para o0 seu
recebimento, estdo embasados, no que se
refere a tempo de servico, na legislacdo
previdencidria vigente na data de 01/04/1998,
especialmente o Decreto n® 2.172, de 05 de

comprovar e especial);

II) Proporcionalidade apurada: to/ (to + k);
III) SRBp;

IV) Valor do BSPS;

V) Datas previstas para recebimento do BSPS
(com o preenchimento das condigcdes
estabelecidas no Artigo 179 e no Artigo 182);

VI) Reserva de Saldamento do BSPS
acrescida das contribuicdes devidas pelo
Participante.

Paragrafo 1° Sao de responsabilidade
exclusiva do Participante as informacdes
relativas ao tempo de servico contidas no
extrato mencionado no ‘“caput” deste artigo,
sendo que qualquer divergéncia porventura
apurada por ocasidao da concessdao do BSPS,
pela ENTIDADE, ensejard revisao do valor
apurado inicialmente, visando a preservacao
do equilibrio financeiro do Plano.

Paragrafo 2° O valor do BSPS calculado, bem
como as datas previstas para 0 seu
recebimento, estdo embasados, no que se
refere a tempo de servico, na legislacdo
previdencidria vigente na data de 01/04/1998,
especialmente o Decreto n® 2.172, de 05 de
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Quadro Comparativo

Proposta de Alteracdo do Regulamento aprovada na 185* Reunido do Conselho Deliberativo da Enerprev ocorrida em 28 de outubro de 2025

REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

mar¢co de 1997 e a Ordem de Servico
INSS/DSS n° 564, de 09 de maio de 1997, e
nas informagdes prestadas pelo Participante,
constantes no cadastro da ENERPREV.

Paragrafo 3° Para a concessdo do BSPS, a
comprovacdo de tempo de servico respeitard
os critérios definidos no Pardgrafo 2° deste
artigo, os quais foram utilizados no célculo
realizado em 31/03/1998.

Pardgrafo 4° A conversao de tempo de servico
especial em comum, para apuragdo de tempo
de servico para o cédlculo do BSPS, se dard
pela multiplicagdo do periodo por 1,20, e
somente quando o tempo especial convertido
resultar menor que o tempo comum
comprovado pelo Participante, contado até
31/03/1998.

marco de 1997 e a Ordem de Servico
INSS/DSS n° 564, de 09 de maio de 1997, e
nas informacgdes prestadas pelo Participante,
constantes no cadastro da ENTIDADE.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES
GERALIS E ESPECIAIS

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES
GERALIS E ESPECIAIS

Mantida a redagdo atual.

Artigo 200 A ENERPREV fornecerd, por
meio eletronico, a seus Participantes ativos,
autopatrocinados, coligados e saldados as
informacdes necessarias para
acompanhamento da evolugdo de seus direitos
junto ao Plano, nos termos do que determina a
legislacdo vigente.

Artigo 200 A ENTIDADE fornecerd, por
meio eletrénico, a seus Participantes ativos,
autopatrocinados, coligados e saldados as
informacdes necessarias para
acompanhamento da evolugdo de seus direitos
junto ao Plano, nos termos do que determina a
legislacdo vigente.

Substituicio de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Suplementacédo de Aposentadorias e Pensdo PSAP/Bandeirante

Pagina 28




Quadro Comparativo

Proposta de Alteracdo do Regulamento aprovada na 185* Reunido do Conselho Deliberativo da Enerprev ocorrida em 28 de outubro de 2025

REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Artigo 201 O tempo de servico ou de
contribui¢do comprovado junto a Previdéncia
Social somente serd reconhecido, para cédlculo
e deferimento dos beneficios previstos neste
Regulamento, na hipétese de o Participante ter
informado a ENERPREV na data do seu
ingresso no Plano.

Artigo 201 O tempo de servico ou de
contribui¢do comprovado junto a Previdéncia
Social somente serd reconhecido, para cdlculo
e deferimento dos beneficios previstos neste
Regulamento, na hipdtese de o Participante ter
informado a ENTIDADE na data do seu
ingresso no Plano.

Substituicio de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

Pardgrafo 1° Na data de 01/04/1998 foi
considerado, para os efeitos do “caput” deste
artigo, o tempo de servico registrado na
ENERPREYV, considerando-se os dados
obtidos no recadastramento realizado no
exercicio de 1997 e as corre¢des aprovadas
pela Patrocinadora.

Pardgrafo 1° Na data de 01/04/1998 foi
considerado, para os efeitos do “caput” deste
artigo, o tempo de servico registrado na
ENTIDADE, considerando-se os dados
obtidos no recadastramento realizado no
exercicio de 1997 e as correcdes aprovadas
pela Patrocinadora.

Substituicio de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

Artigo 202 Os beneficios sob a forma de
renda mensal deste Plano serdo pagos no
ultimo dia util de cada més, mediante depdsito
em conta corrente em banco indicado pela
ENERPREV, ou a seu critério, em cheque
nominal ou outra forma de pagamento a ser
ajustada.

Artigo 202 Os beneficios sob a forma de
renda mensal deste Plano serdo pagos no
ultimo dia ttil de cada més, mediante depdsito
em conta corrente em banco indicado pela
ENTIDADE, ou a seu critério, em cheque
nominal ou outra forma de pagamento a ser
ajustada.

Substituicido de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

Artigo 203 Verificado o erro no pagamento de
qualquer beneficio, a ENERPREV fard a
revisdo e respectiva corre¢dao dos valores, com
base no indexador estabelecido para reajuste
do referido beneficio, pagando ou reavendo o
que lhe couber até a completa liquidacdo,

Artigo 203 Verificado o erro no pagamento de
qualquer beneficio, a ENTIDADE fard a
revisdo e respectiva corre¢ao dos valores, com
base no indexador estabelecido para reajuste
do referido beneficio, pagando ou reavendo o
que lhe couber até a completa liquidacio,

Substituicio de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Suplementacédo de Aposentadorias e Pensdo PSAP/Bandeirante

Pagina 29




Quadro Comparativo

Proposta de Alteracdo do Regulamento aprovada na 185* Reunido do Conselho Deliberativo da Enerprev ocorrida em 28 de outubro de 2025

REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

observado o limite de até 30% (trinta por
cento) ao més do valor do beneficio, para fins
de desconto.

observado o limite de até 30% (trinta por
cento) ao més do valor do beneficio, para fins
de desconto.

Artigo 204 A ENERPREV poderd exigir, a
qualquer tempo, que os Participantes ou

Beneficidrios que  estejam  recebendo
beneficios de Suplementacio de
Aposentadoria por Invalidez ou

Suplementacio de Pensao por Morte, ou ainda
os Participantes saldados em gozo de qualquer
beneficio, comprovem que recebem o
beneficio basico correspondente da
Previdéncia Social, suspendendo o pagamento
daqueles que ndo  efetuarem  essa
comprovacao.

Artigo 204 A ENTIDADE podera exigir, a
qualquer tempo, que os Participantes ou

Beneficidrios que  estejam  recebendo
beneficios de Suplementacio de
Aposentadoria por Invalidez ou

Suplementacio de Pensdo por Morte, ou ainda
os Participantes saldados em gozo de qualquer
beneficio, comprovem que recebem o
beneficio basico correspondente da
Previdéncia Social, suspendendo o pagamento
daqueles que ndo  efetuarem  essa
comprovacao.

Substituicio de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

Artigo 205 Na hipétese de o Participante
assistido ou Beneficidrio assistido estar sendo
representado por procurador, tutor ou curador,
poderd ser exigida pela ENERPREV,
anualmente, comprovagdo da permanéncia do
titular no exercicio do mandato, da tutela ou
curatela, para efeito de recebimento do
beneficio ou manutengdo do seu pagamento.

Artigo 205 Na hipdtese de o Participante
assistido ou Beneficidrio assistido estar sendo
representado por procurador, tutor ou curador,
poderda ser exigida pela ENTIDADE,
anualmente, comprovagdo da permanéncia do
titular no exercicio do mandato, da tutela ou
curatela, para efeito de recebimento do
beneficio ou manuten¢do do seu pagamento.

Substituicio de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

Artigo 206 Os beneficios deste Plano, salvo
quanto aos descontos autorizados por Lei ou
por este Regulamento, ou derivados da
obrigacdo de prestar alimentos reconhecida

Artigo 206 Os beneficios deste Plano, salvo
quanto aos descontos autorizados por Lei ou
por este Regulamento, ou derivados da
obrigacdo de prestar alimentos reconhecida

Mantida a redagdo atual.

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Suplementacédo de Aposentadorias e Pensdo PSAP/Bandeirante

Pagina 30




Quadro Comparativo

Proposta de Alteracdo do Regulamento aprovada na 185* Reunido do Conselho Deliberativo da Enerprev ocorrida em 28 de outubro de 2025

REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

por via judicial, ndo podem ser objeto de
penhora, arresto ou sequestro, sendo nulo, de
pleno direito, qualquer venda, cessdo e
constituicdo de quaisquer Onus, bem como a
outorga de poderes irrevogdveis ou em causa
propria a respectiva percepgao.

por via judicial, ndo podem ser objeto de
penhora, arresto ou sequestro, sendo nulo, de
pleno direito, qualquer venda, cessdo e
constituicdo de quaisquer Onus, bem como a
outorga de poderes irrevogdveis ou em causa
prépria a respectiva percepgao.

Pardgrafo unico A ENERPREV, a seu critério
e mediante solicitacdo dos Participantes e dos
Beneficidrios em gozo de Suplementagdo de
Pensdo por Morte, poderd efetuar descontos,
respeitado o critério de prioridade no que se
refere aos descontos legais, compulsorios,
obrigatérios e os estabelecidos pela
ENERPREV.

Paragrafo tinico A ENTIDADE, a seu critério
e mediante solicitacdo dos Participantes e dos
Beneficidrios em gozo de Suplementacdo de
Pensdao por Morte, poderd efetuar descontos,
respeitado o critério de prioridade no que se
refere aos descontos legais, compulsoérios,
obrigatérios e os estabelecidos pela
ENTIDADE.

Substituicio de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

Artigo 207 Nos Balancetes e nos Balancos
gerais da ENERPREV serdo constituidas
Reservas, Fundos e Provisoes determinados
pelo Atudrio, nos termos da legislacdo e do
plano de contas vigente.

Artigo 207 Nos Balancetes e nos Balancos
gerais da ENTIDADE serdao constituidos
Reservas, Fundos e Provisdes determinados
pelo Atudrio, nos termos da legislacdo e do
plano de contas vigente.

Substituicio de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC e ajuste ortogréfico.

Artigo 208 A ENERPREYV nio estd obrigada a
suplementar ou conceder qualquer beneficio
que ndo aqueles estabelecidos neste
Regulamento ou, ainda, alterar as regras
estabelecidas, mesmo que a Previdéncia
Social altere sua legislacdo ou venha a
conceder novos beneficios.

Artigo 208 A ENTIDADE nio estd obrigada
a suplementar ou conceder qualquer beneficio
que ndo aqueles estabelecidos neste
Regulamento ou, ainda, alterar as regras
estabelecidas, mesmo que a Previdéncia
Social altere sua legislacgdo ou venha a
conceder novos beneficios.

Substitui¢do de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Suplementacédo de Aposentadorias e Pensdo PSAP/Bandeirante

Péagina 31




Quadro Comparativo

Proposta de Alteracdo do Regulamento aprovada na 185* Reunido do Conselho Deliberativo da Enerprev ocorrida em 28 de outubro de 2025

REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Artigo 209 Nenhum beneficio poderd ser
criado, ampliado ou estendido pela
ENERPREV, sem que em contrapartida seja
estabelecida a respectiva fonte de custeio
total, aprovado, respectivamente, pelo
Conselho  Deliberativo e pelo 6rgdo
governamental competente.

Artigo 209 Nenhum beneficio poderd ser
criado, ampliado ou estendido pela
ENTIDADE, sem que em contrapartida seja
estabelecida a respectiva fonte de custeio
total, aprovado, respectivamente, pelo
Conselho  Deliberativo e pelo 6rgao
governamental competente.

Substituicio de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento

do Plano para outra EFPC.

Artigo 211 Os casos omissos e as duvidas
suscitadas na aplicacdo deste Regulamento
serdo resolvidas pela Diretoria-Executiva da
ENERPREV.

Artigo 211 Os casos omissos e as duvidas
suscitadas na aplicacdo deste Regulamento
serdo resolvidas pela Diretoria-Executiva da
ENTIDADE.

Substituicio de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento

do Plano para outra EFPC.
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