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Quadro Comparativo

Processo de Transferéncia de Gerenciamento do Plano de Beneficios Escelsos |1
(CNPB n° 1998.0022-92) da ENERPREYV — Previdéncia Complementar do Grupo
Energias do Brasil para o IFM — Itajuba Fundo Multipatrocinado
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Docusign Envelope ID: 6BE71C50-0C54-400B-AB00-7ECA5B275AD7

Quadro Comparativo

REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

CAPITULO | - DO OBJETO

CAPITULO | - DO OBJETO

Mantida a redacéo atual.

Art. 1°. O presente Regulamento tem por
finalidade estabelecer as normas gerais do
Plano de Beneficios II, administrado pela
ENERPREYV - Previdéncia Complementar do
Grupo Energias do Brasil, que visa promover
0 bem-estar social e de seus participantes e
respectivos Beneficiarios, por meio da
concessdo de beneficios de natureza
previdenciaria.

Art. 1°. O presente Regulamento tem por
finalidade estabelecer as normas gerais do
Plano de Beneficios |II, instituido na
ENERPREYV - Previdéncia Complementar do
Grupo Energias do Brasil, e visa promover o
bem-estar social e de seus participantes e
respectivos  Beneficiarios, por meio da
concessdo de beneficios de natureza
previdenciaria.

Ajuste redacional para prever que o Plano de
Beneficios Escelsos Il foi instituido na
entidade de origem.

§ 2°. O Plano de Beneficios Il reger-se-a por
este  Regulamento, pelo Estatuto da
ENERPREYV e pela legislacdo aplicavel.

§ 2° O Plano de Beneficios Il reger-se-a4 por
este  Regulamento, pelo Estatuto da
ENTIDADE e pela legislacdo aplicavel.

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

Paragrafo inexistente.

8§ 3% A partir da data da efetiva
transferéncia de gerenciamento o Plano de
Beneficios Escelsos 1l passa a ser
administrado pelo IFM - Itajuba Fundo
Multipatrocinado em  substituicdo a
ENERPREV - Previdéncia Complementar
do Grupo Energias do Brasil, entidade
gestora anterior.

Inclusdo de paragrafo para prever que a
administracdo do Plano passara ser feita pelo
IFM a partir da data efetiva da transferéncia
de gerenciamento.

CAPITULO Il — DAS DEFINICOES

CAPITULO Il — DAS DEFINICOES

Mantida a redacéo atual.

Art. 2°. Para fins de aplicacdo do Plano de
Beneficios Il, consideram-se as seguintes
definigdes:

Art. 2°. Para fins de aplicagédo do Plano de
Beneficios Il, consideram-se as seguintes
definigdes:

Mantida a redacéo atual.
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Docusign Envelope ID: 6BE71C50-0C54-400B-AB00-7ECA5B275AD7

Quadro Comparativo

REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

VI - BENEFICIO EVENTUAL
TEMPORARIO: aquele Beneficio de
Prestagdo Continuada eventualmente pago ao
Assistido, de forma adicional ao Beneficio de
Aposentadoria ou ao Beneficio de Pensdo por
Morte, somente se e quando for determinado
pelo Conselho Deliberativo da ENERPREV
em eventual revisdo do Plano de Beneficios Il
para destinacdo da Reserva Especial, nos
termos e condicBes previstos  neste
Regulamento;

VI - BENEFICIO EVENTUAL
TEMPORARIO: aquele Beneficio de
Prestacdo Continuada eventualmente pago ao
Assistido, de forma adicional ao Beneficio de
Aposentadoria ou ao Beneficio de Penséo por
Morte, somente se e quando for determinado
pelo Conselho Deliberativo da ENTIDADE
em eventual revisdo do Plano de Beneficios Il
para destinacdo da Reserva Especial, nos
termos e condices previstos  neste
Regulamento;

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

X1 — DATA DO REQUERIMENTO: data em
que ocorrer a formalizacdo do requerimento
do Beneficio perante a ENERPREV, desde
que validamente cumpridos o0s respectivos
requisitos de elegibilidade, e que serve de
referéncia para as informagdes utilizadas no
calculo de cada beneficio, nos termos deste
Regulamento;

X1 — DATA DO REQUERIMENTO: data em
que ocorrer a formalizacdo do requerimento
do Beneficio perante a ENTIDADE, desde
que validamente cumpridos o0s respectivos
requisitos de elegibilidade, e que serve de
referéncia para as informagdes utilizadas no
calculo de cada beneficio, nos termos deste
Regulamento;

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

Xl — ENERPREV: denominacdo da
ENERPREV - Previdéncia Complementar do
Grupo Energias do Brasil;

XII — ENTIDADE: denominacdo do IFM —
Itajubd Fundo Multipatrocinado;

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

XIV - FATOR ATUARIAL: fator
determinado pelo Atuério, com base nas
hipdteses atuariais adotadas pela ENERPREV
para tais propdsitos, conforme previsto na
Nota Tecnica Atuarial do Plano de Beneficios
Il, observados o0s dados biométricos do

XIV - FATOR ATUARIAL: fator
determinado pelo Atuario, com base nas
hipdteses atuariais adotadas pela ENTIDADE
para tais propdsitos, conforme previsto na
Nota Técnica Atuarial do Plano de Beneficios
I, observados os dados biométricos do

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Beneficios Escelsos Il

ol

Pagina 3




Docusign Envelope ID: 6BE71C50-0C54-400B-AB00-7ECA5B275AD7

Quadro Comparativo

REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Participante na data em que o beneficio passa
a ser devido;

Participante na data em que o beneficio passa
a ser devido;

XL - RETORNO DOS INVESTIMENTOS: o
retorno total do ativo investido do Plano de
Beneficios I, incluidos, mas ndo limitados, os
rendimentos auferidos através de juros,
dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de
capital, realizados ou ndo, e quaisquer outros
tipos de rendimentos, deduzidos quaisquer
exigibilidades e custos decorrentes da
administracdo do ativo investido. O retorno de
investimentos sera apurado de acordo com 0s
diferentes Perfis de Investimentos, havendo
variacdo entre o0s resultados apresentados
dependendo do Perfil de Investimento
escolhido pelo Participante ou determinado
pela ENERPREYV;

XL - RETORNO DOS INVESTIMENTOS: o
retorno total do ativo investido do Plano de
Beneficios Il, incluidos, mas ndo limitados, os
rendimentos auferidos através de juros,
dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de
capital, realizados ou ndo, e quaisquer outros
tipos de rendimentos, deduzidos quaisquer
exigibilidades e custos decorrentes da
administracdo do ativo investido. O retorno de
investimentos sera apurado de acordo com 0s
diferentes Perfis de Investimentos, havendo
variacdo entre 0s resultados apresentados
dependendo do Perfil de Investimento
escolhido pelo Participante ou determinado
pela ENTIDADE;

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

L — TERMO DE OPCAO: instrumento
fornecido pela ENERPREV para a
manifestacdo da opcdo do Participante por um
dos institutos previstos neste Regulamento,
quando da ocorréncia do Término do Vinculo
do  Participante com a  respectiva
Patrocinadora;

L — TERMO DE OPCAO: instrumento
fornecido pela ENTIDADE para a
manifestacdo da opcdo do Participante por um
dos institutos previstos neste Regulamento,
quando da ocorréncia do Término do Vinculo
do  Participante com a  respectiva
Patrocinadora;

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

LIl - TERMO DE PORTABILIDADE: o

LIl - TERMO DE PORTABILIDADE: o

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE

documento emitido pela ENERPREV,|documento emitido pela ENTIDADE, |em razdo da transferéncia de gerenciamento
contendo as informacdes definidas pela|contendo as informagcbes definidas pela|do Plano para outra EFPC.
autoridade publica competente, e | autoridade publica competente, e
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Docusign Envelope ID: 6BE71C50-0C54-400B-AB00-7ECA5B275AD7

Quadro Comparativo

REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

encaminhado a Entidade que administra o
Plano de Beneficios Receptor, ap6s a
manifestacdo da opcdo do Participante pelo
instituto da Portabilidade, por meio do Termo
de Opcéo;

encaminhado a Entidade que administra o
Plano de Beneficios Receptor, apés a
manifestacdo da opcdo do Participante pelo
instituto da Portabilidade, por meio do Termo
de Opgéo;

LIIl — TRANSFORMACAO DO SALDO DE
CONTA APLICAVEL: o processo de
conversdao do Saldo de Conta Aplicavel em
Beneficio, nos termos deste Regulamento;

LIII — TRANSFORMACAO DO SALDO DE
CONTA APLICAVEL: o processo de
conversdao do Saldo de Conta Aplicavel em
Beneficio, nos termos deste Regulamento.

Mantida a redacdo atual e substituicdo do
ponto e virgula ao final pelo ponto final.

CAPITULO IIl — DA INSCRICAO NO
PLANO DE BENEFICIOS Il

CAPITULO Il — DA INSCRICAO NO
PLANO DE BENEFICIOS Il

Mantida a redacéo atual.

SECAO Il - DOS BENEFICIARIOS

SECAO Il - DOS BENEFICIARIOS

Mantida a redacéo atual.

Art. 6°. A comprovacdo da qualidade de
Beneficiario far-se-4 por meio da apresentacao
de documentos para tanto requeridos pela
ENERPREV.

Art. 6°. A comprovacdo da qualidade de
Beneficiario far-se-4 por meio da apresentacao
de documentos para tanto requeridos pela
ENTIDADE.

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

CAPITULQ IX — DAS CONTRIBUICOES E
DISPOSICOES FINANCEIRAS

CAPITULQ IX — DAS CONTRIBUICOES E
DISPOSICOES FINANCEIRAS

Mantida a redacéo atual

SECAO | - DAS CONTRIBUICOES DOS
PARTICIPANTES

SECAO | - DAS CONTRIBUICOES DOS
PARTICIPANTES

Mantida a redacéo atual

Art. 15. A Contribuigcdo de Participante sera
efetuada, mensalmente, 12 (doze) vezes por
ano, mediante desconto da respectiva folha de
salarios e repassada pela Patrocinadora a
ENERPREV, ndo podendo ultrapassar o

Art. 15. A Contribuicdo de Participante sera
efetuada, mensalmente, 12 (doze) vezes por
ano, mediante desconto da respectiva folha de
salarios e repassada pela Patrocinadora a
ENTIDADE, ndo podendo ultrapassar o

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.
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Docusign Envelope ID: 6BE71C50-0C54-400B-AB00-7ECA5B275AD7

Quadro Comparativo

REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

ualtimo dia Gtil do més de competéncia.

altimo dia Gtil do més de competéncia.

Paragrafo Unico. O Participante sujeito ao
recolhimento direto de contribuicbes a
ENERPREV, nas situacGes definidas neste
Regulamento, devera fazé-lo no mesmo prazo
descrito no caput deste artigo, sob pena de
responder pelos acréscimos previstos para a
Patrocinadora, conforme artigo 27 deste
Regulamento.

Paragrafo Unico. O Participante sujeito ao
recolhimento direto de contribuicbes a
ENTIDADE, nas situacdes definidas neste
Regulamento, devera fazé-lo no mesmo prazo
descrito no caput deste artigo, sob pena de
responder pelos acréscimos previstos para a
Patrocinadora, conforme artigo 27 deste
Regulamento.

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

Art. 17. O Participante devera comunicar a
ENERPREYV, de acordo com a forma, critérios
e procedimentos estabelecidos pela Entidade,
o0 percentual de nimero inteiro escolhido para
sua Contribuicdo Bésica, o qual podera ser
alterado a qualquer tempo, observando o0s
percentuais previstos neste Regulamento. O
valor da Contribuicdo Adicional também
deverd ser informado a ENERPREV por
escrito.

Art. 17. O Participante devera comunicar a
ENTIDADE, de acordo com a forma,
critérios e procedimentos estabelecidos pela
ENTIDADE, o percentual de nimero inteiro
escolhido para sua Contribuicdo Basica, 0
qual poderd ser alterado a qualquer tempo,
observando 0s percentuais previstos neste
Regulamento. O wvalor da Contribuicéo
Adicional também deverd ser informado a
ENTIDADE por escrito.

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

§1°. O Participante deverd realizar o0s
procedimentos a tempo e modo, conforme
estabelecido pela ENERPREV, para que 0s
descontos sejam efetuados no seu Salario de
Participacéo e creditados 8 ENERPREV como
sua Contribuicdo.

§1°. O Participante devera realizar 0s
procedimentos a tempo e modo, conforme
estabelecido pela ENTIDADE, para que 0S
descontos sejam efetuados no seu Salario de
Participacgéo e creditados a ENTIDADE como
sua Contribuigé&o.

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Beneficios Escelsos Il

ol

Pagina 6




Docusign Envelope ID: 6BE71C50-0C54-400B-AB00-7ECA5B275AD7

Quadro Comparativo

REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

SECAO Il - DAS CONTRIBUICOES DAS
PATROCINADORAS

SECAO Il - DAS CONTRIBUICOES DAS
PATROCINADORAS

Mantida a redacéo atual.

Art. 26. As ContribuicOes das Patrocinadoras
serdo pagas a ENERPREV, mensalmente, 12
(doze) vezes por ano, em dinheiro ou valores,
ndo podendo a data de seu recolhimento
ultrapassar o altimo dia atil do més de
competéncia.

Art. 26. As Contribuigdes das Patrocinadoras
serdo pagas a ENTIDADE, mensalmente, 12
(doze) vezes por ano, em dinheiro ou valores,
ndo podendo a data de seu recolhimento
ultrapassar o ultimo dia datil do més de
competéncia.

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

Art. 27. O atraso no recolhimento das
contribuicdes devidas pela Patrocinadora, bem

como aquelas de responsabilidade do
Participante,  acarretara nas  seguintes
penalidades:

I - multa de 2% (dois por cento) sobre o valor
devido e ndo pago;

Il - juros de 1% (um por cento) a0 més ou sua
equivaléncia diaria aplicavel sobre o valor
devido e ndo pago;

Il - atualizacdo monetéria de acordo com a
variacdo do INPC acrescido de 4% ao ano ou
sua equivaléncia diaria aplicavel sobre o valor
devido e nédo pago.

Art. 27. O atraso no recolhimento das
contribuicdes devidas pela Patrocinadora, bem

como aquelas de responsabilidade do
Participante,  acarretara nas  seguintes
penalidades:

| - multa de 2% (dois por cento) sobre o valor
devido e ndo pago;

Il - juros de 1% (um por cento) ao Mé&s ou sua
equivaléncia diaria aplicavel sobre o valor
devido e ndo pago;

[l - atualizacdo monetéria de acordo com a
variacdo do INPC acrescido de 4% ao ano ou
sua equivaléncia diaria aplicavel sobre o valor
devido e nédo pago.

Mantida a redacéo atual.

Paragrafo  Unico. Observada a legislacio

Paragrafo Unico. Observada a legislacéo

Substituicdo de Entidade por ENTIDADE

vigente, o0s valores correspondentes a|vigente, o0s valores correspondentes a|conforme previsto no Capitulo “Das
aplicacdo das penalidades previstas no caput|aplicacdo das penalidades previstas no caput | Defini¢des”.

integrardo 0 Retorno dos Investimentos, | integrardo 0 Retorno dos Investimentos,
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Quadro Comparativo

REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

exceto em casos em que o atraso nédo tenha
sido causado pelo Participante e lhe tenha
acarretado perda de rentabilidade, hipotese em
que a Diretoria Executiva da Entidade podera
repassar, total ou parcialmente, o valor
referente a aplicacédo das referidas penalidades
para o saldo da Conta de Participante e/ou da
Conta de Patrocinadora, conforme o caso,
visando a recompor a perda experimentada
pelo Participante.

exceto em casos em que 0 atraso ndo tenha
sido causado pelo Participante e lhe tenha
acarretado perda de rentabilidade, hipotese em
que a Diretoria Executiva da ENTIDADE
poderd repassar, total ou parcialmente, o valor
referente a aplicacdo das referidas penalidades
para o saldo da Conta de Participante e/ou da
Conta de Patrocinadora, conforme o caso,
visando a recompor a perda experimentada
pelo Participante.

SECAO Ill - DA CONTRIBUICAO
FACULTATIVA DO ASSISTIDO EM
RENDA FINANCEIRA

SECAO Ill - DA CONTRIBUICAO
FACULTATIVA DO ASSISTIDO EM
RENDA FINANCEIRA

Mantida a redacéo atual.

Art. 28. Exclusivamente ao Assistido em gozo

de Beneficio de Renda Financeira, sera
permitida a realizacdo de contribuicdo
facultativa, sem contrapartida da

Patrocinadora, em valor de sua livre escolha,
que serd alocada no seu Saldo de Conta
Aplicavel.

Art. 28. Exclusivamente ao Assistido em gozo

de Beneficio de Renda Financeira, sera
permitida a realizacdo de contribuicdo
facultativa, sem contrapartida da

Patrocinadora, em valor de sua livre escolha,
que serd alocada no seu Saldo de Conta
Aplicavel.

Mantida a redacao atual.

§ 1° Caso o Beneficio do Assistido seja da
modalidade Renda Mensal Financeira, este
sera  automaticamente recalculado pela
ENERPREYV até o segundo més subsequente a
realizacdo do aporte, mantendo-se 0
percentual entdo em vigor, incidente sobre o
Saldo de Conta Aplicavel.

§ 1° Caso o Beneficio do Assistido seja da
modalidade Renda Mensal Financeira, este
serd automaticamente recalculado pela
ENTIDADE até o segundo més subsequente
a realizacdo do aporte, mantendo-se o0
percentual entdo em vigor, incidente sobre o
Saldo de Conta Aplicavel.

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.
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Quadro Comparativo

REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

CAPITULO X — DAS CONTAS DOS
PARTICIPANTES E DAS ALTERNATIVAS
DE INVESTIMENTOS

CAPITULO X — DAS CONTAS DOS
PARTICIPANTES E DAS ALTERNATIVAS
DE INVESTIMENTOS

Mantida a redacéo atual.

SECAO | - DAS CONTAS DOS
PARTICIPANTES

SECAO | - DAS CONTAS DOS
PARTICIPANTES

Mantida a redacéo atual.

Art. 31. As Contas descritas no artigo anterior
serdo acrescidas com o Retorno dos
Investimentos,  conforme  politica  de
investimentos determinada pelo Conselho
Deliberativo da ENERPREV, observada a
legislacdo de regéncia.

Art. 31. As Contas descritas no artigo anterior
serdo acrescidas com o Retorno dos
Investimentos,  conforme  politica  de
investimentos determinada pelo Conselho
Deliberativo da ENTIDADE, observada a
legislacdo de regéncia.

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

SECAO Il - DAS ALTERNATIVAS DE
INVESTIMENTQOS

SECAO Il - DAS ALTERNATIVAS DE
INVESTIMENTOS

Mantida a redacéo atual.

Art. 33. O Conselho Deliberativo definira
Politica de Investimento para o Plano de
Beneficios Il, de forma a disponibilizar
opcbes de investimentos aos Participantes e
Assistidos em gozo de Beneficio de Renda
Financeira, denominadas Perfis de
Investimentos, para aplicacdo dos recursos do
respectivo Saldo de Conta Aplicavel.

Art. 33. O Conselho Deliberativo definira
Politica de Investimento para o Plano de
Beneficios 1lI, de forma a disponibilizar
opcbes de investimentos aos Participantes e
Assistidos em gozo de Beneficio de Renda
Financeira, denominadas Perfis de
Investimentos, para aplicagdo dos recursos do
respectivo Saldo de Conta Aplicavel.

Mantida a redacéo atual.

8 1°. O Participante ou Assistido de que trata o
“caput” podera optar, a seu exclusivo critério
e sob sua exclusiva responsabilidade, dentre
as diferentes carteiras de aplicacdo
disponibilizadas pela ENERPREV, por aquela
que melhor se adapta ao seu perfil de

8 1°. O Participante ou Assistido de que trata o
“caput” podera optar, a seu exclusivo critério
e sob sua exclusiva responsabilidade, dentre
as diferentes carteiras de aplicacdo
disponibilizadas pela ENTIDADE, por aquela
qgue melhor se adapta ao seu perfil de

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.
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Quadro Comparativo

REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

investidor, considerando sua tolerancia a risco
e seus objetivos financeiros.

investidor, considerando sua tolerancia a risco
e seus objetivos financeiros.

Art. 34. O Participante devera formalizar a sua
opcao pelo Perfil de Investimento, por meio
de Termo de Opcdo, Ciéncia e
Responsabilidade a ser preenchido, assinado e
entregue & ENERPREV, observados os prazos
e procedimentos estabelecidos pelo Conselho
Deliberativo e divulgados pela ENERPREV.

Art. 34. O Participante devera formalizar a sua
opcao pelo Perfil de Investimento, por meio
de Termo de Opcdo, Ciéncia e
Responsabilidade a ser preenchido, assinado e
entregue a ENTIDADE, observados 0s prazos
e procedimentos estabelecidos pelo Conselho
Deliberativo e divulgados pela ENTIDADE.

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

§ 1° - A opcdo do Participante ou Assistido
poderd ser alterada periodicamente, mediante
preenchimento e assinatura de novo Termo de
Opcéo, Ciéncia e Responsabilidade, de acordo
com a periodicidade e critérios definidos pelo
Conselho Deliberativo e divulgados pela
ENERPREV.

8 1° - A opgdo do Participante ou Assistido
poderd ser alterada periodicamente, mediante
preenchimento e assinatura de novo Termo de
Opcéo, Ciéncia e Responsabilidade, de acordo
com a periodicidade e critérios definidos pelo
Conselho Deliberativo e divulgados pela
ENTIDADE.

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

§ 3° - A critério do Conselho Deliberativo da
ENERPREV, poderdo ser abertas
oportunidades para alteracdo das opcoes,
adicionais ao calendario regular estabelecido
pela ENERPREYV nos termos do § 1°, as quais
serdo disponibilizadas e divulgadas a todos 0s
Participantes e Assistidos.

§ 3% - A critério do Conselho Deliberativo da
ENTIDADE, poderdo ser abertas
oportunidades para alteracdo das opcdes,
adicionais ao calendario regular estabelecido
pela ENTIDADE nos termos do § 1°, as quais
serdo disponibilizadas e divulgadas a todos 0s
Participantes e Assistidos.

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

Art. 35. A ndo formalizagdo de opcéo
especifica pelo Participante ou Assistido
implicara a automatica autorizacdo para que

Art. 35. A ndo formalizacdo de opcao
especifica pelo Participante ou Assistido
implicara a automatica autorizagdo para que

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
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Quadro Comparativo

REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

0s recursos do seu Saldo de Conta Aplicavel
sejam aplicados no Perfil de Investimentos
definido pelo Conselho Deliberativo da
ENERPREYV para tal hipdtese.

os recursos do seu Saldo de Conta Aplicavel
sejam aplicados no Perfil de Investimentos
definido pelo Conselho Deliberativo da
ENTIDADE para tal hipotese.

do Plano para outra EFPC.

CAPITULO XI — DOS BENEFICIOS

CAPITULO XI — DOS BENEFICIOS

Mantida a redacéo atual.

SECAO Il - DA APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ

SECAO Il - DA APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ

Mantida a redacéo atual.

Art. 39. O Participante sera elegivel a um
Beneficio de Aposentadoria por Invalidez
quando estiver em gozo do beneficio de
aposentadoria por incapacidade permanente
concedido pela Previdéncia Social, desde que
antes ndo tenha realizado a opc¢do pelo
Resgate, a que se refere o artigo 63, 87°, deste
Regulamento.

Art. 39. O Participante sera elegivel a um
Beneficio de Aposentadoria por Invalidez
quando estiver em gozo do beneficio de
aposentadoria por incapacidade permanente
concedido pela Previdéncia Social, desde que
antes ndo tenha realizado a opc¢do pelo
Resgate, a que se refere o artigo 63, 87°, deste
Regulamento.

Mantida a redacéo atual.

8 3° No caso de suspensdo ou cancelamento
do beneficio de aposentadoria  por
incapacidade permanente concedido pela
Previdéncia Social, o Participante devera
informar a Entidade sobre o fato, no prazo de
até 30 (trinta) dias corridos, contados da
respectiva alta.

8 3° No caso de suspensdo ou cancelamento
do beneficio de aposentadoria  por
incapacidade permanente concedido pela
Previdéncia Social, o Participante devera
informar a ENTIDADE sobre o fato, no prazo
de até 30 (trinta) dias corridos, contados da
respectiva alta.

Substituicdo do termo Entidade em caixa
baixa por ENTIDADE caixa alta conforme
previsto no Capitulo “Das Definigdes”.

Art.  43. O Participante Ativo, porém
aposentado pela Previdéncia Social que sofrer
uma Invalidez sera elegivel ao Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez, observando-se,

Art. 43, O Participante Ativo, porém
aposentado pela Previdéncia Social que sofrer
uma Invalidez sera elegivel ao Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez, observando-se,

Mantida a redacéo atual.

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Beneficios Escelsos Il

ol

P&gina 11
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Quadro Comparativo

REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

no que couber, as disposicdes previstas na
Secdo VIII deste Capitulo.

no que couber, as disposicdes previstas na
Secdo VIII deste Capitulo.

§ 1° A Invalidez deverd ser atestada por
médico credenciado pela Entidade, que
solicitara avaliagOes periodicas.

§ 1° A Invalidez deverd ser atestada por
médico credenciado pela ENTIDADE, que
solicitara avaliagdes periodicas.

Substituicdo do termo Entidade em caixa
baixa por ENTIDADE caixa alta conforme
previsto no Capitulo “Das Definigdes”.

SEC}AO'VIII - DO PAGAMENTO DOS
BENEFICIOS

SECAO'VIII - DO PAGAMENTO DOS
BENEFICIOS

Mantida a redacéo atual.

Art. 53. Por ocasido da concessdo do
Beneficio de Aposentadoria Normal ou
Antecipada, o Participante podera optar por
receber até 25% (vinte e cinco por cento) do
Saldo de Conta Aplicavel, a ser pago em Unica
ou mais parcelas, conforme o caso, nos termos
do § 1° mediante requerimento, observado o
disposto no art. 58 deste Regulamento.

Art. 53. Por ocasido da concessdao do
Beneficio de Aposentadoria Normal ou
Antecipada, o Participante poderd optar por
receber até 25% (vinte e cinco por cento) do
Saldo de Conta Aplicavel, a ser pago em Unica
ou mais parcelas, conforme o caso, nos termos
do § 1° mediante requerimento, observado o
disposto no art. 58 deste Regulamento.

Mantida a redacéo atual.

§ 1° No caso de Beneficio de Renda Vitalicia,
a opcdo pelo recebimento de 25% (vinte e
cinco por cento) referido no “caput” estara
disponivel exclusivamente por ocasido de sua
concessao, para recebimento em parcela
unica. No caso de Beneficio de Renda
Financeira, observados o0s procedimentos e
critérios estabelecidos pela ENERPREV, a
solicitacdo podera ser formalizada a qualquer
tempo, e por diversas vezes, até que se esgote
o0 limite percentual de 25% (vinte e cinco por

§ 1°. No caso de Beneficio de Renda Vitalicia,
a opcdo pelo recebimento de 25% (vinte e
cinco por cento) referido no “caput” estara
disponivel exclusivamente por ocasido de sua
concessdo, para recebimento em parcela
Unica. No caso de Beneficio de Renda
Financeira, observados o0s procedimentos e
critérios estabelecidos pela ENTIDADE, a
solicitacdo podera ser formalizada a qualquer
tempo, e por diversas vezes, até que se esgote
o0 limite percentual de 25% (vinte e cinco por

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.
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Quadro Comparativo

REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

cento), implicando, consequentemente, o0
recalculo do respectivo Beneficio de Renda
Financeira.

cento), implicando, consequentemente, o
recalculo do respectivo Beneficio de Renda
Financeira.

§ 5% O Saldo de Conta Aplicavel total ou
aquele que tenha restado ap6s 0 pagamento
dos valores a que se refere o caput deste artigo
serd transformado em renda de acordo com
uma das situacdes descritas abaixo:

I - Renda Mensal Vitalicia, com continuacao
de um percentual calculado sobre a referida
Renda, escolhido pelo Participante, que sera
pago mensalmente aos seus Beneficiarios apos
0 seu falecimento, podendo variar entre 60%
(sessenta por cento) e 100% (cem por cento),
obedecendo a uma escala crescente com
intervalos de 10%.

Il - Renda Mensal Vitalicia, sem continuacao
para Beneficiarios, apos o seu falecimento.

I11 — Renda Mensal Financeira correspondente
a um percentual escolhido pelo Participante,
que podera variar de 0% (zero por cento) a
2,0% (dois por cento) sobre o Saldo de Conta
Aplicavel remanescente em cada més. Esse
percentual sera definido pelo Participante na
Data do Requerimento do seu Beneficio de
Aposentadoria  Normal ou  Antecipada,
podendo ser por ele alterado a qualquer

§ 5% O Saldo de Conta Aplicavel total ou
aquele que tenha restado ap6s o pagamento
dos valores a que se refere o caput deste artigo
serd transformado em renda de acordo com
uma das situacdes descritas abaixo:

| - Renda Mensal Vitalicia, com continuacdo
de um percentual calculado sobre a referida
Renda, escolhido pelo Participante, que sera
pago mensalmente aos seus Beneficiarios apos
0 seu falecimento, podendo variar entre 60%
(sessenta por cento) e 100% (cem por cento),
obedecendo a uma escala crescente com
intervalos de 10%.

Il - Renda Mensal Vitalicia, sem continuacdo
para Beneficiarios, apos o seu falecimento.

Il — Renda Mensal Financeira correspondente
a um percentual escolhido pelo Participante,
que podera variar de 0% (zero por cento) a
2,0% (dois por cento) sobre o Saldo de Conta
Aplicavel remanescente em cada més. Esse
percentual sera definido pelo Participante na
Data do Requerimento do seu Beneficio de
Aposentadoria  Normal ou  Antecipada,
podendo ser por ele alterado a qualquer

Mantida a redacdo atual. Substituicdo do
termo Entidade em caixa baixa por
ENTIDADE caixa alta conforme previsto no
Capitulo “Das Definigdes”.
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Quadro Comparativo

REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

tempo, observados 0s  procedimentos
estabelecidos pela Entidade, e sera, a
principio, aplicado para fins do Beneficio de
Pensdo por Morte aos seus Beneficiarios, apos
0 seu falecimento, sem prejuizo da
possibilidade de alteracdo posterior pelo
Beneficiario de maior idade, conforme
previsto no art. 47, § 1°, inciso I1I;

IV — Renda Mensal de Valor Monetéario
Constante, cujo valor inicial sera escolhido
pelo Participante, observando-se, como valor
minimo o correspondente a 1,5 (um e meio)
Salério Unitario e, como maximo, o valor
correspondente a 2,0% (dois por cento) do
Saldo de Conta Aplicavel, com continuacdo
em favor dos seus Beneficiarios, em caso de
falecimento, podendo ser alterado a qualquer
tempo, para vigorar a partir do més
subsequente a alteracdo, observados 0s
procedimentos estabelecidos pela Entidade. O
valor assim estabelecido serd, a principio,
aplicado para fins do Beneficio de Pensao por
Morte aos Beneficiarios, apds o falecimento
do Assistido, sem prejuizo da possibilidade de
alteracdo posterior pelo Beneficiario de maior
idade, conforme previsto no art. 47, § 1°
inciso I11.

tempo, observados 0s  procedimentos
estabelecidos pela ENTIDADE, e serd, a
principio, aplicado para fins do Beneficio de
Pensdo por Morte aos seus Beneficiarios, apds
o seu falecimento, sem prejuizo da
possibilidade de alteracdo posterior pelo
Beneficiario de maior idade, conforme
previsto no art. 47, 8 1°, inciso 11,

IV — Renda Mensal de Valor Monetario
Constante, cujo valor inicial serd escolhido
pelo Participante, observando-se, como valor
minimo o correspondente a 1,5 (um e meio)
Salario Unitario e, como maximo, o valor
correspondente a 2,0% (dois por cento) do
Saldo de Conta Aplicavel, com continuacdo
em favor dos seus Beneficiarios, em caso de
falecimento, podendo ser alterado a qualquer
tempo, para vigorar a partir do més
subsequente a alteracdo, observados 0s
procedimentos estabelecidos pela
ENTIDADE. O valor assim estabelecido sera,
a principio, aplicado para fins do Beneficio de
Pensdo por Morte aos Beneficiarios, apds o
falecimento do Assistido, sem prejuizo da
possibilidade de alteracdo posterior pelo
Beneficiario de maior idade, conforme
previsto no art. 47, 8 1°, inciso I11.
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Quadro Comparativo

REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Art. 56. Os Beneficios de Prestacdo
Continuada previstos neste Regulamento
serdo pagos até o ultimo dia atil do més de
competéncia, ressalvado o disposto no § 7°.

Art. 56. Os Beneficios de Prestacdo
Continuada previstos neste Regulamento
serdo pagos até o ultimo dia atil do més de
competéncia, ressalvado o disposto no § 7°.

Mantida a redacéo atual.

8§ 1°. A competéncia da primeira prestacdo dos
Beneficios de Aposentadoria Normal ou
Antecipada serd 0 més em que for formalizado
0 requerimento pelo Participante, desde que
cumpridos 0s respectivos requisitos de
elegibilidade e o Término do Vinculo. Se o
requerimento for formalizado perante a
Entidade até o 5° (quinto) dia util do més, o
beneficio sera calculado com base no Saldo de
Conta Aplicavel apurado com base na quota
do més anterior ao de competéncia; se
posterior, o calculo levara em conta o Saldo
de Conta Aplicavel apurado com base na
quota do més do requerimento.

8 1°. A competéncia da primeira prestacdo dos
Beneficios de Aposentadoria Normal ou
Antecipada serd 0 més em que for formalizado
0 requerimento pelo Participante, desde que
cumpridos 0s respectivos requisitos de
elegibilidade e o Término do Vinculo. Se o
requerimento for formalizado perante a
ENTIDADE até o 5° (quinto) dia util do més,
0 beneficio seré calculado com base no Saldo
de Conta Aplicavel apurado com base nha
quota do més anterior ao de competéncia; se
posterior, o calculo levara em conta o Saldo
de Conta Aplicavel apurado com base na
quota do més do requerimento.

Mantida a redagdo atual. Substituicdo do
termo Entidade em caixa baixa por
ENTIDADE caixa alta conforme previsto no
Capitulo “Das Definigdes”.

§ 2°. A primeira prestacdo do Beneficio por
Invalidez sera devida a partir da data de inicio
do beneficio pela Previdéncia Social, e a
altima no més de suspensdo do referido
beneficio pela Previdéncia Social. No caso de
Invalidez atestada por médico credenciado
pela ENERPREV, conforme previsto no
artigo 43, § 1°, a primeira prestacdo sera
devida a partir da data do atestado e a ultima
no més em que for reconhecida a Recuperagdo

§ 2°. A primeira prestacdo do Beneficio por
Invalidez sera devida a partir da data de inicio
do beneficio pela Previdéncia Social, e a
Gltima no més de suspensdo do referido
beneficio pela Previdéncia Social. No caso de
Invalidez atestada por médico credenciado
pela  ENTIDADE, conforme previsto no
artigo 43, § 1°, a primeira prestacdo sera
devida a partir da data do atestado e a ultima
no més em que for reconhecida a Recuperagao

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.
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REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

do Participante.

do Participante.

§ 6°. Para o Participante ou Beneficiario que
entregar o requerimento @ ENERPREV até o
5° (quinto) dia atil do més, o primeiro
pagamento ocorrera até o ultimo dia util do
més de competéncia.

8 6°. Para o Participante ou Beneficiario que
entregar o requerimento a8 ENTIDADE até o
5° (quinto) dia util do més, o primeiro
pagamento ocorrera até o ultimo dia util do
més de competéncia.

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

§ 7°. Para o Participante ou Beneficiario que
entregar o requerimento a8 ENERPREV apds o
50 (quinto) dia util do més, o primeiro
pagamento ocorrerd até o Gltimo dia util més
subsequente ao de competéncia.

§ 7°. Para o Participante ou Beneficiario que
entregar o requerimento a ENTIDADE apo6s o
50 (quinto) dia util do més, o primeiro
pagamento ocorrerd até o ultimo dia atil més
subsequente ao de competéncia.

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

Art. 58. Qualquer Beneficio previsto neste
Capitulo, incluindo os pagos na forma de
Renda Mensal de Valor Monetario Constante,
que resulte em um valor mensal inferior a 1,5
(um e meio) Salério Unitério, serd pago em
parcela Unica, com excecdo do Beneficio que
esteja sendo pago na forma de Renda Mensal
Financeira ou de Renda Mensal de Valor
Monetério Constante, em que serdo adotados
0s procedimentos descritos nos paragrafos 4° e
5° deste artigo.

Art. 58. Qualquer Beneficio previsto neste
Capitulo, incluindo os pagos na forma de
Renda Mensal de Valor Monetario Constante,
que resulte em um valor mensal inferior a 1,5
(um e meio) Salério Unitério, serd pago em
parcela Unica, com excecdo do Beneficio que
esteja sendo pago na forma de Renda Mensal
Financeira ou de Renda Mensal de Valor
Monetario Constante, em que serdo adotados
0s procedimentos descritos nos paragrafos 4° e
5° deste artigo.

Mantida a redacéo atual.

84°, Na hipdtese de o valor do Beneficio pago
na forma de Renda Mensal Financeira ou de
Renda Mensal de Valor Monetario Constante
resultar em valor mensal inferior a 1,5 (um e
meio) Salario Unitario, a ENERPREYV elevara

8 4°. Na hipdtese de o valor do Beneficio pago
na forma de Renda Mensal Financeira ou de
Renda Mensal de Valor Monetario Constante
resultar em valor mensal inferior a 1,5 (um e
meio) Salario Unitario, a ENTIDADE elevara

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.
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REDACAO VIGENTE
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JUSTIFICATIVA

o percentual ou o valor monetério,
respectivamente, para aquele que resulte em
valor mensal do Beneficio igual ou superior a
1,5 (um e meio) Salario Unitario e que esteja
mais proxima da forma de pagamento
originalmente escolhida pelo Assistido.

0 percentual ou o valor monetéario,
respectivamente, para aquele que resulte em
valor mensal do Beneficio igual ou superior a
1,5 (um e meio) Salario Unitario e que esteja
mais proxima da forma de pagamento
originalmente escolhida pelo Assistido.

Art. 59. N&o serd pago ao Participante
nenhum Beneficio antes do Término do
Vinculo, exceto nos casos de Aposentadoria
por Invalidez.

Art. 59. Nao serd pago ao Participante
nenhum Beneficio antes do Término do
Vinculo, exceto nos casos de Aposentadoria
por Invalidez.

Mantida a redacéo atual.

Paragrafo Unico. O pagamento de qualquer
Beneficio previsto neste Plano, dar-se-a
mediante requerimento do mesmo junto a
ENERPREV.

Paragrafo Unico. O pagamento de qualquer
Beneficio previsto neste Plano, dar-se-a
mediante requerimento do mesmo junto a
ENTIDADE.

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

Art. 61. Verificado erro no pagamento de
qualquer Beneficio, ou mesmo concessdo
indevida, a ENERPREV fard revisdo e
respectiva correcdo dos valores, pagando ou
reavendo o que lhe couber.

Art. 61. Verificado erro no pagamento de
qualquer Beneficio, ou mesmo concessdo
indevida, a ENTIDADE fara revisdao e
respectiva correcdo dos valores, pagando ou
reavendo o que lhe couber.

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

Paragrafo Unico. Na hipotese prevista no
caput deste artigo, a ENERPREV procedera
ao desconto mensal em valor ndo superior a
30% (trinta por cento) do valor do Beneficio
mensal a ser pago, até completa liquidacdo do
débito.

Paragrafo Unico. Na hipdtese prevista no
caput deste artigo, a ENTIDADE procedera
ao desconto mensal em valor ndo superior a
30% (trinta por cento) do valor do Beneficio
mensal a ser pago, até completa liquidacéo do
débito.

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.
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JUSTIFICATIVA

CAPITU LO XII' - DOS INSTITUTOS
OBRIGATORIOS

CAPTTULQ XII - DOS INSTITUTOS
OBRIGATORIOS

Mantida a redacéo atual.

SECAO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

SECAO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Mantida a redacéo atual.

Art. 62. Ocorrendo o Término do Vinculo
com a respectiva Patrocinadora, o Participante
poderd optar por um dos institutos previstos
neste Capitulo.

Art. 62. Ocorrendo o Término do Vinculo
com a respectiva Patrocinadora, o Participante
poderd optar por um dos institutos previstos
neste Capitulo.

Mantida a redacéo atual.

§ 1°. A ENERPREV fornecerd extrato ao
Participante, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da comunicacdo do Término do
Vinculo com a respectiva Patrocinadora, ou da
data de seu requerimento, contendo as
informacdes exigidas pela autoridade publica
competente.

§ 1°. A ENTIDADE fornecera extrato ao
Participante, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da comunicacdo do Término do
Vinculo com a respectiva Patrocinadora, ou da
data de seu requerimento, contendo as
informacdes exigidas pela autoridade publica
competente.

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

§ 3° Na hipdtese de questionamento, pelo
Participante, das informagfes constantes do
extrato, o prazo para opgdo por um dos
institutos sera suspenso até que sejam
prestados, pela ENERPREV, 0S
esclarecimentos pertinentes, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias.

8 3° Na hipétese de questionamento, pelo
Participante, das informagfes constantes do
extrato, o prazo para opgdo por um dos
institutos sera suspenso até que sejam
prestados, pela ENTIDADE, 0S
esclarecimentos pertinentes, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias.

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

8 4° O Participante formalizard sua opcdo a
um dos institutos previstos neste Capitulo
mediante protocolo, na ENERPREV, de
Termo de Opgéo, no prazo descrito no § 2°
deste artigo.

8 4° O Participante formalizard sua opcéo a
um dos institutos previstos neste Capitulo
mediante protocolo, na ENTIDADE, de
Termo de Opgéo, no prazo descrito no § 2°
deste artigo.

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.
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SECAO Il - DO RESGATE

SECAO Il - DO RESGATE

Mantida a redacéo atual.

Art. 63. Ao Término do Vinculo com sua
Patrocinadora, o Participante terd direito ao
Resgate do saldo da Conta de Participante,
prevista no artigo 30, inciso |, e de parcela da
Conta Patrocinadora correspondente  as
Subcontas Esporadica e Saldo Inicial Patronal,
previstas no inciso II, alineas “b” e “c”, do
artigo 30 deste Regulamento.

Art. 63. Ao Término do Vinculo com sua
Patrocinadora, o Participante terd direito ao
Resgate do saldo da Conta de Participante,
prevista no artigo 30, inciso |, e de parcela da
Conta Patrocinadora  correspondente  as
Subcontas Esporadica e Saldo Inicial Patronal,
previstas no inciso II, alineas “b” e “c”, do
artigo 30 deste Regulamento.

Mantida a redacéo atual.

§ 4° Enquanto ndo ocorrer o pagamento do
Resgate, nos casos descritos no paréagrafo
anterior, a ENERPREV estard autorizada a
cobrar as contribuicdbes mensais  do
Participante para custeio das despesas
administrativas, no valor definido no Plano de
Custeio, o qual sera deduzido mensalmente do
saldo das contas previstas no caput deste

§ 4°. Enquanto ndo ocorrer o pagamento do
Resgate, nos casos descritos no paragrafo
anterior, a ENTIDADE estara autorizada a
cobrar as contribuicdbes mensais  do
Participante para custeio das despesas
administrativas, no valor definido no Plano de
Custeio, 0 qual sera deduzido mensalmente do
saldo das contas previstas no caput deste

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

artigo. artigo.
§ 8% Do wvalor a ser resgatado pelo|§ 8° Do valor a ser resgatado pelo|Mantida a redagdo atual. Substituicdo do
Participante serdo descontados pela Entidade | Participante  serdo  descontados  pela|termo Entidade em caixa baixa por

débitos que ele detenha junto ao Plano,
inclusive valores ainda nédo vencidos relativos
a operacOes com o participante.

ENTIDADE débitos que ele detenha junto ao
Plano, inclusive valores ainda ndo vencidos
relativos a operag0es com o participante.

ENTIDADE caixa alta conforme previsto no
Capitulo “Das Definigdes”.

SECAO IIl - DO AUTOPATROCINIO

SECAO IIl - DO AUTOPATROCINIO

Mantida a redacéo atual.

Art. 64. Ao Término do Vinculo com sua
Patrocinadora, o Participante podera optar por

Art. 64. Ao Término do Vinculo com sua
Patrocinadora, o Participante poderd optar por

Mantida a redacdo atual. No inciso V
substituicdo do ponto e virgula por ponto
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manter-se vinculado ao Plano, na condicdo de
Participante Autopatrocinado, realizando as
seguintes contribuigdes, que serdo
estabelecidas na forma deste Regulamento:

| - Contribuicdo Basica;
Il - Contribuicdo Adicional;
111 - Contribui¢cdo Normal da Patrocinadora;

IV - Contribuicdo para cobertura dos
Beneficios de Aposentadoria Por Invalidez e
Pensdo por Morte e para a garantia do
Beneficio Minimo, descrita no artigo 24;

V - Taxa Administrativa para o custeio das
despesas administrativas;

manter-se vinculado ao Plano, na condicdo de
Participante Autopatrocinado, realizando as
seguintes contribuigdes, que serdo
estabelecidas na forma deste Regulamento:

| - Contribuicdo Baésica;
Il - Contribuicdo Adicional;
[11 - Contribuicdo Normal da Patrocinadora;

IV - Contribuicdo para cobertura dos
Beneficios de Aposentadoria Por Invalidez e
Pensdo por Morte e para a garantia do
Beneficio Minimo, descrita no artigo 24;

V - Taxa Administrativa para o custeio das
despesas administrativas.

final.

§ 10. O disposto no § 9° somente serd
efetivado se o Participante Autopatrocinado
ndo saldar seu débito, com os acréscimos
descritos neste Regulamento, no prazo de 30
(trinta) dias ap6és comunicacdo da
ENERPREV encaminhada ao referido
Participante, avisando-o das consequéncias do
ndo adimplemento das contribui¢cbes né&o
recolhidas.

§ 10. O disposto no § 9° somente sera
efetivado se o Participante Autopatrocinado
ndo saldar seu débito, com os acréscimos
descritos neste Regulamento, no prazo de 30
(trinta) dias ap6s comunicacdo da
ENTIDADE encaminhada ao referido
Participante, avisando-o das consequéncias do
ndo adimplemento das contribui¢cbes né&o
recolhidas.

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

8 12. Aos optantes pelo Autopatrocinio sera
facultado alterar, a qualquer tempo, o0s
percentuais das suas Contribuicbes Bésicas e

8 12. Aos optantes pelo Autopatrocinio sera
facultado alterar, a qualquer tempo, o0s
percentuais das suas Contribui¢es Basicas e

Mantida a redagdo atual. Substituicdo do
termo Entidade em caixa baixa por
ENTIDADE caixa alta conforme previsto no
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Adicionais, observados o0s critérios e
procedimentos estabelecidos pela Entidade.

observados 0s critérios e
estabelecidos pela

Adicionais,
procedimentos
ENTIDADE.

Capitulo “Das Defini¢des”.

SECAO V - DA PORTABILIDADE

SECAO V - DA PORTABILIDADE

Mantida a redacéo atual.

Art. 66. O Participante podera portar seus
recursos financeiros para outro Plano de
Beneficios operado por entidade de
previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar planos de
beneficios  previdenciarios, desde que,
cumulativamente:

| — tenha havido o Término do Vinculo com a
sua Patrocinadora;

Il — ndo esteja em gozo de Beneficio previsto
neste Regulamento;

Art. 66. O Participante podera portar seus
recursos financeiros para outro Plano de
Beneficios operado por entidade de
previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar planos de
beneficios  previdenciarios, desde que,
cumulativamente:

| — tenha havido o Término do Vinculo com a
sua Patrocinadora;

Il — ndo esteja em gozo de Beneficio previsto
neste Regulamento.

Mantida a redacdo atual. No inciso I
substituicdo do ponto e virgula por ponto
final.

§ 6° A Portabilidade sera exercida por meio
de Termo de Portabilidade, emitido pela
ENERPREV, contendo as informacdes
exigidas pela autoridade publica competente.

§ 6° A Portabilidade sera exercida por meio
de Termo de Portabilidade, emitido pela
ENTIDADE, contendo as informagoes
exigidas pela autoridade publica competente.

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

8 7°. Manifestada pelo Participante a opc¢éo
pela Portabilidade, a ENERPREV elaborara o
Termo de Portabilidade e o encaminhara a
Entidade que administra o Plano de
Beneficios Receptor, no prazo previsto na
legislacdo vigente.

8 7° Manifestada pelo Participante a opcéo
pela Portabilidade, a ENTIDADE elaborara o
Termo de Portabilidade e o encaminhara a
Entidade que administra o Plano de
Beneficios Receptor, no prazo previsto na
legislacdo vigente.

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

8§ 8° A ENERPREV adotard também outros

8§ 8°. A ENTIDADE adotara também outros

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Beneficios Escelsos Il

ol

Pé&gina 21




Docusign Envelope ID: 6BE71C50-0C54-400B-AB00-7ECA5B275AD7

Quadro Comparativo

REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

procedimentos determinados pela autoridade
publica competente para efetivar a
Portabilidade requerida.

procedimentos determinados pela autoridade
publica  competente para efetivar a
Portabilidade requerida.

em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

8 9° Do valor a ser portado pelo Participante
serdo descontados pela Entidade débitos que
ele detenha junto ao Plano, inclusive valores
ainda ndo vencidos relativos a operagdes com
0 participante.

§ 9° Do valor a ser portado pelo Participante
serdo descontados pela ENTIDADE débitos
que ele detenha junto ao Plano, inclusive
valores ainda ndo vencidos relativos a
operacdes com o participante.

Mantida a redacdo atual. Substituicdo do
termo Entidade em caixa baixa por
ENTIDADE caixa alta conforme previsto no
Capitulo “Das Definigdes”.

Art. 67. Os Recursos Portados ao Plano de
Beneficios Il serdo convertidos pela quota do
més e registrados em nome do respectivo
Participante, em conta especifica, denominada
“Contribui¢oes Portadas”, conforme consta do
artigo 30, inciso Ill, deste Regulamento, a
qual serd dividida em subcontas, nos termos
exigidos pela legislacao.

Art. 67. Os Recursos Portados ao Plano de
Beneficios Il serdo convertidos pela quota do
més e registrados em nome do respectivo
Participante, em conta especifica, denominada
“Contribui¢des Portadas”, conforme consta do
artigo 30, inciso Ill, deste Regulamento, a
qual serd dividida em subcontas, nos termos
exigidos pela legislacao.

Mantida a redacéo atual.

§ 6° Caso o Beneficio do Assistido seja da
modalidade Renda Mensal Financeira, este
sera  automaticamente recalculado pela
ENERPREYV até o segundo més subsequente a
efetivacdo da portabilidade, desde que todas
as informagbes pertinentes tenham sido
disponibilizadas previamente pela entidade
cedente, mantendo-se o percentual entdo em
vigor, incidente sobre o Saldo de Conta
Aplicavel.

§ 6° Caso o Beneficio do Assistido seja da
modalidade Renda Mensal Financeira, este
serd  automaticamente recalculado pela
ENTIDADE até o segundo més subsequente
a efetivacdo da portabilidade, desde que todas
as informagdes pertinentes tenham sido
disponibilizadas previamente pela entidade
cedente, mantendo-se o percentual entdo em
vigor, incidente sobre o Saldo de Conta
Aplicavel.

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.
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CAPITULO XIIl — DA DIVULGACAO

CAPITULO XIIl — DA DIVULGACAO

Mantida a redacéo atual.

Art. 68. Aos Participantes sera disponibilizado
o0 Estatuto da ENERPREYV, este Regulamento
e Material Explicativo que descreva suas
caracteristicas em linguagem simples e
objetiva.

Art. 68. Aos Participantes sera disponibilizado
0 Estatuto da ENTIDADE, este Regulamento
e Material Explicativo que descreva suas
caracteristicas em linguagem simples e
objetiva.

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

Art. 69. As informacbes relativas ao Plano
deverdo ser divulgadas pela ENERPREV aos
Participantes e Assistidos, observado o
conteudo, forma, periodicidade e demais
procedimentos estabelecidos pela legislacéo
de regéncia.

Art. 69. As informacdes relativas ao Plano
deverdo ser divulgadas pela ENTIDADE aos
Participantes e Assistidos, observado o
conteudo, forma, periodicidade e demais
procedimentos estabelecidos pela legislacéo
de regéncia.

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

CAPITULO XIV — DAS ALTERA(;QES DO
REGULAMENTO E DA LIQUIDACAO DO
PLANO

CAPITULO XIV — DAS ALTERA(;QES DO
REGULAMENTO E DA LIQUIDACAO DO
PLANO

Mantida a redacao atual.

SECAO I- DAS ALTERACOES DO
REGULAMENTO

SECAO I- DAS ALTERACOES DO
REGULAMENTO

Mantida a redacéo atual.

Art. 70. Este Regulamento s6 poderd ser

alterado ap6s a  concordancia  das
patrocinadoras, deliberagdo da maioria
absoluta dos membros do Conselho

Deliberativo da ENERPREV e aprovacdo da
autoridade publica competente.

Art. 70. Este Regulamento s6 poderd ser
alterado ap6s a  concordancia  das
patrocinadoras, deliberacio do Conselho
Deliberativo da ENTIDADE e aprovagédo da
autoridade publica competente.

Alteracdo para adequar ao procedimento de
governanca adotado pela entidade de destino
do plano.
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SECAO Il - DA RETIRADA DE
PATROCINIO E DA EXTINCAO DO
PLANO

SECAO Il - DA RETIRADA DE
PATROCINIO E DA EXTINCAO DO
PLANO

Mantida a redacéo atual.

Art. 72. Nos termos da legislacdo, sera
facultado as Patrocinadoras retirar 0
patrocinio do Plano de Beneficios I, hipotese
em que nenhuma Contribuicdo adicional
excedente aos compromissos assumidos, na
forma das normas legais pertinentes, exceto
quaisquer contribuicGes devidas e ainda nao
pagas, serd feita pela mesma, perdendo os
Participantes e Assistidos daquela
Patrocinadora tal condicéo.

Art. 72. Nos termos da legislacdo, sera
facultado as Patrocinadoras retirar 0
patrocinio do Plano de Beneficios Il, hipotese
em que nenhuma Contribuicdo adicional
excedente aos compromissos assumidos, na
forma das normas legais pertinentes, exceto
quaisquer contribuicbes devidas e ainda nao
pagas, sera feita pela mesma, perdendo o0s
Participantes e Assistidos daquela
Patrocinadora tal condic&o.

Mantida a redacéo atual.

Paragrafo Unico. Os procedimentos adotados
pela. ENERPREV para a Retirada de
Patrocinio obedecerdo ao disposto na
legislag&o pertinente.

Paragrafo Unico. Os procedimentos adotados
pela. ENTIDADE para a Retirada de
Patrocinio obedecerdo ao disposto na
legislagéo pertinente.

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES
GERAIS

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES
GERAIS

Mantida a redacéo atual.

SECAO | — DAS DISPOSICOES COMUNS

SECAO | — DAS DISPOSICOES COMUNS

Mantida a redacéo atual.

Art. 76. De acordo com a periodicidade fixada
pela Diretoria Executiva 0 cadastro de
Participantes, Assistidos e Beneficiarios sera
atualizado mediante dados a eles solicitados e
por eles fornecidos.

Art. 76. De acordo com a periodicidade fixada
pela Diretoria Executiva 0 cadastro de
Participantes, Assistidos e Beneficiarios sera
atualizado mediante dados a eles solicitados e
por eles fornecidos.

Mantida a redacéo atual.
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8 1° A falta de fornecimento dos dados nos

prazos fixados e de acordo com o0s
procedimentos estabelecidos pela
ENERPREV implicarda na suspensdo do

pagamento do beneficio pela ENERPREV,
sendo ele reestabelecido desde que seja
atendida a obrigacéo.

8§ 1° A falta de fornecimento dos dados nos

prazos fixados e de acordo com o0s
procedimentos estabelecidos pela
ENTIDADE implicard na suspensdo do

pagamento do beneficio pela ENTIDADE,
sendo ele reestabelecido desde que seja
atendida a obrigagé&o.

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

§ 2° Sem prejuizo da exigéncia de
apresentacdo  de  documentos  habeis,
comprobatorios das condi¢cdes necessarias
para o0 recebimento dos Beneficios, a
ENERPREV poderd tomar providéncias no
sentido de comprovar ou suplementar as
informacdes fornecidas.

§ 2° Sem prejuizo da exigéncia de
apresentacdo  de  documentos  habeis,
comprobatdrios das condicdes necessarias
para 0 recebimento dos Beneficios, a
ENTIDADE poderd tomar providéncias no
sentido de comprovar ou suplementar as
informacdes fornecidas.

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

Art. 77. A ENERPREV podera negar qualquer
reivindicacdo de Beneficio, declarar qualquer
Beneficio nulo ou reduzir qualquer Beneficio
se for provado que a morte do Participante ou
Assistido ou a Invalidez do Assistido foi
resultado de ferimento auto infligido ou ato
criminoso por ele praticado.

Art. 77. A ENTIDADE podera negar
qualquer reivindicacdo de Beneficio, declarar
qualquer Beneficio nulo ou reduzir qualquer
Beneficio se for provado que a morte do
Participante ou Assistido ou a Invalidez do
Assistido foi resultado de ferimento auto
infligido ou ato criminoso por ele praticado.

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

Paragrafo Unico. A faculdade descrita no
caput deste artigo sera também assegurada a
ENERPREV, sujeito a homologacdo pela
autoridade publica competente, em caso de
comocgdo social, atentado, catastrofe ou nas
hipdteses de caso fortuito ou de forca maior

Paragrafo Unico. A faculdade descrita no
caput deste artigo sera também assegurada a
ENTIDADE, sujeito a homologacdo pela
autoridade publica competente, em caso de
comocgédo social, atentado, catastrofe ou nas
hipdteses de caso fortuito ou de for¢ca maior

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.
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que a atinja a Patrocinadora, de modo a
inviabilizar este Plano de Beneficios.

que a atinja a Patrocinadora, de modo a
inviabilizar este Plano de Beneficios.

Art. 79. Quando o Participante ou o Assistido
nédo for considerado inteiramente responsavel,
em virtude de incapacidade legal ou
judicialmente declarada, a ENERPREV
pagard 0 respectivo Beneficio a seu
representante legal, o que a desobrigara
totalmente quanto a referido Beneficio.

Art. 79. Quando o Participante ou o Assistido
ndo for considerado inteiramente responsavel,

em virtude de incapacidade legal ou
judicialmente declarada, a ENTIDADE
pagarda 0 respectivo Beneficio a seu

representante legal, o que a desobrigara
totalmente quanto a referido Beneficio.

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

Art. 82. Na determinacdo da elegibilidade a
um beneficio pela Previdéncia Social,
considerado na concessdo de um Beneficio
pela ENERPREV, o Conselho Deliberativo
podera levar em conta o tempo de
contribuicdo do Participante a Previdéncia
Social de outros paises e, usando 0s mesmos
critérios da Previdéncia Social, considerar um
Participante elegivel a um beneficio pela
Previdéncia  Social para efeito do
preenchimento das condi¢cdes necessarias ao
recebimento do Beneficio previsto neste
Regulamento.

Art. 82. Na determinacdo da elegibilidade a
um beneficio pela Previdéncia Social,
considerado na concessdo de um Beneficio
pela ENTIDADE, o Conselho Deliberativo
podera levar em conta o tempo de
contribuicdo do Participante a Previdéncia
Social de outros paises e, usando 0s mesmos
critérios da Previdéncia Social, considerar um
Participante elegivel a um beneficio pela
Previdéncia  Social para efeito do
preenchimento das condi¢cdes necessarias ao
recebimento do Beneficio previsto neste
Regulamento.

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

Art. 83. As situacbes omissas deste
Regulamento serdo decididas pelo Conselho
Deliberativo da ENERPREV.

Art.  83. As situagdes omissas deste
Regulamento serdo decididas pelo Conselho
Deliberativo da ENTIDADE.

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.
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Paragrafo  Unico. As  decisdes ou
interpretacdes do Conselho Deliberativo, a
respeito de elegibilidade, Beneficios ou outras
condi¢cdes do Plano, quando cabiveis, serdo
tomadas usando critérios consistentes e ndo
discriminatorios.

Paragrafo  Unico. As  decisbes ou
interpretacdes do Conselho Deliberativo, a
respeito de elegibilidade, Beneficios ou outras
condi¢cdes do Plano, quando cabiveis, serdo
tomadas usando critérios consistentes e ndo
discriminatorios.

Mantida a redacéo atual.

SECAOQ Il - DA REVISAO DO PLANO DE
BENEFICIOS II

SECAO Il - DA REVISAO DO PLANO DE
BENEFICIOS I

Mantida a redacéo atual.

Art. 84. Em caso de revisdo do Plano de
Beneficios Il para destinacdo e utilizacdo da
Reserva Especial que, nos termos da
legislacdo em vigor e deste Regulamento,
devam contemplar o0s Participantes, a
ENERPREV poderd reduzir o valor ou
suspender temporariamente a cobranga da
Contribuicdo Béasica de Participante e/ou da
Contribuicdo devida pelo Participante para
custeio dos beneficios de risco e do Beneficio
Minimo, de que trata o inciso Il do artigo 14
deste Regulamento, sempre com fundamento
em parecer especifico de revisdo do Plano
elaborado pelo Atuario e mediante aprovacao
da maioria absoluta dos membros do seu
Conselho Deliberativo, observado o disposto
nos paragrafos deste artigo.

Art. 84. Em caso de revisdo do Plano de
Beneficios Il para destinacdo e utilizacdo da
Reserva Especial que, nos termos da
legislacdo em vigor e deste Regulamento,
devam contemplar o0s Participantes, a
ENTIDADE podera reduzir o valor ou
suspender temporariamente a cobranca da
Contribuicdo Bésica de Participante e/ou da
Contribuicdo devida pelo Participante para
custeio dos beneficios de risco e do Beneficio
Minimo, de que trata o inciso Il do artigo 14
deste Regulamento, sempre com fundamento
em parecer especifico de revisdo do Plano
elaborado pelo Atuario e mediante aprovacao
da maioria absoluta dos membros do seu
Conselho Deliberativo, observado o disposto
nos paragrafos deste artigo.

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

8 1° As regras de reducdo ou suspensdo de

8 1° As regras de reducdo ou suspensdo de

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
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contribuigdes referidas no caput deste artigo
serdo estabelecidas pela maioria absoluta dos
membros do Conselho Deliberativo da
ENERPREV, a cada destinacdo da Reserva
Especial, e refletidos no Plano de Custeio com
base no parecer mencionado no caput deste
artigo, observada a  legislacdio e
regulamentacdo em vigor.

contribuigOes referidas no caput deste artigo
serdo estabelecidas pela maioria absoluta dos
membros do Conselho Deliberativo da
ENTIDADE, a cada destinacdo da Reserva
Especial, e refletidos no Plano de Custeio com
base no parecer mencionado no caput deste
artigo, observada a  legislacdo e
regulamentacdo em vigor.

em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

§ 2° Durante o periodo de reducdo ou de
suspensdo da cobranca, o valor da
Contribuicdo Baésica suspensa de cada
Participante, ou o valor equivalente a reducéo
dessa contribuicdo, serd apurado e deduzido
mensalmente pela ENERPREV da parcela
atribuida aos participantes no Rateio
Hipotético do saldo do Fundo Previdencial de
Revisdo do Plano — Parcela Participantes e/ou
Assistidos, e ato continuo creditado na
respectiva Subconta de Contribuigdo Basica,
observado o disposto no paragrafo 5° deste
artigo.

§ 2° Durante o periodo de reducdo ou de
suspensdo da cobranca, o valor da
Contribuicdo Basica suspensa de cada
Participante, ou o valor equivalente a reducéo
dessa contribuicdo, serd apurado e deduzido
mensalmente pela ENTIDADE da parcela
atribuida aos participantes no Rateio
Hipotético do saldo do Fundo Previdencial de
Revisdo do Plano — Parcela Participantes e/ou
Assistidos, e ato continuo creditado na
respectiva Subconta de Contribuicdo Basica,
observado o disposto no paragrafo 5° deste
artigo.

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

§ 3° Ainda durante o periodo de redugdo ou
de suspensdo da cobranca, o valor equivalente
a Contribuicdo de cada participante para
custeio dos beneficios de risco e do Beneficio
Minimo, que estiver suspensa, ou a parcela
equivalente a reducdo dessa contribuicéo, sera
apurado e deduzido mensalmente pela

§ 3° Ainda durante o periodo de redugéo ou
de suspenséo da cobranca, o valor equivalente
a Contribuicdo de cada participante para
custeio dos beneficios de risco e do Beneficio
Minimo, que estiver suspensa, ou a parcela
equivalente a reducdo dessa contribuigéo, sera
apurado e deduzido mensalmente pela

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.
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ENERPREV da parcela atribuida aos
PARTICIPANTES no Rateio Hipotético do
saldo do Fundo Previdencial de Revisdo do
Plano — Parcela Participantes e/ou Assistidos,
e ato continuo creditado na Conta Coletiva do
Plano. Em hipdtese alguma referido valor sera
destinado as contas individuais dos
Participantes.

ENTIDADE da parcela atribuida aos
PARTICIPANTES no Rateio Hipotético do
saldo do Fundo Previdencial de Revisdo do
Plano — Parcela Participantes e/ou Assistidos,
e ato continuo creditado na Conta Coletiva do
Plano. Em hipotese alguma referido valor sera
destinado as contas individuais dos
Participantes.

8 5° Se a qualquer momento durante o
periodo de reducdo ou de suspensdao da
cobranga das contribuicbes houver a
necessidade de se interromper a utilizacdo da
Reserva Especial, conforme previsto no § 3°

do artigp 87 deste Regulamento, a
ENERPREV retomard imediatamente a
cobranca das Contribuicbes Basicas de

Participantes e daquela de que trata 0 inciso
Il do artigo 14 deste Regulamento, ou
restabelecera seu percentual ao nivel normal,
deixando, portanto, de utilizar o saldo do
Fundo Previdencial de Revisdo do Plano —
Parcela Participantes e/ou Assistidos. Neste
caso, aos Participantes em Beneficio
Proporcional Diferido cessara imediatamente
a aplicacdo das disposicdes do § 2° deste
artigo.

8 5° Se a qualquer momento durante o
periodo de reducdo ou de suspensdo da
cobrangca das contribuicbes houver a
necessidade de se interromper a utilizacdo da
Reserva Especial, conforme previsto no § 3°
do artigo 87 deste Regulamento, a
ENTIDADE retomard imediatamente a
cobranca das Contribuicbes Basicas de
Participantes e daquela de que trata o inciso
Il do artigo 14 deste Regulamento, ou
restabelecera seu percentual ao nivel normal,
deixando, portanto, de utilizar o saldo do
Fundo Previdencial de Revisdo do Plano —
Parcela Participantes e/ou Assistidos. Neste
caso, aos Participantes em Beneficio
Proporcional Diferido cessara imediatamente
a aplicacdo das disposicbes do § 2° deste
artigo.

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

8 6° Na hipotese do § 5° deste artigo, a
ENERPREV comunicard aos Participantes e

8 6° Na hipotese do § 5° deste artigo, a
ENTIDADE comunicard aos Participantes e

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
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as Patrocinadoras a retomada da cobranca ou
0 restabelecimento do percentual normal das
contribuigdes, informando  quais  as
providéncias que serdo tomadas com relacéo
ao saldo remanescente do Fundo Previdencial
de Revisdo do Plano — Parcela Participantes
e/ou Assistidos.

as Patrocinadoras a retomada da cobranca ou
0 restabelecimento do percentual normal das
contribuigoes, informando  quais  as
providéncias que serdo tomadas com relacdo
ao saldo remanescente do Fundo Previdencial
de Revisdo do Plano — Parcela Participantes
e/ou Assistidos.

do Plano para outra EFPC.

§ 8°. A cada destinagédo de Reserva Especial, a
maioria absoluta dos membros do Conselho
Deliberativo da ENERPREV redefinira, com
base em parecer especifico de revisdo do
Plano elaborado pelo Atuario, se havera
continuidade da redugdo ou suspensdo das
contribuicdes, bem como o percentual ou o
novo prazo da reducdo ou suspens&o.

§ 8°. A cada destinagédo de Reserva Especial, a
maioria absoluta dos membros do Conselho
Deliberativo da ENTIDADE redefinira, com
base em parecer especifico de revisdo do
Plano elaborado pelo Atuario, se havera
continuidade da redugdo ou suspensdo das
contribuicdes, bem como o percentual ou o
novo prazo da reducdo ou suspenséo.

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

Art. 85. Em caso de revisdo do Plano de
Beneficios Il para destinacdo e utilizacdo da
Reserva Especial, a ENERPREV podera
reduzir o valor ou suspender temporariamente
a cobranca da Contribuicdo Normal das
Patrocinadoras e/fou da Contribuicdo da
Patrocinadora para custeio dos beneficios de
risco e do Beneficio Minimo, referida no
artigo 24 deste Regulamento, sempre com
fundamento em parecer especifico de revisao
do Plano elaborado pelo Atuario e mediante
aprovacgdo da maioria absoluta dos membros
do seu Conselho Deliberativo e anuéncia das

Art. 85. Em caso de revisdo do Plano de
Beneficios Il para destinacdo e utilizacdo da
Reserva Especial, a ENTIDADE podera
reduzir o valor ou suspender temporariamente
a cobranca da Contribuicdo Normal das
Patrocinadoras e/ou da Contribuicdo da
Patrocinadora para custeio dos beneficios de
risco e do Beneficio Minimo, referida no
artigo 24 deste Regulamento, sempre com
fundamento em parecer especifico de revisao
do Plano elaborado pelo Atuario e mediante
aprovacdo da maioria absoluta dos membros
do seu Conselho Deliberativo e anuéncia das

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.
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Patrocinadoras, observado o disposto nos
paragrafos deste artigo.

Patrocinadoras, observado o disposto nos
paragrafos deste artigo.

8 1° As regras de reducdo ou suspensdo de
contribuicdes referidas no caput deste artigo,
serdo estabelecidas pela maioria absoluta dos
membros do Conselho Deliberativo da
ENERPREV, a cada destinacdo da Reserva
Especial, e refletidos no Plano de Custeio com
base no parecer especifico mencionado no
caput deste artigo, observada a legislacdo e
regulamentacdo em vigor.

8 1° As regras de reducdo ou suspensdo de
contribuicdes referidas no caput deste artigo,
serdo estabelecidas pela maioria absoluta dos
membros do Conselho Deliberativo da
ENTIDADE, a cada destinacdo da Reserva
Especial, e refletidos no Plano de Custeio com
base no parecer especifico mencionado no
caput deste artigo, observada a legislacdo e
regulamentag@o em vigor.

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

§ 2° Durante o periodo de reducdo ou de
suspensdo da cobranca, o valor equivalente a
Contribuicdo Normal suspensa ou a reducao
dessa contribuicdo, que seria devido a cada
Participante com vinculo com a Patrocinadora
se ndo houvesse a suspensao ou reducdo, sera
apurado e deduzido mensalmente pela
ENERPREV do saldo do Fundo Previdencial
de Revisdo do Plano — Parcela Patrocinadora e
ato continuo creditado na Subconta de
Contribuicio Normal de Patrocinadora,
observado o disposto no paragrafo 4° deste
artigo.

§ 2° Durante 0 periodo de reducdo ou de
suspensdo da cobranca, o valor equivalente a
Contribuicdo Normal suspensa ou a reducao
dessa contribuicdo, que seria devido a cada
Participante com vinculo com a Patrocinadora
se ndo houvesse a suspensao ou reducdo, sera
apurado e deduzido mensalmente pela
ENTIDADE do saldo do Fundo Previdencial
de Revisdo do Plano — Parcela Patrocinadora e
ato continuo creditado na Subconta de
Contribuicdo Normal de Patrocinadora,
observado o disposto no paragrafo 4° deste
artigo.

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

8 3° Ainda durante o periodo de redugdo ou
de suspensdo da cobranga, o valor da
Contribuicdo para custeio dos beneficios de

§ 3° Ainda durante o periodo de reducdo ou
de suspensdo da cobranga, o valor da
Contribuicdo para custeio dos beneficios de

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
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risco e do Beneficio Minimo que estiver
suspenso, ou o Vvalor equivalente a reducao
dessa contribuicdo, serd apurado e deduzido
mensalmente pela ENERPREV do Fundo
Previdencial de Revisdo do Plano — Parcela
Patrocinadora e ato continuo creditado na
Conta Coletiva do Plano, observado o
disposto no paragrafo 4° deste artigo. Em
hipGtese alguma referido valor sera destinado
as contas individuais dos Participantes, ainda
que em nome da Patrocinadora.

risco e do Beneficio Minimo que estiver
suspenso, ou o valor equivalente a reducao
dessa contribuicdo, serd apurado e deduzido
mensalmente pela ENTIDADE do Fundo
Previdencial de Revisdo do Plano — Parcela
Patrocinadora e ato continuo creditado na
Conta Coletiva do Plano, observado o
disposto no paragrafo 4° deste artigo. Em
hipotese alguma referido valor sera destinado
as contas individuais dos Participantes, ainda
que em nome da Patrocinadora.

do Plano para outra EFPC.

§ 4° Se a qualquer momento durante o
periodo de reducdo ou de suspensdao da
cobranca das contribuicbes houver a
necessidade de se interromper a utilizagdo da
Reserva Especial, conforme previsto no § 3°
do artigp 87 deste Regulamento, a
ENERPREV retomard imediatamente a
cobranga das Contribuicdes Normais da
Patrocinadora e daquela referida no artigo 24
deste Regulamento, ou restabelecera seu
percentual ao nivel normal, deixando,
portanto, de utilizar o Fundo Previdencial de
Reviséo do Plano — Parcela Patrocinadora.

§ 4° Se a qualguer momento durante o
periodo de reducdo ou de suspensdo da
cobranca das contribuicbes houver a
necessidade de se interromper a utilizagdo da
Reserva Especial, conforme previsto no § 3°
do artigop 87 deste Regulamento, a
ENTIDADE retomard imediatamente a
cobranga das Contribuicdes Normais da
Patrocinadora e daquela referida no artigo 24
deste Regulamento, ou restabelecera seu
percentual ao nivel normal, deixando,
portanto, de utilizar o Fundo Previdencial de
Reviséo do Plano — Parcela Patrocinadora.

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

8 5°% Na hipotese do § 4° deste artigo, a
ENERPREV comunicara as Patrocinadoras a
retomada da cobranca ou o restabelecimento
do percentual normal das contribuices,

8 5°% Na hipotese do § 4° deste artigo, a
ENTIDADE comunicara as Patrocinadoras a
retomada da cobranca ou o restabelecimento
do percentual normal das contribuicdes,

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.
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informando as providéncias que serdo
tomadas com relacdo ao saldo remanescente
do Fundo Previdencial de Revisdo do Plano —
Parcela Patrocinadora.

informando as providéncias que serdo
tomadas com relacdo ao saldo remanescente
do Fundo Previdencial de Reviséo do Plano —
Parcela Patrocinadora.

SEC}AO'III - DOS FUNDOS DO PLANO DE
BENEFICIOS Il

SEC}AO'III - DOS FUNDOS DO PLANO DE
BENEFICIOS Il

Mantida a redacéo atual.

Art. 86. Para garantia de suas obrigacdes, a
ENERPREV constituira um Fundo em
conformidade com critérios fixados pela
autoridade publica competente.

Art. 86. Para garantia de suas obrigacdes, a
ENTIDADE constituira um Fundo em
conformidade com critérios fixados pela
autoridade publica competente.

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

§ 3° O valor do Fundo na data da realizagdo
da avaliagho sera determinado pela
ENERPREV, de acordo com o Retorno dos
Investimentos no periodo.

§ 3° O valor do Fundo na data da realizagdo
da avaliagho serd determinado pela
ENTIDADE, de acordo com o Retorno dos
Investimentos no periodo.

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

Art. 87. Na hipdtese de revisdo do Plano de
Beneficios Il para destinacdo e utilizacdo de
eventual Reserva Especial, a ENERPREV
constituird os seguintes Fundos:

| - FUNDO PREVIDENCIAL DE REVISAO
DO PLANO — PARCELA PARTICIPANTES
E/OU ASSISTIDOS, onde serd alocada a
parcela do valor da Reserva Especial atribuida
aos Participantes e/ou Assistidos no parecer
especifico de revisdo do Plano elaborado pelo
Atuério em conformidade com a legislacdo e
regulamentacéo em vigor; e

Art. 87. Na hipotese de revisdo do Plano de
Beneficios Il para destinacdo e utilizacdo de
eventual Reserva Especial, a ENTIDADE
constituird os seguintes Fundos:

| - FUNDO PREVIDENCIAL DE REVISAO
DO PLANO - PARCELA PARTICIPANTES
E/OU ASSISTIDOS, onde serd alocada a
parcela do valor da Reserva Especial atribuida
aos Participantes e/ou Assistidos no parecer
especifico de revisdo do Plano elaborado pelo
Atuério em conformidade com a legislagéo e
regulamentacdo em vigor; e

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.
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Il - FUNDO PREVIDENCIAL DE REVISAO
DO PLANO — PARCELA
PATROCINADORA, onde serad alocada a
parcela do valor da Reserva Especial atribuida
as Patrocinadoras no parecer especifico de que
trata o inciso | deste artigo.

Il - FUNDO PREVIDENCIAL DE REVISAO
DO PLANO - PARCELA
PATROCINADORA, onde ser4d alocada a
parcela do valor da Reserva Especial atribuida
as Patrocinadoras no parecer especifico de que
trata o inciso | deste artigo.

8 3% Se, a qualquer momento durante o
periodo em que estiver utilizando a Reserva
Especial alocada nos Fundos Previdenciais de
Revisdo do Plano de gue trata este artigo, seja
na forma de reducdo ou suspensdao de
cobranca das contribuicdes, seja na forma de
pagamento do Beneficio Eventual
Temporario, a ENERPREV constatar que o
valor da Reserva de Contingéncia é inferior ao
patamar estabelecido na legislacdo em vigor, a
Entidade interromperd imediatamente a
utilizacdo dos referidos fundos, revertendo de
forma parcial ou total os respectivos saldos, o
quanto for necessario, para recompor a
Reserva de Contingéncia ao mencionado
patamar.

8 3% Se, a qualguer momento durante o
periodo em que estiver utilizando a Reserva
Especial alocada nos Fundos Previdenciais de
Revisdo do Plano de que trata este artigo, seja
na forma de reducdo ou suspensdao de
cobranca das contribuicfes, seja na forma de
pagamento do Beneficio Eventual
Temporario, a ENTIDADE constatar que o
valor da Reserva de Contingéncia é inferior ao
patamar estabelecido na legislacdo em vigor, a
Entidade interromperd imediatamente a
utilizacdo dos referidos fundos, revertendo de
forma parcial ou total os respectivos saldos, o
quanto for necessario, para recompor a
Reserva de Contingéncia ao mencionado
patamar.

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

8 4° Uma vez recomposta a Reserva de
Contingéncia na forma prevista no § 2° deste
artigo, se houver saldo remanescente relativo
a Reserva Especial cuja utilizacdo foi
interrompida, a ENERPREV restabelecer3,
para as Patrocinadoras e para os Participantes

8 4° Uma vez recomposta a Reserva de
Contingéncia na forma prevista no § 2° deste
artigo, se houver saldo remanescente relativo
a Reserva Especial cuja utilizacdo foi
interrompida, a ENTIDADE restabelecera,
para as Patrocinadoras e para os Participantes

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC. Substituicdo do
termo Entidade em caixa baixa por
ENTIDADE caixa alta conforme previsto no
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e/ou Assistidos contemplado com a referida
utilizacdo, a suspensdo da cobranca ou a
reducdo das contribuicGes. Nesta hipotese, o
valor do Beneficio Eventual Temporario e/ou
0 periodo estimado para seu pagamento, bem
como o nivel e o periodo da reducdo ou
suspenséo das contribuictes serdo redefinidos
pela Entidade por meio de novo estudo
atuarial especifico e aprovacdo da maioria
absoluta dos membros de seu Conselho
Deliberativo.

e/lou Assistidos contemplado com a referida
utilizacdo, a suspensdo da cobranca ou a
reducdo das contribuicGes. Nesta hipotese, o
valor do Beneficio Eventual Temporario e/ou
0 periodo estimado para seu pagamento, bem
como o0 nivel e o periodo da reducdo ou
suspenséo das contribuicfes serdo redefinidos
pela ENTIDADE por meio de novo estudo
atuarial especifico e aprovacdo da maioria
absoluta dos membros de seu Conselho
Deliberativo.

Capitulo “Das Definigdes”.

8 6° A destinagdo da Reserva Especial e a
utilizagdo dos Fundos Previdenciais de
Revisdo do Plano serdo comunicadas pela
ENERPREV as Patrocinadoras e aos
Participantes e/ou Assistidos do Plano de
Beneficios Il contemplados com a destinacao
e utilizacdo, bem como ao 6rgao regulador e
fiscalizador, com pelo menos 30 (trinta) dias
de antecedéncia.

8 6° A destinacdo da Reserva Especial e a
utilizagdo dos Fundos Previdenciais de
Revisdo do Plano serdo comunicadas pela
ENTIDADE as Patrocinadoras e aos
Participantes e/ou Assistidos do Plano de
Beneficios Il contemplados com a destinacao
e utilizacdo, bem como ao 6rgao regulador e
fiscalizador, com pelo menos 30 (trinta) dias
de antecedéncia.

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

SECAO IV - DO BENEFICIO EVENTUAL
TEMPORARIO

SECAO IV - DO BENEFICIO EVENTUAL
TEMPORARIO

Mantida a redacéo atual.

Art. 88. Em caso de revisdo do Plano de
Beneficios Il para destinacdo e utilizacdo da
Reserva Especial, a ENERPREV podera
instituir, exclusivamente em favor dos
Assistidos do referido plano, que nos termos

Art. 88. Em caso de revisdo do Plano de
Beneficios Il para destinacdo e utilizacdo da
Reserva Especial, a ENTIDADE podera
instituir, exclusivamente em favor dos
Assistidos do referido plano, que nos termos

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.
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da legislacdo em vigor e deste regulamento
devam ser contemplados com a destinacdo e
utilizacdo da Reserva Especial, um beneficio
temporario, a ser pago sob a forma de renda
mensal, adicionalmente ao Beneficio de
Aposentadoria e de Pensdo por Morte. A
instituicio do referido beneficio devera
ocorrer por decisdo da maioria absoluta dos
membros do Conselho Deliberativo da
ENERPREV, a cada destinacdo da Reserva
Especial, fundamentada em parecer especifico
de revisdo do Plano elaborado pelo Atuério, e
observar as regras estabelecidas nos
paragrafos deste artigo e na legislacdo e
regulamentacdo que disciplina a destinacéo e
utilizacdo da reserva especial dos planos de

da legislacdo em vigor e deste regulamento
devam ser contemplados com a destinacdo e
utilizacdo da Reserva Especial, um beneficio
temporario, a ser pago sob a forma de renda
mensal, adicionalmente ao Beneficio de
Aposentadoria e de Pensdo por Morte. A
instituicio do referido beneficio devera
ocorrer por decisdo da maioria absoluta dos
membros do Conselho Deliberativo da
ENTIDADE, a cada destinacdo da Reserva
Especial, fundamentada em parecer especifico
de revisdo do Plano elaborado pelo Atuério, e
observar as regras estabelecidas nos
paragrafos deste artigo e na legislacdo e
regulamentacdo que disciplina a destinagéo e
utilizacdo da reserva especial dos planos de

entidades fechadas de previdéncia | entidades fechadas de previdéncia
complementar. complementar.
8§ 1° O wvalor da prestagio mensal do|8 1°. O wvalor da prestacdo mensal do|Substituicio de ENERPREV por ENTIDADE

Beneficio Eventual Temporario de que trata o
caput sera definido pelo  Conselho
Deliberativo da ENERPREV, com base no
parecer especifico do Atuério, que observara o
critério de calculo do § 2° deste artigo.

Beneficio Eventual Temporario de que trata o
caput serd definido pelo  Conselho
Deliberativo da ENTIDADE, com base no
parecer especifico do Atuario, que observara o
critério de calculo do § 2° deste artigo.

em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

8§ 3% Uma vez definido pelo Conselho
Deliberativo, o valor do Beneficio Eventual
Temporario e o0 periodo estimado para seu
pagamento serd informado pela ENERPREV

8§ 3% Uma vez definido pelo Conselho
Deliberativo, o valor do Beneficio Eventual
Temporario e o periodo estimado para seu
pagamento sera informado pela ENTIDADE

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC e ajuste meramente
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ao Assistido e em hipotese alguma seu valor
podera ser alterado voluntariamente, ainda
que o Assistido em gozo de Renda Mensal
Financeira, eventual e excepcionalmente
contemplado com a destinacdo e utilizacdo da
Reserva Especial, venha a alterar o percentual
de sua renda na forma dos paragrafos 3° e 4°
do artigo 53 deste Regulamento.

ao Assistido e em hipotese alguma o seu valor
podera ser alterado voluntariamente, ainda
que o Assistido em gozo de Renda Mensal
Financeira, eventual e excepcionalmente
contemplado com a destinacdo e utilizacdo da
Reserva Especial, venha a alterar o percentual
de sua renda na forma dos parégrafos 3° e 4°
do artigo 53 deste Regulamento.

redacional.

8 6°. Para o Participante que se aposentar pelo
Plano durante o periodo de pagamento do
Beneficio Eventual Temporéario, o valor da
prestacdo mensal desse beneficio, a que tiver
direito, sera calculado pela ENERPREV com
base na parcela atribuida pelo Atuéario ao
Participante no Rateio Hipotético da parcela
do Fundo Previdencial de Reviséo do Plano —
Parcela Participantes e Assistidos e que na
data do célculo ainda néo tiver sido creditada
no saldo de conta do Participante durante o
periodo de reducdo ou suspensdo da cobranca
de contribuicédo, na forma do § 2° do artigo 85
deste Regulamento. Referida parcela sera
transformada no  Beneficio  Eventual
Temporario dividindo-se seu montante pelo
nimero de meses estimados que ainda
restarem para pagamento do referido beneficio
aos demais Assistidos, ap0s sua implantacéo.
O Participante elegivel ao Beneficio de

8 6°. Para o Participante que se aposentar pelo
Plano durante o periodo de pagamento do
Beneficio Eventual Temporéario, o valor da
prestacdo mensal desse beneficio, a que tiver
direito, sera calculado pela ENTIDADE com
base na parcela atribuida pelo Atuario ao
Participante no Rateio Hipotético da parcela
do Fundo Previdencial de Revisdo do Plano —
Parcela Participantes e Assistidos e que na
data do célculo ainda néo tiver sido creditada
no saldo de conta do Participante durante o
periodo de reducdo ou suspensao da cobranca
de contribuicdo, na forma do § 2° do artigo 85
deste Regulamento. Referida parcela sera
transformada no  Beneficio  Eventual
Temporario dividindo-se seu montante pelo
nimero de meses estimados que ainda
restarem para pagamento do referido beneficio
aos demais Assistidos, ap0s sua implantacéo.
O Participante elegivel ao Beneficio de

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.
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Aposentadoria  Normal, na data de
implantacdo  do Beneficio Eventual
Temporério, ou que se tornar elegivel durante
0 periodo de pagamento desse beneficio, e que
se mantiver em atividade, sera considerado
como se ativo estivesse e ser-lhe-a aplicado o
8§ 2° do artigo 85 deste Regulamento,
utilizando-se como parametro contributivo seu
ultimo percentual contributivo vigente. Ao se
aposentar, referido Participante sujeitar-se-a
as demais disposicdes contidas neste
paragrafo.

Aposentadoria  Normal, na data de
implantacdo  do Beneficio Eventual
Temporario, ou que se tornar elegivel durante
0 periodo de pagamento desse beneficio, e que
se mantiver em atividade, sera considerado
como se ativo estivesse e ser-lhe-a aplicado o
8§ 2° do artigo 85 deste Regulamento,
utilizando-se como parametro contributivo seu
ultimo percentual contributivo vigente. Ao se
aposentar, referido Participante sujeitar-se-a
as demais disposicdes contidas neste
paragrafo.

§ 8°. O Beneficio Eventual Temporario sera
pago mensalmente, num total de 12 (doze)
prestacdes ao ano, durante o periodo estimado
pela maioria absoluta dos membros do
Conselho Deliberativo da ENERPREV com
base no parecer mencionado no caput,
observado o disposto nos paragrafos 9°, 10 e
11 deste artigo.

§ 8°. O Beneficio Eventual Temporario sera
pago mensalmente, num total de 12 (doze)
prestacdes ao ano, durante o periodo estimado
pela maioria absoluta dos membros do
Conselho Deliberativo da ENTIDADE com
base no parecer mencionado no caput,
observado o disposto nos paragrafos 9°, 10 e
11 deste artigo.

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

§ 10. O Beneficio Eventual Temporério
extinguir-se-a a qualquer momento, mesmo
antes de decorrido o periodo estimado pela
ENERPREYV para seu pagamento, se:

(@) houver a necessidade de interrupcdo da
utilizacdo da Reserva Especial, conforme
previsto no 8 3° do artigo 87 deste

§ 10. O Beneficio Eventual Temporério
extinguir-se-a a qualquer momento, mesmo
antes de decorrido o periodo estimado pela
ENTIDADE para seu pagamento, se:

(@) houver a necessidade de interrupcdo da
utilizacdo da Reserva Especial, conforme
previsto no 8 3° do artigo 87 deste

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.
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Regulamento; ou

(b) a parcela que for atribuida aos Assistidos
no Rateio Hipotético do saldo do Fundo
Previdencial de Revisdo do Plano — Parcela
Participantes e/ou Assistidos se esgotar antes
do término do referido periodo. Em qualquer
dessas hipoteses (“a” ou “b”’), o pagamento do
beneficio e a utilizacdo do Fundo Previdencial
de Revisdo do Plano — Parcela Participantes
e/ou  Assistidos  serdo  interrompidos
imediatamente e a ENERPREV comunicaré o
fato aos Assistidos.

Regulamento; ou

(b) a parcela que for atribuida aos Assistidos
no Rateio Hipotético do saldo do Fundo
Previdencial de Revisdo do Plano — Parcela
Participantes e/ou Assistidos se esgotar antes
do término do referido periodo. Em qualquer
dessas hipdteses (“a” ou “b”’), o pagamento do
beneficio e a utilizacdo do Fundo Previdencial
de Revisdo do Plano — Parcela Participantes
e/ou  Assistidos  serdo  interrompidos
imediatamente e a ENTIDADE comunicara o
fato aos Assistidos.

§ 11. O Beneficio Eventual Temporério
também  serd  extinto  imediatamente,
independentemente de qualquer aviso ou
notificacdo, no término do periodo estimado
pela ENERPREV para seu pagamento, bem
como nas hipéteses de extin¢do do Beneficio
de Aposentadoria ou do Beneficio de Penséo
por Morte percebido pelo Assistido.

§ 11. O Beneficio Eventual Temporério
também  serd  extinto  imediatamente,
independentemente de qualquer aviso ou
notificacdo, no término do periodo estimado
pela ENTIDADE para seu pagamento, bem
como nas hipéteses de extincdo do Beneficio
de Aposentadoria ou do Beneficio de Penséo
por Morte percebido pelo Assistido.

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

8 15. A cada destinacdo de Reserva Especial,
a maioria absoluta dos membros do Conselho
Deliberativo da ENERPREV redefinira, com
base em parecer especifico de revisdo do
Plano elaborado pelo Atuéario, o valor e/ou o
periodo estimado para pagamento do
Beneficio Eventual Temporério que estiver

8 15. A cada destinacdo de Reserva Especial,
a maioria absoluta dos membros do Conselho
Deliberativo da ENTIDADE redefinira, com
base em parecer especifico de revisdo do
Plano elaborado pelo Atuério, o valor e/ou o
periodo estimado para pagamento do
Beneficio Eventual Temporério que estiver

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.
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sendo pago a Assistido contemplado com a
destinacdo e utilizacdo anterior de Reserva
Especial.

sendo pago a Assistido contemplado com a
destinacdo e utilizacdo anterior de Reserva
Especial.

CAPITULO XVI — DAS DISPOSICOES
FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO XVI - DAS DISPOSICOES
FINAIS E TRANSITORIAS

Mantida a redacéo atual.

SECAO | - DAS DISPOSICOES
TRANSITORIAS

SECAO | - DAS DISPOSICOES
TRANSITORIAS

Mantida a redacéo atual.

Art. 93. Nao serd aplicAvel o recélculo
previsto no Paragrafo Unico do artigo 5° no
caso de inclusdo ou substituicdo de
Beneficiarios, inscritos perante a ENERPREV
ocorrida até o dia anterior & data de vigéncia
inicial deste Regulamento, em sua nova
versdo resultante da alteracdo regulamentar
referida no artigo 91.

Art. 93. Néao sera aplicavel o recélculo
previsto no Paragrafo Unico do artigo 5°, no
caso de inclusdo ou substituicdo de
Beneficiarios, inscritos perante a ENTIDADE
ocorrida até o dia anterior & data de vigéncia
inicial deste Regulamento, em sua nova
versdo resultante da alteracdo regulamentar
referida no artigo 91.

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.

Art. 95, O Participante que, no dia
07/08/2020, data da publicacdo da Portaria
Previc n°® 554/2020, se encontrava afastado da
Patrocinadora em virtude de auxilio-doenca
ou auxilio-doenca acidentario e que estava
inadimplente quanto ao recolhimento de suas
contribuigdes foi notificado pela ENERPREV
para regularizar o débito, com 0s encargos
moratorios previstos neste Regulamento, sob
pena de, ndo o fazendo, no prazo de 30 (trinta)
dias apos tal comunicacdo ter suspensos 0S
seus direitos junto ao Plano, aplicando-se Ihe

Art. 95, O Participante que, no dia
07/08/2020, data da publicacdo da Portaria
Previc n° 554/2020, se encontrava afastado da
Patrocinadora em virtude de auxilio-doenca
ou auxilio-doenca acidentario e que estava
inadimplente quanto ao recolhimento de suas
contribuigdes foi notificado pela ENTIDADE
para regularizar o débito, com 0s encargos
moratorios previstos neste Regulamento, sob
pena de, ndo o fazendo, no prazo de 30 (trinta)
dias apos tal comunicacdo ter suspensos 0S
seus direitos junto ao Plano, aplicando-se Ihe

Substituicdo de ENERPREV por ENTIDADE
em razdo da transferéncia de gerenciamento
do Plano para outra EFPC.
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0 disposto no artigo 11. Sendo liquidado o
débito pendente no prazo estabelecido, o
Participante foi enquadrado como
Autopatrocinado, aplicando-se lhe a partir de
entédo, no que couber, o disposto no artigo 64.

0 disposto no artigo 11. Sendo liquidado o
débito pendente no prazo estabelecido, o
Participante foi enquadrado como
Autopatrocinado, aplicando-se Ihe a partir de
entédo, no que couber, o disposto no artigo 64.
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