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CAPITULO | — DO OBJETO

Art. 12. O presente Regulamento tem por finalidade estabelecer as normas gerais do Plano de
Beneficios I, administrado pela ENERPREV - Previdéncia Complementar do Grupo Energias do
Brasil, que visa promover o bem-estar social e de seus participantes e respectivos Beneficidrios,
por meio da concessao de beneficios de natureza previdencidria.

§ 12. O Plano de Beneficios Il encontra-se fechado a novas adesdes desde 01/11/2006.

§ 22, O Plano de Beneficios Il reger-se-a por este Regulamento, pelo Estatuto da ENERPREV e
pela legislacdo aplicavel.

CAPITULO Il — DAS DEFINICOES
Art. 22, Para fins de aplicagao do Plano de Beneficios Il, consideram-se as seguintes defini¢des:

| — ASSISTIDOS: o Participante ou seu Beneficiario que estiver em gozo de qualquer dos
Beneficios de Prestacdo Continuada neste Regulamento;

Il — ATUARIO: pessoa fisica ou juridica contratada com o propdsito de conduzir avaliacdes
atuariais e prestar servicos de consultoria atuarial e correlatos, quando necessario, para fins de
manutencdo do Plano de Beneficios Il. O Atudrio contratado em qualquer ocasido deverd ser
uma pessoa fisica que seja membro do Instituto Brasileiro de Atudria ou uma pessoa juridica da
gual conste, em seu quadro de profissionais, um membro do mesmo Instituto;

[l - BENEFICIARIOS: aqueles dependentes assim reconhecidos pela Previdéncia Social, enquanto
permanecerem nesta condi¢do;

IV — BENEFICIOS: as prestacdes de carater previdencidrio asseguradas aos Participantes e
respectivos Beneficidrios, nos termos deste Regulamento;

V — BENEFICIOS DE PRESTACAO CONTINUADA: aqueles Beneficios que venham a ser pagos,
vitalicia ou temporariamente, em prestacdes mensais;

VI — BENEFICIO DE RENDA VITALICIA: aquele Beneficio de Presta¢cdo Continuada pago
vitaliciamente ao seu destinatario na forma do inciso | ou Il do § 52 do artigo 53;

VIl — BENEFICIO DE RENDA FINANCEIRA: aquele Beneficio de Prestacdo Continuada pago
temporariamente, na forma de Renda Mensal Financeira ou Renda Mensal de Valor Monetario
Constante, previstas nos incisos Ill e IV do § 59 do artigo 53, cujos pagamentos sdo
condicionados a existéncia de Saldo de Conta Aplicavel;

VIl — BENEFICIO EVENTUAL TEMPORARIO: aquele Beneficio de Prestacdo Continuada
eventualmente pago ao Assistido, de forma adicional ao Beneficio de Aposentadoria ou ao
Beneficio de Pensdo por Morte, somente se e quando for determinado pelo Conselho
Deliberativo da ENERPREV em eventual revisdo do Plano de Beneficios Il para destinagdo da
Reserva Especial, nos termos e condigdes previstos neste Regulamento;

IX - CONTRIBUICAO: as contribuicdes feitas pela Patrocinadora e pelos Participantes para custeio
do Plano, nos termos deste Regulamento;

X — DATA DO CALCULO: a data base de referéncia para célculo dos beneficios previstos neste
Regulamento;

Xl — DATA DO REQUERIMENTO: data em que ocorrer a formalizagdo do requerimento do
Beneficio perante a ENERPREV, desde que validamente cumpridos os respectivos requisitos de
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elegibilidade, e que serve de referéncia para as informacdes utilizadas no célculo de cada
beneficio, nos termos deste Regulamento;

Xl — DATA EFETIVA DO PLANO: o dia 01/06/1998, data de entrada em vigor deste Plano de
Beneficios Il;

XIIl — ENERPREV: denominac¢ao da ENERPREV - Previdéncia Complementar do Grupo Energias do
Brasil;

XIV — FATOR ATUARIAL: fator determinado pelo Atuario, com base nas hipdteses atuariais
adotadas pela ENERPREV para tais propdsitos, conforme previsto na Nota Técnica Atuarial do
Plano de Beneficios Il, observados os dados biométricos do Participante na data em que o
beneficio passa a ser devido;

XV — FUNDO DE RISCO: Fundo constituido para garantir o pagamento dos beneficios de
Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por Morte;

XVI—FUNDO DO PLANO: o valor referente ao patrimonio deste Plano de Beneficios Il;

XVIl - FUNDO PREVIDENCIAL DE REVISAO DO PLANO - PARCELA PARTICIPANTES E/OU
ASSISTIDOS: fundo constituido especialmente para receber a parcela do valor da Reserva
Especial atribuida aos Participantes e/ou Assistidos, nos termos do parecer especifico de revisdo
do Plano, elaborado pelo Atuario em conformidade com a legislacao e regulamentacao em vigor;

XVII - FUNDO PREVIDENCIAL DE REVISAO DO PLANO — PARCELA PATROCINADORA: fundo
constituido especialmente para receber a parcela do valor da Reserva Especial atribuida as
Patrocinadoras, nos termos do parecer especifico de revisdao do Plano, elaborado pelo Atudrio
em conformidade com a legislacdo e regulamentacdo em vigor;

XIX — HERDEIROS LEGAIS: herdeiros do Participante, conforme dispde o Direito de Sucessoes,
por meio da legislagao pertinente;

XX — INPC: indice Nacional de Precos ao Consumidor, publicado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

XXI — INVALIDEZ: a perda da capacidade laboral do Participante, reconhecida pelo Regime Geral
de Previdéncia Social;

XXII — MATERIAL EXPLICATIVO: o instrumento pelo qual se descrevem, em linguagem simples,
as caracteristicas do Plano de Beneficios Il;

XXIIl — PARTICIPANTE ATIVO: o empregado e o dirigente das Patrocinadoras do Plano que nele
estejam inscritos e contribuindo para o seu custeio, nos termos deste Regulamento;

XXIV — PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO OU AUTOPATROCINADO: o Participante que optar
pelo Autopatrocinio, na forma deste Regulamento;

XXV — PARTICIPANTE EM BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO ou PARTICIPANTE EM BPD:
aquele Participante que, apds a ocorréncia do Término do Vinculo com sua Patrocinadora, tenha
optado pelo Beneficio Proporcional Diferido, como forma de continuar vinculado ao Plano;

XXVI — PATROCINADORAS: toda pessoa juridica que aderir ao Plano de Beneficios Il, mediante a
celebracdo do correspondente convénio de adesdo;

XXVII — PERFIS DE INVESTIMENTOS: modalidades de aplicagdao dos recursos que vinculam o
Saldo de Conta Aplicavel, conforme disciplinado na Secéo Il do Capitulo X;
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XXVIII — PERIODO DE DIFERIMENTO: periodo compreendido entre a opg¢do do Participante pelo
Beneficio Proporcional Diferido e o inicio do gozo do beneficio decorrente da referida opc¢ao;

XXIX— PLANO DE BENEFICIOS Il ou PLANO: o conjunto de Beneficios, regras e respectivos
requisitos para sua obtencdo, conforme previsto no presente Regulamento, com as alteracdes
qgue lhe forem introduzidas;

XXX —PLANO INICIAL: o Plano de Beneficios Escelsos I, em vigor anteriormente a Data Efetiva do
Plano;

XXX — PLANO DE BENEFICIOS RECEPTOR: o Plano de Beneficios para o qual s3o transferidos os
recursos financeiros do Participante que tenha optado pela Portabilidade, apds ocorrer o
Término do Vinculo com a respectiva Patrocinadora;

XXXIl — PLANO DE CUSTEIO: o documento elaborado com periodicidade minima anual, pelo
Atuario responsavel pelo acompanhamento do Plano de Beneficios Il, no qual é estabelecido o
nivel de Contribuicdo necessario a constituicdo das suas reservas garantidoras de beneficios,
fundos e provisGes, e a cobertura das demais despesas, em conformidade com os critérios
fixados pelo érgao regulador e fiscalizador;

XXXIIl — PREVIDENCIA SOCIAL: o Regime Geral de Previdéncia Social;

XXXIV — RATEIO HIPOTETICO: divisdo, por hipdtese, entre todos os Participantes e/ou Assistidos
do Plano de Beneficios Il que contribuiram diretamente para a formacao da Reserva Especial, da
parcela da referida reserva atribuida a eles no estudo especifico de revisdo do Plano elaborado
pelo Atudrio, nos termos da legislacdo em vigor;

XXXV — RECUPERACAO: o restabelecimento do Participante que tenha sofrido Invalidez, para o
desempenho de atividades remuneradas;

XXXVl — RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS, FUNDOS E PROVISOES:
nomenclatura prevista na legislacdo da previdéncia complementar para definir o patriménio de
cobertura dos planos de beneficios das entidades fechadas de previdéncia complementar, que,
contabilmente, correspondem aos ativos do programa de investimentos, adicionadas as
disponibilidades e deduzidos os valores a pagar, classificados no exigivel operacional do referido
programa;

XXXVII — RECURSOS PORTADOS: os recursos financeiros transferidos de outro Plano de
Beneficios de carater previdenciario, operado por entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada a operar o referido Plano, para o Plano de Beneficios Il;

XXXVIIl — RESERVA DE CONTINGENCIA: o excedente patrimonial do Plano de Beneficios I, cujo
montante observard o limite percentual das provisdes matematicas, calculado de acordo com a
legislagao em vigor;

XXXIX — RESERVA ESPECIAL: o excedente patrimonial do Plano de Beneficios Il, que ultrapassar
o valor da Reserva de Contingéncia;

XL - RETORNO DOS INVESTIMENTOS: o retorno total do ativo investido do Plano de Beneficios
I, incluidos, mas ndo limitados, os rendimentos auferidos através de juros, dividendos, aluguéis,
ganhos e perdas de capital, realizados ou ndo, e quaisquer outros tipos de rendimentos,
deduzidos quaisquer exigibilidades e custos decorrentes da administracdo do ativo investido. O
retorno de investimentos serd apurado de acordo com os diferentes Perfis de Investimentos,
havendo variagdao entre os resultados apresentados dependendo do Perfil de Investimento
escolhido pelo Participante ou determinado pela ENERPREV;
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XLl — SALARIO BASE: o valor contratualmente estipulado e anotado na CTPS - Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, pago diretamente pelo empregador, excluindo-se do seu
montante as demais verbas de natureza salarial, bem como aquelas com periodicidade ndo
mensal, a exemplo do 132 salario;

XLIl = SALARIO DE PARTICIPACAO: o valor definido nos termos do Capitulo VII, sobre o qual
incidem as contribui¢des previstas no Capitulo IX;

XLII - SALARIO REAL DE BENEFICIO: o valor estabelecido conforme o Capitulo VIl e que compde
a féormula de calculo dos Beneficios por Invalidez, Pensdo por Morte e Beneficio Minimo,
disciplinados no Capitulo XI;

XLIV — SALARIO UNITARIO: o valor de RS 308,72 (trezentos e oito reais e setenta e dois
centavos), vigente em 12 de janeiro de 2023, sendo atualizado, anualmente, no més de janeiro,
pela variagdao acumulada do INPC, referente aos 12 (doze) meses anteriores ao do Ultimo
reajuste;

XLV — SALDO DE CONTA APLICAVEL: o valor parcial ou total dos saldos das contribuicdes
acumuladas individualmente em favor do Participante, considerado no célculo do Beneficio, nos
termos deste Regulamento;

XLVI — SALDO INICIAL: o valor alocado no Saldo de Conta dos Participantes oriundos do Plano
Inicial que migraram para este Plano de Beneficios Il;

XLVII — SERVICO CREDITADO: o tempo de servico do Participante na Patrocinadora, calculado e
limitado nos termos deste Regulamento;

XLVIII — SUPERAVIT TECNICO DO PLANO: situacdo em que a diferenca entre os ativos e os
compromissos do Plano é positiva. O superdvit sera apurado por meio de avaliacdo atuarial
elaborada pelo Atuario do Plano;

XLIX - TERMINO DO VINCULO: a rescisdo do contrato de trabalho do empregado com todas as
Patrocinadoras (inclusive quando decorrente de transferéncia para outra empresa nao
patrocinadora do Plano), ou afastamento definitivo de dirigente de todas as Patrocinadoras em
decorréncia de renuncia, demissdo ou término de mandato sem reconducdo, desde que ndo
revertido a condi¢gdo de empregado, se for o caso;

L— TERMO DE OPCAO: instrumento fornecido pela ENERPREV para a manifesta¢do da opgdo do
Participante por um dos institutos previstos neste Regulamento, quando da ocorréncia do
Término do Vinculo do Participante com a respectiva Patrocinadora;

LI — TERMO DE OPCAO, CIENCIA E RESPONSABILIDADE: instrumento que permite ao
Participante e ao Assistido formalizar sua opgao por Perfis de Investimentos;

LIl - TERMO DE PORTABILIDADE: o documento emitido pela ENERPREV, contendo as informagées
definidas pela autoridade publica competente, e encaminhado a Entidade que administra o
Plano de Beneficios Receptor, apds a manifestacdo da opg¢do do Participante pelo instituto da
Portabilidade, por meio do Termo de Opc¢ao;

LIl — TRANSFORMACAO DO SALDO DE CONTA APLICAVEL: o processo de conversdo do Saldo de
Conta Aplicavel em Beneficio, nos termos deste Regulamento;
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CAPITULO Il — DA INSCRICAO NO PLANO DE BENEFICIOS I
SECAO | - DOS PARTICIPANTES
Art. 32. Para efeito deste Regulamento sdo Participantes:

| — os empregados e dirigentes vinculados as Patrocinadoras, que aderirem e contribuirem para
este Plano de Beneficios Il, nos termos deste Regulamento;

Il — Participantes do Plano Inicial que migraram para este Plano, renunciando, de forma
irrevogdvel e irretratavel, ao regime de Beneficios previstos no Regulamento do Plano Inicial;

IIl — os ex-empregados e ex-dirigentes que se mantenham inscritos no Plano de Beneficios II,
apoés o Término do Vinculo, nos termos deste Regulamento.

Art. 42, No caso de o Participante prestar servicos a mais de uma Patrocinadora, as Contribuicdes
e Beneficios previstos neste Regulamento serdo calculados considerando a soma dos Saldrios de
Participacao efetivamente percebidos de todas as Patrocinadoras as quais esteja vinculado.

Paragrafo Unico. Para fins deste Regulamento, o Participante ficara vinculado apenas a uma das
Patrocinadoras, cabendo a essa debitar das demais as contribuicGes devidas ao Plano de
Beneficios Il.

SEGAO Il - DOS BENEFICIARIOS

Art. 52. S3o Beneficiarios do Participante no Plano de Beneficios Il, seus dependentes, assim
reconhecidos pela Previdéncia Social, enquanto permanecerem nesta condicao perante aquela
Autarquia.

Paragrafo Unico. A inclusdo de Beneficidrios apds a concessdo de Beneficio de Renda Vitalicia
com continuagdo para Beneficidrios, prevista no artigo 53, § 59, inciso |, implicard o seu
recdlculo, mediante redugdo proporcional do respectivo beneficio, com base no principio de
equivaléncia atuarial. O mesmo procedimento serd adotado em caso de substituicio de
Beneficiario conjuge/companheiro por outro de idade inferior ao substituido.

Art. 62. A comprovagado da qualidade de Beneficidrio far-se-a por meio da apresentagao de
documentos para tanto requeridos pela ENERPREV.

CAPITULO IV — DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO NO PLANO DE BENEFICIOS Il

SECAO | - DOS PARTICIPANTES

Art. 72. Perdera a condicdo de Participante aquele que:

| - falecer;

Il — o requerer, na constancia do vinculo empregaticio com a respectiva Patrocinadora;

IIl — deixar de manter vinculo empregaticio ou estatutario com a Patrocinadora, salvo se o
Participante optar pelo instituto do Autopatrocinio ou Beneficio Proporcional Diferido, nos
termos deste Regulamento;

IV — optar pelo instituto da Portabilidade ou do Resgate de contribuicdes;

V — receber um pagamento de prestagdo Unica, nos termos deste Regulamento, com a
consequente extin¢do do direito ao recebimento de Beneficio de Prestacdo Continuada;

VI — na fase de recebimento do Beneficio, tiver esgotado o Saldo de Conta Aplicavel,
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VIl — tiver cancelada a sua inscricdo no Plano, conforme as hipdteses previstas neste
Regulamento.

§ 19. O cancelamento da inscricdo do Participante, em decorréncia do seu falecimento, ndo
implica a perda do direito de seus Beneficidrios ao Beneficio de Pensdo por Morte.

§ 22. O disposto nos incisos Il e lll deste artigo ndo se aplica aos Participantes que tenham
implementado todas as condi¢des de elegibilidade aos Beneficios de Aposentadoria Antecipada
ou Normal, nos termos deste Regulamento.

§ 32. Na hipdtese do Participante perder o vinculo com a respectiva Patrocinadora e vincular-se,
em até 1 (um) més, a outra Patrocinadora do Plano de Beneficios Il, sera permitida, a critério do
Participante, a manutencao de sua inscricdo original, hipdtese em que nao serd possivel optar
por qualquer dos institutos previstos no Capitulo Xll deste Regulamento.

§ 42, Aquele que perder a condicdo de Participante na hipétese do inciso Il do caput deste artigo,
terd direito exclusivamente ao Resgate, nos termos deste Regulamento, ficando o respectivo
pagamento condicionado ao Término do Vinculo.

§ 52. Ressalvado o disposto no § 12 deste artigo, a perda da condicdo de Participante faz cessar
todos seus direitos e obriga¢Oes previstos no Plano de Beneficios Il, inclusive quanto aos seus
Beneficiarios, exceto quanto a obrigacdo da efetivacdo do Resgate ou da Portabilidade, nos
termos deste Regulamento.

§ 62. A perda da condicdo de Participante é definitiva e ndo admite a reintegracdo, salvo na
hipotese de decisdo judicial que determine o contrdrio e, nessa condicao, a reintegracao ao
Plano se darda mediante a devolugdo do montante recebido a titulo de resgate ou portabilidade,
bem como pagamento dos valores retroativos relativos as Contribuicées de Participante e de
Patrocinadora devidas, correspondentes ao periodo.

SECAO Il - DOS BENEFICIARIOS

Art. 82. O cancelamento da inscri¢cdo ou perda da condicao de Beneficidrio dar-se-a nas seguintes
situagdes:

| — pela perda da condicdo de Participante ao qual esteja vinculado, exceto em decorréncia do
falecimento daquele;

Il — pelo falecimento do Beneficidrio; e
IIl — pela perda da qualidade de dependente perante a Previdéncia Social.

§ 12. O disposto nos incisos | a lll deste artigo também se aplica ao Beneficidrio que se encontre
na condicao de Assistido.

§ 22, O cancelamento da inscrigdo do Beneficidrio resulta no término de todos seus direitos e
obrigagdes, bem como faz cessar todos os compromissos do Plano de Beneficios Il em relagdo a
ele.

CAPITULO V — DO SERVICO CREDITADO

Art. 92. O Servico Creditado corresponde ao periodo de tempo de servico de um Participante em
uma ou mais Patrocinadoras, incluindo o tempo de servico anterior a Data Efetiva do Plano.

§ 12. No calculo do Servico Creditado, os meses serdo convertidos em fragées de ano de tantos
doze avos quanto for o nimero de meses, sendo que o periodo superior a 15 (quinze) dias sera
considerado 1 (um) més.
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§ 29 A contagem do Servigo Creditado se encerrard na data do Término do Vinculo, ndo
podendo, contudo, ser superior a 30 (trinta) anos.

§ 32. Na contagem do tempo de Servico Creditado serd incluido, também, o periodo em que o
Participante se mantenha nas condi¢des de Autopatrocinio ou Beneficio Proporcional Diferido,
de acordo com este Regulamento.

Art. 10. O Servico Creditado ndo sera considerado como interrompido nos seguintes casos:

| — no periodo de gozo do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, quando, havendo a
Recuperacdo do Participante que ndo tenha exercido a op¢do pelo Resgate, nos termos do
artigo 63, §72, deste Regulamento, o mesmo retorne ao servigo nas Patrocinadoras dentro dos
30 (trinta) dias seguintes a sua Recuperacdo;

Il — na licenga compulséria sem remuneracao do Participante por razbes legais, se o Participante
retornar ao servico nas Patrocinadoras tao logo expire o periodo durante o qual seus direitos de
reemprego forem preservados pela lei pertinente;

Il = na licenca sem remunerag¢do concedida voluntariamente pela Patrocinadora, se o
Participante retornar ao servico imediatamente apds expirada a licenca;

IV — no periodo de prestacdo do servigo militar obrigatério, desde que o Participante retorne ao
servico nas Patrocinadoras imediatamente apds o término do referido periodo;

V — no periodo em que o Participante esteja em gozo de auxilio-doenca ou auxilio-doenca
acidentario concedido pela Previdéncia Social;

VI — na hipdtese prevista no artigo 79, § 32, deste Regulamento.

CAPITULO VI - DOS EFEITOS DA LICENCA NAO REMUNERADA OU DA SUSPENSAO TEMPORARIA
DO CONTRATO DE TRABALHO

Art. 11. Os Participantes descritos nos incisos Il a V do artigo 10 ou que, por qualquer motivo,
estejam com o respectivo contrato de trabalho suspenso temporariamente, bem como os seus
Beneficidrios, ficardo com todos os direitos e obrigagdes previstos no Plano de Beneficios Il
suspensos, pelo periodo de vigéncia da licenca, da prestagdo do servico militar obrigatério ou
da suspensdo tempordria do contrato de trabalho, exceto nos seguintes casos:

| — gozo de licenga-maternidade;

Il — opcdo do Participante pelo Autopatrocinio, conforme disposto no artigo 64 deste
Regulamento.

§ 19. Na situagdo descrita no inciso Il do caput deste artigo, a respectiva Patrocinadora nao
aportara quaisquer contribuicdes em nome do Participante, no periodo em que o mesmo estiver
em licenca, prestando servigco militar obrigatdrio ou com suspensdo tempordria do contrato de
trabalho, exceto no caso do afastado em virtude de auxilio-doenca ou auxilio-doenca
acidentario, para o qual a Patrocinadora manterd as contribuicGes que seriam de sua
responsabilidade, considerando o Saldrio de Participagdo que vigorava por ocasido do
afastamento, observado o previsto no § 12 do artigo 12.

§ 22. O Participante mencionado no caput que ndo se enquadre em nenhuma das situacdes
descritas nos incisos | e Il do caput deste artigo, estando assim com seus direitos e obrigacdes
frente ao Plano de Beneficios Il suspensos, ao retornar ao servico nas Patrocinadoras, ter3,
exceto se tiver havido a perda da condi¢ao de Participante, assegurado todos os direitos e
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obrigacdes frente ao Plano, existentes anteriormente, inclusive quanto ao Servico Creditado,
nos termos do artigo 10, e quanto ao saldo das Contas descritas no artigo 30 deste Regulamento.

§ 32. A morte do Participante, durante o periodo em que o mesmo estiver com seus direitos e
obrigacGes suspensos, resultard no pagamento aos seus Herdeiros Legais de Pagamento

de Prestacdo Unica, cujo valor sera correspondente aquele que seria devido ao Participante em
caso de Resgate, bem como do eventual saldo da Conta de Contribui¢Ges Portadas, descrita no
artigo 30, inciso Ill, deste Regulamento.

§ 49, O reconhecimento da incapacidade permanente do Participante perante a Previdéncia
Social, durante o periodo em que este estiver com seus direitos e obrigacdes suspensos,
resultard na devolugdo ao Participante, na forma de Pagamento de Prestacdo Unica, do valor
correspondente ao Resgate, acrescido de eventual saldo de Conta de Contribui¢cdes Portadas.

§ 59 Nas situacdes descritas nos §§ 32 e 42 deste artigo, serd cancelada a inscricdo do
Participante e de seus Beneficiarios, implicando o término de todos os seus direitos e obrigacdes
frente ao Plano de Beneficios Il, bem como a cessacdo de todos os compromissos do Plano de
Beneficios Il em relacdo aos mesmos, exceto quanto a obrigacdo da devolucdo dos valores
mencionados nos referidos dispositivos.

CAPITULO VIl — DO SALARIO DE PARTICIPACAO

Art. 12. O Salario de Participacdo é aferido pelo Saldrio Base ou pré-labore mensal, pago pela
respectiva Patrocinadora ao Participante, acrescido das seguintes parcelas:

a) Adicional Gratificacdo Enersul 08/12/84;
b) Adicional da Lei 1971/1982;

c) Adicional de Insalubridade;

d) Adicional de Periculosidade;

e) Adicional de Tempo Servico;

f) Abono Auxilio Transporte;

g) Adicional de Gratificagdo Credenciamento.

§ 19. No caso dos Participantes Autopatrocinados ou aqueles que optaram pelo Beneficio
Proporcional Diferido, o Saldrio de Participagdo corresponderd ao ultimo Saldrio de Participagao
anterior ao inicio das mencionadas situagdes, atualizado no més de janeiro de cada ano de
acordo com a variagdo do INPC de janeiro a dezembro do ano anterior.

§ 22. Ndo serdo consideradas Saldrio de Participagdo as verbas provenientes da rescisdo do
contrato de trabalho, inclusive saldo de salario.
CAPITULO VIII — DO SALARIO REAL DE BENEFICIO

Art. 13. O Salario Real de Beneficio é aferido pela média aritmética simples dos 12 (doze) ultimos
Salarios de Participacdo, corrigidos até o més da concessao do beneficio com base na variacdo
do INPC.

Paragrafo Unico. O Salario Real de Beneficio, em nenhuma hipétese, servira de base para célculo
dos Beneficios de Aposentadoria Normal e Antecipada, nos termos deste Regulamento.
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CAPITULO IX — DAS CONTRIBUICOES E DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS
SECAO | - DAS CONTRIBUICOES DOS PARTICIPANTES
Art. 14. As contribuicGes do Participante Ativo compreendem as seguintes espécies:

| — Contribuicdo Basica, obrigatdria, correspondendo, no minimo, a 1% (um por cento) do Salario
de Participacao;

Il — Contribuicdo Adicional, facultativa, podendo ser efetuada em qualquer valor e a qualquer
tempo; e

IIl — Contribuicdo de Risco, estabelecida no Plano de Custeio, correspondendo a 50% (cinquenta
por cento) das Contribui¢des previstas no artigo 24 deste Regulamento.

Art. 15. A Contribuicdo de Participante sera efetuada, mensalmente, 12 (doze) vezes por ano,
mediante desconto da respectiva folha de saldrios e repassada pela Patrocinadora a ENERPREYV,
ndo podendo ultrapassar o ultimo dia util do més de competéncia.

Paragrafo Unico. O Participante sujeito ao recolhimento direto de contribuices & ENERPREV,
nas situacées definidas neste Regulamento, devera fazé-lo no mesmo prazo descrito no caput
deste artigo, sob pena de responder pelos acréscimos previstos para a Patrocinadora, conforme
artigo 27 deste Regulamento.

Art. 16. As Contribuigdes Basicas e Adicionais de Participante serdo creditadas e acumuladas na
Conta de Participante, prevista no artigo 30, inciso |, que sera acrescida com o Retorno dos
Investimentos.

Art. 17. O Participante deverd comunicar a ENERPREV, de acordo com a forma, critérios e
procedimentos estabelecidos pela Entidade, o percentual de nimero inteiro escolhido para sua
Contribuicdo Basica, o qual podera ser alterado a qualquer tempo, observando os percentuais
previstos neste Regulamento. O valor da Contribuicdo Adicional também devera ser informado
a ENERPREV por escrito.

§19. O Participante devera realizar os procedimentos a tempo e modo, conforme estabelecido
pela ENERPREV, para que os descontos sejam efetuados no seu Saldrio de Participagao e
creditados a ENERPREV como sua Contribuicao.

§29. O Participante que concluir os procedimentos referidos no caput até o dia 5 (cinco) do més
terd o desconto, conforme percentual ou valor escolhido, processado na folha de saldrio do
mesmo mées.

§32. O Participante que concluir os procedimentos referidos no caput a partir do dia 6 (seis) do
més tera o desconto, conforme percentual ou valor escolhido, processado na folha de saldrio do
més subsequente.

Art. 18. As Contribui¢cdes Basicas e Contribui¢cdes de Risco de Participante, previstas no artigo
14, cessardao automaticamente nas seguintes ocorréncias:

| — Término do Vinculo por qualquer razdo, exceto se o Participante optar pelo Autopatrocinio,
nos termos deste Regulamento; ou

Il — no caso de morte do Participante.
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SEGCAO Il - DAS CONTRIBUIGCOES DAS PATROCINADORAS

Art. 19. A Contribuicdo Normal das Patrocinadoras sera igual ao valor obtido pela aplicacao do
Percentual Normal sobre o valor da Contribui¢do Basica do Participante Ativo, de acordo com os
limites fixados neste Regulamento.

§ 12. O Percentual Normal, mencionado no caput deste artigo, dependerd da idade do
Participante, de acordo com a tabela descrita a seguir, e sera aplicado somente para os Saldrios
de Participacdo superiores a 8 (oito) Salarios Unitarios:

Idade do
Percentual Normal
Participante

Até 34 anos 50%

35 anos completos ou mais 100%

§ 29. No caso de Salarios de Participacdo inferiores a 8 (oito) Salarios Unitarios, a Contribuicdo
Normal serd igual a 1% (um por cento) do Salario de Participagao.

Art. 20. A Contribuigdo Normal das Patrocinadoras observara os limites descritos abaixo:
| - limite minimo igual a 1% (um por cento) do Salario de Participagao;

Il - limite maximo varidvel conforme a idade do Participante, de acordo com a tabela a seguir:

Limite Maximo da
Contribuicdo Normal

(%Aplicavel sobre a parte do
Idade do Participante
Salario de Participacdo

excedente a 8 Salarios

Unitarios)
Até 34 anos 4,4%
De 35 completos a 44 anos 8,7%
45 anos completos ou mais 13,0%

Paragrafo Unico. A Patrocinadora poderd aplicar um fator redutor sobre as Contribuicdes
Normais de forma a assegurar que sua contribui¢do total ao Plano de Beneficios Il, incluindo os
compromissos oriundos do Plano Inicial, ndo ultrapasse 7% (sete por cento) da folha salarial,
bem como que seja cumprida a paridade entre as contribui¢cdes de Participantes e Assistidos, de
um lado, e as contribuicdes de Patrocinadora, do outro, nos termos previstos na legislacao
pertinente.

Art. 21. As Patrocinadoras poderdo efetuar Contribui¢es Esporadicas ao Plano, que alcancem
todos os Participantes que mantenham vinculo com a respectiva Patrocinadora, observando-se
critério consistente e nao discriminatério, bem como o cumprimento da paridade entre as
contribuicdes de Participantes e Assistidos e as suas préprias contribuicdes, nos termos
previstos na legislacao pertinente.
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Art. 22. As Contribuicdes Normais das Patrocinadoras, relativas a cada Participante Ativo,
cessardao automaticamente na primeira das seguintes ocorréncias:

| - Término do Vinculo por qualquer razdo; ou
Il - no caso de morte do Participante.

Paragrafo Unico. As Patrocinadoras ndo aportardo ContribuicGes Normais em nome dos
Participantes Ativos que estejam com os direitos e obrigacGes relativos ao Plano de Beneficios Il
suspensos, enquanto durar a referida suspensao.

Art. 23. As Contribuicdes da Patrocinadora serdo creditadas e acumuladas na Conta de
Patrocinadora, prevista no artigo 30, inciso Il, e acrescidas com o Retorno dos Investimentos.

Art. 24. Adicionalmente as Contribuicdes Normais da Patrocinadora, serdao estabelecidas no
Plano de Custeio as ContribuicGes da Patrocinadora necessarias a cobertura dos Beneficios de
Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por Morte e a garantia do Beneficio Minimo, de acordo
com o Regulamento.

Paragrafo Unico. As contribuicdes descritas no caput ndo serdo alocadas as contas individuais
dos Participantes, mas ao Fundo de Risco.

Art. 25. As Patrocinadoras, assim como os Participantes Ativos, Autopatrocinados e em BPD
pagarao, ainda, conforme definido no Plano de Gestao Administrativa - PGA, contribuicdes para
custeio das despesas administrativas operacionais do Plano de Beneficios .

Art. 26. As ContribuicGes das Patrocinadoras serdo pagas a ENERPREV, mensalmente, 12 (doze)
vezes por ano, em dinheiro ou valores, ndo podendo a data de seu recolhimento ultrapassar o
ultimo dia util do més de competéncia.

Art. 27. O atraso no recolhimento das contribuicGes devidas pela Patrocinadora, bem como
aquelas de responsabilidade do Participante, acarretara nas seguintes penalidades:

| - multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido e nao pago;

Il - juros de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia diaria aplicavel sobre o valor devido
e nao pago;

Il - atualizagdo monetdria de acordo com a variagdo do INPC acrescido de 4% ao ano ou sua
equivaléncia diaria aplicavel sobre o valor devido e nao pago.

Paragrafo Unico. Observada a legislacdo vigente, os valores correspondentes a aplicagdo das
penalidades previstas no caput integrardo o Retorno dos Investimentos, exceto em casos em
que o atraso nao tenha sido causado pelo Participante e lhe tenha acarretado perda de
rentabilidade, hipotese em que a Diretoria Executiva da Entidade podera repassar, total ou
parcialmente, o valor referente a aplicagao das referidas penalidades para o saldo da Conta
de Participante e/ou da Conta de Patrocinadora, conforme o caso, visando a recompor a perda
experimentada pelo Participante.

SEGCAO Il — DA CONTRIBUIGCAO FACULTATIVA DO ASSISTIDO EM RENDA FINANCEIRA

Art. 28. Exclusivamente ao Assistido em gozo de Beneficio de Renda Financeira, serd permitida
a realizacdo de contribuicdo facultativa, sem contrapartida da Patrocinadora, em valor de sua
livre escolha, que sera alocada no seu Saldo de Conta Aplicavel.
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§ 19. Caso o Beneficio do Assistido seja da modalidade Renda Mensal Financeira, este serd
automaticamente recalculado pela ENERPREV até o segundo més subsequente a realizacdo do
aporte, mantendo-se o percentual entdo em vigor, incidente sobre o Saldo de Conta Aplicavel.

§ 22, O recdlculo referido no § 12 ndo sera aplicavel no caso de Beneficio pago na forma de Renda
Mensal de Valor Monetario Constante, cuja alteracdo de valor poderd ocorrer por solicitacdo do
Assistido, nas épocas proprias, conforme previsto no Artigo 53, § 59, inciso IV.

SECAO IV - DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

Art. 29. Os Beneficios deste Plano serdo custeados por meio de:
| — Contribuicdes mensais dos Participantes, quando existentes;
Il — Contribui¢cdes mensais efetuadas pelas Patrocinadoras;

Il = Retorno dos Investimentos;

IV — Dotacg0es, subvencdes, legados, rendas, valor decorrente da utilizacdo de eventual Reserva
Especial e outros pagamentos de qualquer natureza.

§ 19. As reservas técnicas, provisdes e fundos do Plano de Beneficios Il e os exigiveis a qualquer
titulo deverdo atender permanentemente a cobertura integral dos compromissos assumidos
pelo Plano de Beneficios Il, ressalvadas as excepcionalidades definidas pela autoridade publica
competente.

§ 22. O resultado deficitario no Plano de Beneficios Il sera equacionado na forma da legislagdo
de regéncia.

CAPITULO X — DAS CONTAS DOS PARTICIPANTES E DAS ALTERNATIVAS DE INVESTIMENTOS
SECAO | - DAS CONTAS DOS PARTICIPANTES

Art. 30. Serdo mantidas 3 (trés) contas individuais para cada Participante, sendo:

| - Conta de Participante, subdividida em:

a) Subconta Basica - utilizada para registrar as Contribui¢cdes Basicas efetuadas pelo Participante
Ativo ou Autopatrocinado.

b) Subconta Adicional - utilizada para registrar as Contribui¢ées Adicionais de Participante Ativo
ou Autopatrocinado e as contribuicGes facultativas de Participante em BPD ou Assistido,
previstas no artigo 65, § 62, e no artigo 28. No caso da contribui¢do facultativa de Assistido, a
Subconta Adicional serd utilizada apenas para recepcionar tais valores, integrando-se,
imediatamente, a conta individual utilizada para pagamento dos beneficios respectivos.

c) Subconta de Saldo Inicial - utilizada para registrar a reserva individual de poupanga do Plano
Inicial.

Il - Conta de Patrocinadora, subdividida em:
a) Subconta Normal - utilizada para registrar as Contribui¢ces Normais;
b) Subconta Esporadica, para registrar as Contribuicdes Esporadicas das Patrocinadoras;

c) Subconta de Saldo Inicial Patronal - utilizada para registrar o montante oriundo do Plano
Inicial, creditado ao Participante quando de sua transferéncia do Plano Inicial para o presente
Plano de Beneficios Il, descontado da reserva patronal de poupanca do Plano Inicial.
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Il — Conta de Contribui¢Ges Portadas — utilizada para registrar o montante de Recursos Portados
ao Plano de Beneficios Il.

Art. 31. As Contas descritas no artigo anterior serdo acrescidas com o Retorno dos
Investimentos, conforme politica de investimentos determinada pelo Conselho Deliberativo da
ENERPREV, observada a legislacao de regéncia.

Art. 32. A parcela da Conta de Patrocinadora que nao for destinada ao pagamento de beneficio,
na forma deste Regulamento, em decorréncia do Término do Vinculo do Participante que nao
tenha cumprido os requisitos de elegibilidade e que ndo tenha sido objeto de Resgate,
Portabilidade ou devolucdo, sera utilizada para a constituicdo de um fundo de reversao, que
poderd ser utilizado para compensacdo parcial ou total de contribuicdes futuras das
Patrocinadoras ou outra destinacao, observada a legislagao vigente, desde que prevista no plano
de custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo.

SEGCAO Il - DAS ALTERNATIVAS DE INVESTIMENTOS

Art. 33. O Conselho Deliberativo definira Politica de Investimento para o Plano de Beneficios Il,
de forma a disponibilizar op¢des de investimentos aos Participantes e Assistidos em gozo de
Beneficio de Renda Financeira, denominadas Perfis de Investimentos, para aplicacdo dos
recursos do respectivo Saldo de Conta Aplicavel.

§ 12, O Participante ou Assistido de que trata o “caput” podera optar, a seu exclusivo critério e
sob sua exclusiva responsabilidade, dentre as diferentes carteiras de aplicacdo disponibilizadas
pela ENERPREV, por aquela que melhor se adapta ao seu perfil de investidor, considerando sua
tolerancia a risco e seus objetivos financeiros.

§ 29, Os diversos Perfis de Investimentos serdo estruturados a partir de composicdo balanceada,
com diferentes proporcdes de Renda Fixa, Renda Varidvel e outros investimentos, compondo
carteiras classificadas em dois grandes grupos:

| — FIXO: alocagao dos recursos apenas no Segmento de Renda fixa, configurando baixo risco de
perda do capital investido; e

Il — MISTO: alocag¢Ges de recursos nos Segmentos de Renda Fixa, Renda Varidvel e em outros
tipos de investimentos previstos na legislacgdo, na proporgdo definida na Politica de
Investimentos do Plano, com maior exposicdo ao risco de perda do capital investido.

§ 32. A composicdo da carteira dos diversos Perfis de Investimentos sera estabelecida pelo
Conselho Deliberativo e divulgada aos Participantes e Assistidos, informando-se as principais
caracteristicas de cada um dos Perfis de Investimentos disponibilizados, incluindo os tipos de
ativo que os compdem.

Art. 34. O Participante devera formalizar a sua opgao pelo Perfil de Investimento, por meio de
Termo de Opcdo, Ciéncia e Responsabilidade a ser preenchido, assinado e entregue a ENERPREV,
observados os prazos e procedimentos estabelecidos pelo Conselho Deliberativo e divulgados
pela ENERPREV.

§ 12 - A opcdo do Participante ou Assistido podera ser alterada periodicamente, mediante
preenchimento e assinatura de novo Termo de Opg¢do, Ciéncia e Responsabilidade, de acordo
com a periodicidade e critérios definidos pelo Conselho Deliberativo e divulgados pela
ENERPREV.

§ 22 - Nao serd disponibilizada opg¢do por Perfis de Investimentos aos Assistidos que se
encontrem em gozo de Beneficio de Renda Vitalicia.
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§ 32- Acritério do Conselho Deliberativo da ENERPREV, poderado ser abertas oportunidades para
alteracdo das opcgdes, adicionais ao calendario regular estabelecido pela ENERPREV nos termos
do § 19, as quais serdo disponibilizadas e divulgadas a todos os Participantes e Assistidos.

Art. 35. A ndo formalizacdo de opcao especifica pelo Participante ou Assistido implicara a
automatica autorizacdo para que os recursos do seu Saldo de Conta Aplicavel sejam aplicados
no Perfil de Investimentos definido pelo Conselho Deliberativo da ENERPREV para tal hipdtese.

Art. 36. Os recursos garantidores do Plano que ndo compuserem os Saldos de Conta Aplicavel
dos Participantes ou Assistidos, quer sejam os recursos destinados aos pagamentos da rendas
vitalicias, quer sejam aqueles que dao cobertura a fundos previdencial, administrativo ou dos
investimentos ou, ainda, exigiveis operacional ou contingencial, dentre outros recursos nao
individualizados, ndo se sujeitarao as regras relativas aos Perfis de Investimentos, cabendo ao
Conselho Deliberativo a definicdo da politica de investimentos aplicdvel a tais recursos.

CAPITULO XI — DOS BENEFICIOS
SECAO | - DA APOSENTADORIA NORMAL

Art. 37. O Participante serd elegivel a um Beneficio de Aposentadoria Normal quando preencher,
concomitantemente, as seguintes condicdes:

| - minimo de 60 (sessenta) anos de idade; e
Il - tempo de Servico Creditado igual ou superior a 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. O Beneficio de Aposentadoria Normal sera calculado com base no Saldo de
Conta Aplicavel, equivalente, nesse caso, a 100% (cem por cento) dos saldos das Contas de
Participante, de Patrocinadora e de ContribuicGes Portadas, referidas no artigo 30, e sera pago
conforme a opcdo de recebimento do beneficio escolhida pelo Participante Ativo, em BPD ou
Autopatrocinado, nos termos da Segao VIII deste Capitulo.

SEGCAO Il - DA APOSENTADORIA ANTECIPADA

Art. 38. O Participante serd elegivel a um Beneficio de Aposentadoria Antecipada quando
preencher concomitantemente as seguintes condigoes:

| - minimo de 50 (cinquenta) anos de idade; e
Il - tempo de Servigo Creditado igual ou superior a 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. O Beneficio de Aposentadoria Antecipada serd calculado com base no Saldo de
Conta Aplicdvel, equivalente, nesse caso, a 100% (cem por cento) dos saldos das Contas de
Participante, de Patrocinadora e de Contribui¢Ges Portadas, referidas no artigo 30, e sera pago
conforme a opcdo de recebimento do beneficio escolhida pelo Participante Ativo, em BPD ou
Autopatrocinado, nos termos da Se¢do deste Capitulo.

SEGAO Il - DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 39. O Participante serd elegivel a um Beneficio de Aposentadoria por Invalidez quando
estiver em gozo do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente concedido pela
Previdéncia Social, desde que antes nao tenha realizado a opgao pelo Resgate, a que se refere
o artigo 63, §72, deste Regulamento.

§ 192. O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez serd calculado com base nos dados do
Participante no primeiro dia do atendimento do requisito de elegibilidade previsto no “caput”.
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§ 22. O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera pago ao Participante durante e enquanto
a Previdéncia Social pagar o beneficio previsto no caput.

§ 32, No caso de suspensao ou cancelamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade
permanente concedido pela Previdéncia Social, o Participante devera informar a Entidade sobre
o fato, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados da respectiva alta.

Art. 40. O valor do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, que sera concedido na forma de
Beneficio de Renda Vitalicia, serd igual ao maior entre os incisos | e Il deste artigo:

| — renda mensal obtida através da Transformacdo do Saldo de Conta Aplicdvel apurado com
base no més anterior aquele em que for concedido o beneficio de aposentadoria por
incapacidade permanente pela Previdéncia Social, observado o disposto no § 12 deste artigo,
mediante divisdo do referido saldo pelo Fator Atuarial;

Il — renda mensal equivalente a diferenca entre 60% (sessenta por cento) do Saldrio Real de
Beneficio e 8 (oito) Salarios Unitarios.

§ 19. Para efeito do disposto no inciso | deste artigo, o Saldo de Conta Aplicavel correspondera
a soma de 100% (cem por cento) dos saldos das Contas de Participante, de Patrocinadora e de
ContribuicGes Portadas, descritas no artigo 30, deste Regulamento, deduzindo-se a Subconta
Esporddica, descrita no inciso Il, alinea “b”, do mesmo artigo.

§ 29. Prevalecendo o Beneficio descrito no inciso Il deste artigo, o Saldo da Conta de
Patrocinadora, descrita no artigo 30, Il, deste Regulamento serd revertido a um Fundo de
Garantia de Beneficios de Risco.

§ 32. Em qualquer caso, o Saldo da Subconta Esporadica, descrita no artigo 30, Il, “b”, serd pago,
em parcela Unica, ao Participante.

§ 49, Caso o Participante tenha o beneficio por incapacidade permanente da Previdéncia Social
cancelado ou convertido em auxilio-doenca ou auxilio-doenca acidentario, o beneficio de
Aposentadoria por Invalidez serd automaticamente cancelado, com o consequente
restabelecimento dos saldos de contas individuais previstas no artigo 30, verificados na data de
inicio do beneficio de Aposentadoria por Invalidez, nas mesmas proporcGes observadas
anteriormente a concessao do beneficio, ndo sendo devidas contribui¢des de Participante ou
Patrocinadora em relagdo ao periodo decorrido de afastamento, tampouco a devolugdo de
valores recebidos pelo Participante. Eventual valor oriundo do Fundo de Risco serd revertido
novamente ao fundo.

Art. 41. O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera concedido ao Participante que nao
tenha realizado a opg¢ao pelo Resgate, a que se refere o artigo 63, §72, deste Regulamento,
mediante a apresentagao da carta de concessao do correspondente beneficio por incapacidade
permanente pela Previdéncia Social.

§ 19. Se ocorrer a Recuperagdo do Participante apds este completar 60 (sessenta) anos de idade,
a Recuperacdo sera desconsiderada, tornando-se vitalicio o Beneficio de Aposentadoria por
Invalidez.

§ 29, Qualquer Invalidez iniciada dentro de 60 (sessenta) dias apds o término de uma Invalidez
anterior sera considerada uma continuacao dessa Invalidez anterior, se forem do mesmo tipo.

Art. 42. N3o haverd concessdo de Beneficio de Aposentadoria por Invalidez:

| - durante o periodo de pagamento de saldrio-maternidade, nem em casos de ferimento
resultante de ato criminoso praticado pelo Participante, devidamente comprovado, ou
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Il - em casos de ferimento ou doenca devido a participagdao em guerra, declarada ou ndo, ou ato
de guerra.

Art. 43. O Participante Ativo, porém aposentado pela Previdéncia Social que sofrer uma Invalidez
sera elegivel ao Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, observando-se, no que

couber, as disposicdes previstas na Sec¢do VIl deste Capitulo.

§ 12 A Invalidez devera ser atestada por médico credenciado pela Entidade, que solicitara
avaliagcdes periddicas.

§ 22, Caso o Participante tenha alta médica e retorne a atividade, havera o restabelecimento dos
saldos das contas previstas no artigo 30 (exceto a Subconta Esporadica), verificados na data de
inicio do beneficio, nas mesmas propor¢cdes observadas anteriormente a concessdo do
beneficio, ndo sendo devidas contribuicbes de Participante ou Patrocinadora em relagdo ao
periodo decorrido de afastamento, tampouco a devolucdo de valores recebidos pelo
Participante. Eventual valor oriundo do Fundo de Risco serd revertido novamente ao fundo.

SECAO IV - DO BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE
SUBSECAO | - DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 44. O Beneficio de Pensdo por Morte serd concedido aos Beneficiarios de Participante
falecido, desde que habilitados como tal, nos termos deste Regulamento.

Paragrafo Unico. O Beneficio de Pensdo por Morte serd calculado na data do falecimento do
Participante.

Art. 45. O Beneficio de Pensdo por Morte serd rateado em partes iguais entre os Beneficiarios.

§ 12, Caso ocorra o reconhecimento de Beneficidrio apds a morte do Participante ou do Assistido
ou apo6s a concessao ao Participante de algum dos Beneficios de Aposentadoria assegurados
pelo Plano de Beneficios Il, o valor do beneficio de Pensdo por Morte serd novamente calculado
e rateado entre os Beneficidrios existentes.

§ 22, Toda vez que se extinguir uma parcela do Beneficio de Pensdo por Morte, em virtude da
perda da condicdo de Beneficidrio, processar-se-a novo rateio do Beneficio, considerando
apenas os Beneficidrios remanescentes.

§ 32, A perda da qualidade de dependente e do direito a pensdo por morte paga pela Previdéncia
Social acarreta, imediata e automaticamente, a perda da qualidade de Beneficidrio perante este
Plano de Beneficios II, e consequentemente a perda do direito ao Beneficio de Pensdo por Morte
e de qualquer pagamento dele decorrente.

§ 42. O cancelamento da inscricdo do ultimo Beneficiario, que se encontre na condicdo de
Assistido, implicara a extingao do Beneficio de Pensao por Morte.

SUBSECAO Il - DO BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE ANTES DA APOSENTADORIA

Art. 46. O valor do Beneficio de Pensdo por Morte Antes da Aposentadoria, que sera concedido
na forma de Beneficio de Renda Vitalicia, serd igual ao maior entre os incisos | e Il deste artigo:

| - renda mensal obtida através da Transformacdo do Saldo de Conta Aplicavel apurado com base
no més anterior ao falecimento, mediante divisdo do referido saldo pelo Fator Atuarial,
observado o disposto no § 12 deste artigo;

Il - renda mensal equivalente a diferenca entre 60% (sessenta por cento) do Saldrio Real de
Beneficio e 8 (oito) Salarios Unitarios.
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§ 19. Para efeito do disposto no inciso | deste artigo, o Saldo de Conta Aplicavel corresponderd
a soma de 100% (cem por cento) dos saldos das Contas de Participante, de Patrocinadora e de
ContribuicGes Portadas, descritas no artigo 30, excluida a Subconta Esporadica, descrita no
inciso I, alinea “b”, do mesmo artigo.

§ 292. Prevalecendo o Beneficio descrito no inciso Il deste artigo, o Saldo da Conta de
Patrocinadora, descrita no artigo 30, Il, sera revertido ao Fundo de Risco, observado o disposto
no § 49 deste artigo.

§ 32. Na hipdtese mencionada no inciso Il, o saldo das Contas de Participante e de Contribui¢des
Portadas ao Plano, serd pago, em parcela Unica, aos Beneficidrios, sendo rateado em partes
iguais.

§ 42, Em qualquer caso, o Saldo da Subconta Esporadica descrita no artigo 30, Il, “b”, sera pago,
em parcela Unica, aos Beneficidrios, sendo rateado em partes iguais.

§ 52. No caso de morte do Participante, sem que haja Beneficiario inscrito no Plano, sera pago,
aos Herdeiros Legais, um Pagamento de Prestacdo Unica correspondente ao Saldo de Conta
Aplicavel referido no § 19, incluindo-se o saldo da Subconta Esporadica.

SUBSEGAO 11l - DO BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE APOS A APOSENTADORIA

Art. 47 No caso de morte de Assistido em gozo dos Beneficios de Aposentadoria Normal ou
Antecipada, o valor mensal do Beneficio de Pensdo por Morte serd igual a um percentual do
valor do Beneficio que o Participante percebia por for¢ca deste Regulamento ou do saldo de
Conta Aplicdvel remanescente, conforme o caso, observado o disposto nos paragrafos deste
artigo.

§ 19. O percentual descrito no caput deste artigo sera definido de acordo com a opcao feita pelo
Participante por ocasido do requerimento do seu beneficio, como segue:

| - dependera da opgdo feita pelo Participante por ocasido do requerimento ao Beneficio de
Aposentadoria Normal ou Antecipada, sendo no minimo igual a 60% (sessenta por cento),
quando o calculo dos Beneficios de Aposentadoria Normal ou Antecipada tiver observado a
op¢do de Renda Mensal Vitalicia com continuacdo para Beneficiarios, prevista no artigo 53, § 59,
inciso |, deste Regulamento;

Il - dependera da opcdo feita pelo Participante por ocasido do requerimento ao Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez, sendo no minimo igual a 60% (sessenta por cento), quando o
calculo do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez tiver resultado de Transformagdo do Saldo
de Conta Aplicavel (conforme artigo 40, inciso 1) e observado a opcdo de Renda Mensal Vitalicia
com continuagao para Beneficidrios, prevista no artigo 53, § 59, inciso |, deste Regulamento; ou

Il - o valor do Beneficio de Pensdao por Morte devido ao Beneficidrio de Assistido serd apurado
de acordo com a forma de pagamento do Beneficio que vinha sendo utilizada pelo Participante
em gozo de Beneficio de Renda Financeira, na data do falecimento, facultando-se ao beneficidrio
mais idoso alterar o percentual aplicado sobre o Saldo de Conta Aplicavel ou o valor da Renda
Mensal de Valor Constante, conforme o caso.

§ 29, Caso o Assistido falecido percebesse o Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, calculado
nos termos do artigo 40, inciso I, o valor do Beneficio de Pensdo por Morte serd o mesmo do
Beneficio que vinha sendo pago anteriormente.

§ 32. Na situagdo descrita no paragrafo anterior, o valor do saldo das Contas descritas no artigo
30, incisos | e lll, serad pago, em parcela Unica, aos Beneficidrios, rateado em partes iguais. Ndo
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havendo Beneficiarios, o referido valor serd destinado aos Herdeiros Legais, na forma de
Pagamento de Prestacdo Unica.

§ 42 Quando do falecimento de Assistido em gozo de Beneficio de Renda Financeira, calculado
conforme disposto no artigo 53, § 52, incisos Ill e IV, sem que haja Beneficiario inscrito no Plano,
aos Herdeiros Legais sera destinado um Pagamento de Prestacdo Unica correspondente ao Saldo
remanescente das Contas utilizadas para o calculo do Beneficio.

§ 52. Se houver valor remanescente no Saldo de Conta Aplicavel apds a extingdo do Beneficio de
Pensdo por Morte concedido nos termos do inciso Ill do § 12 deste artigo, os valores
correspondentes serdo destinados aos Herdeiros Legais, na forma de Pagamento de Prestacdo
Unica.

SUBSECAO IV — DA TRANSFERENCIA DO RISCO

Art. 48. Os riscos atuariais decorrentes da concessao de beneficio devido em razdo de invalidez
ou morte de Participante ou de Assistido poderao ser transferidos para sociedade seguradora
legalmente autorizada a funcionar.

SECAO V - DO ABONO ANUAL

Art. 49. O Abono Anual serd pago no més de dezembro de cada ano ao Assistido que estiver
recebendo Beneficio de prestacdo mensal por forca deste Regulamento e correspondera ao
valor do Beneficio recebido no mesmo més.

Paragrafo Unico. O Abono Anual corresponderd a 1/12 (um doze avos) do valor mensal do
Beneficio devido em dezembro, por més de vigéncia do Beneficio no exercicio, considerando-se
a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias como més integral.

SECAO VI - DO BENEFICIO MINIMO

Art. 50. Apurados os beneficios de aposentadoria Normal, Antecipada, Aposentadoria por
Invalidez e Pensdo por Morte Antes da Aposentadoria, o Saldo de Conta Aplicavel ndo podera

ser inferior a seguinte férmula:

5 x SRB x SC/30, onde: SRB = Salario Real de Beneficio;

SC = Servico Creditado limitado em 30 (trinta) anos

§ 19. Para o calculo dos Beneficios decorrentes de morte ou invalidez, descritos no caput deste
artigo, o Servico Creditado a ser considerado sera o projetado até a idade hipotética da
Aposentadoria Normal, limitado em 30 (trinta) anos.

§ 22, Sendo o valor inferior a previsdo do caput, o beneficio sera pago a vista.
SECAO VII - DA NAO CUMULATIVIDADE DE BENEFICIOS

Art. 51. Os Beneficios previstos neste Regulamento ndo serdo devidos, concomitantemente,
ressalvado o Abono Anual.

Paragrafo Unico. O disposto nesta Secdo também n3o se aplica ao Assistido em gozo dos
Beneficios de Aposentadoria e Pensado por Morte, assegurados pelo Plano de Beneficios II.
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SEGAO VIII - DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

Art. 52. Na Data do Requerimento dos Beneficios de Aposentadoria Normal ou Antecipada, o
Participante podera optar por excluir do cdlculo do Saldo de Conta Aplicavel as Subcontas
Esporadica e Adicional, descritas no artigo 30, I, “b” e no artigo 30, |, “b”, caso em que os
respectivos saldos Ilhe serdo pagos em parcela Unica.

Art. 53. Por ocasido da concessdo do Beneficio de Aposentadoria Normal ou Antecipada, o
Participante podera optar por receber até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta
Aplicdvel, a ser pago em Unica ou mais parcelas, conforme o caso, nos termos do § 12, mediante
requerimento, observado o disposto no art. 58 deste Regulamento.

§ 19. No caso de Beneficio de Renda Vitalicia, a opcdo pelo recebimento de 25% (vinte e cinco
por cento) referido no “caput” estara disponivel exclusivamente por ocasido de sua concessao,
para recebimento em parcela Unica. No caso de Beneficio de Renda Financeira, observados os
procedimentos e critérios estabelecidos pela ENERPREV, a solicitacdo poderd ser formalizada a
qualquer tempo, e por diversas vezes, até que se esgote o limite percentual de 25% (vinte e
cinco por cento), implicando, consequentemente, o recalculo do respectivo Beneficio de Renda
Financeira.

§ 22. A opcdo de recebimento de 25% (vinte e cinco por cento) prevista no caput (ou do que
restar desse percentual, caso o Participante ja tenha antecipado uma parte dele) estara
disponivel também aos Beneficiarios do Assistido que estava em gozo de Beneficio de Renda
Financeira, inclusive quanto a possibilidade de solicitacdo em oportunidades diversas, mediante
requerimento por eles formalizado, em conjunto. Ndo havendo consenso entre os Beneficidrios,
prevalecerd a decisdo daquele de maior idade, cujos efeitos serdo aplicaveis a todos eles.

§ 32. O percentual de 25% (vinte e cinco por cento) referido no caput e nos seus paragrafos 12 e
22 representa um Unico limite maximo passivel de recebimento, computando os recebimentos
solicitados pelo Participante e pelos Beneficiarios.

§ 49, Para efeito do parcelamento previsto no caput, o valor pago, parceladamente, serd
atualizado mensalmente de acordo com o Retorno dos Investimentos, observado o respectivo
Perfil de Investimentos.

§ 52. O Saldo de Conta Aplicavel total ou aquele que tenha restado apds o pagamento dos
valores a que se refere o caput deste artigo sera transformado em renda de acordo com uma
das situagdes descritas abaixo:

| - Renda Mensal Vitalicia, com continuacdo de um percentual calculado sobre a referida Renda,
escolhido pelo Participante, que sera pago mensalmente aos seus Beneficidrios apds o seu
falecimento, podendo variar entre 60% (sessenta por cento) e 100% (cem por cento),
obedecendo a uma escala crescente com intervalos de 10%.

Il - Renda Mensal Vitalicia, sem continuagdo para Beneficiarios, apds o seu falecimento.

Il — Renda Mensal Financeira correspondente a um percentual escolhido pelo Participante, que
podera variar de 0% (zero por cento) a 2,0% (dois por cento) sobre o Saldo de Conta Aplicavel
remanescente em cada més. Esse percentual serd definido pelo Participante na Data do
Requerimento do seu Beneficio de Aposentadoria Normal ou Antecipada, podendo ser por ele
alterado a qualquer tempo, observados os procedimentos estabelecidos pela Entidade, e ser3,
a principio, aplicado para fins do Beneficio de Pensdo por Morte aos seus Beneficidrios, apds o
seu falecimento, sem prejuizo da possibilidade de alteracdo posterior pelo Beneficiario de maior
idade, conforme previsto no art. 47, § 19, inciso lll;
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IV — Renda Mensal de Valor Monetdrio Constante, cujo valor inicial serd escolhido pelo
Participante, observando-se, como valor minimo o correspondente a 1,5 (um e meio) Salario
Unitario e, como maximo, o valor correspondente a 2,0% (dois por cento) do Saldo de Conta
Aplicdvel, com continuagao em favor dos seus Beneficidrios, em caso de falecimento, podendo
ser alterado a qualquer tempo, para vigorar a partir do més subsequente a alteracao,
observados os procedimentos estabelecidos pela Entidade. O valor assim estabelecido ser3, a
principio, aplicado para fins do Beneficio de Pensdo por Morte aos Beneficidrios, apds o
falecimento do Assistido, sem prejuizo da possibilidade de alteragdo posterior pelo Beneficiario
de maior idade, conforme previsto no art. 47, § 19, inciso Ill.

§ 62. Os Beneficios de Aposentadoria Normal ou Antecipada, concedidos nos termos dos incisos
Il e IV do paragrafo anterior, terdo caracteristica ndo soliddria e serdo pagos apenas aos
Participantes que manifestarem previamente a sua opc¢ao, por escrito, pela referida modalidade
de pagamento de Beneficios, sendo abatidos mensalmente do respectivo Saldo de Conta
Aplicavel.

§ 72. O disposto nos incisos | e Il do § 22 deste artigo também se aplica ao Participante que venha
a receber o Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, calculado na forma descrita no artigo 40,
inciso |, deste Regulamento.

Art. 54. O Atudrio responsavel por este Plano de Beneficios Il poderd prever contribuicdes
especificas visando a constituicdo de fundos destinados a evitar a anti-selecdo de risco que
eventualmente possa ocorrer por conta das opgbes previstas nesta Segdo.

Art. 55. O valor inicial dos Beneficios pagos na forma de Renda Vitalicia, previstos neste Capitulo,
ndo poderd ser inferior aquele apurado atuarialmente considerando o saldo de Conta de
Participante, mencionado no artigo 30, |, acrescido do Retorno dos Investimentos, observado o
respectivo Perfil de Investimentos.

§ 12. O valor inicial de que trata o caput deste artigo serd apurado na Data do Calculo,
desconsiderando-se, do saldo de Conta de Participante, eventual saldo existente na Subconta
Adicional.

§ 22, O disposto no caput deste artigo nao se aplica ao Beneficio de Pensdo por Morte Apds a
Aposentadoria, uma vez que tal beneficio ja foi apurado considerando a regra estabelecida no
caput deste artigo.

Art. 56. Os Beneficios de Presta¢do Continuada previstos neste Regulamento serdo pagos até o
ultimo dia util do més de competéncia, ressalvado o disposto no § 79.

§ 19 A competéncia da primeira prestacdo dos Beneficios de Aposentadoria Normal ou
Antecipada serd o més em que for formalizado o requerimento pelo Participante, desde que
cumpridos os respectivos requisitos de elegibilidade e o Término do Vinculo. Se o requerimento
for formalizado perante a Entidade até o 52 (quinto) dia util do més, o beneficio sera calculado
com base no Saldo de Conta Aplicavel apurado com base na quota do més anterior ao de
competéncia; se posterior, o calculo levard em conta o Saldo de Conta Aplicavel apurado com
base na quota do més do requerimento.

§ 29. A primeira prestacdo do Beneficio por Invalidez sera devida a partir da data de inicio do
beneficio pela Previdéncia Social, e a Ultima no més de suspensdo do referido beneficio pela
Previdéncia Social. No caso de Invalidez atestada por médico credenciado pela ENERPREV,
conforme previsto no artigo 43, § 1°, a primeira prestacdo sera devida a partir da data do
atestado e a Ultima no més em que for reconhecida a Recuperagao do Participante.
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§ 39, O primeiro pagamento do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera proporcional ao
periodo de Invalidez durante o més, na base de 1/30 (um trinta avos) de seu valor mensal por
dia.

§ 42, A primeira prestagao do Beneficio de Pensdo por Morte serd devida a partir do dia da morte
do Participante ou Assistido.

§ 52, O primeiro pagamento do Beneficio de Pensdo por Morte sera proporcional ao niumero de
dias decorridos apds a morte do Participante ou do Assistido, ou da Data do Requerimento, até
o final do primeiro més de pagamento, na base de 1/30 (um trinta avos) de seu valor mensal por
dia.

§ 62. Para o Participante ou Beneficiario que entregar o requerimento a ENERPREV até o 5¢
(quinto) dia util do més, o primeiro pagamento ocorrerd até o Ultimo dia util do més de
competéncia.

§ 79. Para o Participante ou Beneficiario que entregar o requerimento a ENERPREV apds o 52
(quinto) dia util do més, o primeiro pagamento ocorrerd até o ultimo dia util més subsequente
ao de competéncia.

§ 82. Os Beneficios de Renda Financeira serdo pagos exclusivamente enquanto existir saldo
disponivel no Saldo de Conta Aplicavel do Assistido.

Art. 57. Os beneficios de renda mensal previstos neste Regulamento serdo atualizados:

| — quando o beneficio for pago sob a forma de Renda Mensal Vitalicia, anualmente, no més de
novembro, de acordo com a variacdo do INPC, podendo ser concedidas antecipacdes de
reajustes, se assim determinar o Conselho Deliberativo e observada a legislacdo pertinente; ou

Il — quando o beneficio for pago sob a forma de Renda Mensal Financeira, proceder-se-a ao
recdlculo mensal do seu valor, conforme aplicagdo do percentual escolhido ao Saldo de Conta
Aplicavel existente na data do recalculo;

Paragrafo Unico. Os Beneficios pagos sob a forma de Renda Mensal de Valor Monetario
Constante ndo estardo sujeitos a reajuste automatico, mas apenas as atualiza¢des decorrentes
de alteracGes em seu valor, solicitadas pelo Assistido, nos termos do artigo 53, § 59, inciso IV.

Art. 58. Qualquer Beneficio previsto neste Capitulo, incluindo os pagos na forma de Renda
Mensal de Valor Monetario Constante, que resulte em um valor mensal inferior a 1,5 (um e
meio) Saldrio Unitario, serd pago em parcela Unica, com exce¢do do Beneficio que esteja sendo
pago na forma de Renda Mensal Financeira ou de Renda Mensal de Valor Monetario
Constante, em que serdo adotados os procedimentos descritos nos paragrafos 32 e 42 deste
artigo.

§ 19 No caso de conversdo de Renda Mensal Vitalicia em pagamento Unico, este serd
equivalente a reserva matematica correspondente ao beneficio, calculada pelo Atuario, e nos
demais casos o saldo remanescente do respectivo Saldo de Conta Aplicavel.

§ 29. O recebimento do Saldo de Conta Aplicavel em parcela Unica resultard no cancelamento
da inscricdo do(s) Participante(s) e Assistido(s), ocasionando o término de todos os direitos e
obrigagdes advindos do Plano de Beneficios II.

§32. Na hipotese de o valor do Beneficio pago na forma de Renda Mensal Financeira ou de
Renda Mensal de Valor Monetario Constante resultar em valor mensal inferior a 1,5 (um e
meio) Saldrio Unitario, a ENERPREV elevara o percentual ou o valor monetdario,
respectivamente, para aquele que resulte em valor mensal do Beneficio igual ou superior a
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1,5 (um e meio) Saldrio Unitario e que esteja mais proxima da forma de pagamento
originalmente escolhida pelo Assistido.

§ 42. Se, em razao dos limites previsos nos incisos lll e IV, § 52, do artigo 53, ndo for possivel
reenquadrar o Assistido em uma forma de pagamento que resulte em um valor mensal do
Beneficio igual ou superior a 1,5 (um e meio) Salario Unitario, o Saldo de Conta Aplicavel sera
pago em parcela Unica, regra essa que somente nao sera aplicada quando o Assistido tiver
optado por receber o seu beneficio no percentual de 0% (zero por cento).

Art. 59. Nao serd pago ao Participante nenhum Beneficio antes do Término do Vinculo, exceto
nos casos de Aposentadoria por Invalidez.

Paragrafo Unico. O pagamento de qualquer Beneficio previsto neste Plano, dar-se-4 mediante
requerimento do mesmo junto a ENERPREV.

Art. 60. Na hipdtese de falecimento do Participante sem que haja Beneficiario, o total das Contas
de Participante e de ContribuicGes Portadas, previstas no artigo 30, incisos | e lll, serdo pagas,
na forma de Pagamento de Prestacdo Unica, aos Herdeiros Legais, mediante apresentacio de
documento habil.

Art. 61. Verificado erro no pagamento de qualquer Beneficio, ou mesmo concessao indevida, a
ENERPREV fara revisdo e respectiva correcao dos valores, pagando ou reavendo o que lhe
couber.

Paragrafo Unico. Na hipdtese prevista no caput deste artigo, a ENERPREV procederd ao desconto
mensal em valor ndo superior a 30% (trinta por cento) do valor do Beneficio mensal a ser pago,
até completa liquidagdo do débito.

CAPITULO XII — DOS INSTITUTOS OBRIGATORIOS
SECAO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 62. Ocorrendo o Término do Vinculo com a respectiva Patrocinadora, o Participante podera
optar por um dos institutos previstos neste Capitulo.

§ 12. A ENERPREV fornecera extrato ao Participante, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
comunicacdo do Término do Vinculo com a respectiva Patrocinadora, ou da data de seu
requerimento, contendo as informagdes exigidas pela autoridade publica competente.

§ 22, O Participante terd até 60 (sessenta) dias, apds o recebimento do extrato descrito no
pardgrafo anterior, para optar por um dos institutos previstos neste Capitulo.

§ 32, Na hipétese de questionamento, pelo Participante, das informagdes constantes do extrato,
0 prazo para opg¢do por um dos institutos serd suspenso até que sejam prestados, pela
ENERPREV, os esclarecimentos pertinentes, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 42, O Participante formalizard sua opgdo a um dos institutos previstos neste Capitulo mediante
protocolo, na ENERPREV, de Termo de Opg¢ao, no prazo descrito no § 22 deste artigo.

§ 52, Caso decorrido o prazo previsto neste artigo, sem que o Participante tenha expressamente
manifestado sua opg¢do por algum dos institutos previstos neste Capitulo, entender-se-a que a
opc¢ao do Participante recaiu sobre o Beneficio Proporcional Diferido.

§ 62. A opgdo do Participante em Beneficio Proporcional Diferido pelo Resgate, pelo
Autopatrocinio ou pela Portabilidade somente serd possivel se 0 mesmo ndo estiver em gozo
de Beneficio previsto neste Regulamento.
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SEGCAO Il - DO RESGATE

Art. 63. Ao Término do Vinculo com sua Patrocinadora, o Participante terd direito ao Resgate do
saldo da Conta de Participante, prevista no artigo 30, inciso |, e de parcela da Conta

Patrocinadora correspondente as Subcontas Esporddica e Saldo Inicial Patronal, previstas no
inciso I, alineas “b” e “c”, do artigo 30 deste Regulamento.

§ 19. O Participante que tenha pelo menos 45 (quarenta e cinco) anos na soma da idade com o
tempo de Servico Creditado e desde que o tempo de Servico Creditado seja no minimo iguala 5
(cinco) anos, poderd resgatar também uma parcela da Conta Patrocinadora correspondente
uma parcela da Subconta Normal, na seguinte proporgao:

Numero de Anos (ldade, na N
~ Percentual Aplicavel as
data do termo de opgédo + 0 .
. . ContribuicGes Normais
Servigo Creditado em anos)
45 50%
46 53%
47 56%
48 59%
49 62%
50 65%
51 68%
52 71%
53 74%
54 77%
55 ou mais 80%

§ 22, O pagamento do Resgate sera feito:
| - em parcela Unica, com possibilidade de diferimento em até 90 (noventa) dias; ou

Il - a critério do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, atualizadas de
acordo com o Retorno dos Investimentos do periodo correspondente.

§ 32. O cancelamento da inscricdo do Participante, na situa¢do descrita no artigo 79, inciso |l,
nao resulta na perda do direito ao Resgate do saldo das contas previstas no caput deste artigo.

§ 42, Enquanto ndo ocorrer o pagamento do Resgate, nos casos descritos no paragrafo anterior,
a ENERPREV estara autorizada a cobrar as contribuicGes mensais do Participante para custeio
das despesas administrativas, no valor definido no Plano de Custeio, o qual sera deduzido
mensalmente do saldo das contas previstas no caput deste artigo.

§ 59, O Resgate ndo serd permitido caso o Participante ja esteja em gozo de Beneficio previsto
neste Regulamento.

§ 62. E vedado o Resgate de Recursos Portados, exceto quando os mesmos tiverem sido
constituidos em Plano de Previdéncia Complementar administrado por Entidade Aberta de
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Previdéncia Complementar ou Sociedade Seguradora. O Participante que, tendo Recursos
Portados oriundos de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, requerer o Resgate
deverd, concomitantemente, realizar a Portabilidade dos Recursos Portados que nao puderem
ser resgatados.

§ 72. Exclusivamente para fins de op¢ao pelo Resgate, a suspensao do contrato de trabalho
decorrente de Invalidez é equiparada ao Término do Vinculo.

§ 82. Do valor a ser resgatado pelo Participante serdo descontados pela Entidade débitos que
ele detenha junto ao Plano, inclusive valores ainda nao vencidos relativos a operagées com o
participante.

SEGAO IIl - DO AUTOPATROCINIO

Art. 64. Ao Término do Vinculo com sua Patrocinadora, o Participante podera optar por manter-
se vinculado ao Plano, na condicdo de Participante Autopatrocinado, realizando as seguintes
contribuicdes, que serdo estabelecidas na forma deste Regulamento:

| - Contribuicdo Basica;
Il - Contribuicdo Adicional;
Il - Contribuicdo Normal da Patrocinadora;

IV - Contribuicdo para cobertura dos Beneficios de Aposentadoria Por Invalidez e Pensao por
Morte e para a garantia do Beneficio Minimo, descrita no artigo 24;

V - Taxa Administrativa para o custeio das despesas administrativas;

§ 19, As contribuicdes mencionadas nos incisos I, Il e lll do caput deste artigo serdo alocadas na
Subconta Basica prevista neste Regulamento.

§ 22. As contribuigdes mencionadas no inciso IV e V do caput deste artigo terdo seus valores
divulgados no Plano de Custeio do Plano de Beneficios .

§ 32. A opcdo pelo Autopatrocinio é facultada ao Participante, desde o Término do Vinculo com
a Patrocinadora, devendo ser pagas as contribui¢des, imediatamente, apés o Término do
Vinculo empregaticio, de forma a ndo haver descontinuidade na Contribuicdo ao Plano de
Beneficios Il

§ 42. E permitido ao Participante Autopatrocinado optar, a qualquer tempo, pelo Beneficio
Proporcional Diferido, pela Portabilidade ou pelo Resgate, nos termos deste Regulamento.

§ 52, O Autopatrocinio é permitido também em qualquer outra situacdo de perda total ou parcial
da remuneracao recebida pelo Participante que continue vinculado a sua Patrocinadora, para o
que devera formalizar sua opgdo no prazo de 30 (trinta) dias contados do respectivo evento.

§ 62. O Participante que optar pelo Autopatrocinio, nos termos do paragrafo anterior, também,
devera aportar, pelo menos, as contribuicdes mencionadas nos incisos |, lll, IV e V do caput deste
artigo, nao lhe sendo aplicavel o disposto no § 42 supra.

§ 79. Aos optantes pelo Autopatrocinio e respectivos Beneficidrios é assegurado o direito a todos
os Beneficios previstos no Regulamento do Plano de Beneficios Il.

§ 82. O ndo recolhimento da contribuicdo para cobertura dos beneficios de risco prevista no
inciso IV do caput implicara a automatica e imediata perda da referida cobertura, ndo sendo
aplicavel o periodo de tolerancia referido no § 92 subsequente.
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§ 92. O nao recolhimento de 3 (trés) ContribuicGes mensais sucessivas, pelo Participante
Autopatrocinado que houver optado pelo Autopatrocinio em decorréncia de Término de Vinculo
com a Patrocinadora, acarretara sua op¢do tdcita ao Beneficio Proporcional Diferido, deixando
de ser devidas as contribuicdes inadimplidas no referido periodo.

§ 10. O disposto no § 92 somente sera efetivado se o Participante Autopatrocinado nao saldar
seu débito, com os acréscimos descritos neste Regulamento, no prazo de 30 (trinta) dias apds
comunicacdo da ENERPREV encaminhada ao referido Participante, avisando-o das
consequéncias do ndo adimplemento das contribui¢des ndo recolhidas.

§ 11. Para o Autopatrocinado que esteja em tal condi¢cdao em virtude de opc¢do decorrente das
hipéteses de perda total ou parcial de remuneragdao, sem Término do Vinculo, o ndo
recolhimento de contribuicGes importara o cancelamento do Autopatrocinio e a automatica
suspensao dos direitos inerentes ao Plano, aplicando-se-lhe o disposto no artigo 11 deste
Regulamento.

§ 12. Aos optantes pelo Autopatrocinio serd facultado alterar, a qualquer tempo, os percentuais
das suas Contribuicdes Basicas e Adicionais, observados os critérios e procedimentos
estabelecidos pela Entidade.

SECAO IV - DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Art. 65. No Término do Vinculo com sua Patrocinadora, é facultado ao Participante manter sua
inscricdo no Plano de Beneficios Il, na condicdo de Participante em Beneficio Proporcional
Diferido, mediante manifestacdo expressa.

§ 12. N3o serd permitida a op¢do ao BPD caso o Participante ja tenha implementado todas as
condicOes para a elegibilidade do Beneficio de Aposentadoria Normal, bem como no caso de ter
havido a concessao, ao Participante, do Beneficio de Aposentadoria Antecipada.

§ 22. A op¢do do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido implicara a cessacdo das suas
contribui¢des basicas e das contribuicdes normais da Patrocinadora.

§ 32. O Beneficio decorrente da opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido serd devido, a
qualguer momento, a partir da data em que o Participante tornar-se-ia elegivel ao Beneficio de
Aposentadoria Normal, nas condigBes previstas neste Regulamento.

§ 42. E permitido ao Participante em Beneficio Proporcional Diferido optar, a qualquer tempo,
pela Portabilidade, pelo Autopatrocinio ou pelo Resgate nos termos deste Regulamento.

§ 59, O Participante em Beneficio Proporcional Diferido serd responsdvel pelo custeio das
despesas administrativas do Plano de Beneficios Escelsos Il, que serd debitado, mensalmente,
do seu saldo total das contas individuais, de acordo com o PGA — Plano de Gestdo Administrativa.

§ 6°. E facultado ao Participante em Beneficio Proporcional Diferido aportar contribuicdes
facultativas, sem contrapartida da Patrocinadora, em valor de sua livre escolha, no Periodo de
Diferimento, com a finalidade especifica de aumentar o Saldo da Subconta Adicional de
Participante que sera destinado, juntamente com o Saldo das demais Contas, a constituicdo de
seu Beneficio decorrente da opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido.

§ 72. Na hipdtese de falecimento do Participante durante o Periodo de Diferimento, os seus
Beneficiarios em gozo do beneficio de pensado por morte pela Previdéncia Social, terdo direito a
um Beneficio mensal de Pensdo por Morte, de acordo com as regras deste Regulamento
aplicaveis a Pensdo por Morte antes da Aposentadoria.
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§ 82. Na hipdtese de o Participante entrar em gozo de Aposentadoria por Invalidez concedida
pela Previdéncia Social durante o Periodo de Diferimento, terd direito a um beneficio mensal,
de acordo com as regras deste Regulamento aplicaveis a Aposentadoria por Invalidez, a menos
que, antes, nao tenha realizado a op¢ao pelo Resgate, a que se refere o artigo 63, §72, deste
Regulamento.

§ 92. Ao Beneficio decorrente da opc¢do pelo Beneficio Proporcional Diferido serdo aplicadas as
mesmas regras previstas neste Regulamento para o Beneficio de Aposentadoria Normal ou
Antecipada.

§ 10. Na hipdtese de morte do Participante Assistido em gozo do Beneficio descrito no §82 deste
artigo, serd concedido aos seus Beneficiarios um beneficio mensal de Pensao por Morte, de
acordo com as regras deste Regulamento aplicaveis a Pensdo por Morte apds a Aposentadoria.

§ 11. Ao Participante em Beneficio Proporcional Diferido e Beneficiarios serdao concedidos
apenas os Beneficios previstos neste artigo.

SECAO V - DA PORTABILIDADE

Art. 66. O Participante poderd portar seus recursos financeiros para outro Plano de Beneficios
operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a
operar planos de beneficios previdencidrios, desde que, cumulativamente:

| — tenha havido o Término do Vinculo com a sua Patrocinadora;
Il — ndo esteja em gozo de Beneficio previsto neste Regulamento;
§ 19, Estdo sujeitos a Portabilidade os seguintes recursos financeiros:

| — quanto aos Participantes que ndo tenham implementado as condi¢des de elegibilidade ao
Beneficio de Aposentadoria Antecipada, o valor definido para o Resgate, conforme disposto no
artigo 63, caput e § 19, acrescido do saldo existente na Conta de Contribui¢gdes Portadas ao Plano
de Beneficios Il.

Il — quanto aos Participantes que ja tenham implementado as condi¢bes de elegibilidade ao
Beneficio de Aposentadoria Normal ou Antecipada, o valor referente a 100% (cem por cento)

do saldo das contas individuais previstas no artigo 30 deste Regulamento.

§ 22, O direito a Portabilidade sera exercido exclusivamente pelo Participante, em carater
irrevogavel e irretratavel.

§ 32, A Portabilidade é direito inalienavel do participante, sendo vedada sua cessdo sob qualquer
forma.

§ 42, E vedado que os recursos financeiros objeto de Portabilidade transitem pelos Participantes
do Plano de Beneficios Il, sob qualquer forma.

§ 52. Os recursos financeiros objeto de Portabilidade serdo atualizados, por ocasido de sua
efetiva transferéncia ao Plano de Beneficios Receptor, de acordo com a ultima quota disponivel,
observado o respectivo Perfil de Investimentos.

§ 62. A Portabilidade sera exercida por meio de Termo de Portabilidade, emitido pela ENERPREV,
contendo as informacGes exigidas pela autoridade publica competente.

§ 72. Manifestada pelo Participante a op¢ao pela Portabilidade, a ENERPREV elaborara o Termo
de Portabilidade e o encaminhara a Entidade que administra o Plano de Beneficios Receptor, no
prazo previsto na legislagdo vigente.
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§ 82. AENERPREV adotara também outros procedimentos determinados pela autoridade publica
competente para efetivar a Portabilidade requerida.

§ 92. Do valor a ser portado pelo Participante serdao descontados pela Entidade débitos que
ele detenha junto ao Plano, inclusive valores ainda nao vencidos relativos a opera¢ées com o
participante.

Art. 67. Os Recursos Portados ao Plano de Beneficios Il serdo convertidos pela quota do més e
registrados em nome do respectivo Participante, em conta especifica, denominada
“Contribui¢des Portadas”, conforme consta do artigo 30, inciso lll, deste Regulamento, a qual
sera dividida em subcontas, nos termos exigidos pela legislagao.

§ 192. Os recursos descritos no caput serdo incorporados ao Saldo de Conta Aplicavel do
Participante tdo somente no momento em que o Participante ou seu(s) Beneficidrio(s)
requeiram qualquer beneficio previsto neste Regulamento, em que, para o calculo do

Beneficio, seja utilizado o saldo das contas individuais previstas no artigo 30, observado o
disposto no § 22 deste artigo.

§ 22 O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica ao Beneficio de Pensdo por Morte Apds a
Aposentadoria, pois, em tal situagdo, os Recursos Portados ja foram utilizados para a concessdo
do Beneficio de Aposentadoria.

§ 32, Os Recursos Portados serdo utilizados, também, para todos os efeitos do disposto nos
artigos 11, §§ 32 e 49; 46, §§ 32 e 59; e 66 deste Regulamento.

§ 49, Os recursos descritos no caput serdo atualizados de acordo com o Retorno dos
Investimentos.

§ 52, Exclusivamente ao Assistido em gozo de Beneficio de Renda Financeira sera facultado
portar para o Plano recursos financeiros oriundos de portabilidade de outro plano
previdenciario, que serdo integrados ao seu Saldo de Conta Aplicavel e atualizados pelo Retorno
dos Investimentos.

§ 62. Caso o Beneficio do Assistido seja da modalidade Renda Mensal Financeira, este serd
automaticamente recalculado pela ENERPREV até o segundo més subsequente a efetivacdo da
portabilidade, desde que todas as informag¢des pertinentes tenham sido disponibilizadas
previamente pela entidade cedente, mantendo-se o percentual entdo em vigor, incidente sobre
o Saldo de Conta Aplicavel.

§ 79. O recdlculo referido no § 62 ndo serd aplicavel no caso de Beneficio pago na forma de Renda
Mensal de Valor Monetario Constante, cuja alteracdo de valor podera ocorrer por solicitacdo do
Assistido, nas épocas proprias, conforme previsto no Artigo 53, § 59, inciso IV.

CAPITULO XIIl — DA DIVULGAGAO

Art. 68. Aos Participantes sera disponibilizado o Estatuto da ENERPREV, este Regulamento e
Material Explicativo que descreva suas caracteristicas em linguagem simples e objetiva.

Art. 69. As informacgdes relativas ao Plano deverdo ser divulgadas pela ENERPREV aos
Participantes e Assistidos, observado o conteldo, forma, periodicidade e demais procedimentos
estabelecidos pela legislagao de regéncia.
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CAPITULO XIV — DAS ALTERAGOES DO REGULAMENTO E DA LIQUIDAGCAO DO PLANO
SECAO I- DAS ALTERAGOES DO REGULAMENTO

Art. 70. Este Regulamento sé podera ser alterado apds a concordancia das patrocinadoras,
deliberacdo da maioria absoluta dos membros do Conselho Deliberativo da ENERPREV e
aprovacdo da autoridade publica competente.

Art. 71. As Contribuigdes e/ou os Beneficios previstos neste Regulamento poderdo ser
modificados a qualquer tempo, ressalvados os direitos ja adquiridos e os Beneficios acumulados
até a data da modificagao.

SEGAO Il - DA RETIRADA DE PATROCINIO E DA EXTINGAO DO PLANO

Art. 72. Nos termos da legislacdo, sera facultado as Patrocinadoras retirar o patrocinio do Plano
de Beneficios I, hipétese em que nenhuma Contribuicdo adicional excedente aos

compromissos assumidos, na forma das normas legais pertinentes, exceto quaisquer
contribuicOes devidas e ainda ndo pagas, sera feita pela mesma, perdendo os Participantes e
Assistidos daquela Patrocinadora tal condigdo.

Paragrafo Unico. Os procedimentos adotados pela ENERPREV para a Retirada de Patrocinio
obedecerdo ao disposto na legislacdo pertinente.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES GERAIS
SECAO | — DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 73. Ao Participante elegivel a um dos beneficios previstos neste Regulamento serdo
asseguradas as condicoes constantes do Regulamento em vigor a época de sua elegibilidade.

Art. 74. Os Beneficios de Prestagdo Continuada previstos neste Regulamento serdo reajustados
de acordo com as regras previstas no Artigo 57 deste Regulamento.

Art. 75. Em caso de extingdo do INPC, mudanca na sua metodologia de calculo ou em caso de
sua inaplicabilidade em decorréncia de reforma econémica, podera o Conselho Deliberativo
escolher um indicador econ6mico substitutivo, sujeito a aprova¢do da autoridade publica
competente.

Art. 76. De acordo com a periodicidade fixada pela Diretoria Executiva o cadastro de
Participantes, Assistidos e Beneficidrios sera atualizado mediante dados a eles solicitados e por
eles fornecidos.

§ 19. A falta de fornecimento dos dados nos prazos fixados e de acordo com os procedimentos
estabelecidos pela ENERPREV implicard na suspensdo do pagamento do beneficio pela
ENERPREV, sendo ele reestabelecido desde que seja atendida a obrigacao.

§ 292, Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de documentos habeis, comprobatdrios das
condigbes necessdrias para o recebimento dos Beneficios, a ENERPREV poderda tomar
providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as informacdes fornecidas.

Art. 77. A ENERPREV podera negar qualquer reivindicacdo de Beneficio, declarar qualquer
Beneficio nulo ou reduzir qualquer Beneficio se for provado que a morte do Participante ou
Assistido ou a Invalidez do Assistido foi resultado de ferimento auto infligido ou ato criminoso
por ele praticado.
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Pardgrafo Unico. A faculdade descrita no caput deste artigo serd também assegurada a
ENERPREV, sujeito a homologacao pela autoridade publica competente, em caso de comocao
social, atentado, catdstrofe ou nas hipdteses de caso fortuito ou de forca maior que a atinja a
Patrocinadora, de modo a inviabilizar este Plano de Beneficios.

Art. 78. A readmissdo ou transferéncia, para empresa Patrocinadora, de Participante em
Beneficio Proporcional Diferido ou Autopatrocinado, fara restabelecer sua condicdo anterior de
Participante, inclusive no que se refere a reativacao das Contas descritas no artigo 30, deste
Regulamento.

Paragrafo Unico. Na hipdtese prevista no caput, a partir do més da readmiss3o ou transferéncia
para Patrocinadora, o Salario de Participacdo do Participante serd determinado de acordo com
os valores que lhe forem efetivamente pagos pela Patrocinadora, observado o Artigo 12 deste
Regulamento.

Art. 79. Quando o Participante ou o Assistido ndo for considerado inteiramente responsavel, em
virtude de incapacidade legal ou judicialmente declarada, a ENERPREV pagard o respectivo
Beneficio a seu representante legal, o que a desobrigard totalmente quanto a referido Beneficio.

Art. 80. O valor do Beneficio pagavel ao Assistido sera determinado de acordo com as
disposicdes do Plano em vigor na Data do Requerimento do Beneficio.

Art. 81. As prestacdes ndao pagas nem reclamadas na época prépria, a que o Participante ou
Beneficiario tiver direito, prescreverdo no prazo de 5 (cinco) anos a contar da data em que

forem devidos, revertendo em proveito do Plano de Beneficios Il, nos termos da legislacdo
vigente.

§ 19. Para efeito da prescricdo mencionada no caput deste artigo serdo resguardados os direitos
dos menores dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na forma do Cédigo Civil.

§ 29, Os valores sujeitos a Resgate prescreverdo no prazo previsto na legislacdo pertinente,
contados a partir da data em que foi possibilitada a sua efetivagao.

Art. 82. Na determinagdo da elegibilidade a um beneficio pela Previdéncia Social, considerado
na concessdo de um Beneficio pela ENERPREV, o Conselho Deliberativo podera levar em conta
o tempo de contribuicdo do Participante a Previdéncia Social de outros paises e, usando os
mesmos critérios da Previdéncia Social, considerar um Participante elegivel a um beneficio pela
Previdéncia Social para efeito do preenchimento das condi¢gdes necessarias ao recebimento do
Beneficio previsto neste Regulamento.

Art. 83. As situagGes omissas deste Regulamento serdo decididas pelo Conselho Deliberativo da
ENERPREV.

Paragrafo Unico. As decisdes ou interpretacdes do Conselho Deliberativo, a respeito de
elegibilidade, Beneficios ou outras condi¢Ges do Plano, quando cabiveis, serdo tomadas usando
critérios consistentes e ndo discriminatdrios.

SECAO Il — DA REVISAO DO PLANO DE BENEFICIOS Il

Art. 84. Em caso de revisdo do Plano de Beneficios Il para destinacdo e utilizacdo da Reserva
Especial que, nos termos da legislacdo em vigor e deste Regulamento, devam contemplar os
Participantes, a ENERPREV poderd reduzir o valor ou suspender temporariamente a cobranca da
Contribuicdo Basica de Participante e/ou da Contribuicdo devida pelo Participante para custeio
dos beneficios de risco e do Beneficio Minimo, de que trata o inciso Ill do artigo 14 deste
Regulamento, sempre com fundamento em parecer especifico de revisdo do Plano elaborado
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pelo Atudrio e mediante aprovacdao da maioria absoluta dos membros do seu Conselho
Deliberativo, observado o disposto nos pardgrafos deste artigo.

§ 12. As regras de redugdo ou suspensdo de contribuicées referidas no caput deste artigo serdo
estabelecidas pela maioria absoluta dos membros do Conselho Deliberativo da ENERPREV, a
cada destinacdo da Reserva Especial, e refletidos no Plano de Custeio com base no parecer
mencionado no caput deste artigo, observada a legislagdo e regulamentacdo em vigor.

§ 22. Durante o periodo de reducado ou de suspensdo da cobranca, o valor da Contribuicdo Basica
suspensa de cada Participante, ou o valor equivalente a reducdo dessa contribuicdo, sera
apurado e deduzido mensalmente pela ENERPREV da parcela atribuida aos participantes no
Rateio Hipotético do saldo do Fundo Previdencial de Revisdao do Plano -

Parcela Participantes e/ou Assistidos, e ato continuo creditado na respectiva Subconta de
Contribuicdo Basica, observado o disposto no pardgrafo 52 deste artigo.

§ 39, Ainda durante o periodo de reducdo ou de suspensdo da cobranca, o valor equivalente a
Contribuicdo de cada participante para custeio dos beneficios de risco e do Beneficio

Minimo, que estiver suspensa, ou a parcela equivalente a reducdo dessa contribuicdo, serd
apurado e deduzido mensalmente pela ENERPREV da parcela atribuida aos PARTICIPANTES no
Rateio Hipotético do saldo do Fundo Previdencial de Revisdo do Plano — Parcela Participantes
e/ou Assistidos, e ato continuo creditado na Conta Coletiva do Plano. Em hipdtese alguma
referido valor serd destinado as contas individuais dos Participantes.

§ 49, Os participantes em Beneficio Proporcional Diferido quando da implementacdo da reducdo
ou da suspensdo da cobranca de contribuicdo serdo considerados como se fossem participantes
contribuintes e o valor de sua contribuicdo, para os fins de aplicagcdo do § 22 deste artigo, sera
equivalente a taxa média de contribuicdo do Plano de Beneficios Il. Referida taxa serd apurada
pelo Atudrio do Plano.

§ 59, Se a qualquer momento durante o periodo de redugdo ou de suspensdo da cobranga das
contribuicdes houver a necessidade de se interromper a utilizacdo da Reserva Especial,
conforme previsto no § 32 do artigo 87 deste Regulamento, a ENERPREV retomard
imediatamente a cobranga das Contribui¢des Basicas de Participantes e daquela de que trata o
inciso Il do artigo 14 deste Regulamento, ou restabelecerd seu percentual ao nivel normal,
deixando, portanto, de utilizar o saldo do Fundo Previdencial de Revisdo do Plano — Parcela
Participantes e/ou Assistidos. Neste caso, aos Participantes em Beneficio Proporcional Diferido
cessarad imediatamente a aplicacdo das disposicdes do § 22 deste artigo.

§ 62. Na hipdtese do § 52 deste artigo, a ENERPREV comunicard aos Participantes e as
Patrocinadoras a retomada da cobran¢a ou o restabelecimento do percentual normal das
contribui¢des, informando quais as providéncias que serdo tomadas com relagdo ao saldo
remanescente do Fundo Previdencial de Revisdo do Plano — Parcela Participantes e/ou
Assistidos.

§ 79. A Subconta de Contribui¢cdo Basica recepcionara, também, eventual valor decorrente da
utilizacdo da Reserva Especial na forma deste artigo, bem como as contribui¢cdes de Participante
Autopatrocinado, efetuadas nos termos do artigo 64 deste Regulamento, exceto aquelas
destinadas ao disposto nos artigos 24 e 25 deste Regulamento.

§ 82. A cada destinacdo de Reserva Especial, a maioria absoluta dos membros do Conselho
Deliberativo da ENERPREV redefinird, com base em parecer especifico de revisdo do Plano
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elaborado pelo Atuario, se haverd continuidade da redugdao ou suspensdo das contribuicdes,
bem como o percentual ou o novo prazo da reducdo ou suspensao.

Art. 85. Em caso de revisdo do Plano de Beneficios Il para destinagdo e utilizacdo da Reserva
Especial, a ENERPREV poderda reduzir o valor ou suspender temporariamente a cobranca da
Contribuicdo Normal das Patrocinadoras e/ou da Contribuicdo da Patrocinadora para custeio
dos beneficios de risco e do Beneficio Minimo, referida no artigo 24 deste Regulamento, sempre
com fundamento em parecer especifico de revisao do Plano elaborado pelo Atudrio e mediante
aprovacdo da maioria absoluta dos membros do seu Conselho Deliberativo e anuéncia das
Patrocinadoras, observado o disposto nos paragrafos deste artigo.

§ 12. As regras de reducdo ou suspensao de contribui¢des referidas no caput deste artigo, serao
estabelecidas pela maioria absoluta dos membros do Conselho Deliberativo da ENERPREV, a
cada destinacdo da Reserva Especial, e refletidos no Plano de Custeio com base no parecer
especifico mencionado no caput deste artigo, observada a legislacdo e regulamentacdo em
vigor.

§ 29. Durante o periodo de reducdao ou de suspensdo da cobranca, o valor equivalente a
Contribuicdo Normal suspensa ou a reducdo dessa contribuicdo, que seria devido a cada
Participante com vinculo com a Patrocinadora se ndo houvesse a suspensao ou reducdo, serd
apurado e deduzido mensalmente pela ENERPREV do saldo do Fundo Previdencial de Revisdo
do Plano — Parcela Patrocinadora e ato continuo creditado na Subconta de Contribuicdo Normal
de Patrocinadora, observado o disposto no paragrafo 42 deste artigo.

§ 32, Ainda durante o periodo de reducdo ou de suspensdo da cobranga, o valor da Contribuicdo
para custeio dos beneficios de risco e do Beneficio Minimo que estiver suspenso, ou o valor
equivalente a reducdo dessa contribuicdo, serd apurado e deduzido mensalmente pela
ENERPREV do Fundo Previdencial de Revisdo do Plano — Parcela Patrocinadora e ato continuo
creditado na Conta Coletiva do Plano, observado o disposto no pardgrafo 42 deste artigo. Em
hipdtese alguma referido valor serd destinado as contas individuais dos Participantes, ainda que
em nome da Patrocinadora.

§ 49, Se a qualquer momento durante o periodo de redugdo ou de suspensdo da cobranca das
contribuicdes houver a necessidade de se interromper a utilizacdo da Reserva Especial,
conforme previsto no § 32 do artigo 87 deste Regulamento, a ENERPREV retomard
imediatamente a cobranga das Contribui¢cdes Normais da Patrocinadora e daquela referida no
artigo 24 deste Regulamento, ou restabelecerd seu percentual ao nivel normal, deixando,
portanto, de utilizar o Fundo Previdencial de Revisao do Plano — Parcela Patrocinadora.

§ 52, Na hipdtese do § 42 deste artigo, a ENERPREV comunicara as Patrocinadoras a retomada
da cobranca ou o restabelecimento do percentual normal das contribuicGes, informando as
providéncias que serdao tomadas com relagdo ao saldo remanescente do Fundo Previdencial de
Revisdo do Plano — Parcela Patrocinadora.

§ 62. A subconta de Contribuicdo Normal recepcionara também eventual valor decorrente da
utilizacdo da Reserva Especial na forma deste artigo.

SECAO Ill - DOS FUNDOS DO PLANO DE BENEFICIOS I

Art. 86. Para garantia de suas obrigacGes, a ENERPREV constituira um Fundo em conformidade
com critérios fixados pela autoridade publica competente.

§ 12. O Fundo serd dividido em quotas, de valor inicial igual a RS 1,00 (um real).
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§ 22. O Fundo e as suas quotas serdo avaliadas, no ultimo dia util de cada més.

§ 32, O valor do Fundo na data da realizacdo da avaliacdo sera determinado pela ENERPREV, de
acordo com o Retorno dos Investimentos no periodo.

Art. 87. Na hipdtese de revisao do Plano de Beneficios Il para destinacao e utilizacdo de eventual
Reserva Especial, a ENERPREV constituira os seguintes Fundos:

| - FUNDO PREVIDENCIAL DE REVISAO DO PLANO — PARCELA PARTICIPANTES E/OU ASSISTIDOS,
onde serad alocada a parcela do valor da Reserva Especial atribuida aos Participantes e/ou
Assistidos no parecer especifico de revisao do Plano elaborado pelo Atuario em conformidade
com a legislacdo e regulamentacdo em vigor; e

Il - FUNDO PREVIDENCIAL DE REVISAO DO PLANO — PARCELA PATROCINADORA, onde sera
alocada a parcela do valor da Reserva Especial atribuida as Patrocinadoras no parecer especifico
de que trata o inciso | deste artigo.

§ 19, A identificacdo da Patrocinadora e do grupo de participantes e/ou de assistidos a serem
contemplados com a destinacdo e utilizacdo da Reserva Especial alocada nos Fundos
Previdenciais de que trata este artigo serd feita pelo Atudrio no parecer especifico de revisdo do
Plano.

§ 29, A identificagao da parcela da Reserva Especial atribuivel as Patrocinadoras, de um lado, e
aos Participantes e Assistidos, de outro, observara a proporc¢ao contributiva do periodo em que
se deu a sua constituicdo, a partir das contribuicdes das Patrocinadoras e dos Participantes
vertidas nesse periodo para custeio dos Beneficios previstos no Regulamento do Plano de
Beneficios Il. Ndo havendo contribui¢cdes no periodo em que foi constituida a Reserva Especial,
devera ser considerada a proporcdo contributiva adotada, pelo menos, nos trés exercicios que
antecederam a reducdo integral, a suspensdo ou a supressao de contribuicdes.

§ 32, Se, a qualquer momento durante o periodo em que estiver utilizando a Reserva Especial
alocada nos Fundos Previdenciais de Revisao do Plano de que trata este artigo, seja na forma de
reducdo ou suspensao de cobrancga das contribui¢des, seja na forma de pagamento do Beneficio
Eventual Temporario, a ENERPREV constatar que o valor da Reserva de Contingéncia é inferior
ao patamar estabelecido na legislagdo em vigor, a Entidade interrompera imediatamente a
utilizacdo dos referidos fundos, revertendo de forma parcial ou total os respectivos saldos, o
guanto for necessario, para recompor a Reserva de Contingéncia ao mencionado patamar.

§ 42. Uma vez recomposta a Reserva de Contingéncia na forma prevista no § 22 deste artigo, se
houver saldo remanescente relativo a Reserva Especial cuja utilizacdo foi interrompida, a
ENERPREV restabelecerd, para as Patrocinadoras e para os Participantes e/ou Assistidos
contemplado com a referida utilizagdo, a suspensdo da cobranca ou a redugao das contribuicdes.
Nesta hipdtese, o valor do Beneficio Eventual Temporario e/ou o periodo estimado para seu
pagamento, bem como o nivel e o periodo da redu¢do ou suspensdo das contribuicGes serdo
redefinidos pela Entidade por meio de novo estudo atuarial especifico e aprovagdo da maioria
absoluta dos membros de seu Conselho Deliberativo.

§ 52. Como o Plano esta estruturado na modalidade de Contribuicdo Varidvel, somente serdo
contemplados com a destinacao e utilizacdao da Reserva Especial alocada nos Fundos de Revisao
previstos neste artigo as Patrocinadoras, os Participantes e/ou Assistidos que contribuirem
diretamente para a formagao da referida reserva, nos termos da legislacdao em vigor.

§ 62. A destinacao da Reserva Especial e a utilizacdo dos Fundos Previdenciais de Revisao do
Plano serdo comunicadas pela ENERPREV as Patrocinadoras e aos Participantes e/ou Assistidos
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do Plano de Beneficios Il contemplados com a destinagdo e utilizagdo, bem como ao dérgao
regulador e fiscalizador, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia.

SEGAO IV - DO BENEFICIO EVENTUAL TEMPORARIO

Art. 88. Em caso de revisdo do Plano de Beneficios Il para destinacao e utilizacdo da Reserva
Especial, a ENERPREV podera instituir, exclusivamente em favor dos Assistidos do referido plano,
que nos termos da legislagdo em vigor e deste regulamento devam ser contemplados com a
destinacdo e utilizacdo da Reserva Especial, um beneficio temporario, a ser pago sob a forma de
renda mensal, adicionalmente ao Beneficio de Aposentadoria e de Pensdo por Morte. A
instituicdo do referido beneficio devera ocorrer por decisdo da maioria absoluta dos membros
do Conselho Deliberativo da ENERPREV, a cada destinacdo da Reserva Especial, fundamentada
em parecer especifico de revisdo do Plano elaborado pelo Atudrio, e observar as regras
estabelecidas nos paragrafos deste artigo e na legislacdao e regulamentacdo que disciplina a
destinacdo e utilizacdo da reserva especial dos planos de entidades fechadas de previdéncia
complementar.

§ 19. O valor da prestacdao mensal do Beneficio Eventual Tempordrio de que trata o caput serd
definido pelo Conselho Deliberativo da ENERPREV, com base no parecer especifico do Atuario,
gue observara o critério de cdlculo do § 22 deste artigo.

§ 22, O cdlculo do Beneficio Eventual Tempordario levara em consideracao:

a) arelagdo de proporcdo entre a provisdo matematica individual de cada Assistido e o montante
total das provisdes matematicas do Plano de Beneficios II;

b) a multiplicacdo do resultado da relagdo de proporcao referida na letra “a” pela parcela do
Saldo do Fundo Previdencial de Revisdo do Plano — Parcela Participantes e/ou Assistidos; e

c) o nimero de meses estimado pelo Conselho Deliberativo para pagamento do Beneficio
Eventual Temporario, com base em estudo especifico do Atudrio. Assim, o resultado da relagdo
de proporg¢do a que se refere a letra “a” sera multiplicado pela parcela do Saldo do Fundo
Previdencial de Revisdo do Plano — Parcela Participantes e/ou Assistidos, e dividido pelo nimero
de meses a que se refere a letra “c”.

§ 32, Uma vez definido pelo Conselho Deliberativo, o valor do Beneficio Eventual Temporario e
o periodo estimado para seu pagamento serd informado pela ENERPREV ao Assistido e em
hipdtese alguma seu valor poderd ser alterado voluntariamente, ainda que o Assistido em gozo
de Renda Mensal Financeira, eventual e excepcionalmente contemplado com a destinagdo e
utilizacdo da Reserva Especial, venha a alterar o percentual de sua renda na forma dos
pardgrafos 32 e 42 do artigo 53 deste Regulamento.

§ 42, Durante o periodo estimado para seu pagamento, o Beneficio Eventual Temporario serd
atualizado uma vez por ano, na data do aniversario da implantacdo deste beneficio, de acordo
com o Retorno dos Investimentos apurado no Plano, estando a continuidade do pagamento,
parcial ou integral, do valor do Beneficio Eventual Tempordrio vinculado a existéncia de saldo
para tanto, nos termos do § 52 a seguir.

§ 52, O Beneficio Eventual Temporario sera custeado pela parcela que for atribuida aos
Assistidos no Rateio Hipotético do saldo do Fundo Previdencial de Revisdo do Plano — Parcela
Participantes e/ou Assistidos, conforme parecer especifico de revisdo do Plano elaborado pelo
Atuario.
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§ 62. Para o Participante que se aposentar pelo Plano durante o periodo de pagamento do
Beneficio Eventual Tempordrio, o valor da prestacao mensal desse beneficio, a que tiver direito,
sera calculado pela ENERPREV com base na parcela atribuida pelo Atudrio ao Participante no
Rateio Hipotético da parcela do Fundo Previdencial de Revisdao do Plano — Parcela Participantes
e Assistidos e que na data do calculo ainda ndo tiver sido creditada no saldo de conta do
Participante durante o periodo de reducdo ou suspensao da cobrancga de contribuicdo, na forma
do § 22 do artigo 85 deste Regulamento. Referida parcela serd transformada no Beneficio
Eventual Tempordrio dividindo-se seu montante pelo nUmero de meses estimados que ainda
restarem para pagamento do referido beneficio aos demais Assistidos, apds sua implantacdo. O
Participante elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Normal, na data de implantacdo do
Beneficio Eventual Temporario, ou que se tornar elegivel durante o periodo de pagamento desse
beneficio, e que se mantiver em atividade, serd considerado como se ativo estivesse e ser-lhe-3
aplicado o § 22 do artigo 85 deste Regulamento, utilizando-se como parametro contributivo seu
ultimo percentual contributivo vigente. Ao se aposentar, referido Participante sujeitar-se-a as
demais disposicoes contidas neste paragrafo.

§ 72. Na hipdtese do § 62 deste artigo, o Beneficio Eventual Temporario serd custeado com a
parcela atribuida ao Participante no Rateio Hipotético do Fundo Previdencial de Revisdo do
Plano — Parcela Participantes e/ou Assistidos, nos termos do parecer especifico de revisdo do
Plano elaborado pelo Atuario, e ndo utilizada na forma do § 22 do artigo 85 deste Regulamento
até o momento de sua aposentadoria por este Plano.

§ 82. O Beneficio Eventual Temporario sera pago mensalmente, num total de 12 (doze)
prestacdes ao ano, durante o periodo estimado pela maioria absoluta dos membros do Conselho
Deliberativo da ENERPREV com base no parecer mencionado no caput, observado o disposto
nos paragrafos 992, 10 e 11 deste artigo.

§ 92, Para o Participante de que trata o § 62 deste artigo, o Beneficio Eventual Tempordrio serd
pago pelo nimero de meses do periodo estimado que ainda restarem para seu pagamento aos
demais Participantes do Plano.

§ 10. O Beneficio Eventual Temporario extinguir-se-a a qualquer momento, mesmo antes de
decorrido o periodo estimado pela ENERPREV para seu pagamento, se:

(a) houver a necessidade de interrupgao da utilizagdo da Reserva Especial, conforme previsto no
§ 32 do artigo 87 deste Regulamento; ou

(b) a parcela que for atribuida aos Assistidos no Rateio Hipotético do saldo do Fundo Previdencial
de Revisdo do Plano — Parcela Participantes e/ou Assistidos se esgotar antes do término do
referido periodo. Em qualquer dessas hipdteses (“a” ou “b”), o pagamento do beneficio e a
utilizacdo do Fundo Previdencial de Revisdo do Plano — Parcela Participantes e/ou Assistidos

serdo interrompidos imediatamente e a ENERPREV comunicara o fato aos Assistidos.

§ 11. O Beneficio Eventual Temporario também sera extinto imediatamente,
independentemente de qualquer aviso ou notificagdo, no término do periodo estimado pela
ENERPREV para seu pagamento, bem como nas hipdteses de extingdo do Beneficio de
Aposentadoria ou do Beneficio de Pensdo por Morte percebido pelo Assistido.

§ 12. O pagamento do Beneficio Eventual Temporario serd feito na mesma data do pagamento
do Beneficio de Aposentadoria ou do Beneficio de Pensdo por Morte e sera tributado na forma
da lei.

§ 13. Nado haverd pagamento de Abono Anual sobre o Beneficio Eventual Temporario.
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§ 14. Nao se aplicam ao Beneficio Eventual Temporario as disposicGes das Se¢des VIl e VIII do
CAPITULO XI — DOS BENEFICIOS.

§ 15. A cada destinacdo de Reserva Especial, a maioria absoluta dos membros do Conselho
Deliberativo da ENERPREV redefinird, com base em parecer especifico de revisdo do Plano
elaborado pelo Atuario, o valor e/ou o periodo estimado para pagamento do Beneficio Eventual
Temporario que estiver sendo pago a Assistido contemplado com a destinagdo e utilizacdo
anterior de Reserva Especial.

Art. 89. O Participante eventual e excepcionalmente contemplado com a destinagao e utilizacdo
da Reserva Especial, cujo vinculo com a respectiva Patrocinadora terminar durante o periodo de
reducdo ou suspensdo da cobranca das contribuicdes de que trata o artigo 84 deste
Regulamento, e que optar pelo Instituto do Resgate ou da Portabilidade previstos no CAPITULO
Xl — DOS INSTITUTOS OBRIGATORIOS (Secdes Il e V, respectivamente), ndo terd direito a
qualquer valor do Fundo Previdencial de Revisdo do Plano — Parcela Participantes e/ou Assistidos
que ainda ndo tiver sido creditado na respectiva Subconta de Contribuicdo Basica na forma do §
22 do mencionado artigo, assim como nao tera direito a qualquer valor

do Fundo Previdencial de Revisdo do Plano — Parcela Patrocinadora que ainda ndo tiver sido
creditado na respectiva Subconta de Contribuicdo Normal na forma do § 22 do artigo 85

deste Regulamento. Com relacdo a parcela deste fundo ja creditada na Subconta de
Contribuicdo Normal, o Participante somente podera resgata-la ou porta-la se atendidas,
respectivamente, as condicbes do § 12 do artigo 63, ou do § 12 do artigo 66, ambos deste
Regulamento.

Pardgrafo Unico. Se o Participante de que trata o caput deste artigo optar pelo Instituto do
Autopatrocinio ou do Beneficio Proporcional Diferido (BPD) previstos no CAPITULO XII — DOS
INSTITUTOS OBRIGATORIOS (Secdes Il e IV, respectivamente), a parcela que |he for atribuida
pelo Atudrio no Rateio Hipotético dos saldos do Fundo Previdencial de Revisdo do Plano —
Parcela Participantes e/ou Assistidos e do Fundo Previdencial de Revisdo do Plano — Parcela
Patrocinadora, que ainda nao tiver sido creditado nas respectivas Subcontas de Contribuicdo
Basica e Normal, na forma do § 22 dos artigos 85 e 86, continuard sendo creditada mensal e
gradativamente as referidas subcontas conforme previsto nos citados artigos, salvo se referido
Participante posteriormente optar pelo Resgate ou pela Portabilidade, hipétese em que sera
observado o disposto no caput deste artigo.

SECAO V — DA TRANSFORMAGCAO DO BENEFICIO DE RENDA VITALICIA EM BENEFICIO DE RENDA
FINANCEIRA

Art. 90. O Assistido em gozo de Beneficio concedido pelo Plano de Beneficios Escelsos Il, pago
sob a forma de Renda Mensal Vitalicia, podera requerer a transformacao do seu beneficio para
pagamento na forma de Renda Mensal Financeira ou Renda Mensal de Valor Monetdrio
Constante, hipétese em que o saldo de conta sobre o qual incidira o percentual ou o valor
monetario escolhido correspondera ao valor da respectiva reserva matematica de beneficios
concedidos, calculada atuarialmente e posicionada na data da alteracao.

§ 12. Os pedidos de simulacdao pelo Participante, para avaliacdo quanto a eventual
transformacgdo do seu Beneficio de Renda Vitalicia em Beneficio de Renda Financeira, deverdo
observar um intervalo minimo de um ano. Desejando o Participante obter simula¢des em
intervalos menores, devera arcar integralmente com os custos incorridos para o atendimento
de sua demanda.
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§ 29  Aopcdo de que trata este artigo dar-se-a uma Unica vez, de forma irrevogavel e irretratdvel,
e sera formalizada mediante termo préprio.

§ 32, A possibilidade de transformacao de Renda Mensal Vitalicia para Renda Mensal Financeira
ou Renda Mensal de Valor Monetdrio Constante tratada neste artigo 90 é extensiva a
Beneficiarios em gozo de Beneficio de Pensao por Morte, desde que haja consenso entre todos
os Beneficidrios, que deverao realizar tal escolha de forma Unica.

Nao havendo consenso entre os Beneficiarios, quanto a transformacao ou a nova forma de
recebimento, prevalecera a decisdo do Beneficidrio de maior idade, surtindo efeitos sobre todos
os demais.

CAPITULO XVI — DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
SECAO | — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 91. Art. 91. As disposicOes transitérias previstas nesta Secdo | referem-se a alteracdo
regulamentar aprovada pela Portaria Previc n2 554/2020, publicada no Diario Oficial da Unido
de 07/08/2020, que promoveu revisdo redacional de diversos dispositivos, bem como
adaptacao e atualizacdo de algumas de suas regras, dentre elas a permissdo para que Assistidos
realizem contribui¢cdes e portem recursos para o Plano, bem como a criagdo de uma nova forma
de recebimento dos Beneficios.

Art. 92. A Conta de Patrocinadora — Subconta Extraordindria, que registra os valores
correspondentes as ContribuicGes Extraordindrias realizadas até o més anterior ao inicio de
vigéncia deste Regulamento, em sua nova versdo, passara a denominar-se Conta de
Patrocinadora — Subconta Espordadica, conforme estabelecido no artigo 30, inciso Il, alinea (b).
Da mesma forma, as ContribuicGes Extraordinarias passardo a denominar-se Contribuices
Esporadicas, conforme previsto no artigo 21.

Art. 93. N3o serd aplicavel o recélculo previsto no Paragrafo Unico do artigo 52, no caso de
inclusdo ou substituicdo de Beneficidrios, inscritos perante a ENERPREV ocorrida até o dia
anterior a data de vigéncia inicial deste Regulamento, em sua nova versdo resultante da
alteracdo regulamentar referida no artigo 91.

Art. 94. A retomada de contribui¢Ges referentes a Participantes Ativos elegiveis ao Beneficio de
Aposentadoria Normal, em virtude da nova redacdo adotada para os artigos 18 e 22 do novo
texto regulamentar referido no artigo 91 passou a ocorrer apds a aprova¢ao da alteragao
regulamentar aprovada pela Portaria Previc n2 554/2020, mediante op¢ao, ndo sendo devidas,
sob qualquer hipodtese, contribuicGes relativas ao periodo decorrido sob a vigéncia do texto
regulamentar anterior.

Art. 95. O Participante que, no dia 07/08/2020, data da publicacdo da Portaria Previc n2
554/2020, se encontrava afastado da Patrocinadora em virtude de auxilio-doenca ou auxilio-
doenga acidentdrio e que estava inadimplente quanto ao recolhimento de suas contribui¢cdes
foi notificado pela ENERPREV para regularizar o débito, com os encargos moratdrios previstos
neste Regulamento, sob pena de, ndo o fazendo, no prazo de 30 (trinta) dias apds tal
comunicagdo ter suspensos os seus direitos junto ao Plano, aplicando-se lhe o disposto no artigo
11. Sendo liquidado o débito pendente no prazo estabelecido, o Participante foi enquadrado
como Autopatrocinado, aplicando-se lhe a partir de entdo, no que couber, o disposto no artigo
64.
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SEGAO Il — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 96 Este Regulamento e suas alteracdes entrardao em vigor a partir da data de publicacao do
ato de aprovagao pelo érgdo governamental competente.
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Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
7fcc0a38-847e-4f81-9d7d-5b36cchbach?2.

lcp Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir a validade, acesse https://validador.clicksign.com e utilize a senha gerada pelos signatarios ou

E:) envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001
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I. k . ® Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
c IC 3|gn Log gerado em 24 de maio de 2023. Versao v1.24.0.

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° 7fcc0a38-847e-4f81-9d7d-5b36ccbbach2, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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