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CAPITULO 1- DO OBJETO

Artigo 19 Este regulamento disp&e sobre o Plano de Beneficios Energias do Brasil estruturado
na modalidade de contribuicdo definida, doravante denominado Plano de Beneficios,
administrado pela ENERPREV — Previdéncia Complementar do Grupo Energias do Brasil,
doravante denominada Entidade, com o objetivo de conceder beneficios de carater
previdencidrio aos Participantes e Assistidos vinculados ao Plano de Beneficios.

CAPITULO 2 - GLOSSARIO

Artigo 22 As expressdes, palavras, abreviagdes ou siglas abaixo terdo o significado ali contido, a
menos que o contexto indique claramente outro sentido. Os termos definidos aparecem no
texto com a primeira letra maidscula.

Neste Regulamento, o masculinoincluird o feminino, e vice-versa, e o singular incluird o plural,
e vice-versa, salvoindicacdo contrdria no texto.

I. Assistido: Participante do Plano de Beneficios, ou seu Beneficiario, que esteja em gozo de
Beneficio de Prestacdo Continuada.

1. Ativo Investido: recursos do Plano que sao investidos em produtos financeiros (tais como
agoes, titulos publicos e privados, cotas de fundos de investimentos, dentre outros), para
que sejam rentabilizados, de acordo com os critérios fixados pelo Conselho Deliberativo,
observada a legislagdao vigente.

I1l. Beneficiario: conforme previsto no Capitulo 4 deste Regulamento.

IV. Beneficio de Prestacdo Continuada: os beneficios de Aposentadoria, Pensdo por Morte e
Aposentadoria por Invalidez previstos no Plano de Beneficios, cujo pagamento é realizado de
forma continua.

V. Conta de Contribuicdo da Patrocinadora: conta que, juntamente com a Conta de
Contribuicdo do Participante, compoe o Saldo de Conta Apliciavel, sendo dividida em
subcontas, conforme artigo 32, inciso Il, deste Regulamento.

VI. Conta de Contribuicdo do Participante: conta que, juntamente com a Conta de
Contribuicdo da Patrocinadora, compde o Saldo de Conta Aplicavel, sendo dividida em
subcontas, conforme artigo 32, inciso |, deste Regulamento.

VII. Data de Avaliac¢do: o ultimo dia util de cada més.

VIII. Data do Cdélculo: data utilizada para cdlculo do valor da primeira parcela de Beneficio de
Prestacdo Continuada, bem como do Resgate e Portabilidade.

IX. Data Efetiva do Plano: significa a data 22/12/2006, correspondente a implantacdo do Plano
de Beneficios. Com respeito a uma nova Patrocinadora, serd a data da publicacdo da



aprovacao do Convénio de Adesdo pelo érgdo governamental competente ou a data de
protocolo do requerimento de adesdo, por licenciamento automatico, junto ao sistema
informatizado do érgdo governamental competente, conforme previsto nalegislagado vigente.

X. Entidade: ENERPREV — Previdéncia Complementar do Grupo Energias do Brasil.

Xl. Fundo Previdencial: fundo contendo recursos oriundos de contribui¢cdes de Patrocinadora
nao destinados aos Participantes, nos termos do Artigo 26 deste Regulamento.

XIl. Invalidez: perda total da capacidade de um Participante desempenhar todas as suas
atividades, bem como qualquertrabalho remunerado.

XIll. Participante: conforme previsto no Capitulo 3 deste Regulamento.

XIV. Plano de Beneficios: significa o Plano de Beneficios Energias do Brasil, conforme descrito
no presente Regulamento, com as alteracdes que lhe forem introduzidas.

XV. Perfis de Investimentos: modalidades de aplicagdo dos recursos que vinculam
exclusivamente os saldos das contas individuais dos Participantes e Assistidos do Plano.

XVI. Retorno dos Investimentos: o retorno total do Ativo Investido do Plano de Beneficios ou
aquele obtido pelo respectivo Perfil de Investimentos escolhido pelo Participante ou Assistid o,
caso aplicdvel, calculado mensalmente, incluindo, mas nao limitados, quaisquer rendimentos
auferidos através de juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital, realizados ou nao,
e quaisquer outros tipos de rendimentos, deduzidas quaisquer exigibilidades e custos
decorrentes da administragdo dos investimentos do Ativo Investido e os custos da
administra¢do operacional do Plano de Beneficios, estes Ultimos quando previstos no plano de
custeioanual.

XVII. Saldrio de Contribuicdo: saldrio base, pré-labore mensal ou honorarios pagos pela
Patrocinadora ao Participante a titulo de contraprestacdo dos servigos prestados, incluida a
gratificacdo natalina e excluidos os demais valores recebidos a titulo de adicional, bénus,
adicionais previstos em acordo coletivo, bem como qualquer outro componente variavel da
remuneragao.

XVIII. Saldo de Conta Aplicavel: valor equivalente a 100% (cem por cento) dos saldos das
Contas de Contribuicdo do Participante e de Contribui¢do da Patrocinadora mantidas pela
Entidade para cada Participante.

XIX. Término do Vinculo: a perdada condi¢do de empregado (inclusive quando decorrente de
transferéncia para outra empresa ndo patrocinadora do Plano) ou trabalhador sem vinculo
empregaticio ou, ainda, no caso de diretores estatutarios por rescisdo de contrato de trabalho,
quando sera considerada a data do ultimo dia de trabalho prestado, ndo computado eventual
periodo correspondente a aviso prévio, quando este forindenizado.

XX. Termo de Opcédo, Ciéncia e Responsabilidade: instrumento que permite ao Participante e
ao Assistido formalizar sua op¢ao por Perfis de Investimentos.



XXI. Unidade Previdencidria — UP: em 01/01/2023, o valor da UP corresponderd a RS 304,29,
sendo atualizado, anualmente, no més de janeiro, pela variacdo acumulada do IPCA/IBGE,
referente aos 12 (doze) meses anteriores ao do Ultimo reajuste.

XXIl. Vinculagdo ao Plano: o ultimo periodo ininterrupto contado a partir da inscricdo do
Participante ao Plano de Beneficios, conforme previsto no Capitulo 11 deste Regulamento.

CAPITULO 3 - DOS PARTICIPANTES

Artigo 32 Poderd tornar-se Participante do Plano de Beneficios todo empregado de
Patrocinadora.

Paragrafo Unico Equipara-se a empregado, para os fins previstos neste Regulamento, os
gerentes, diretores e conselheiros ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes das
Patrocinadoras.

Artigo 42 Para se tornar Participante, o empregado elegivel deverdrequerersuainscricio pelo
meio disponibilizado pela Entidade, onde nomeara os seus Beneficidrios e autorizard os
descontos que serdo efetuados pela Patrocinadora, sobre o seu Salario de Contribuigdo e
creditados a Entidade como sua contribuicdo para o Plano de Beneficios.

Paragrafo Unico Para efeito deste Regulamento, o Participante, quando n3o enquadrado nas
categorias definidas pelos Artigos 52 e 69, serdo referenciados genericamente como
Participante ativo e, quando englobartodas as categorias serao referenciados genericamente
como Participantes ou Participante, conforme o caso.

Artigo 52 Serdo Participantes Vinculados do Plano de Beneficios os ex-empregados de
Patrocinadora que optarem ou tiverem presumida a opg¢do pelo Beneficio Proporcional
Diferido previsto neste Regulamento.

Artigo 62 Serdo Participantes Autopatrocinados os ex-empregados de Patrocinadora que
optarem por permanecer vinculados ao Plano de Beneficios, optantes do Autopatrocinio,
conforme previsto neste Regulamento.

Artigo 72 No caso de o Participante prestar servicos a mais de uma Patrocinadora ficard
vinculado apenas a uma delas para efeito do Plano de Beneficios. Com relagdo ao Plano de
Beneficios as contribuicdes de Patrocinadora e de Participante serdo calculadas considerando -
se a soma dos Saldrios de Contribuicdo efetivamente percebidos de todas as Patrocinadoras
com as quais o Participante tenha vinculo empregaticio.

Artigo 82 Perderd a condicdo de Participante aquele que:

|. falecer;

Il. o requerer, na constancia do vinculo empregaticio com a sua Patrocinadora;



Ill. perder a condicdo de empregado ou a ele equiparado, nos termos deste Regulamento,
salvo se o Participante optar pelo instituto do Autopatrocinio ou do Beneficio Proporcional
Diferido, ou tiver presumida esta ultima condicdo;

IV. caso tenha optado pelo Autopatrocinio, deixar de recolher em dia, 3 (trés) contribuicdes
mensais sucessivas, apos notificacdo de inadimpléncia;

V. optar pelo instituto da Portabilidade ou do Resgate Integral;

VI. na fase de percepc¢do do beneficio, receber, em parcela Unica, o Saldo de Conta Aplicavel
com a consequente perdadodireito ao Beneficio de Prestacdo Continuada;
VII. tiver esgotado o Saldo de Conta Aplicavel.

CAPITULO 4 - DOS BENEFICIARIOS

Artigo 92 O Participante, por ocasido de sua inscricdo ao Plano de Beneficios, indicara seus
Beneficidrios, que poderdo ser quaisquer pessoas fisicas que receberdo os valores previstos
neste Regulamento, no caso de seu falecimento, a titulo de Beneficio de Pensao por Morte.

Pardgrafo Unico A comprovacdo da qualidade de Beneficidrio far-se-4 por meio da
apresentacdo de documentosinformados pela Entidade.

Artigo 10 A indicacdo de Beneficiario poderdser alterada, a qualquertempo, pelo Participante
ou Assistido, mediante solicitacdo pelo meio disponibilizado pela Entidade.

Artigo 11 O Participante que tiver mais de um Beneficiario a indicar devera definiro percentual
atribuivel a cada Beneficidrio indicado a ser observado pela Entidade para o pagamento do
Beneficio de Pensdo por Morte. Na hipétese de o Participante ou Assistido ndo terinformado
percentual, o valor devido serd dividido em partesiguais, entre os Beneficiarios indicados.

Paragrafo Unico Ao Participante e ao Assistido é facultada a possibilidade de alterar, a
gualquermomento, pelo meio disponibilizado pela Entidade, os percentuais a serem aplicados
sobre o valor do Beneficio de Pensdo por Morte a ser pago aos Beneficidrios indicados.

Artigo 12 Se na data da concessdao do Beneficio de Pensdo por Morte aos Beneficiarios for
verificada a impossibilidade de aplicacdo das condicdes definidas pelo Participante ou
Assistido, emrazao da morte de Beneficiario, a Entidade observardo percentualdestinado ao
Beneficidrio falecido para serdistribuido, em partes iguais, aos Beneficidrios remanescentes.

Artigo 13 Na auséncia de Beneficidrio indicado pelo Participante, o valor relativo ao Beneficio
de Pensdo por Morte, conforme previsto neste Regulamento, serd pago, aosseusrespectivos
beneficidrios, assim reconhecidos pela Previdéncia Social, observado o disposto no Artigo 38
deste Regulamento.

Paragrafo Unico Na auséncia de Beneficidrio indicado e de beneficiarios reconhecidos pela
Previdéncia Social, o Beneficio de Pensdo por Morte, sera pago sob a forma de prestacao



Unica, aos herdeiros designados em inventdrio judicial ou extrajudicial, mediante apresentacao
de alvara judicial ou escritura publica.

Artigo 14 A perda da condi¢do de Beneficidrio dar-se-4a pelo seu falecimento ou pela exclusdo
expressa feita pelo Participante ou Assistido, conforme meio disponibilizad o pela Entidade,
ocasido em que podera realizar nova indicagdo de Beneficidrio, com a redefinicdo de um ou
mais Beneficidrios até entdoindicados.

Paragrafo Unico O cancelamento da inscri¢do de Beneficiario resulta no término de todosseus
direitos e obrigacdes, bem como faz cessar todos os compromissos do Plano de Beneficios em
relacdo ao Beneficiario excluido.

CAPITULO 5 - DAS CONTRIBUIGOES

SECAO| - DAS CONTRIBUICOES DOS PARTICIPANTES
Artigo 15 As contribui¢cdes do Participante compreendem as seguintes espécies:

|. Contribuicdo Basica, mensal e obrigatdria, correspondendo a percentuais inteiros de, no
minimo 1,0% (um por cento) do Saldrio de Contribuicdo, sendo que o percentual maximo
podera variar entre 5% (cinco por cento) e 7% (sete por cento) do Saldrio de Contribuicdo,
conforme definido no plano de custeio anual.

Il. Contribuicdo Voluntdria, mensal e facultativa, podendo ser efetuada de acordo com
percentual inteiro definido pelo Participante ativo ou Autopatrocinado. No caso de
Participante ativo a Contribuicdo Voluntdria serd calculada sobre o Saldrio de Contribuicdo e
descontada da folha de pagamento da Patrocinadora. No caso de Participante
Autopatrocinado as contribuicdes serdo pagas por meio disponibilizado pela Entidade.

I1l. Contribuicdo Esporddica, facultativa e determinada pelo Participante ativo, Participante
Vinculado e Participante Autopatrocinado, a qualquer tempo, por meio de solicitacdo
expressa, pelos meios disponibilizados pela Entidade, sendo neste atoinformadoovalor a ser
aportado que sera creditado na Conta de Contribuicdo do Participante, apds o pagamento. A
Contribuicdo Esporadica também sera facultada ao Assistido, observado o previsto no § 52
deste Artigo.

§ 12 A Contribuigdo Voluntaria somente sera permitida se o Participante efetuar Contribuicdo
Basica no limite maximo estabelecido no plano de custeio, conforme previsto no Artigo 15,
inciso |, deste Regulamento

§ 22 AEntidade ndo se responsabilizara por ausénciade desconto em folha de pagamento por
falta de recursos, emfuncdo do nivel de desconto solicitado.

§ 32 N3do haverd contrapartida de contribuicGes da Patrocinadora para Contribuigcdes
Voluntdrias e Esporadicas efetuadas pelo Participante.



§ 42 A Contribuicdo Basica e a Contribuicdo Voluntdria serdo descontadas da folha de salarios
do Participante ativo, mensalmente, 13 (treze) vezes por ano, sendo que a 132 contribuicdo
sera efetuada em valor integral, excepcionada a condicao do primeiro ano de contribuicdo e
inscricdo ao Plano de Beneficios, em razdo de admissdao em Patrocinadora, hipdtese em que a

132 contribuicdo correspondera ao valor proporcional, de acordo com a data de admissdo em
Patrocinadora.

§ 52 A Contribuicdo Esporadica por parte de Assistidos sera permitida sendo o respectivovalor
alocado no Saldo de Conta Aplicavel, atendidas as seguintes orientacoes:

a. recalculo automatico do Saldo de Conta Aplicavel, até o segundo més subsequente a
concretizacdo do aporte da Contribuicdo Esporadica, mantendo-se o percentual de renda
mensal e o prazo certo em vigor, conforme previsto no Artigo 51, incisos | e Il deste
Regulamento;

b. o recdlculo referido na alinea (a) supra nao serd aplicavel no caso de renda de valor
monetario constante, conforme previsto no Artigo 51, inciso Ill deste Regulamento, cuja
alteracdo de valor poderdocorrer por solicitagdo do Assistido.

§ 62 Os recursos portados por Assistidos integrardo o Saldo de Conta Aplicavel e terdo o
mesmo tratamento previsto no § 52 deste Artigo, para Contribuicdes Esporadicas.

Artigo 16 Caberd a Patrocinadora repassar a Entidade as Contribuicdes Basicas e Voluntarias
do Participante ativo, até o ultimo dia util do més de competéncia.

Paragrafo Unico O Participante sujeito ao recolhimento direto de contribui¢des a Entidade
deverafazé-lonomesmo prazo descrito no caput deste artigo, até o ultimo dia util do més de
competéncia, sob pena de responder pelos acréscimos previstos no Artigo 22 deste
Regulamento.

Artigo 17 A Contribuicdo Basica e a Contribuicdo Voluntaria poderdo ser suspensas a qualquer
tempo e, também, ser retomadas a qualquer tempo, inclusive com alteracdo de percentuais,
sempre por iniciativa expressa do Participante ativo ou Participante Autopatrocinado, junto a
Entidade.

Pardgrafo Unico A suspensao de contribuicdes ndo se estende as contribuicbes para despesas
administrativas, quando aplicavel, sendo esta obrigatdria durante o periodo de suspensado a
qgue se refere o caput deste Artigo, aplicavel, também, ao Participante Autopatrocinado,
quandofor o caso.

Artigo 18 O Participante ativo e o Participante Autopatrocinado poderdo solicitar a Entidade,
pelo meio por ela disponibilizado, a qualquer momento, a alteracdao do percentual a ser
aplicado a sua Contribuicdo Basica e a sua Contribuicdo Voluntaria.

§ 12 O Participante que solicitar a Entidade, a alteracdo do percentual aplicdvel as suas
contribuicdes até o dia 5 (cinco) do més, tera o desconto processado na folha de saldrio do



mesmo més, ressalvado o Participante Autopatrocinado que efetivara suas contribuicdes na
formadisponibilizada pela Entidade.

§ 22 O Participante que solicitar a Entidade, a alteracdo do percentual aplicdvel as suas
contribuicdes a partir do dia 6 (seis) do més, tera o desconto processado nafolhade saldrio do
més subsequente, ressalvado o Participante Autopatrocinado que efetivara suas contribuicde s
na formadisponibilizada pela Entidade.

SECAOII - DAS CONTRIBUIGOES DA PATROCINADORA

Artigo 19 A Contribuicdo Normal de Patrocinadora serd igual ao valor da Contribui¢cdo Basica
do Participante, sendo que a data de seu recolhimento ndo podera ultrapassar o ultimo dia util
do més de competéncia.

Artigo 20 As Patrocinadoras poderdo realizar Contribuicdes Extraordindrias a qualquer tempo
utilizando critérios uniformes e ndo discriminatérios aplicaveis a todos os Participantes ativos
do Plano de Beneficios.

Artigo 21 A Contribuicdo Normal de Patrocinadora sera paga, mensalmente, 13 (treze) vezes
por ano, sendo que a 132 contribuicdo sera efetuada em valor integral, excepcionada a
condicdo do primeiro ano de contribuicdo e inscricdo ao Plano de Beneficios, em razdo de
admissdo em Patrocinadora, hipétese em que a 132 contribuicdo corresponderd ao valor
proporcional de acordo com a data de admissao em Patrocinadora.

Artigo 22 O atraso no recolhimento das contribui¢ées devidas pelas Patrocinadoras, bem como
aquelas de responsabilidade do Participante que serdo descontadas da respectiva folha de
saldrios pela Patrocinadora e repassadas a Entidade, implicara na aplicacdo das seguintes
penalidades:

I. multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido e ndo pago;

I.juros de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia diaria aplicavel sobre o valor devido
e ndopago; e

1. atualizagdo de acordo com a varia¢do do IPCA acrescido de 4% ao ano ou sua equivaléncia
didria aplicavel sobre o valor devido e ndo pago.

§ 12 Se na folha de pagamento ndo houver, por qualquer motivo, o desconto das contribuicdes
devidas, o Participante, com ciéncia da Patrocinadora, devera recolher o valor devido através
de instituicdo financeira indicada pela Entidade ou outro meio por ela indicado, até o 12
(primeiro) dia atil do més subsequente ao més de competéncia, ou a Patrocinadora de scontara
e repassara o valor da contribuicdo a Entidade no segundo més subsequente ao de
competéncia, assumindo as penalidades previstas no caput deste Artigo.

§ 22 Osvalores correspondentes a aplicacdo das penalidades previstas no Artigo 22 integrarao
o Retorno dos Investimentos, exceto em casos em que o atraso nao tenha sido causado pelo
Participante e lhe tenha acarretado perda de rentabilidade, hipétese em que a Diretoria
Executiva da Entidade podera repassar, total ou parcialmente, o valor referente a aplicagao



das referidas penalidades para o saldo da Conta de Contribui¢do do Participante e/ou da
Conta de Contribui¢do da Patrocinadora, conforme o caso, visando a recompor a perda
experimentadapelo Participante.

Artigo 23 O valor do Ativo Investido do Plano de Beneficios, na Data de Avaliacdo, foi
determinado segundo o valor de mercado. Esse valor foi dividido pelo nimero de quotas
existentes, determinando-se, desta forma, o valor da quota na Data de Avalia¢do. O valor da
quotainicial, no més de implantacdo do Plano de Beneficios, foide R$1,00 (umreal).

§ 12 A Entidade podera estabelecer um prazo seguinte a Data de Avaliacdo para que sejam
efetuados os cdlculos do valor do Ativo Investido do Plano de Beneficios e de suas quotas.

§ 22 Qualquer valor a ser pago ou recebido pelo Ativo Investido do Plano, com respeito a
Participante, serd determinado em funcdo do valor da quota na Data de Avaliacdo desse
pagamento ou recebimento.

Artigo 24 As despesas administrativas relativas ao Plano de Beneficios poderao ser custeadas:

a. por contribuicdo dos Participantes e Assistidos;

b. por contribui¢do de Patrocinadoras;

c. por reembolso de Patrocinadora;

d. peloresultado dos investimentos;

e. por receitas administrativas;

f. pelo fundo administrativo;

g. por doacdes.

Artigo 25 A fonte de custeio das despesas administrativas serd definida anualmente e
aprovada pelo Conselho Deliberativo da Entidade para o exercicio subsequente e prevista no
plano de custeio, salvo as destinadas ao custeio das despesas administrativas com os
investimentos que serdo deduzidas do préprio resultado dos investimentos.

Artigo 26 Nos casos em que o Participante se desligar do Plano de Beneficios, devidoaresgate
de contribuicdes, os recursos remanescentes da Conta de Contribuicdo da Patrocinadora,
serdo utilizados para a constituicdo de Fundo Previdencial que poderd ser utilizado para
compensacdo de contribuicdes futuras da Patrocinadora, ou outra destinacao, desde que

previstano plano de custeio anual, baseado em pareceratuarial, devidamente aprovado pelo
Conselho Deliberativo da Entidade.



CAPITULO 6 - DOS PERFIS DE INVESTIMENTO

Artigo 27 A Entidade podera disponibilizar uma Politica de Investimentos que possibilitard aos
Participantes e Assistidos, a seu exclusivo critério e responsabilidade, a opgdo por Perfis de
Investimentos para gestdo dos recursos acumulados nos respectivos Saldos de Conta Aplicavel,
seguindo para tanto as normas de composicdo da carteira de investimentos selecionada e os
limites de aplicacdo a serem fixados pelo Conselho Deliberativo, a partir de proposta
apresentada pelaDiretoria Executivada Entidade, observadaa legislagdo vigente.

Artigo 28 A opgao do Participante e Assistido pelo Perfil de Investimentos sera formalizada por
meio do Termo de Opcdo, Ciéncia e Responsabilidade a ser disponibilizado pela Entidade,
contendo a indica¢do dos Perfis de Investimentos disponibilizados e a composicdo da carteira
de aplicagdo de cada perfil.

Artigo 29 A Entidade disponibilizard aos Participantes e Assistidos Regulamento dos Perfis de
Investimentos, contendo as regras e detalhes de cada perfil, devidamente aprovado pelo
Conselho Deliberativo, bem como a Politica de Investimentos contendo as regras de alocacdo
dos recursos em cada Perfil de Investimento.

Artigo 30 A ndo formalizacdo de opcdo especifica pelo Participante ou Assistido, no periodo
definido no Regulamento dos Perfis de Investimentos, previsto no artigo 31, implicara na
automatica autorizacdo para que os recursos do Saldo de Conta Aplicavel sejam mantidos na
ultima opgdo feita pelo Participante ou Assistido. No caso de novos Participantes, a ndo
formalizacdo de opcdo pelo Perfil de Investimentos, implicard na alocacdo dos recursos no
perfil mais conservador.

Artigo 31 A periodicidade para a mudanga do Perfil de Investimentos e outras defini¢cdes

operacionais, constardo do Regulamento dos Perfis de Investimentos aprovado pelo Conselho
Deliberativo da Entidade.

CAPITULO 7 - DAS CONTAS DE PARTICIPANTE

Artigo 32 Serdo mantidas 2 (duas) contas individuais para cada Participante, conforme segue:
|. Contade Contribuicdo do Participante, constituida pelas seguintes subcontas:

a. Subconta Basica - utilizada para registrar as ContribuicGes Basicas efetuadas pelo
Participante ativo e as contribuicdes efetuadas pelo Participante Autopatrocinado;

b. Subconta Voluntdria - utilizada para registrar as Contribuicdes Voluntarias efetuadas pelo
Participante ativo e as Contribui¢Ges Voluntarias efetuadas pelo Participante Autopatrocinado;

c. Subconta Esporddica — utilizada para registrar as Contribui¢des Esporddicas efetuadas pelo
Participante ativo, Participante Autopatrocinado ou Participante Vinculado;

d. Subcontade Portabilidade | - utilizada para registrar os valores portados de outras entidades
fechadas de previdénciacomplementar;



e.Subconta de Portabilidade Il - utilizada para registrar os valores portados de entidade aberta
de previdénciacomplementarou sociedade seguradora; e

f.Subconta de Migracdo - utilizada para registrar os valores de reservas de migracdo individual
de participantes do Plano PSAP/Bandeirante para o Plano de Beneficios.

Il. Conta de Contribuicao da Patrocinadora, formada pelas seguintes subcontas:
a. Subconta Normal - utilizada para registraras Contribuicdes Normais; e
b. Subconta Extraordindria — utilizada para registrar as Contribui¢cdes Extraordinarias.

Artigo 33 As Contas de Contribuicdo de Participante e da Patrocinadora, descritas nos incisos |
e Il do artigo 32, serdo acrescidas com o Retorno dos Investimentos obtido.

CAPITULO 8 - DOS BENEFICIOS

SECAO | — BENEFICIO DE APOSENTADORIA

Artigo 34 O Participante sera elegivel a um Beneficio de Aposentadoria pleno quando
preencher as seguintes condicdes:

I. ter, no minimo, 60 (sessenta) anos de idade;
Il. ter concretizado o Término do Vinculo com Patrocinadora.

Artigo 35 O Participante podera solicitar, antecipadamente, a concessdo do Beneficio de
Aposentadoria quando preencher as seguintes condicoes:

I. ter, no minimo, 55 (cinquentae cinco) anos de idade; e

Il. ter concretizado o Término do Vinculo com Patrocinadora

SECAOII - BENEFICIO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Artigo 36 O Participante sera elegivel a um Beneficio de Aposentadoria por Invalidez quando
preencher, concomitantemente, as seguintes condi¢des:

I. sejaelegivela um beneficio de aposentadoria porinvalidez pela Previdéncia Social;

Il.tenha cessado o recebimento de qualquer complementagdo ou suplementacdo salarial paga
pela Patrocinadora.

Paragrafo Unico Se o Participante ndo puder comprovar que é elegivel a um beneficio por
invalidez pela PrevidénciaSocial, devido a ja estar recebendo outra modalidade de beneficio
de aposentadoria quando foi acometido pela invalidez, a condigao estabelecida no inciso |



do caput podera ser substituida por um laudo médico apresentado pelo Participante,
atestando a Invalidez.

Artigo 37 O Beneficio de Aposentadoria porlnvalidez deixara de ser devido caso a Previdéncia
Social suspenda a concessdo de beneficio de aposentadoria por invalidez por ela concedido,
devendo o Participante informar a Entidade, no caso de cancelamento do referido beneficio.

Paragrafo Unico Na hipdtese de cancelamento do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, as
Contas de Contribuicdo do Participante e da Patrocinadora serdao restabelecidas e
corresponderdo ao Saldo de Conta Aplicdvel, em quotas, existente na Data do Célculo, e
deduzidos, em quotas, os valores pagos ao Participante.

SECAO Il - BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE

Artigo 38 No caso de falecimento de Participante, seus Beneficidrios receberdo Beneficio de
Pensdo por Morte calculado sobre o Saldo de Conta Aplicavel, na Data do Calculo, que sera
pago sob a forma de pagamento Unico ou sob a forma de beneficio mensal, observadas as
formas de pagamento previstas neste Regulamento, sendo a opgdo pela formade recebimento
exercida pelos Beneficiarios, individualmente, em relacdo ao montante que lhes cabe,
conforme determinado pelo Participante e procedime ntos disponibilizados pela Entidade.

Artigo 39 No caso de falecimento de Assistido, seus Beneficidrios receberdao Beneficio de
Pensdo por Morte, calculado sobre o valor remanescente do Saldo de Conta Aplicdvel, por uma
das formas previstas no Artigo 51 deste Regulamento ou naformade prestag¢do Unica. Aopgao
pela formade recebimento do Beneficio de Pensao por Morte serd exercida individualmente.

Paragrafo Unico Na hipdtese de o Beneficiario optar pelo recebimento de rendamensalestara
impedido de posteriormente reverter sua opc¢do para pagamento do Saldo de Conta Aplicavel
a quefazjus, soba formade prestagdo Unica.

Artigo 40 Ocorrerda a cessacdo do Beneficio de Pensado por Morte no caso de falecimento de
todos os Beneficidrios ou na hipétese de esgotamento do Saldo de Conta Aplicdvel atribuivel
ao Beneficidrio que tenha optado pela manutenc¢do de recebimento de renda mensal, em
relacdo a parcela a ele atribuivel.

Paragrafo Unico Ocorrendo a cessacdo do Beneficio de Pensdo por Morte pelo falecimento do
Beneficidrio, antes do esgotamento do Saldo de Conta Aplicdvel, o valor remanescente sera
pago, em uma Unica vez, aos seus respectivos herdeiros designados em inventdrio judicial ou
extrajudicial, mediante apresentacdo de alvarajudicial ou escritura publica.

SECAOIV - ABONO ANUAL

Artigo 41 O Abono Anual serd pago no més de dezembro de cada ano ao Assistido ou
Beneficidrio que estiver recebendo Beneficio de Prestacdo Continuada, e corresponderd ao
valor do beneficio vigente no més de dezembro do mesmo exercicio, excepcionadaacondi¢ao
prevista no artigo 44 deste Regulamento.



Artigo 42 A Entidade poderd efetuar adiantamento de parte do valor correspondente ao
Abono Anual, a critério da Diretoria Executiva.

Artigo 43 O nao pagamento de Abono Anualdependerade prévia e expressa manifestacdo do
Assistido ou Beneficidrio, a cada ano, pelo meio e cronograma disponibilizados pela Entidade.

Paragrafo Unico Ndo havendo manifestagio prévia do Assistido ou Beneficidrio, havera
pagamento do Abono Anual, mesmo que no ano anterior tenha o Assistido ou o Beneficidrio
tenhase manifestado pelo ndo pagamento.

Artigo 44 O Assistido ou Beneficidrio que optou pelo recebimento do Beneficio de Prestacdo
Continuadasob a formade rendamensal por prazo certondo fara jusao Abono Anual.

Paragrafo Unico O Assistido ou Beneficiario que, até o dia 20/05/2022 (ultimo dia util anterior
a data de eficacia do Regulamento aprovado por intermédio da Portaria Previc n2 453/22),
tenha optado pelo recebimento do Beneficio de Prestacdo Continuada sob a forma de renda
mensal por prazo certo, com op¢do de Abono Anual, terd essa opgdo preservada, desde que
mantida essa Ultima opcdo inalterada. Caso se verifique alteracdo no prazo certo
anteriormente definido o Abono Anual serd suspenso aplicando-se o disposto no caput do
artigo 44.

SECAOV - NAO CUMULATIVIDADE DE BENEFICIOS

Artigo 45 Os beneficios previstos neste Regulamento ndo serdao devidos concomitantemente,
ressalvado o Abono Anuale o Beneficio de Pensdo por Morte pagos, cumulativamente, com o
Beneficio de Aposentadoriaaum Unico Assistido que detenhaa qualidade de Beneficiario e, ao
mesmo tempo, de Assistido do Plano de Beneficios.

CAPITULO9- DO PAGAMENTO DE BENEFICIOS

Artigo 46 O requerimento dos beneficios previstos neste Regulamento far-se-a pelo meio
disponibilizado pela Entidade, com apresentacdo concomitante de documentos
comprobatdrios do preenchimento das condi¢gdes de elegibilidade.

§19 Para o Participante ou Beneficidrio que requerer o beneficio a Entidade até o 52 (quinto)
dia util do més, o primeiro pagamento ocorrerd até o ultimo dia util do més de competéncia.

§29 Para o Participante ou Beneficiario que requerer o beneficio a Entidade apds o 52 (quinto)
dia util do més, o primeiro pagamento ocorrera até o ultimo dia util do més subsequenteao de
competéncia.

Artigo 47 A Data do Cdlculo dos Beneficios de Prestacdo Continuada, bem como do Resgate e
da Portabilidade, serd o primeiro dia util do més de competéncia.

Paragrafo Unico Para os efeitos do previsto no Artigo 47, considerar-se-4, para o calculo de
Beneficios de Prestacdo Continuada e Resgate, o Saldo de Conta Aplicavel ou o respectivo
saldo resgatavel, conforme for o caso, observando o seguinte:



|. se o eventoocorreraté o 52 dia Util do més em curso, o pagamento do beneficio terd valor
integral e serd feito no més de competéncia; ou

Il.se o evento ocorrerapds o 52 dia Util do mésem curso, o pagamento do beneficioterdvalor
integral e serafeito no mésimediatamente subsequente ao de competéncia.

Artigo 48 A data do evento sera caracterizada pela data do requerimento, ou a dataem que
todos os documentos comprobatérios necessarios forem apresentados, conforme definido
pela Entidade.

Artigo 49 Toda e qualquer prestagdo terdinicio apds o respectivo requerimento e deferimento
pela Entidade.

Artigo 50 A partir da concessdo dos Beneficios de Aposentadoria, Pensdo por Morte ou por
Invalidez, o Assistido podera optar por receber até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de
Conta Aplicavel, a qualquertempo, pago em prestagdo Unica.

§ 12 A opcao pelo recebimento do valor de que trata o caput do Artigo 50 serd permitida no
maximo por 2 (duas) vezes, tanto para o Assistido quanto para os Beneficiarios, mesmo que
sua soma nao atinja o limite de 25% (vinte e cinco por cento).

§ 29 A limitagdo de 25% alcanga o Assistido e seu grupo de Beneficidrios, bem como abrange
outras opc¢des ja formalizadas em operagdes de migracdo ja concretizadas que tenham
envolvido o Plano de Beneficios.

§ 32 Caso o percentual previsto no caput ndo tenha sido atingido em sua totalidade pelo
Assistido, cada Beneficidrio poderasolicitar o saque do percentualremanescente.

§ 42 A opcdo a que se refere o Artigo 50 somente podera ser concretizada se o valor do
beneficio resultante da opcdo por uma das formas previstas no Artigo 51 deste Regulamento,
calculado sobre o Saldo de Conta Aplicavel remanescente, for superior a uma Unidade
Previdenciaria— UP.

Artigo 51 Os Beneficios de Prestacdo Continuada serao calculados com base no Saldo de Conta
Aplicavel, considerando-se o saldo remanescente no caso de ser concretizadaa opgao prevista
no Artigo 50 deste Regulamento, e serdo pagos conforme opc¢do poruma das seguintesformas
de pagamento:

I. um beneficio de renda mensal calculado pela aplicagdo de percentual em multiplos de 0,1%
(zero virgula um por cento), limitado a 2,5% (dois virgula cinco por cento) do Saldo de Conta
Aplicdvel a que o Participante fizer jus. Sera facultado ao Participante indicar 0% (zero por
cento) nestaopcao;

Il. um beneficio de renda mensal por prazo certo, em anos completos, correspondente aum
periodo determinado de, no minimo, 5 (cinco) anos e no maximo, 20 (vinte) anos;



Ill. uma renda de valor monetario constante, ndo podendo ser superior a 2,5% (dois virgula
cinco por cento) do Saldo de Conta Aplicivel existente no més anterior a data de
requerimento. O valor monetario escolhido serd transformado, mensalmente, em quotas e
abatido do Saldo de Conta Aplicavel.

Artigo 52 Ao Assistido é facultado alterar, a qualquertempo, os percentuais, prazos ouvalores
indicados nos incisos do Artigo 51, bem como alterar a forma de recebimento dentre as
opcoes previstas. Caso o Assistido opte por um novo prazo de recebimento, incisolldo Artigo
51, o recalculo de beneficio considerard as parcelas que ja foram pagas, deduzindo-as do prazo
final escolhido, bem como serd observado o disposto previsto no Artigo 44.

§ 12 Umavezexercidaa faculdade prevista neste Artigo a novaformade recebimento passara
a vigorar no mesmo més se concretizada pelo meio disponibilizado pela Entidade até o 52 dia
util domés em curso.

§ 22 Se a opcdo for concretizada pelo meio disponibilizado pela Entidade, apds o 52 dia util do
més em curso, o pagamento decorrente da opg¢do passard a vigorar a partir do més
subsequente.

§ 32 A faculdade prevista neste Artigo somente serd possivel se o valor decorrente do
beneficio de renda mensalresultante for superiorao valor minimo previsto no Artigo 56 deste
Regulamento. Caso seja inferior o Assistido devera rever a sua op¢do e caso ndo o faca serd
mantida a forma até entdo praticada até que se concretize nova opgao formal.

Artigo 53 Os Beneficios de Prestacdo Continuada ou de pagamento Unico serdo calculados de
acordo com o valor da quota patrimonial do més anterior ou ultimo disponivel.

Artigo 54 Os Beneficios de Presta¢do Continuada serdo pagos até a data em que ndo houver
saldo suficiente para a continuidade de seu pagamento ou até que se complete o periodo de
recebimento darendamensal por prazo certo.

Artigo 55 Em relagdo aos beneficios previstos no Plano de Beneficios, a Patrocinadora ndo
assumira custeio adicional bem como contribuicdes complementares aquelas previstas neste
Regulamento.

Artigo 56 Na hipétese de o valor de qualquer beneficio previsto neste Capitulo resultar, na
data do pagamento, em valor mensal inferior a 1 (uma) UP, a Enerprev promovera a
alteracdao na forma de pagamento, elevando o percentual, se o beneficio estiver sendo
recebido na forma prevista no inciso | do Artigo 51, reduzindo o prazo, se estiver sendo
recebido na forma prevista no inciso Il do Artigo 51, ou elevando o valor monetario, se
estiversendorecebido na forma prevista no incisolll do Artigo 51.

§ 12 A Enerprev alterard a forma de pagamento para aquela que resulte em valor mensal do
beneficio igual ou superior a 1 (uma) UP e que esteja mais proxima da forma de pagamento
originalmente escolhida pelo Assistido.

§ 22 Se, em razao dos limites previsos nos incisos I, Il e lll do Artigo 51, ndo for possivel
reenquadrar o Assistido em uma forma de pagamento que resulte em um valor mensal do
beneficio igual ou superior a 1 (uma) UP, o Saldo de Conta Aplicavel serd pago em parcela



Unica, regra essa que somente nao sera aplicada quando o Assistido tiver optado por receber
o seu beneficio no percentual de 0% (zero por cento).

§ 32 O recebimento do Saldo de Conta Aplicavel em parcela Unica resultard no cancelamento
dainscricdo do Assistido e extincdo de todas as obrigacdes da Entidade emrelacdo ao Plano de
Beneficios, paracom o Assistido, seus Beneficidrios e herdeiros.

Artigo 57 Verificado erro no pagamento de qualquer beneficio, ou mesmo concessdo indevida,
a Entidade fard a revisdo e correcdo dos valores, pagando ou reavendo o que Ihe couber.

§ 12 Os valores de que trata o caput deste artigo serdo atualizados com base no Retorno dos
Investimentos, de acordo com o perfil escolhido pelo Participante ou Assistido, considerando
para esse efeito o periodo decorrido desde a data do vencimento de cada competéncia,
guando se tratar de crédito ao Participante ou Assistido, ou da data do efetivo pagamento em
caso de débito dos mesmos para com a Entidade, em ambas as situa¢des até o efetivo
pagamento.

§ 22 Na hipotese previstano caput deste artigo, a Entidade procederd ao desconto mensal em
valor ndo superior a 30% (trinta por cento) do valor do beneficio mensal a ser pago, até a
completaliquidacdo do débito.

Artigo 58 Os Beneficios de Prestacdo Continuada, excetuados aqueles pagos sob aforma de
renda de valor monetdrio constante, serdo reajustados de acordo com o Retorno dos
Investimentos obtido pelo Plano de Beneficios, no més imediatamente anterior ao més de
competéncia ou no ultimo més disponivel, observado o previsto no Artigo 53 deste
Regulamento.

Artigo 59 O Assistido, incluindo o Beneficidrio em gozo de beneficio de renda mensal que
sejam portadores de moléstia grave, conforme definido pela legislacdo fiscal e mediante
comprovacdo por atestado médico, poderdo optar, a qualquer tempo, por meio
disponibilizado pela Entidade, pela alteracdo do percentual do beneficio de renda mensal
calculado sobre o Saldo de Conta Aplicavel, do prazo certo determinado, em anos completos
ou valor monetario constante de renda mensal, bem como poderd alterar a forma de
recebimento do beneficio, inclusive com a definicdo de prazos e percentuais diferentes
daqueles previstos no Artigo 51 deste Regulamento, sendo o prazo certo a partir de 1 (um)
més, percentual superior a 2,5% para o beneficio de renda mensal e para renda mensal de
valor monetario constante, de modo a acelerar o recebimento do Saldo de Conta Aplicavel
remanescente aque fazjus.

CAPITULO 10 - DOS INSTITUTOS LEGAIS OBRIGATORIOS

SECAO| — DAS DISPOSICOES COMUNS

Artigo 60 Ocorrendo o Término do Vinculo com a Patrocinadora, o Participante ativo podera
optar por umdos institutos previstos neste Capitulo, quando aplicavel.



Artigo 61 A Entidade, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimentoda
comunicacdo do Término do Vinculo do Participante com a Patrocinadora ou da data do
requerimento protocolado pelo Participante junto a Entidade, deverafornecerao Participante
ativo os seguintes documentos:

I. Extrato contendoinformagées sobre sua posicdo financeirajunto ao Plano de Beneficios; e
Il. Termo para formalizagdo da op¢do por um dos institutos previstos neste Capitulo.

§ 12 O Participante terd até 60 (sessenta) dias, apds o recebimento dotermo descrito noinciso
Il do caput, para optar por um dos institutos previstos neste Capitulo.

§ 22 Na hipdtese de questionamento, pelo Participante, das informacgdes constantes do
extrato, o prazo para opc¢ao por um dos institutos serd suspenso até que sejam prestados, pela
Entidade, os esclarecimentos pertinentes, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis.

§ 32 Decorrido o prazo previsto no § 12 deste Artigo, sem que o Participante tenha
manifestado sua opc¢ao por algum dos institutos previstos neste Capitulo, serd presumida sua
opc¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido.

§ 42 Se, na hipétese do paragrafo anterior, for invidvel a presun¢io pelo Beneficio
Proporcional Diferido, devido ao Participante ja estar elegivel ao Beneficio de Aposentadoria
pleno, a Entidade aguardara a solicitacdo de Beneficio ou Instituto assegurado pelo Plano ao
qual ele tenha direito, sendo, durante esse periodo de espera, dele cobrada contribuicdo
administrativa pelaEntidade como se em Beneficio Proporcional Diferido estivesse.

Artigo 62 O Participante Vinculado ou Autopatrocinado que vier a ser admitido ou readmitido
em Patrocinadora do Plano de Beneficios, bem como assumir cargo de administragdo em
gualquerdelas poderareingressarno Plano de Beneficios e optar por:

a. manter as duas vinculagdes ao Plano de Beneficios, sem prejuizo dos direitos e obrigacGes
decorrentes do vinculo anterior; ou

b. unificar sua relagdo com o Plano de Beneficios mantendo um unico vinculo.

SEGCAO Il — DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Artigo 63 O Participante ativo podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido, em caso de
Término do Vinculo, desde que ndo seja elegivel ao Beneficio de Aposentadoria pleno.
Optando o Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido, o seu Saldo de Conta Aplicavel,
excluidos os recursos portados, ficara retido no Plano de Beneficios até que complete a idade
prevista para elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria pleno, na forma prevista neste
Regulamento, tornando-se um Participante Vinculado.

Paragrafo Unico A opgdo do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede
posterior opcdo pela Portabilidade ou Resgate, cujos valores serdo apurados nos respectivos
termos previstos neste Regulamento, ou pelo Autopatrocinio.



Artigo 64 O valor mensaldo Beneficio de Aposentadoria serd calculado sobre o Saldo de Conta
Aplicavel, na Data do Calculo.

Artigo 65 E facultado ao Participante Vinculado aportar Contribuicdes Esporadicas, sem
contrapartida da Patrocinadora, que integrardo o Saldo de Conta Aplicavel do Participante.
Artigo 66 O Saldo de Conta Aplicavel do Participante optante pelo Beneficio Proporcional
Diferido sera atualizado, mensalmente, pelo Retorno dos Investimentos.

Artigo 67 O Participante Vinculado podera requerer o Beneficio de Aposentadoria a partir da
data em que completar 60 (sessenta) anos de idade.

Artigo 68 Na hipdtese de falecimento do Participante Vinculado, os seus Beneficidrios
receberdo um Beneficio de Pensdo por Morte na forma deste Regulamento, calculado com
base no Saldo de Conta Aplicavel, na Data do Célculo.

Artigo 69 Ocorrendo a Invalidez do Participante Vinculado, o mesmo poderd optar pelo
recebimento imediato do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, na forma definida neste
Regulamento, calculado com base no Saldo de Conta Aplicavel, na Data do Calculo.

Artigo 70 A opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido implicard a cessacao das Contribui¢des
Basicas e Voluntdrias do Participante e das Contribuicdes Normais e Extraordinarias de
Patrocinadora.

Artigo 71 A opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido nao isenta o Participante Vinculado
quanto ao pagamento das despesas administrativas na forma determinada no plano de custeio
aprovado anualmente pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

§ 12 As despesas administrativas devidas pelo Participante Vinculado serao calculadas sobre o
Saldrio de Contribuicdo do Participante a partir da data do seu desligamento daPatrocinadora,
corrigido no més de janeiro de cada ano de acordo com a varia¢io do IPCA/IBGE de janeiro a
dezembro do ano anterior.

§ 22 O valor referente as despesas administrativas, incluindo eventual atualizacdo financeira,
juros e multa, na forma do Artigo 22 deste Regulamento, sera descontado inicialmente do
saldo de Conta de Contribuicdo do Participante, excluindo-se os valores alocados na Subconta
de Portabilidade I, se aplicavel e, posteriormente, do saldo da Conta de Contribuicdo da
Patrocinadora.

§ 32 Na hipétese de esgotamento do saldo da Conta de Contribuicdo do Participante e da
Conta de Contribuicdo da Patrocinadora, conforme previsto no § 22 deste artigo, a inscricdo do
Participante Vinculado sera automaticamente cancelada, devendo eventual valor alocado na
Subcontade Portabilidade | serimediatamente objeto de nova portabilidade.

SECAO Il —DO AUTOPATROCINIO
Artigo 72 E facultado ao Participante, quando do Término do Vinculo com sua Patrocinadora,

permanecer vinculado ao Plano de Beneficios, na condi¢do de Participante Autopatrocinado,
efetuando, nestecaso, no minimo, as seguintes contribuicdes:



|. Contribui¢do Basica do Participante;
II. Contribuigdo Normal da Patrocinadora;

Ill. Contribuicdo referente ao custeio administrativo na forma definida pelo Conselho
Deliberativo da Entidade no plano de custeio anual.

Paragrafo Unico Serd facultado ao Participante Autopatrocinado efetuar Contribuicdes
Voluntarias e/ou Esporadicas a qualquer tempo, observadas as condi¢cBes previstas neste
Regulamento.

Artigo 73 O Participante Autopatrocinado devera integralizar todas as contribui¢cdes relativas
ao periodo decorrido desde o més do Término do Vinculo até o més da formalizacdo pelo
Autopatrocinio, inclusive.

Paragrafo Unico O disposto no caput ndo se aplica ao Participante que requereu
Autopatrocinio apds ter optado ou ter tido presumida a opgdo pelo Beneficio Proporcional
Diferido, sendo, nesse caso, devidas as contribui¢des do Participante Autopatrocinado a
partir do més da opgao pelo Autopatrocinio, se feitaaté o dia 5 (cinco) do més, ou a partir do
més subsequente, se a op¢ao pelo Autopatrocinio for feitaapds o dia 5 (cinco).

Artigo 74 As contribuicdes do Participante Autopatrocinado terdo como base o Saldrio de
Contribuicdo da data do seu desligamento da Patrocinadora, corrigido no més de janeiro de
cada ano de acordo com a varia¢do do IPCA/IBGE de janeiro a dezembro do ano anterior.

Artigo 75 As contribuicdes devidas pelo Participante Autopatrocinado deverao ser pagas pelo
meio disponibilizado pela Entidade, mensalmente, 13 (treze) vezesao ano, até o ultimo dia util
de cada més, sendo o valor da 132 contribui¢do paga no més de dezembro, concomitante com
a 122 contribuicdo.

Paragrafo Unico O ndo recolhimento das contribuicdes devidas pelo Participante
Autopatrocinado, nos termos do Artigo 75, acarretard a incidéncia das penalidades e
respectivas alocacdes previstas no Artigo 22 deste Regulamento.

Artigo 76 O ndo recolhimento de 3 (trés) contribuicdes mensais sucessivas, pelo Participante
Autopatrocinado, acarretard sua op¢ao tacita ao Beneficio Proporcional Diferido, sendo-lhe
atribuido o pagamento de despesas administrativas correspondentes ao periodo desde a data
em que perdeu a qualidade de Participante Autopatrocinado, em decorréncia de
inadimpléncia no pagamento de suas contribuicées devidas, quando aplicavel.

Artigo 77 O disposto no Artigo 76 somente sera efetivado se o Participante Autopatrocinado
nao saldar seu débito com os acréscimos descritos neste Regulamento, no prazo de até 30
(trinta) dias do recebimento de notificacdo do débito advertindo das consequéncias do ndo
adimplemento dadivida.

Artigo 78 Para efeito de elegibilidade ao instituto da Portabilidade, o tempo de contribuicdo
como Participante Autopatrocinado serd computado como tempo de Vinculagdo ao Plano.



Artigo 79 Uma vez preenchida a elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria ao Participante
Autopatrocinado serd dado o mesmo tratamento conferido ao Participante ativo.

Artigo 80 A opgdo do Participante pelo Autopatrocinio ndo impede a posterior opg¢ao pelo
Beneficio Proporcional Diferido, pela Portabilidade ou pelo Resgate, cujos valores serdo
apurados nos respectivos termos previstos neste Regulamento.

Artigo 81 Na forma da legislagdo em vigor serd também facultado o Autopatrocinio ao
Participante que tiver perda parcial outotal de sua remuneragdao em Patrocinadora.

Artigo 82 Na hipdtese de falecimento do Participante Autopatrocinado, sera devido um
Beneficio de Pensdo por Morte, conforme disposto neste Regulamento, aos seus Beneficidrios.
Artigo 83 O Participante Autopatrocinado devera requerer o Beneficio de Aposentadoria a
partir da data em que completar 60 (sessenta) anos de idade, sendo-lhe facultado requerer o
Beneficio, antecipadamente, a partir de 55 (cinquenta e cinco) anos completos.

Artigo 84 Ocorrendo a Invalidez do Participante Autopatrocinado, o mesmo podera optar pelo
Beneficio de Aposentadoria porInvalidez, conforme disposto neste Regulamento.

SECAO IV — DA PORTABILIDADE

Artigo 85 85 O Participante poderd portar o montante correspondente ao seu direito
acumulado para outro plano de beneficios de entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada a operar planos de beneficios previdenciarios, desde que,
cumulativamente:

I. tenhahavido o Término do Vinculo com a suaPatrocinadora;
Il. ndo estejaem gozo de Beneficio de Prestacdo Continuada previsto neste Regulamento; e
I1l.tenhacompletado 3 (trés) anos de Vinculagdo ao Plano.

Artigo 86 Para fins de Portabilidade, o direito acumulado pelo Participante correspondera ao
Saldo de Conta Aplicavel.

Paragrafo Unico Do valor a ser portado pelo Participante serdo descontados pela Entidade
débitos que ele detenha junto ao Plano, inclusive valores ainda ndo vencidos relativos a
operagoes com o participante.

Artigo 87 A opc¢ao do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido ou pelo Autopatrocinio
ndo impede a posterior opcdo pela Portabilidade.

Artigo 88 Nos termos da legislacdo vigente aplicavel, o Plano de Beneficios recepcionard
recursos portados por Participante ou Assistido, oriundos de outros planos de beneficios
previdencidrios. Neste caso, os recursos recepcionados por meio de portabilidade serdao
alocados nas Subcontas de Portabilidade | ou Il, conforme a origem dos recursos, subcontas
essas integrantes da Conta de Contribuicdo do Participante ou no Saldo de Conta Aplicavel do



Assistido, gerando recdlculo do beneficio, observado expressamente o disposto no § 62 do
Artigo 15 deste Regulamento.

Paragrafo Unico Os recursos portados n3o estardo sujeitos ao prazo de caréncia de 3 (trés)
anos de Vinculacdo ao Plano para nova Portabilidade.

Artigo 89 A Portabilidade do direito acumulado pelo Participante implica, também, a
portabilidade de eventuais recursos portados anteriormente e a cessa¢dao dos compromissos
do Plano de Beneficios, em relacdo ao Participante, seus Beneficidrios e herdeiros.

Artigo 90 Os valores a serem portados serao reajustados de acordo com o Retorno dos
Investimentos relativo ao Perfilde Investimentos escolhido pelo Participante.

SECAOV — DO RESGATE

SUBSEGAO | — RESGATE INTEGRAL

Artigo 91 O Participante que ndo estejaem gozo de Beneficio de Presta¢do Continuada podera
optar pelo Resgate Integral correspondente ao saldo da Conta de Contribuicdo do
Participante, calculado na Data do Calculo, cujo pagamento fica condicionado ao Término do
Vinculo.

§ 12 Na hipdtese prevista neste Artigo, em relacdo aos recursos alocados na Subconta de
Portabilidade Il, o Participante poderd optar por integra-lo ao Resgate Integral ou portar esses
recursos para outro plano de beneficios.

§ 22 Osrecursos alocados na Subcontade Portabilidade | ndo poderdo serresgatados, devendo
sernecessariamente objeto de nova portabilidade.

§ 32 Em caso de Resgate Integral, o saldo de Conta de Contribui¢cdo da Patrocinadora, apurado
na Data do Calculo, serd revertido para Fundo Previdencial.

§ 42 Exclusivamente para fins de opcao pelo Resgate Integral, a suspensao do contrato de
trabalho decorrente de Invalidez de Participante é equiparada ao Término do Vinculo.

§ 52 O pagamento do Resgate Integral extingue definitivamente todas as obriga¢oes da
Entidade em relagdo ao Participante, seus Beneficiarios ou herdeiros.

SUBSEGAO Il — RESGATE PARCIAL

Artigo 92 O Participante que ndo esteja em gozo de Beneficio de Prestagdo Continuada
poderd, independentemente do Término do Vinculo, optar pelo Resgate Parcial do saldo
existente nas seguintes subcontas da Conta de Participante:

| - Subconta Esporadica;
Il - Subconta Voluntaria; e

Il - Subconta de Portabilidade II.



Paragrafo Unico Caso o Participante ndo requeira o resgate da totalidade do saldo passivel
de Resgate Parcial, ele devera especificar o valor que deseja resgatar de cada uma das
Subcontas indicadas no caput.

SUBSEGAO Ill - PAGAMENTO DOS RESGATES INTEGRAIS E PARCIAIS

Artigo 93 O pagamento do Resgate sera efetuado em parcela Unica, com possibilidade de
diferimento ematé 90 (noventa) dias, ou, a critério do Participante, em até 12 (doze) parcelas
mensais e consecutivas. Neste caso, as parcelas mensais serdo atualizadas de acordo com o
Retorno dos Investimentos relativo ao Perfil de Investimentos escolhido pelo Participante.

§ 12 Havendo a opg¢do pelo diferimento mencionada no caput, o més de competéncia a que
se refere o artigo 47 serd aquele em que finalizar o prazo de diferimento.

§ 22 Do valor a ser resgatado pelo Participante serdo descontados pelaEntidade débitos que
ele detenhajunto ao Plano, inclusive valores aindanao vencidos relativos a operagées com o
participante.

CAPITULO 11 - DO TEMPO DE VINCULACAO AO PLANO

Artigo 94 O tempo de Vinculagdo ao Plano é o ultimo periodo ininterrupto contado a partir da
inscricdo do Participante no Plano de Beneficios.

Paragrafo Unico No célculo do tempo de Vinculagdo ao Plano, os meses serdo convertidos em
fracdes de ano de tantos doze avos quantos forem o nimero de meses, sendo que a parcela
de mésigual ou superiora 15 (quinze) dias serad considerada um més.

Artigo 95 O tempo de Vinculagdo ao Plano ndo serd considerado interrompido nos seguintes
casos:

I. qualquerinterrupgdo ou suspensdo do contrato de trabalho de até 60 (sessenta) dias;

1. licenga compulsdria do Participante na Patrocinadora, por razdes legais, se o Participante
retornarao servigo na Patrocinadora tdo logo expire o periodo durante o qual seus direitos de
reemprego forem preservados pelaleipertinente;

I1l. licenga concedida voluntariamente ao Participante pela Patrocinadora, se o Participante
retornar ao servigo da Patrocinadora imediatamente apds expirada a licenga e se ndo tiver
executado servicos para outro empregador durante a mesma, a nao ser que os termos da
licenga explicitamente o tenham permitido;

IV.Términodo Vinculo, desde que o Participante se torne um Participante Autopatrocinado ou
um Participante Vinculado.

Artigo 96 Apds ter sido interrompido um periodo de tempo de Vinculagdo ao Plano, o retorno
as atividades na Patrocinadora dara inicio a um novo periodo de tempo de Vinculacdo ao
Plano, a ndo serque a mesma, usando critérios uniformes e aplicaveis a todos os Participantes



do Plano de Beneficios, decida pelainclusdo na contagem desse novo periodode algunsou de
todos os meses do periodo de tempo de Vinculagdo ao Plano anterior.

Artigo 97 Por ocasido da incorporagao de outros planos pelo Plano de Beneficios, o tempo de
Vinculagdo ao Plano incorporado, anteriormente a data de incorporacao, sera incluido na
contagem do tempo de Vinculagdo ao Plano, conforme previsto neste Regulamento.

CAPITULO 12 - DA LICENCA NAO REMUNERADA

Artigo 98 O Participante que tiver sido afastado de suas atividades em Patrocinadora, por
doenca, acidente ou licenca maternidade, sem direito a remuneracéo, até 20/05/2022 (data
de inicio de eficacia do Regulamento aprovado por intermédio da Portaria Previc n® 453/22),
e que optou pela manutencdo de pagamento de sua Contribuicdo Basica, permanecera com
direito a contrapartida da Contribuigdo Normal de Patrocinadora.

§ 12 Para os fins do previsto neste artigo o Participante deve ter formalizada sua opc¢ado pelo
meio disponibilizado pela Entidade, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do dia da licenca
ou afastamento.

§ 22 Na hipdtese de o Participante optar por continuar contribuindo para o Plano de Beneficios
sera considerado como data de inicio o dia imediatamente seguinte ao da sua licenga ou
afastamento.

§ 32 Na auséncia de manifestacdo ou opg¢do de ndo contribuir para o Plano de Beneficios
durante o periodo de licenca ou afastamento, as contribuicdes de Patrocinadora e de
Participante serdo suspensas.

§ 42 Na hipdtese prevista no caput, serd utilizada como base de calculo, para fins de
pagamento, o valor do Saldrio de Contribuicdo a que o Participante teria direito caso estivesse
em atividade na Patrocinadora.

Artigo 99 A Contribuicdo Basica e/ou Voluntaria do Participante que estiverem gozo de licenga
maternidade corresponderd ao Salario de Contribuicdo devido pela Patrocinadora.

CAPITULO 13 - DA REINTEGRAGCAO DE EMPREGADO A PATROCINADORA E REFLEXOS NO
PLANO DE BENEFICIOS

Artigo 100 O restabelecimento da condicdo de empregado em Patrocinadora, em razao de
determinagdo judicial, implicard na restaura¢do da condi¢do de Participante, desde que haja
determinacdo expressa nesse sentido, ficando assegurados todos os direitos e obrigacdes
previstos neste Regulamento e observadas as condi¢gdes previstas nos Artigos subsequentes
deste Capitulo, sendo as situagdes omissas disciplinadas pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 101 As contribuicdes correspondentes ao periodo decorrido entre a data do Términodo
Vinculo e a data da reintegracido do empregado em Patrocinadora serdo devidas,
exclusivamente, no caso de a decisdo judicial conter determinacdo nesse sentido. Neste caso,
as contribuicdes devidas serdo recolhidas pelo Participante e pela Patrocinadora, no prazo e na



forma previstas na decisdo judicial ou, em caso de omissdo desta, no prazo de até 60
(sessenta) dias contados daformalizagdo da respectiva cobrancga pela Entidade.

Paragrafo Unico Exceto se houver determinacdo judicial em contrario, a realizacdo de
contribuicdes da Patrocinadora estara condicionada a realizacdo das contribuicdes pelo
Participante.

Artigo 102 Para efeito do montante a que se refere o Artigo 101, a Entidade calculara as
contribuicdes devidas com base no Salario de Contribuigcdo vigente no més do Término do
Vinculo, observados os percentuais vigentes no mesmo més, sendo o valor total atualizado
pelo Retorno dos Investimentos obtido no periodo compreendido entre omésdoTérmino do
Vinculo e o mésda efetivareintegracdo do Participante no Plano de Beneficios.

Artigo 103 O Participante que, por ocasidao do Término do Vinculo, tiver optado e concretizado
o Resgate Integral ou a Portabilidade ndo sera reintegrado ao Plano de Beneficios, sendo-lhe
facultada nova inscricdo. Nesta hipdtese, o Tempo de Vinculacdo ao Plano ndo considerard os
periodos de Tempo de Vinculagdo ao Plano anteriores a data da nova inscricao.

Artigo 104 A restauracdo da condicdo de Participante implicard, automaticamente, no
cancelamento de eventual Beneficio de Prestacdo Continuada que tenhasido concedido, ndo
sendo devida qualquer devolugdo de valores do Assistido a Entidade.

Paragrafo Unico Caso o Participante retorne a condigdo de Assistido, serd concedido novo
beneficio, segundo as regras determinadas no Capitulo 8 deste Regulamento.

Artigo 105 O Participante Autopatrocinado que for reintegrado a Patrocinadora em
decorrénciade sentenca judicial serd enquadrado, no que couber, no disposto nos Artigos 100
e 101, dependendo dacondi¢dao da Patrocinadora de ter que reembolsarou ndo o pagamento
de contribuicGes, em decorréncia da reintegracdo do empregado nos quadros funcionais da
Patrocinadora.

§ 12 Na hipdtese de a Patrocinadora ser responsavel pelo pagamento das contribuicdes
devidas, as contribuicdes efetuadas pelo Participante Autopatrocinado, em seu nome, no
periodo entre a data do Término do Vinculo e a data da reintegra¢do serdo devolvidas ao
Participante, atualizadas pelo Retorno dos Investimentos.

§ 22 O Participante Autopatrocinado terd a sua condicao revertida para Participante ativo.
Artigo 106 O Participante Vinculado que for reintegrado a Patrocinadora, em decorréncia de
sentenca judicial serd enquadrado, no que couber, no disposto nos Artigos 100 e 101,
dependendo da condi¢cdo da Patrocinadora de ter que recolher ou ndo o pagamento de
contribuicdes, em decorréncia da reintegracdo do empregado nos quadros funcionais da
Patrocinadora, sendo a sua condigdo de Participante Vinculado revertida para Participante
ativo.



CAPITULO 14 - DA ALTERACAO DO PLANO DE BENEFICIOS, REDUCAO OU SUSPENSAO DE
CONTRIBUICOES E DO TERMINO DE PATROCINIO DO PLANO DE BENEFICIOS

SECAO | — ALTERACAO DO PLANO DE BENEFICIOS

Artigo 107 O Plano de Beneficios poderd ser alterado, a qualquer tempo, observada a
legislacdo aplicavel e o Estatuto da Entidade, respeitados os direitos adquiridos e acumulados
dos Participantes e Assistidos.

SECAOII - REDUGAO OU SUSPENSAO DE CONTRIBUIGOES AO PLANO DE BENEFICIOS

Artigo 108 Embora a Patrocinadora espere continuar o Plano de Beneficios e efetuar todas as
contribuicdes previstas neste Regulamento, reserva-se o direito de, a partir da dataem que
declararem ao Conselho Deliberativo a sua intengao, reduzir ou suspender temporariamente
suas contribuicoes, pelo prazo de 180 (cento e oitenta dias), prazo esse que podera ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, e sé efetuar as contribuicdes destinadas a
satisfacdo dos beneficios que até entdo ja estiverem creditados aos Participantes e Assistidos.
Nesta hipdtese, essamedida deveraser previamente aprovada pelo Conselho Deliberativo da
Entidade, comunicada ao 6rgdo competente e imediatamente divulgada aos Participantes e
Assistidos.

§ 12 As contribuicdes dos Participantes serdo aplicados os mesmos procedimentos a serem
adotados para as contribuicbes da Patrocinadora, sendo-lhes facultado suspender as suas
contribui¢des pelo mesmo periodo definido pela Patrocinadora.

§ 22 As contribuicOes para despesas administrativas serdo suportadas pela Patrocinadora,
Participantes e Assistidos, conforme plano de custeio anual aprovado pelo Conselho
Deliberativo, quando previstas e devidas.

Artigo 109 A redugdo ou suspensdo temporaria das contribuicdes da Patrocinadora ndo
resultara na liquida¢do do Plano de Beneficios e continuard em vigor até sua revogacdo pela
Patrocinadora.

SEGAO Il —TERMINO DE PATROCINIO DO PLANO DE BENEFICIOS
Artigo 110 A Patrocinadora poderd terminar sua participacdo no Plano de Beneficios, a

gualquertempo, desde que observados os tramites previstos em legislacao vigente pertinente,
bem como as disposi¢cdes estatutdrias da Entidade e regulamentares do Plano de Beneficios.

CAPITULO 15 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 111 Todo Participante ou Beneficiario formalizara documentos, bem comofornecera as
informacdes solicitadas periodicamente pela Entidade, pelos meios por ela disponibilizados,
necessarios a manutencdo dos beneficios.

Paragrafo Unico A falta de cumprimento dessa exigéncia poderd resultar na suspensdo do
beneficio, que perdurara até que sejam prestadas as informacgdes e documentos solicitados,



exceto se a impossibilidade na obtencdo dos documentos ndo se der por ato ou omissdo do
Participante ou Beneficiario.

Artigo 112 Sem prejuizo da exigéncia prevista no artigo acima, a Entidade podera tomar
providéncias no sentido de comprovar ou suplementaras informacgdes requeridas.

Artigo 113 Quando o Participante ou Beneficidrio ndo for considerado absolutamente capaz,
em razdo de enfermidade ou deficiéncia mental, a Entidade pagara o respectivo beneficio a
seurepresentante legal.

Artigo 114 Na hipdtese de o Assistido serrepresentado por procurador, tutorou curador, sera
exigido pela Entidade, periodicamente, comprovacdo da permanéncia do titular no exercicio
do mandato da tutela ou da curatela, para efeito de recebimento do beneficio ou manutencao
de seu pagamento.

Artigo 115 Sem prejuizo do direito aos beneficios previstos no Plano de Beneficios, prescreve
em 5 (cinco) anos o direito ao recebimento das presta¢des ndo reclamadas, contados da data
em que seriam devidas, as quais serao alocadas no Fundo Administrativo, resguardados os
direitos dos menores, dos incapazes e ausentes, naforma da legislagao vigente.

Artigo 116 Os beneficios do Plano de Beneficios, salvo quanto aos descontos autorizados pela
legislacdo vigente ou por este Regulamento, ou derivados da obrigacao de prestar alimentos
reconhecida por via judicial, ndo podem ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo
nula, de pleno direito, qualquer venda, cessdo e constituicdo de quaisquer 6nus sobre os
referidos beneficios.

Artigo 117 A Entidade, a seu critério e mediante solicitacdo dos Participantes e dos
Beneficidrios em gozo de Beneficio de Pensdo por Morte, podera efetuar outros descontos
relacionados a eventuais créditos afavor do Plano de Beneficios e/ou da Entidade, desde que
seja respeitado o critério de prioridade no que se refere aos descontos legais, compulsérios,
obrigatdrios e os estabelecidos pela Entidade.

Artigo 118 Os valores recebidos indevidamente pela Entidade serdo devolvidos a quem de
direito, devidamente atualizados pelo IPCA/IBGE mais 4% a.a., sem a aplicagdo de quaisquer
outras penalidades, inclusive juros.

Artigo 119 Todas as interpretacdes das disposices do Plano de Beneficios, deverao ser
baseadas no Estatuto da Entidade, neste Regulamento, no Convé nio de Adesdo e nalegislagao
aplicavel.

Artigo 120 Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagdo deste Regulamento serdo
objeto de deliberagdo do Conselho Deliberativo da Entidade, observadas, em especial, a
legislagdo que rege as entidades fechadas de previdéncia complementar, bem como os
principios gerais do direito e equidade de tratamento.

Artigo 121 As alteragdes processadas neste Regulamento entrarao emvigor a partir da data
de publica¢do do ato de aprovacdo pelo drgao governamental competente.



