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Vocé acha dificil poupar?

Para que vocé possa garantir qualidade de vida no futuro, ou mesmo realizar sonhos de longo prazo, precisa
pensar em uma fonte de renda que lhe proporcione isso.

A tarefa exige planejamento e disciplina. Entdo, que tal aproveitar o tempo a seu favor e pensar melhor
neste assunto? Quanto antes comecar, melhor! Afinal, colocando em dia seu planejamento financeiro e pou-
pando um pouco por més, vocé garante o equilibrio: aproveita o momento presente e investe no seu futuro.

Com o Plano Energias do Brasil, a tarefa de planejar e poupar para o futuro fica um pouco mais facil. Aqui
reunimos, de forma bastante resumida, informacdes valiosas para vocé conhecer melhor o Plano e tomar
suas decisoes.

Conheca o Plano Energias do Brasil

A Enerprev - Previdéncia Complementar do Grupo Energias do Brasil — € uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar Multipatrocinada que administra Planos de Beneficios, entre eles, o Plano Energias do Brasil.

O Plano Energias do Brasil é patrocinado por véarias empresas do Grupo EDP Brasil. Trata-se de um Plano de Con-
tribuicdo Definida. Isso quer dizer que o valor acumulado no futuro sera determinado pelas contribuicées realiza-
das ao longo do tempo: quanto maior o esfor¢o de poupanca, melhor o resultado!
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Atencdo as vantagens do Plano Energias do Brasil

Além do propésito principal, que é apoia-lo em seu planejamento, possibilitando complementar o benefi-
cio que recebera da Previdéncia Social na aposentadoria, o Plano Energias do Brasil tem como vantagens:

te Forca extra: a cada contribuicao basica que vocé fizer, a Patrocinadora deposita a mesma quantia.
il Isso significa dobrar o valor investido e contar, depois, com os rendimentos. Ja imaginou?

Protecao para vocé e seus familiares: em caso de seu falecimento, os beneficiarios que vocé defi-
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=W njrterao direito a receber o beneficio. Ja em situacdes de invalidez do Participante, vocé tem direito
a essa protecao.

Beneficio Fiscal: caso faca sua declaracdo de Imposto de Renda pelo modelo completo, terd o in-
centivo fiscal de deducdo de até 12% da sua renda bruta tributavel anual.

U~

Seguranca: O Plano Energias do Brasil é requlamentado por uma legislacdo robusta e fiscalizado
por 6rgao do governo ligado ao ministério da economia (PREVIC), além disso, vocé tem acesso a
todas as informacdes economico-financeiras do Plano (Relatério Anual de Informacgdes, Demonstra-
tivos de Investimentos, entre outros).

¢

Diferencial: A taxa de administracdo é inferior as praticadas por instituicdes financeiras (bancos e
seguradoras) que operam produtos similares, pois a Enerprev ndo tem fins lucrativos.

®

Gestao especializada: vocé tem a tranquilidade de saber que conta com uma equipe capacitada
para cuidar dos seus investimentos. Sao profissionais que entendem e acompanham o cenario eco-
ndémico, conhecem muito bem as diferentes modalidades existentes e trabalham para buscar os
melhores resultados em forma de rentabilidade.

¢

M@ Flexibilidade: Vocé podera definir qual o perfil de investimento mais adequado ao seu momento

b de vida, tempo até a aposentadoria e tolerancia ao risco (Perfis Conservador, Moderado ou Agressi-
vo), além de poder escolher o percentual de contribuicdo enquanto participante ativo e o percentu-
al, prazo ou valores quando passar a receber seu beneficio.
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Confira os beneficios do Plano
Energias do Brasil

Ao complementar 55 anos de idade, vocé passa a ter direito ao beneficio de aposentadoria, lembrando que sera
preciso haver o término do vinculo empregaticio com a empresa. Conheca as opgodes:

° Renda por Percentual de Saldo: o beneficio é calculado de acordo com o valor do seu patriménio acumulado (contri-
buicdes do participante + contribuicbes da empresa) do Participante, que pode optar por receber uma parte a vista
(até 25% do patriménio) e o restante em renda mensal, podendo variar entre 0,0% e 2,5% do valor restante do seu
patrimonio. O recebimento do beneficio de aposentadoria comeca a partir da data da solicitacdo e termina na data de
falecimento do Participante ou quando esgotar o patriménio.

° Renda por Prazo Certo: o beneficio é calculado em fun¢ao do prazo definido pelo Participante quando solicitou o bene-
ficio, respeitando-se o periodo minimo de cinco anos e o maximo de vinte anos, sendo possivel optar pela antecipacao
de uma parte a vista (até 25% do patrimonio).

e  Valor Monetario Constante: o valor do beneficio é fixado pelo Participante, no momento da requisicdo da aposenta-
doria, sendo limitado ao valor correspondente a 2,5% do patriménio utilizado para o calculo do beneficio. Essa opgao
também oferece a antecipacao a vista de até 25% do patrimonio.

Atencao: A opcdo por uma das 03 formas de recebimento (Renda por Percentual de Saldo, Renda por Prazo Certo ou Valor
Monetério Constante) podera ser alterada pelo participante a qualquer tempo. Também existe a flexibilidade de se alterar o
percentual de renda, o prazo certo ou o valor monetério, de acordo com o tipo de renda do participante e também a qual-
guer momento tempo.

Veja como contribuir

Vocé, como Participante, pode fazer dois tipos de contribuicdo:

e CONTRIBUICAO BASICA: vocé pode escolher um percentual
de contribuicdo que varia de 1% a 7% do seu saldrio. A Patroci-
nadora faz um aporte do mesmo valor da sua contribuicéo, o
que ajuda, e muito, a aumentar ainda mais seu saldo!

* CONTRIBUICAO VOLUNTARIA: vocé determina quanto quer
investir! Trata-se de um investimento mensal e que equivale ao
percentual de sua livre escolha, aplicado sobre seu salario-ba-
se, sendo que esse tipo de contribuicdo é feito adicionalmente
a contribuicao basica.

O participante pode alterar, suspender ou retomar as contribui¢des
basica e/ou voluntaria mensal e também solicitar a contribuicao es-
poradica (eventual) a qualquer tempo.

E se preferir, também é possivel trazer os seus recursos do seu outro plano de previdéncia, se for o caso,
para a Enerprev. Consulte o nosso atendimento e saiba mais.
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Duvidas mais comuns

O que acontece, em caso de desligamento?

Se vocé sair da empresa, existem quatro possibilidades, chamadas, pelo setor de Previdéncia, de “Institutos’, que
tém o objetivo de assegurar ao Participante a continuidade do seu planejamento, se assim o quiser:

®*  AUTOPATROCINIO: o Participante permanece no Plano,
pagando suas contribuicdes e, também, as que se-
riam pagas pela Patrocinadora. Além disso, continua
pagando, quando necessario, as contribuicdes para
a cobertura das despesas administrativas do Plano.

° BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO (BPD): o Par-
ticipante pode manter seu saldo de contas no Pla-
no de Beneficios, até que tenha direito de receber a
aposentadoria e, além disso, também podera fazer
contribuicdes esporadicas de qualquer valor e a
qualquer tempo.

e  PORTABILIDADE: o Participante pode trans-
ferir a totalidade dos recursos acumulados
(suas contribuicbes e da empresa) para
outro Plano, administrado por um banco
ou por outra Entidade, como a Enerprev.
Essa opcao so esta disponivel para os
Participantes com, no minimo, trés anos
de vinculacédo ao Plano.

e  RESGATE: recebimento do valor referente
as contribuicdes individuais feitas pelo par-
ticipante, descontado o montante a titulo

de imposto de renda.

O que acontece, em caso de morte do aposentado
ou do participante ativo?

Caso algo aconteca com vocé, os beneficidrios indicados por vocé, de acordo com a relagdo e os percentuais
definidos para cada um, terdo direito a receber o valor do seu patriménio, respeitando-se, as regra estabelecidas
no regulamento do seu plano. Se por um acaso, vocé nao tiver beneficiarios indicados, no caso de falecimento,
o valor do seu patrimonio sera pago aos beneficiarios que a Previdéncia Oficial (INSS) reconhecer. E no caso da
inexisténcia de beneficiarios indicados e beneficiarios do INSS, sera pago aos herdeiros legais.
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Como aderir ao
Plano?

O préximo passo é seu. Para ser um Partici-
pante do Plano, vocé deve preencher o Ter-
mo de Adesao ao Plano Energias do Brasil,

880808

definindo primeiramente:

e 0o Percentual de suas contribuicées;

o Perfil de Investimento do seu plano;

®  Regime de tributagao*;

Beneficiarios indicados.

(*) REGIME DE TRIBUTACAO significa a forma como o dinheiro que vocé acumula, e seus rendi-
mentos, serdo tributados quando vocé passar a utiliza-los. Existem os regimes: PROGRESSIVO: que
segue a mesma tabela de Imposto de Renda aplicada aos salarios. REGRESSIVO: tem aliquotas que
vao diminuindo de acordo com o tempo. Quanto maior o prazo de acumulacao, menor a aliquota:
comeca em 35% (recursos acumulados por até dois anos) e chega a 10% (prazo superior a dez anos).

PROGRESSIVO: que segue a mesma tabela de Imposto de Renda aplicada aos saldrios que vocé
recebe na empresa. Nesse regime, quando vocé passa a receber o seu beneficio de aposentadoria,
o desconto do imposto renda ocorrera de acordo com a tabela que define os percentuais para cada
faixa salarial. Essa tabela é atualizada e divulgada pelo governo federal.

REGRESSIVO: Nesse regime, quando vocé passa a receber o seu beneficio de aposentadoria, o des-
conto do imposto de renda sera feito de acordo com percentual que sera apurado pelo prazo de
acumulacao das suas contribuicdes, iniciando-se com a aliquota de 35%, reduzindo 5% a cada 02
anos e chegando a 10% apds superado o prazo de 10 anos.



Guia do Participante

Conte com a Enerprev, e bom planejamento!

A melhor ferramenta para decidir bem é a informacao.

Nossa intencdo é ajuda-lo a construir um futuro tranquilo, apoiando-o no planejamento de sua aposentadoria.
Contate-nos sempre que precisar:

EM CASO DE DUVIDAS, CONTE COM NOSSA EQUIPE!
Estamos sempre prontos para atender vocé:

® www.enerprev.com.br

R 03003130013

=% atendimentoenerprev@edpbr.com.br
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