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O ano de 2019 se iniciou com otimismo no que tange a aceleragdo do ritmo

de crescimento. Tal otimismo se baseou na taxa bdsica de juros em patamar
expansionista, sinalizacdo de melhora do canal de crédito, indices de confianga
melhores na margem e governo eleito que se mostrou comprometido com uma
agenda de reformas, inclusive microecondmicas.

Aproveitando esse otimismo do mercado ao longo de 2019, os Gestores
Terceirizados conseguiram se posicionar para gerar boa rentabilidade para os
fundos de renda fixa e renda varidvel da Enerprev.

Com a intengdo de aprimorar nossa comunicagdo e estreitar relacdes,
disponibilizamos um novo site. Buscamos fornecer conteddo cada vez mais relevante
para suas decisdes financeiras e alcancar nosso publico em seus diferentes perfis.

Também implementemos a nossa Central de Atendimento Telefénico, com o uso de
recursos que reduziram o custo das ligagdes e trouxeram maior facilidade de acesso
e melhoria na gestdo de um canal que tanto nos aproxima dos participantes.

Em 2019 os nossos processos operacionais, controles e a nossa comunicagdo
com os participantes se fortaleceu ainda mais, porque sempre acreditamos
na solidez de nossa estrutura, na reputacdo de nossa Entidade, na confianga
transmitida, na transparéncia e seriedade de nossos propdsitos.

Seguimos cada vez mais dispostos e motivados, acreditando em nosso maior objetivo,
que é apoiar cada RParticipante no planejamento da sua aposentadoria. Por meio da
gestdo séria e capacitada de recursos, bem como do fortalecimento e propagacgdo da
Educacgdo Financeira e Previdencidria, buscamos nos aprimorar a cada dia.
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Financeiro

E, naturalmente, na drea financeira
— onde se tem noticia do retorno
dos investimentos e se obtém os
empréstimos mais em conta no
mercado — que se concentram

boa parte das atengdes dos
participantes, a todo o momento
interessados em saber mais sobre
as reservas que estdo acumulando
para a aposentadoria, ou em que
condi¢cdes conseguirdo emprestado
o dinheiro de que podem precisar
numa emergéncia.

Em qualquer caso, 2019 trouxe, de
forma geral, boas noticias, frutos
da conjuntura e de um processo
de investimento organizado, com
foco em alocacgdo estratégica e
uma selec¢do rigorosa de ativos

e gestores. Em um ano de corte
na taxa bdsica de juros — a Selic
encerrou o ano em 4,50%, o seu
menor patamar conhecido — e
elevacdo dos indices da Bolsa

ao maior nimero de pontos na
histéria, os planos administrados
obtiveram excelentes resultados,
quase sempre superando

suas metas atuariais ou de
rentabilidade.
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Claramente os resultados ndo foram
iguais para todos os planos, uma
vez que diferentes estratégias foram
seguidas e os recursos alocados
conforme os perfis de investimentos
escolhidos pelos participantes, mas
as diferencas resultaram pequenas
e pode-se dizer que todos tiveram
éxito nos retornos conseguidos. A
excegdo, ainda assim, em termos,
foi dada pelas submassas do Plano
PSAP — por terem suas metas
atuariais atreladas ao IGP-DI.

Nos empréstimos, mais boas
noticias: as taxas cobradas ndo
apenas ficaram ainda menores,
como mais claras de entender.
Como se ndo bastasse, em
dezembro, por exemplo, o custo
ficou abaixo de 1%. Dificil encontrar
no mercado algo que sequer se
compare. E, para melhorar ainda
mais, todo o processo de solicitagdo
do empréstimo agora pode ser feito
de forma digital. Em resumo, melhor
impossivell
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Seguridade

E amplamente reconhecido no ambiente
corporativo que pessoas capacitadas

e dedicadas ao que fazem tendem a
produzir resultados cada vez melhores,
mas essa performance com certeza ficard
ainda mais acima da média se a sua
organizacdo adota processos de trabalho
que favorecem o rendimento, a agilidade e
a seguranca, enfim, a qualidade, qualquer
que seja a medida para avalida-la.

Para avaliar se os seus processos estdo
nesse caminho e fazer as mudangas
necessdrias, organizagdes voltadas ao
aperfeicoamento de suas prdticas, como a
Enerprev, se submetem a certificagdo por
instituicdes certificadoras de alto nivel.
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A conquista da Certificagcdo 1ISO 9001 nos
processos de Seguridade, Governancga

e Relacionamento com o Cliente — a ser
estendida a drea Financeira em 2020 —
trouxe inegavelmente maior seguranca

e consisténcia ao trabalho realizado

em todas as suas diferentes fases. Foi
um amplo esforco, com a revis@o dos
manuais e procedimentos operacionais,
disso resultando maior eficiéncia e
confiabilidade. E o principal objetivo foi
alcancado, o aumento da satisfagdo do
participante, mesmo porque verificou-

se uma expressiva reducdo dos prazos
previstos em cronograma operacional para

atendimento as demandas que recebemos.

A maior rapidez na divulgacdo das
cotas, cujos valores passaram a ser
conhecidos pelos participantes a
intervalos de tempo mais curtos, foi
outra consequéncia da implementagdo
da I1ISO 9001, em setembro do ano
passado. E o melhor de tudo é que em
2020 vamos acelerar, com os prazos
sendo reduzidos ainda mais.

Os processos foram fortalecidos,
uma vez que, com o mapeamento
dos procedimentos seguidos antes
da certificacdo, conseguimos ter o
registro do fluxo operacional. Isso, é
claro, trouxe ainda maior seguranga
as agoes realizadas nas diferentes
etapas do trabalho.

As campanhas de migracdo entre os
vdrios perfis de investimento, com o
emprego dos mais diferentes canais e a
ampliagdo na comunicagdo, trouxeram
como resultado um aumento no
ndmero daqueles que solicitaram
migracdo para um novo perfil de
investimentos, em comparagcdo com a
primeira metade do ano. Isso demonstra
uma maior aten¢gdo e monitoramento
por parte dos participantes com relagcdo
a sua reserva de poupancga.
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Trazendo muitos avangos, em margo
de 2019, foi implantado um novo site

institucional, com navegacdo mais
intuitiva e solucdo responsiva, algo
sob medida para uma época em que
as pessods se informam o tempo
todo usando os seus celulares.

J& no més seguinte, em abril de 2019,
foi implantada a Solugdo de Gestéo
Informatizada de Registros dos
Atendimentos, o chamado *Médulo
CRM". A partir dessa implantacdo,

as informagdes passaram a

ser armazenadas, rastreadas e
acessdveis a qualquer momento, de
forma automatizada, o que traz maior
agilidade e seguranga para o processo
de atendimento aos participantes,
além da possibilidade da geracdo e

o0 envio automatizado dos protocolos
dos atendimentos prestados, o que
facilita tudo ainda mais.

enerprev.com.br

Relatério Anual 2019 - Resumo

Atendimento e Governancga

O fato é que as inovagdes, de

modo geral, contribuiram para o
aumento significativo da capacidade
de atendimento da Enerprey,

devido a maior acessibilidade e
disponibilidade de dados, possivel
por diferentes canais eletronicos.

Quase que simultaneamente a
tudo isso, no contexto de uma
clara politica de valorizacdo dos
meios digitais na comunicacdo e
relacionamento com o participante,
a Entidade viabilizou o disparo
automdatico de e-mails. Nascia,
assim, uma poderosa solugdo
extremamente facilitadora do envio
dos mais diferentes documentos
para ativos e assistidos.

Na linha de atender sempre melhor,
em outubro de 2019, chegou a nova

__Central de Atendimento Telefénico,

com o uso de recursos que reduziram
o custo das ligacdes e trouxeram

maior facilidade de acesso e melhoria
na gestdo de um canal que tanto nos
aproxima dos participantes.

As elei¢des para a escolha dos
representantes dos participantes
nos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
que também ocorreram em outubro,
também ficaram por dentro desse
esforco geral para melhorar tudo o que
fosse possivel. O processo eleitoral se
utilizou de solugdes informatizadas
para o disparo das senhas, além

de alternativas que permitiram a
participacdo de todos, possibilitando
a votacdo tanto pelo computador
quanto pelo celular ou tablet.

Sdo muitos os planos para

2020 e todos convergem, de

um modo ou de outro, para o
estreitamento do relacionamento
com os participantes, algo a ser
alcancado com uma énfase cada
vez maior nas solugdes digitais, mas,
principalmente, por meio de atitudes
que garantam a transparéncia,
semente da confianga. &
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A Enerprev — Previdéncia Complementar do Grupo
Energias do Brasil € uma Entidade Fechada de
RPrevidéncia Complementar Multipatrocinada e
que administra planos de beneficios de natureza
previdencidria em conformidade com a legislacgdo
e regulamentacdo em vigor.

Historia

A Enerprev — Previdéncia Complementar do

Missdo: Administrar planos

de beneficios previdencidrios
com alto padrdo de qualidade,
adequados ds expectativas dos
participantes e patrocinadoras,
de forma eficiente, flexivel e
transparente, num ambiente
organizacional dindmico e com
respeito a legislagcdo que rege
a atividade.

Visdo: Ser reconhecida como
uma Entidade de Previdéncia
Complementar altamente
comprometida com a satisfacdo
de seus participantes, através
de uma gestdo idébnea e
competente dos planos de
beneficios, tendo por meta
alcancar rentabilidade

que venha a propiciar, aos
beneficidrios, melhores
condi¢gdes de aposentadoria.

Grupo Energias do Brasil, foi instituida em 2006,
passando a oferecer aos colaboradores do Grupo
Energias do Brasil, um plano na modalidade de
Contribuicdo Definida, denominado como Plano
Energias do Brasil.

Objetivos: Estabelecer relacionamento sélido, transparente, respeitoso e prd
ativo com os participantes, beneficidrios, patrocinadoras, érgdos reguladores
e fiscalizadores e institui¢cdes financeiras.

o Garantir e Manter a e« Garantir e Estabelecer

Fundacdo Escelsos, ocorreu a transferéncia de sigilo e a qualidade o equilibrio canais de
gerenciamento do Plano de Beneficios Escelsos integridade das  dos servigos econdmico- comunicacdo
| e do Plano de Beneficios Escelsos I, nas informacgdes dos  prestados, a serem  financeiro adequados e de
participantes; desenvolvidos com  dos planos de facil acesso aos
comprometimento, aposentadoria participantes e
transparéncia e administrados, beneficidrios.
competéncia; através de uma
estrutura agil,
eficiente e enxuta,
com baixos custos
administrativos;

Em 2008, em fun¢do da incorporagdo da

modalidades de Beneficio Definido e Contribuicdo
\Varidvel, respectivamente, e, em 2011, passou a
administrar o Plano PSAR/Bandeirante, oriundo
da Fundacgdo Cesp.

Com excec¢do do Plano Energias do Brasil, todos os
demais planos estdo fechados a novas adesdes.

Relatdrio Anual 2019 - Resumo ‘
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GOVERNANCA DA ENERPREV

Os oérgdos estatutdrios da
Entidade sdo responsdveis pela
administracdo e fiscalizacdo

da Enerprev, sendo compostos
pelos membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal e da Diretoria
Executiva da Entidade.

Entre as responsabilidades

dos conselheiros e dirigentes,
destacam-se a de estabelecer
normas e prdticas que promovam
o desenvolvimento institucional,
a exceléncia no cumprimento
das obrigacdes legais e
administrativas e o atendimento

dos interesses das patrocinadoras,

participantes e assistidos.

Além dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal e da Diretoria Executiva,
a Entidade pode constituir

outras insténcias de decisdo,
como conselhos consultivos e/

ou comités (de investimento, de
risco, entre outros), obsernvado seu
porte e o numero de planos e de
patrocinadores.
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ADMINISTRATIVAS

LIMITES DE |

RENTABILIDADE ALOCACAO

LEIA O
COMPLETO

E importante destacar que a

Enerprev é uma das poucas -

Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar brasileiras cujos
Conselhos, além dos membros
eleitos pelos participantes e
assistidos (que correspondem a

1/3 das vagas), possuem entre

os membros que representam os
patrocinadores (2/3 das vagas),
conselheiros independentes, todos
eles atendendo a rigorosos critérios
e requisitos de qualificagdo que
constam da legislacdo vigente, no
Estatuto Social e no Regimento
Interno da Entidade.

Organograma

CONSELHO DELIBERATIVO

CONSELHO

FISCAL

PRESIDENCIA

Os conselheiros independentes/ DIRETORIA FINANCEIRA DIRETORIA DE SEGURIDADE
embora escolhidos pelos
patrocinadores, ndo tém vinculo
com estes, nem com os planos

de beneficios, por isso estéo
integralmente comprometidos com
o proposito especifico da Entidade.
A sua escolha é baseada

na selecdo de profissionais
qualificados que atuam hd muito

tempo no segmento de previdéncia

AREA DE
SEGURIDADE

AREA DE GOVERNANGCA, RISCO
E RELACIONAMENTO

complementar, ocupando cargos
de governancga nos maiores fundos
de pensdo nacionais patrocinados
por empresas privadas.
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Processo Eleitoral
de 2019

Chegou ao fim, em 23 de outubro,
mais um processo eleitoral na
Enerprev. Nada menos de 1899
participantes votaram para eleger
0S seus Novos representantes nos
Conselhos Deliberativo e Fiscal da
Entidade. Esse ndmero de eleitores
representa um aumento de 31%

de votantes em comparagdo com
o conseguido hd dois anos, o que
comprova um avango na organizacdo,
comunicagdo e utilizagdo dos
recursos disponiveis em geral para
melhor conduzir a elei¢do.

CANDIDATOS ELEITOS PARA
MEMBROS DO CONSELHO
DELIBERATIVO:

1° Colocado
Edson Wilson Bernardes Franga
(Titular)

29 Colocado
JUlio Galv@o de Aradjo Junior (Titular)

39 Colocado
RPaulo Roberto Zibetti Jorge
(Suplente)

40 Colocado
Luciana Martins de Assuncgdo
(Suplente)

CANDIDATOS ELEITOS PARA
MEMBROS DO CONSELHO FISCAL:

19 Colocado
Israel de Moraes (Titular)

29 Colocado
José Geraldo Nunes (Suplente)

Processo eleitoral — O participante
votou em apenas um candidato
para cada Conselho. Assim, foram
eleitos aqueles mais votados de
forma independente, elegendo
aos Conselhos, como titulares

e suplentes, os que tiveram maior
representatividade entre os
participantes, independentemente
da patrocinadora ou plano

de aposentadoria a que

estdo vinculados.

Posse - Na 1359 Reunido

do Conselho Deliberativo da
Enerprev, ocorrida em 28 de
novembro de 2019, membros
desse Conselho homologaram

a composi¢do dos érgdos de
administracdo e fiscalizagdo

da Enerprev para um novo
mandato de 2 (dois) anos (28
de novembro de 2019 a 28 de
novembro de 2021), incluindo o
mandato da Diretoria Executiva,
que foi reconduzida, por esse
periodo, em func¢do do fim do
mandato anterior, ocorrido em 27
de novembro de 2019.
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INFORMACOES

ATUARIAIS

NUMEROS DESPESAS
DA ENERPREV ADMINISTRATIVAS

LIN
ALOCACAO

RENTABILIDADE

n B S TITUCIONAL

Composig¢do Estatutdria
(EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019)

DIRETORIA EXECUTIVA

Marise Theodoro da Silva Gasparini Diretora Presidente®

Anderson Guimardes Diretor Financeiro e de Seguridade®

CONSELHO DELIBERATIVO

MEMBROS TITULARES

Carlos Emanuel Baptista Andrade
(Presidente do Conselho)®

MEMBROS SUPLENTES

Daniel Shem Cheng Chen®
\VVago® Fernando Peixoto Saliba®

Sérgio Tadeu Nabas® José Roberto Pascon®
Nélia Maria de Campos Pozzi® Luis Carlos Gouveia Pereira®
Julio Galv@o de Aradjo Junior® Paulo Roberto Zibetti Jorge®

Edson Wilson Bernardes Franga® Luciana Martins de Assunc¢do®

CONSELHO FISCAL

MEMBROS TITULARES

André Luis Nunes de Mello Almeida
(Presidente do Conselho)®

MEMBROS SUPLENTES
Renan Silva Sobral®
Geraldo de Assis Souza Junior® Laércio Gomes Proenca Junior®

Israel de Moraes®? José Geraldo Nunes®

Habilitagdo pelo érgdo regulador
(1) Dirigente Mdaximo

(2) Administrador Estatutdrio
Tecnicamente Qualificado (AETQ)

(1) Membros indicados pela
Patrocinadora

(2) O membro renunciou ao
mandato em 10/12/2019. Em
18/2/2020, a vaga foi preenchida
com a posse da Sra. Fernanda
Nascimento Pires Carsughi, que
foi indicada pela patrocinadora

(3) Membros independentes
indicados pela Patrocinadora

(4) Membros eleitos no Processo
Eleitoral

(1) Membros indicados pela
Patrocinadora

(2) Membro independente
indicado pela Patrocinadora

(3) Membros eleitos no
Processo Eleitoral W
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Obtenc¢do da
certificagdo ISO 9001

Como jd informado, em 2019, a
Enerprev obteve a Certificagdo

dos seus processos de Seguridade,
Relacionamento, Suporte aos Orgdos
de Governanca, Contratos e Gestdo
de Riscos Operacionais.

Uma conquista e tanto, uma vez

que o auditor externo recomendou
que a Enerprev seja certificada nos
termos da ISO 9001:2015. Trata-

se de um normativo internacional
que serve de referéncia para a
elaboragdo de Sistemas de Gestdo
da Qualidade, como ponto de partida
para que empresds e organizacdes
em geral disponham de estratégias
e procedimentos estruturados
capazes de conduzi-las a resultados
regularmente satisfatérios. Assim,
conseguiréo prestar servicos

de qualidade, comunicar-se de
maneira clara e eficaz, satisfazerem
verdadeiramente os seus clientes e
em constante melhoria.

Relatério Anual 2019 - Resumo

GESTAO DA
QUALIDADE

Essa conquista mostrou que a Entidade
possui uma equipe capaz de trabalhar
de forma eficiente, compromissada com
0s objetivos e valores da organizacdo

e altamente motivada. Virtudes que
puderam ser apreciadas nos dois
momentos dessa caminhada, comegando
pelo mapeamento e remodelagem dos
processos de negdcios e continuando,
depois, na etapa de adequacdo e
implantacdo do Sistema de Gestdo.

Em sua Politica da Qualidade, a Enerprev
expressa o principal objetivo do seu
Sistema de Gestdo da Qualidade:

"Adotar como compromisso a busca

da satisfagdo dos participantes e
assistidos da ENERPRE\/ com os
servicos previdenciais, tendo como base
o planejamento, a melhoria continua
dos processos e o cumprimento dos
requisitos legais e das obrigacées
estatutdrias, regulamentares e do
Sistema de Gestdo da Qualidade.”

A ilustracdo ao lado demonstra como é a
interrelagdo dos processos certificados.

Processo estratégicos (gestdo estratégica)

Gestdo de Riscos

Diregdo 5 .
¢ Operacionais

Processo do negdécio da ENERPREV (Realizagéio dos Servigos)

Relacionamento
com o cliente

Movimentagdo de

Arrecadagdo
¢ Reserva

Gestdo Atuarial

Requisitos

Cadastro Corporativo

Realizagdo do Servigo

Gestdo de Contratos

Processo de apoio ao cliente interno (suporte)

E ainda tem mais! O propdsito, agora, serd
certificar todos os processos da Enerprev,
incluindo, j&d em 2020, os de contabilidade,
financeiro e de investimentos. B

i\erprev



NUMEROS
DA ENTIDADE

Patrocinadoras

Patrocinadora é a empresa

ou grupo de empresas de
direito privado ou entes de
direito publico, que oferecem
aos seus empregados ou
servidores, planos de beneficios
de natureza previdencidria,
operado por Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar.

A Enerprev, que administra os
planos de previdéncia que sdo
oferecidos aos colaboradores do
Grupo Energias do Brasil, possui
as seguintes patrocinadoras.

Relatério Anual 2019 - Resumo

NUMEROS

DA ENERPREV

PLANO DE BENEFICIOS

Plano de Suplementacdo de

Aposentadoria e Pensdo PSAR/ 1982.0020-18 BD
Bandeirante®

Plano de Beneficios Escelsos | 1988.0009-47 BD
Plano de Beneficios Escelsos I 1998.0022-92 CV
Plano de Beneficios Energias do Brasil 2006.0071-65 (p)

Notas:

(1) Planos de Beneficio Definido (BD) sdo aqueles cujos beneficios
programados tém seu valor previamente estabelecido, sendo seu
custo determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessdo
e manutencgdo. Planos de Contribuicdo Definida (CD) sdo aqueles cujos
beneficios programados tém seu valor permanentemente ajustado

ao saldo da conta, mantido em favor do participante, inclusive na

fase de concessdo de beneficios considerando o resultado liquido de

sua aplicagdo, os valores aportados e os beneficios pagos. Planos de
Contribui¢do Varidvel (CV) sdo aqueles cujos beneficios programados
apresentam a conjugagdo das caracteristicas das modalidades de
contribuicdio definida e beneficio definido.

(2) Gerencialmente o Plano PSAR/Bandeirante é composto pelas
submassas: BD (Beneficio Definido), CV (Contribuicdo Varidvel), BSPS
(Beneficio Suplementar Proporcional Saldado) e Peculio.

CNPB MODALIDADE |RAZAO SOCIAL

EDP Sdo Paulo Distribuigdo de Energia S.A.

EDP Espirito Santo Distribui¢cdo de Energia S.A.

Energest S.A.

Enerprev Previdéncia Complementar do Grupo Energias do Brasil
EDP Espirito Santo Distribuicdo de Energia S.A.

Energest S.A.

Enerprev Previdéncia Complementar do Grupo Energias do Brasil
EDP Sd&o Paulo Distribui¢do de Energia S.A.

EDP — Energias do Brasil S.A.

Instituto EDP Energias do Brasil

Lajeado Energia S/A.

ECE Participagdes S.A.

EDP GRID Gestdo de Redes Inteligentes de Distribui¢do S.A.
Energest S.A.

EDP — Comercializagdo e Servigos de Energia Ltda.

EDP Espirito Santo Distribui¢cdo de Energia S.A.

Enerprev Previdéncia Complementar do Grupo Energias do Brasil
Enerpeixe S.A.

EDP Renovdveis Brasil S.A.

Porto do Pecém Geragdo de Energia S.A.

Pecém Operacdo e Manutencgdo de Unidades de Geragdo Elétrica S.A.
Investco S.A.

Empresa de Energia Cachoeira Caldeirdo S.A.

EDP - Pequenas Centrais Hidroelétricas S.A.

Porto do Pecém Transportadora de Minérios S.A.

EDP — Comercializagdo Varejista Ltda®

EDP - Solugdes em Energias S.A®

Empresa de Energia Sdo Manoel S/A.@

EDP Transmissdo S/A.®

(3) Processo de retirada de patrocinio em andlise pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar.

(4) No dia 23 de abril de 2019, foi aprovada pela PREVIC o
Convénio de adesdo da Empresa de Energia Sdo Manoel S/A,
como patrocinadora do Plano de Beneficios Energias do Brasil,
foi aprovado nos termos da Nota N° 419/2019/PREVIC e do
Processo N° 44011.001893/2019-75.

(5) No dia 25 de junho de 2019 foi aprovada pela PREVIC o
Convénio de adesdo da empresa EDP Transmissdo S/A, como
patrocinadora do Plano de Beneficios Energias do Brasil,

foi aprovado nos termos da Nota N° 433/2019/PREVIC e do
Processo N° 44011.001739/2019-01. l
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DA ENERPREV

NUMEROS DA ENTIDADE PARTICIPANTE ASSISTIDO

RParticipante é a pessoa fisica que, vinculada a Pode ser o participante

um patrocinador ou instituidor, adere a plano de ou o seu beneficidrio

beneficio de natureza previdencidria, operado por que esteja recebendo
oo H H Entidade Fechada de Previdéncia Complementar complementacdo de

PCI rtlc' IDG ntes e ASS|St|dOS — EFPC, com o objetivo de formar uma poupanga oposentodoric? ou de

previdencidria para a garantia de renda futura pensdo, ou seja, as

para si ou para os seus beneficidrios. Aqui estdo pessoads que estejam

’ enquadrados aqueles participantes que estdo em gozo de beneficios

Por Plano e Vinculo vinculados aos Planos como Ativos, autopatrocinados de prestacdo

(EM 31/12/2019) e em Beneficio Proporcional Diferido — BPD. continuada.

Wa\\\[e] ATIVOS ASSISTIDOS PENSOES AUTOPATROCINADO TOTAL GERAL

Energias do Brasil 2118 12 1 73 73 2277

Escelsos | - 419 235 - - 654
Escelsos |l 301 818 47 22 14 1202
PSAPR/Bandeirante BD 349 844 55 25 o2 1.365
120 179 5.498

TOTAL 2.093

A cada ano, cresce o numero
de pessoas que buscam
uma aposentadoria segura.
VVeja a evolugdo do numero

total de participantes da
Enerprev nos Ultimos 3 anos.

Relatério Anual 2019 - Resumo
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NUMEROS
DA ENERPREV

NUMEROS DA ENTIDADE )
Conheca a evolugdo

Patriménio do nosso patrimoénio
(EM R$ MIL) nos ultimos 3 anos:

rs 1.696.587

A Enerprev encerrou o ano de 2019, administrando
um patrimoénio de aproximadamente R$ 1,9 bilhdo.

Este valor representa o somatdério das reservas
previdencidrias, que servem de base para o cdlculo
e pagamento dos beneficios aos participantes e
assistidos dos 4 Planos de Beneficios administrados
pela Entidade, sendo eles: Planos Escelsos |, Plano
Escelsos Il, Plano, PSAP Bandeirante e Plano
Energias do Brasil.

7 TN

R$ 1.784.372

O resultado alcancado nos traz uma prova de que

a Entidade estd seguindo a direcdo certa para
fornecer mais tranquilidade para os quase 5.500
participantes e assistidos dos planos que administra.

r$ 1.903.682

Um detalhe interessante, por sinal, é que este
1 bilhdo e novecentos milhdes de reais deixam
a Enerprev entre os fundos de pensdo de perfil
médio do Pais, em um ranking definido pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC.

S

Total da reserva acumulada pelos
participantes e patrocinadoras para pagar
os beneficios futuros de cada um. |
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DESPESAS
ADMINISTRATIVAS

i)

__—~DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Administracdo Previdencial Administragcdo dos Investimentos
em milhares de reais em milhares de reais
Administragdo Previdencial R$ 7.953 100,00% Administragdo dos Investimentos R$ 3.721 100,00%
Pessoal e encargos R$ 4.007 50,38% Pessoal e encargos R$ 2157 57,97%
Servigos de terceiros R$ 3.054 38,40% Servigos de terceiros R$ 1.075 28,89%
Tributos R$ 525 6,60% Despesas gerais R$ 240 6,45%
Despesas gerais R$ 276 3,47% Tributos R$ 199 5,35%
Treinamentos/congressos e semindrios R$ 6O 0,75% Treinamentos/congressos e semindrios R$ 33 0,89%
Viagens e estadias R$ 31 0,39% Viagens e estadias R$ 17 0,46%

Relatério Anual 2019 - Resumo
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EDUCACAO
FINANCEIRA

_—~EDUCAGCAO FINANCEIRA

As pesquisas ndo deixam margem a dlvidas:

o brasileiro carece de educacdo financeira e
previdencidria e, provavelmente, como consequéncia
disso, poucos poupam para a aposentadoria. Mesmo
porque ainda ndo é grande o nimero de empresas
que patrocinam Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, como a Enerprev, que tanto cuidam
de construir a futura renda na aposentadoria quanto
se dispéem a oferecer no presente esse tipo de
educacdo aos participantes de seus planos.

Esse é um desafio nada fdcil, considerando que,
entender os limites dos gastos em um orgcamento
familiar mensal ja é algo dificil para a maioria no
presente, compreender o ato de poupar no longo
prazo, ao longo de muitas décadas, parece, entdo,
um obstdculo ainda maior.

Por esse motivo, 0s especialistas em previdéncia
complementar recomendam que as Entidades

levem educacdo previdencidria e financeira de
qualidade ao seu publico. Por compreender bem isso,
a Enerprev, em 2019, promoveu uma série de acdes
para informar e atender cada vez mais a esse tipo
de demanda de seus participantes e assistidos.

Além do desenvolvimento de novos materiais para
as diversas campanhas, como as que possibilitam
alteragdes de perfil de investimentos, percentuais
de contribuicdes e de recebimento, também foram
oferecidas diversas palestras, nas diferentes
localidades em que se situam as patrocinadoras e
as associagdes dos aposentados, com ds quais se
mantém estreito contato.

Ainda nesse contexto, a Enerprev disponibiliza em
seu site www.enerprev.com.br, espaco dedicado

a Educagdo Financeira, em que os participantes

e assistidos podem realizar um curso online
organizado pela Bolsa de VValores de Sdo Paulo,
consultar livros e planilhas, também disponibilizadas
de forma on-line.

E, é importante lembrar que mensalmente a Enerprev
divulga a sua Newsletter, “Enerprev Hoje”, com
assuntos relacionados ao tema e ainda fazendo um
resumo do cendrio econdmico e como iSso impactou
nas cotas mensais dos planos de previdéncia. Tudo
iSso para que os participantes e assistidos tenham
sempre em mdos as informagdes suficientes para
tomarem as melhores decisdes relacionadas ao seu
plano de previdéncia complementar. &

a—
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RENTABILIDADES
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RENTABILIDADE

Cota Previdencial vs. Meta/Benchmarks

5,97%

Plano Energias do Brasil - Perfil FIX
5,78%

_ . ) 7,03%
Plano Energias do Brasil - Perfil MIX 15

7,56%

Plano Energias do Brasil - Perfil MIX 30

Plano Escelsos |

597%
6,48%

Plano Escelsos Il - Perfil FIX

) 7,03%
Plano Escelsos Il - Perfil MIX 15

7,56%

Plano Escelsos Il - Perfil MIX 30

Plano Escelsos Il - ALM

PSAP - BSPS*
0,00%

PSAP - Parcela BD**
5,36%

PSAP - RParcela CV

9,27%
11,93%
9,39%
0759 Il Cota Previdencial
' 0
Meta / Benchmark
*\Veja a composi¢do
dos benchmarks na
sec¢do Demonstrativos
de Investimentos
13,16%
9,39%
9,86%
13,51%
12,74%
13,62%

11,26%
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_~CENARIO ECONOMICO
E COMENTARIOS DO GESTOR

Cendrio Macroecondmico

O ano de 2019 se iniciou com otimismo no que tange
a aceleracgdo do ritmo de crescimento. Tal otimismo
se baseou na taxa bdsica de juros em patamar
expansionista, sinalizagcdo de melhora do canal de
crédito, indices de confianca melhores na margem e
governo eleito que se mostra comprometido com uma
agenda de reformas, inclusive microecondmicas.

Entretanto, os dados de atividade econémica do
inicio do ano apresentaram fraqueza no ritmo

de recuperacdo econémica. No curto prazo, a
recuperacdo da atividade ndo se mostrou vigorosa
o suficiente para fazer o desemprego se reduzir
consistentemente

Em outubro as agendas fiscal e microecondmica
tiveram uma evolugdo importante no Congresso.

O processo de aprovacdo da Proposta de Emenda
Constitucional (PEC) da Reforma da Previdéncia
finalmente foi concluido, com a poupang¢a nos préximos
10 anos, estimada pelo Governo, de R$800 bilhdes.

A Selic se manteve estdvel, no patamar de 6,5% a maior
parte do ano, sofrendo cortes ao longo do segundo
semestre e chegando em dezembro de 2019 com a taxa
de 4,5%, renovando enfim sua minima histérica.

Relatério Anual 2019 - Resumo

RENTABILIDADE

Renda Fixa

Com o otimismo do mercado ao longo de
2019 eram previstas quedas nas projecdes
da curva pré, ao longo do ano. Os gestores
se posicionaram para a queda e com isso
conseguiram gerar rentabilidade para os
fundos de renda fixa.

Os fundos de investimento exclusivos da
Enerprev, com gestdo do Bradesco e da
SulAmérica, que possuem como meta o CDJ,
apresentaram rentabilidades acumuladas
no ano de 6,13% e 6,23%, respectivamente,
ambos resultados acima da meta definida
para eles.

Neste contexto, os fundos ALM, todos sob
a gestdo do BNP RParibas, que possuem a
maioria dos seus ativos marcados na curva
e mantidos até o vencimento, tiveram a
sua performance determinada pelos indices
de inflacdo, especialmente IPCA e IGP-M e
apresentaram as seguintes rentabilidades
acumuladas no ano:

o PSAP BD: 11,22%;

o PSAP BSPS: 12,39%,;

o PSAP CV: 11,80%;

e Plano I: 9,93%,; e

e Plano Il (Rarcela ALM): 9,92%.
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Renda Varidavel

Durante o inicio de 2019 a gestdo dos
fundos de investimento de renda varidvel
foi alterada para gestdo passiva, com

o objetivo de replicar o resultado do
Ibovespa. Tal mudanca foi jd estava em
vigor, para o gestor SulAmérica, no inicio
do ano, enquanto o gestor Bradesco

se tornou passivo ao Ibovespa no fim

de fevereiro. Dessa forma, os fundos
passam a alocar seus recursos em acdes
na mesma propor¢do daquelas que
compdem este indice, resultando em uma
rentabilidade muito proxima do mesmo.

Os fundos rentabilizaram 31,52% e 26,12%,
para os gestores SulAmérica e Bradesco,
respectivamente. Enquanto o Ibovespa
rentabilizou 31,58% ao longo de 2019.

Destacamos que o primeiro semestre de
2019 foi marcado por uma discussdo de
guerra comercial entre Estados Unidos
e China, em que foi discutido o aumento
de tarifas aos produtos chineses pelo
presidente americano, enquanto o
governo Chinés cogitava restringir as
exportacdes de produtos para empresas
americanas. No Brasil, o Ibovespa teve
um ano positivo, por conta do otimismo
do mercado, tal como pela aprovagdo da
reforma e baixa na taxa Selic.

RENTABILIDADE

Investimentos Estruturados

Na Enerprev, este segmento é composto
por um fundo de investimento em
participacdes (gestor Pdatria) e um fundo
de investimentos em cotas de fundos de
investimento em participagdes (gestor
Hamilton Lane), ambos condominiais.

O fundo RPdtria investe em compra total
ou parcial de empresas nas quais o gestor
acredita na valorizagdo e passa a atuar
diretamente nas decisdes internas da
mesma, em dezembro de 2019 o fundo
possuia sete investimentos, sendo eles
Argo, Entrevias, Pare Bem, Odata, Vogel,
Tecnogera e Arke Energia. O fundo do
Hamilton Lane compra cotas de fundos
que atuam como o Pdtria, assim ele

ndo tem decisdes diretas sobre estas
empresas, focando no acompanhamento
das decisdes dos fundos que possuem
tais participacdes. A rentabilidade
acumulada no ano dos gestores foi de,
respectivamente, 21,34% e 28,89%.

Relatério Anual 2019 - Resumo i
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RENTABILIDADE

Perfis de Investimentos
Plano Escelsos Il

Perfil FIX

O perfil FIX, tem como objetivo ser o
perfil mais conservador do Plano |l
portanto, esse perfil permite apenas
a alocacgdo de ativos do segmento de
Renda Fixa, os quais correm menor
risco quando comparados com os
demais segmentos do mercado.

Este perfil contou, em 2019, com o
retorno gerado pelos Empréstimos,
definidos como Operagdes com
RParticipantes e pelo retorno dos
fundos de investimento exclusivos de
renda fixa, com gestdo do Bradesco e
da SulAmérica.

O perfil buscou atingir como meta o
CDI, e gerou a rentabilidade 5,99%;
100,41% da meta definida.

Perfil MIX 15

O perfil MIX 15, tem como objetivo
ser o perfil moderado do Plano I,
este perfil tem como alvo 85% de
seu patriménio alocado em Renda
Fixa e Operagdes com Participantes
(Empréstimos), 15% nos demais
segmentos, sendo sua maior parte o
segmento de Renda Varidvel.

Este perfil, tem em sua carteira
alocacgdo nos fundos dos gestores
Novero e Capiténia, que estdo saindo
gradualmente da carteira e, assim
como o perfil FIX, aloca em nos
fundos de investimento exclusivos de
Renda Fixa, com gestdo do Bradesco
e da SulAmérica. Além disso, o

perfil aloca também nos fundos de
investimentos passivos em bolsa.
Por ter segmentos com alta
volatilidade, como o de Renda
Varidvel, o perfil tem maior limite de
risco do que se comparado com o
perfil FIX.

Durante 2019 o perfil apresentou a
rentabilidade acumulada de 10,23%,
enquanto sua meta era de 7,03%
(CDI+1%).

Perfil MIX 30

O perfil MIX 30, tem como objetivo
ser o perfil mais agressivo do

RPlano I, este perfil tem como alvo
70% de seu patrimoénio alocado

em Renda Fixa e Operagdes com
RParticipantes (Empréstimos), e 30%
nos demais segmentos, sendo sua
maior parte, Renda Varidvel.

Este perfil tem em sua carteira
alocacgdo nos fundos dos gestores
Novero e Capiténia, que estdo saindo
gradualmente da carteira e, assim
como os demais perfis, aloca em
fundos de investimento exclusivos de
Renda Fixa, com gestdo do Bradesco
e da SulAmérica. Além disso, o

perfil aloca também nos fundos de
investimentos passivos em bolsa.

Por ter maior alocagdo no segmento
de renda varidvel, quando comparado
com os demais perfis, o MIX 30
sofrerd maior volatilidade e, portanto,
tem um limite de risco superior dos
demais perfis.

Durante 2019, o perfil apresentou a
rentabilidade acumulada de 13,68%,
175,93% de sua meta (CDI+1,5%).

Relatério Anual 2019 - Resumo
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RENTABILIDADE

Planos Energias do Brasil

Perfil FIX

O perfil FIX, tem como objetivo

ser o perfil mais conservador do
Plano Energias, portanto, esse

perfil permite apenas a alocacgdo

de ativos do segmento de Renda
Fixa, os quais correm menor risco,
quando comparados com os demais
segmentos do mercado.

Este perfil conta com o retorno
gerado pelos Empréstimos, definidos
como Operagdes com Participantes
e pelo retorno dos fundos de
investimento exclusivos de renda
fixa, com gestdo do Bradesco e da
SulAmérica.

Durante 2019 o perfil buscou

atingir como meta o CDI, e gerou a
rentabilidade de 6,13%; 102,69% da
meta definida.

Perfil MIX 15

O perfil MIX 15, tem como objetivo ser
o perfil moderado dos Plano Energias,
este perfil tem como alvo 85% de

seu patriménio alocado em Renda
Fixa e Operagdes com Participantes
(Empréstimos) e 15% nos demais
segmentos, sendo sua maior parte,
Renda Varidvel.

Este perfil, assim como o perfil FIX
aloca em fundos de investimento
exclusivos de Renda Fixa, com gestdo
do Bradesco e da SulAmérica; e aloca
também nos fundos de investimentos
passivos em bolsa. Portanto, este
perfil sofrerd maior volatilidade do
que o perfil FIX, uma vez que serd
impactado pelo risco gerado no
segmento de Renda Varidvel.

O perfil teve como meta CDI+1% ¢,

em 2019, apresentou rentabilidade
acumulada 9,41%, um retorno de
132,37% em relacdo a sua meta.

Perfil MIX 30

O perfil MIX 30, tem como objetivo
ser o perfil mais agressivo do Plano
Energias, este perfil tem como alvo
70% de seu patrimonio alocado

em Renda Fixa e Operagdes com
Participantes (Empréstimos) e 30%
nos demais segmentos, sendo sua
maior parte, Renda Varidvel.

Este perfil tem em sua carteira os
fundos de investimento exclusivos de
Renda Fixa, com gestdo do Bradesco
e da SulAmérica e os fundos de
investimentos passivos em bolsa.
Por ter maior alocacdo no segmento
de renda varidvel, quando comparado
com os demais perfis, o MIX 30
sofrerd maior volatilidade e, portanto,
tem um limite de risco superior dos
demais perfis.

O perfil teve como meta CDI+1,50%

e, em 2019, apresentou rentabilidade
acumulada 12,39%, um retorno
equivalente a 160,27% de sua meta.
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LIMITES DE
ALOCACAO

LIMITES DE ALOCACAO
Politica de Investimentos Vs. Legislacdo vigente Vs. Aplicado

A LmITES INVESTIMENTOS 2019 INVESTIMENTOS 2020
SEGMENTO ALOCAGCAO 2019 RESOLUCAO 4661
PGA
Renda Fixa 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Escelsos |
Renda Fixa 99,34% 100,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00%
Imobilidrio 0,44% 20,00% 0,00% 2,00% 0,00% 2,00%
Operagdes com Rarticipantes 0,22% 15,00% 0,00% 15,00% 0,00% 15,00%
Escelsos I
Renda Fixa 85,09% 100,00% 70,00% 100,00% 0,00% 100,00%
Renda Varidvel 8,95% 70,00% 0,00% 30,00% 0,00% 35,00%
Estruturado 5,08% 20,00% 0,00% 5,00% 0,00% 10,00%
Imobilidrio 0,39% 20,00% 0,00% 2,00% 0,00% 2,00%
Operacdes com Participantes 0,49% 15,00% 0,00% 15,00% 0,00% 15,00%

Energias do Brasil

Renda Fixa 82,62% 100,00% 70,00% 100,00% 0,00% 100,00%
Renda Varidvel 1518% 70,00% 0,00% 30,00% 0,00% 35,00%
Estruturado 0,00% 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% 5,00%
Operag¢des com Participantes 219% 15,00% 0,00% 15,00% 0,00% 15,00%
PSAP Bandeirante

Renda Fixa 95,20% 100,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00%
Renda Varidvel 0,71% 70,00% 0,00% 5,00% 0,00% 5,00%
Estruturado 3,30% 20,00% 0,00% 5,00% 0,00% 5,00%
Imobilidrio 0,19% 20,00% 0,00% 7,00% 0,00% 7,00%

Operagdes com RParticipantes 0,60% 15,00% 0,00% 15,00% 0,00% 15,00%
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INFORMACOES CONTABEIS

Balango Patrimonial

De todos os documentos que
compdem as Demonstracdes
Contdbeis, o Balango Patrimonial é
o melhor indicador para andlise da
situacdo econbmica e financeira
da EnerRPrev. Com este documento,
é possivel fazer uma andlise
detalhada dos bens e direitos

da entidade (Ativo) versus suas
obrigagdes e dividas (Passivo).

Acompanhe as principais contas
do balango da EnerPrev em 2019
comparado com 2018:

Relatério Anual 2019 - Resumo

em milhares de reais

Disponivel

Realizdvel

Total do Ativo

INFORMACOES
CONTABEIS

228

1.903.682

1.903.910

16

1.784.488

1.784.488

Exigivel
Operacional

Exigivel
Contingencial

Patrimdnio de
Cobertura do
Plano

Fundos

Total do
Passivo

5.047 4.473
4.928 3.730
1.796.085 1.722.080
97.850 54.205

1.903.910 1.784.488
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INFORMACOES ATUARIAIS

RPlano de Beneficios Escelsos |
CNPB 1988.0009-47

Relatério Anual 2019 - Resumo

Evolucgdo dos custos

Comparativamente aos resultados

apresentados na Avaliagcdo Atuarial
de 2018, o custo do Plano Escelsos
| manteve-se em 0,00% da folha de
Saldrios de Participacdo.

Variagdo das provisdes matemdticas

Em relagcdo ao exercicio de 2018,
houve uma redugdo das Provisdes
Matemdticas do Plano de 1,02%.

Essa reducdo deveu-se, em

especial, pela involugdo natural das
Provisdes Matemdticas de Beneficios
Concedidos (envelhecimento da
populacdo e encerramento de
beneficios concedidos).

Situacdo do Plano - Conclusdo

A Mercer Human Resource Consulting,
consultoria responsdvel pela avaliagdo
atuarial do Plano Escelsos |, constata
ndo haver qualquer fato que venha a
comprometer a solvéncia e o equilibrio
financeiro e atuarial do Plano.

Como resultado do confronto entre as
Provisbes Matemdticas e o Patriménio
de Cobertura do Plano em 31/12/2019,
conclui-se que a situagdo do Plano

é superavitdria em R$ 28 milhdes.
Apds a destinagdo integral, em 2018,
da reserva especial apurada até
aquele ano, este é o primeiro ano de
apuragdo da nova reserva especial,
portanto, ndo hd obrigatoriedade da
sua destinagdo neste ano.

INFORMACOES

ATUARIAIS
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CNPB 1988.0022-92

Evolucdo dos custos

Comparativamente aos resultados
apresentados na Avaliagcdo Atuarial
de 2018, tivemos redugdo em todos
0s Grupos de Custeio do Plano
Escelsos II:

Variagdo das provisdes matemdticas

Em relagdo ao exercicio de 2018,
houve aumento das Provisdes
Matemdticas em todos os Grupos de
Custeio do Plano Escelsos I

Situacdo do Plano - Conclusdo

RPlano de Beneficios Escelsos i

Grupo de Custeio

Escelsa
Enerprev

Energest

Custo médio total

2019

16,21%
2,00%

18,36%
22,08%
14,42%

Beneficios
programados
7.57%

2018

Custeio dos
beneficios
previdenciais

Grupo de Custeio

Escelsa

Enerprev

Energest

Custo médio total
4,57%
414%
512%

A Mercer Human Resource Consulting, consultoria responsdvel pela avaliagdo atuarial do Plano Escelsos Il, constata
ndo haver qualquer fato que venha a comprometer a solvéncia e o equilibrio financeiro e atuarial do Plano.

Como resultado do confronto entre as Provisdes Matemdticas e o Patrimdnio de Cobertura do Plano em 31/12/2019,

conclui-se que a situagdo do Plano é superavitdria em R$ 14,1 milhdes.

Referente ao aumento das Provisées Matemdticas com base
em saldos de contas, motivada pela rentabilidade auferida
no exercicio de 2019 e o ingresso de contribuicdes de
RParticipantes e Patrocinadora.

Relatério Anual 2019 - Resumo
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RPlano de Beneficios PSAR/Bandeirante
CNPB 1982.0020-18

Evolugdo dos custos e o Custo médio total

. Custeio 2019 2018
Comparativamente aos resultados . — = .
apresentados na A\/Gliogdo Auarial 1O,O1/o~ 9,55? re erepte aos beneficios programados e . .

: ¥ (reducdo)  0,46% aos ndo programados. Movimentacdes
de 2018, tivemos os SeguAmtes dados 517% Contribuigdo média dos participantes somada 5 519% cadastrais.
para os Grupos de Custeio do Plano (aumento) & parcela da contribuicdo patronal 2
PSAPR/Bandeirante: Custo extraordindrio da patrocinadora para amortizagdo do déficit dessa parcelq,

equivalente a R$ 36,6 milhdes, em 31/12/2019.

10,21%

VCII’ICIQCIO das provisoes matematicas Grupo de Custeio Custo médio total

- L o Referente a reducdo das taxas de juros, alteracdo do fator de capacidade
Em relagdo ao exercicio de 2018, S e atualizagdes dos saldrios e beneficios.
houve aumento das Provisdes Referente as novas concessdes de beneficios em 2019 e a elevacdo dos
Matemdticas em todos os Grupos de saldos de contas decorrentes das contribuicdes e rentabilidade do Plano.
Custeio do Plano PSAR/Bandeirante: 12,03% Referente ¢ redugdo das taxas de juros, alteracdo do fator de capacidade
e reajuste dos beneficios saldados de Participantes e Assistidos.

14,00%

Situacdo do Plano - Conclusdo

A Mercer Human Resource Consulting, Parcela Situacgdo Providéncias
consultoria responsdvel pela avaliagdo Superdvit Ndo é possivel a destinagdo da reserva
atuarial do Plano PSAR/Bandeirante
constata ndo haver qualquer fato que
venha a comprometer a solvéncia e o
equilibrio financeiro e atuarial do RPlano.

Equilibrio técnico negativo Abaixo do limite de equacionamento
Recomenda-se avaliagdo da implantagdo do

plano de equacionamento até o encerramento do
exercicio de 2020, no minimo, relativo ao valor que
excedeu o limite das provisdées matemdticas em BD
da referida submassa, ou seja R$ 6,7 milhdes.

Déficit técnico acima do limite
permitido

Como resultado do confronto entre
as Provisdes Matemdticas e o
Patrimonio de Cobertura do Plano
em 31/12/2019, conclui-se que a
situacdo do Plano como um todo é
superavitdria em R$ 55,6 milhdes.
Sobre cada parcela:

Em 2018, a Enerprev protocolou junto a PREVIC, o processo que possibilita a migragdo entre
planos e a criagdo de um plano saldado. Este processo estd fase aprovacgdo pela PREVIC e ndo
impacta no resultado da avaliagdo atuarial do exercicio de 2019.
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i)

FALE CONOSCO!

A J)

SAO PAULO ESPIRITO SANTO
Rua Gomes de Carvalho, 1.996 - 9° andar - Vila Olimpia Rua Antbnio Caron, 145 - Planalto de Carapina
Sdo Paulo/SP - CEP: 04547-006 Serra/ES - CEP: 29162-708

Central de Atendimento Telefénico - 0300 313 0013

E-mail: atendimentoenerprev@edpbr.com.br

ACESSE @ -

WWW.ENERPREV.COM.BR
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