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O ano de 2019 se iniciou com otimismo no que tange a aceleragdo do ritmo

de crescimento. Tal otimismo se baseou na taxa bdsica de juros em patamar
expansionista, sinalizacdo de melhora do canal de crédito, indices de confianga
melhores na margem e governo eleito que se mostrou comprometido com uma
agenda de reformas, inclusive microecondmicas.

Aproveitando esse otimismo do mercado ao longo de 2019, os Gestores
Terceirizados conseguiram se posicionar para gerar boa rentabilidade para os
fundos de renda fixa e renda varidvel da Enerprev.

Com a intengdo de aprimorar nossa comunicagdo e estreitar relacdes,
disponibilizamos um novo site. Buscamos fornecer conteddo cada vez mais relevante
para suas decisdes financeiras e alcancar nosso publico em seus diferentes perfis.

Também implementemos a nossa Central de Atendimento Telefénico, com o uso de
recursos que reduziram o custo das ligagdes e trouxeram maior facilidade de acesso
e melhoria na gestdo de um canal que tanto nos aproxima dos participantes.

Em 2019 os nossos processos operacionais, controles e a nossa comunicagdo
com os participantes se fortaleceu ainda mais, porque sempre acreditamos
na solidez de nossa estrutura, na reputacdo de nossa Entidade, na confianga
transmitida, na transparéncia e seriedade de nossos propdsitos.

Seguimos cada vez mais dispostos e motivados, acreditando em nosso maior objetivo,
que é apoiar cada RParticipante no planejamento da sua aposentadoria. Por meio da
gestdo séria e capacitada de recursos, bem como do fortalecimento e propagacgdo da
Educacgdo Financeira e Previdencidria, buscamos nos aprimorar a cada dia.
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Financeiro

E, naturalmente, na drea financeira
— onde se tem noticia do retorno
dos investimentos e se obtém os
empréstimos mais em conta no
mercado — que se concentram

boa parte das atengdes dos
participantes, a todo o momento
interessados em saber mais sobre
as reservas que estdo acumulando
para a aposentadoria, ou em que
condi¢cdes conseguirdo emprestado
o dinheiro de que podem precisar
numa emergéncia.

Em qualquer caso, 2019 trouxe, de
forma geral, boas noticias, frutos
da conjuntura e de um processo
de investimento organizado, com
foco em alocacgdo estratégica e
uma selec¢do rigorosa de ativos

e gestores. Em um ano de corte
na taxa bdsica de juros — a Selic
encerrou o ano em 4,50%, o seu
menor patamar conhecido — e
elevacdo dos indices da Bolsa

ao maior nimero de pontos na
histéria, os planos administrados
obtiveram excelentes resultados,
quase sempre superando

suas metas atuariais ou de
rentabilidade.

Relatério Anual 2019 - Completo

Claramente os resultados ndo foram
iguais para todos os planos, uma
vez que diferentes estratégias foram
seguidas e os recursos alocados
conforme os perfis de investimentos
escolhidos pelos participantes, mas
as diferencas resultaram pequenas
e pode-se dizer que todos tiveram
éxito nos retornos conseguidos. A
excegdo, ainda assim, em termos,
foi dada pelas submassas do Plano
PSAP — por terem suas metas
atuariais atreladas ao IGP-DI.

Nos empréstimos, mais boas
noticias: as taxas cobradas ndo
apenas ficaram ainda menores,
como mais claras de entender.
Como se ndo bastasse, em
dezembro, por exemplo, o custo
ficou abaixo de 1%. Dificil encontrar
no mercado algo que sequer se
compare. E, para melhorar ainda
mais, todo o processo de solicitagdo
do empréstimo agora pode ser feito
de forma digital. Em resumo, melhor
impossivell
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Seguridade

E amplamente reconhecido no ambiente
corporativo que pessoas capacitadas

e dedicadas ao que fazem tendem a
produzir resultados cada vez melhores,
mas essa performance com certeza ficard
ainda mais acima da média se a sua
organizacdo adota processos de trabalho
que favorecem o rendimento, a agilidade e
a seguranca, enfim, a qualidade, qualquer
que seja a medida para avalida-la.

Para avaliar se os seus processos estdo
nesse caminho e fazer as mudangas
necessdrias, organizagdes voltadas ao
aperfeicoamento de suas prdticas, como a
Enerprev, se submetem a certificagdo por
instituicdes certificadoras de alto nivel.
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A conquista da Certificagcdo 1ISO 9001 nos
processos de Seguridade, Governancga

e Relacionamento com o Cliente — a ser
estendida a drea Financeira em 2020 —
trouxe inegavelmente maior seguranca

e consisténcia ao trabalho realizado

em todas as suas diferentes fases. Foi
um amplo esforco, com a revis@o dos
manuais e procedimentos operacionais,
disso resultando maior eficiéncia e
confiabilidade. E o principal objetivo foi
alcancado, o aumento da satisfagdo do
participante, mesmo porque verificou-

se uma expressiva reducdo dos prazos
previstos em cronograma operacional para

atendimento as demandas que recebemos.

A maior rapidez na divulgacdo das
cotas, cujos valores passaram a ser
conhecidos pelos participantes a
intervalos de tempo mais curtos, foi
outra consequéncia da implementagdo
da I1ISO 9001, em setembro do ano
passado. E o melhor de tudo é que em
2020 vamos acelerar, com os prazos
sendo reduzidos ainda mais.

Os processos foram fortalecidos,
uma vez que, com o mapeamento
dos procedimentos seguidos antes
da certificacdo, conseguimos ter o
registro do fluxo operacional. Isso, é
claro, trouxe ainda maior seguranga
as agoes realizadas nas diferentes
etapas do trabalho.

As campanhas de migracdo entre os
vdrios perfis de investimento, com o
emprego dos mais diferentes canais e a
ampliagdo na comunicagdo, trouxeram
como resultado um aumento no
ndmero daqueles que solicitaram
migracdo para um novo perfil de
investimentos, em comparagcdo com a
primeira metade do ano. Isso demonstra
uma maior aten¢gdo e monitoramento
por parte dos participantes com relagcdo
a sua reserva de poupancga.
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Trazendo muitos avangos, em margo
de 2019, foi implantado um novo site

institucional, com navegacdo mais
intuitiva e solucdo responsiva, algo
sob medida para uma época em que
as pessods se informam o tempo
todo usando os seus celulares.

J& no més seguinte, em abril de 2019,
foi implantada a Solugdo de Gestéo
Informatizada de Registros dos
Atendimentos, o chamado *Médulo
CRM". A partir dessa implantacdo,

as informagdes passaram a

ser armazenadas, rastreadas e
acessdveis a qualquer momento, de
forma automatizada, o que traz maior
agilidade e seguranga para o processo
de atendimento aos participantes,
além da possibilidade da geracdo e

o0 envio automatizado dos protocolos
dos atendimentos prestados, o que
facilita tudo ainda mais.
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Atendimento e Governancga

O fato é que as inovagdes, de

modo geral, contribuiram para o
aumento significativo da capacidade
de atendimento da Enerprey,

devido a maior acessibilidade e
disponibilidade de dados, possivel
por diferentes canais eletronicos.

Quase que simultaneamente a
tudo isso, no contexto de uma
clara politica de valorizacdo dos
meios digitais na comunicacdo e
relacionamento com o participante,
a Entidade viabilizou o disparo
automdatico de e-mails. Nascia,
assim, uma poderosa solugdo
extremamente facilitadora do envio
dos mais diferentes documentos
para ativos e assistidos.

Na linha de atender sempre melhor,
em outubro de 2019, chegou a nova
Central de Atendimento Telefénico,

com o uso de recursos que reduziram
o custo das ligacdes e trouxeram

maior facilidade de acesso e melhoria
na gestdo de um canal que tanto nos
aproxima dos participantes.

As elei¢des para a escolha dos
representantes dos participantes
nos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
que também ocorreram em outubro,
também ficaram por dentro desse
esforco geral para melhorar tudo o que
fosse possivel. O processo eleitoral se
utilizou de solugdes informatizadas
para o disparo das senhas, além

de alternativas que permitiram a
participacdo de todos, possibilitando
a votacdo tanto pelo computador
quanto pelo celular ou tablet.

Sdo muitos os planos para

2020 e todos convergem, de

um modo ou de outro, para o
estreitamento do relacionamento
com os participantes, algo a ser
alcancado com uma énfase cada
vez maior nas solugdes digitais, mas,
principalmente, por meio de atitudes
que garantam a transparéncia,
semente da confianga. &
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A Enerprev — Previdéncia Complementar do Grupo
Energias do Brasil € uma Entidade Fechada de
RPrevidéncia Complementar Multipatrocinada e
que administra planos de beneficios de natureza
previdencidria em conformidade com a legislacgdo
e regulamentacdo em vigor.

Historia

A Enerprev — Previdéncia Complementar do

Missdo: Administrar planos

de beneficios previdencidrios
com alto padrdo de qualidade,
adequados ds expectativas dos
participantes e patrocinadoras,
de forma eficiente, flexivel e
transparente, num ambiente
organizacional dindmico e com
respeito a legislagcdo que rege
a atividade.

Visdo: Ser reconhecida como
uma Entidade de Previdéncia
Complementar altamente
comprometida com a satisfacdo
de seus participantes, através
de uma gestdo idébnea e
competente dos planos de
beneficios, tendo por meta
alcancar rentabilidade

que venha a propiciar, aos
beneficidrios, melhores
condi¢gdes de aposentadoria.

Grupo Energias do Brasil, foi instituida em 2006,
passando a oferecer aos colaboradores do Grupo
Energias do Brasil, um plano na modalidade de
Contribuicdo Definida, denominado como Plano
Energias do Brasil.

Objetivos: Estabelecer relacionamento sélido, transparente, respeitoso e prd
ativo com os participantes, beneficidrios, patrocinadoras, érgdos reguladores
e fiscalizadores e institui¢cdes financeiras.

o Garantir e Manter a e« Garantir e Estabelecer

Fundacdo Escelsos, ocorreu a transferéncia de sigilo e a qualidade o equilibrio canais de
gerenciamento do Plano de Beneficios Escelsos integridade das  dos servigos econdmico- comunicacdo
| e do Plano de Beneficios Escelsos I, nas informacgdes dos  prestados, a serem  financeiro adequados e de
participantes; desenvolvidos com  dos planos de facil acesso aos
comprometimento, aposentadoria participantes e
transparéncia e administrados, beneficidrios.
competéncia; através de uma
estrutura agil,
eficiente e enxuta,
com baixos custos
administrativos;

Em 2008, em fun¢do da incorporagdo da

modalidades de Beneficio Definido e Contribuicdo
\Varidvel, respectivamente, e, em 2011, passou a
administrar o Plano PSAR/Bandeirante, oriundo
da Fundacgdo Cesp.

Com excec¢do do Plano Energias do Brasil, todos os
demais planos estdo fechados a novas adesdes.

Relatério Anual 2019 - Completo ’
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Os oérgdos estatutdrios da E importante destacar que a °

Entidade sdo responsdveis pela Enerprev é uma das poucas - —\

administracéo e fiscalizagdo Entidades Fechadas de Previdéncia : ;’

da Enerprev, sendo compostos Complementar brasileiras cujos

pelos membros dos Conselhos Conselhos, além dos membros

Deliberativo e Fiscal e da Diretoria eleitos pelos participantes e

Executiva da Entidade. assistidos (que correspondem a Orgqnograma

1/3 das vagas), possuem entre
Entre as responsabilidades 0s membros que representam os
dos conselheiros e dirigentes, patrocinadores (2/3 das vagas),
destacam-se a de estabelecer conselheiros independentes, todos
normas e prdticas que promovam eles atendendo a rigorosos critérios
o desenvolvimento institucional, e requisitos de qualificagdo que
a exceléncia no cumprimento constam da legislagcdo vigente, no
das obrigacdes legais e Estatuto Social e no Regimento
administrativas e o atendimento Interno da Entidade.
dos interesses das patrocinadoras,
participantes e assistidos. Os conselheiros independentes, DIRETORIA FINANCEIRA

embora escolhidos pelos
Além dos Conselhos Deliberativo patrocinadores, ndo tém vinculo
e Fiscal e da Diretoria Executiva, com estes, nem com os planos AREA DE GOVERNANGCA, RISCO
a Entidade pode constituir de beneficios, por isso estdo E RELACIONAMENTO
outras instdncias de decisdo, integralmente comprometidos com
como conselhos consultivos e/ o propoésito especifico da Entidade.
ou comités (de investimento, de A sua escolha é baseada
risco, entre outros), observado seu na selegdio de profissionais
porte e o numero de planos e de qualificados que atuam hd muito
patrocinadores. tempo no segmento de previdéncia

CONSELHO DELIBERATIVO

CONSELHO

FISCAL

PRESIDENCIA

DIRETORIA DE SEGURIDADE

AREA DE
SEGURIDADE

complementar, ocupando cargos
de governancga nos maiores fundos
de pensdo nacionais patrocinados
por empresas privadas.

< 7 > Relatério Anual 2019 - Completo i
enerprev



INSTITUCIONAL

&

Processo Eleitoral
de 2019

Chegou ao fim, em 23 de outubro,
mais um processo eleitoral na
Enerprev. Nada menos de 1899
participantes votaram para eleger
0S seus Novos representantes nos
Conselhos Deliberativo e Fiscal da
Entidade. Esse ndmero de eleitores
representa um aumento de 31%

de votantes em comparagdo com
o conseguido hd dois anos, o que
comprova um avango na organizacdo,
comunicagdo e utilizagdo dos
recursos disponiveis em geral para
melhor conduzir a elei¢do.

CANDIDATOS ELEITOS PARA
MEMBROS DO CONSELHO
DELIBERATIVO:

1° Colocado
Edson Wilson Bernardes Franga
(Titular)

29 Colocado
JUlio Galv@o de Aradjo Junior (Titular)

39 Colocado
RPaulo Roberto Zibetti Jorge
(Suplente)

40 Colocado
Luciana Martins de Assuncgdo
(Suplente)

CANDIDATOS ELEITOS PARA
MEMBROS DO CONSELHO FISCAL:

19 Colocado
Israel de Moraes (Titular)

29 Colocado
José Geraldo Nunes (Suplente)

Processo eleitoral — O participante
votou em apenas um candidato
para cada Conselho. Assim, foram
eleitos aqueles mais votados de
forma independente, elegendo
aos Conselhos, como titulares

e suplentes, os que tiveram maior
representatividade entre os
participantes, independentemente
da patrocinadora ou plano

de aposentadoria a que

estdo vinculados.

Posse - Na 1359 Reunido

do Conselho Deliberativo da
Enerprev, ocorrida em 28 de
novembro de 2019, membros
desse Conselho homologaram

a composi¢do dos érgdos de
administracdo e fiscalizagdo

da Enerprev para um novo
mandato de 2 (dois) anos (28
de novembro de 2019 a 28 de
novembro de 2021), incluindo o
mandato da Diretoria Executiva,
que foi reconduzida, por esse
periodo, em func¢do do fim do
mandato anterior, ocorrido em 27
de novembro de 2019.
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Composig¢do Estatutdria
(EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019)
DIRETORIA EXECUTIVA
Habilitagdo pelo érgdo regulador
Marise Theodoro da Silva Gasparini Diretora Presidente® iy "
(1) Dirigente Mdaximo
Anderson Guimardes Diretor Financeiro e de Seguridade® (2) Administrador Estatutdrio
Tecnicamente Qualificado (AETQ)
CONSELHO DELIBERATIVO
MEMBROS TITULARES MEMBROS SUPLENTES
Corlo‘s Emanuel Baptista (;)Androde Serrel S e Eheng Sheant
(Presidente do Conselho) (1) Membros indicados pela

. . Patrocinadora
\VVago® Fernando Peixoto Saliba®
(2) O membro renunciou ao
mandato em 10/12/2019. Em
18/2/2020, a vaga foi preenchida
com a posse da Sra. Fernanda

Nélia Maria de Campos Pozzi® Luis Carlos Gouveia Pereira® Nascimento Pires Carsughi, que
foi indicada pela patrocinadora

Sérgio Tadeu Nabas® José Roberto Pascon®

Julio Galv@o de Aradjo Junior® Paulo Roberto Zibetti Jorge® (3) Membros independentes
indicados pela Patrocinadora

Edson Wilson Bernardes Franga® Luciana Martins de Assunc¢do®

(4) Membros eleitos no Processo

Eleitoral
CONSELHO FISCAL
MEMBROS TITULARES MEMBROS SUPRPLENTES
Andrg Luis Nunes de Mello Almeida Renan Silva Sobral® (1) Membros indicados pela
(Presidente do Conselho)® Patrocinadora
Geraldo de Assis Souza Junior®? Laércio Gomes Proenca Junior® (2) Membro independente

indicado pela Patrocinadora

) 4 )
Israel de Moraes José Geraldo Nunes (3) Membros eleitos no

Processo Eleitoral W
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Obtenc¢do da
certificagdo ISO 9001

Como jd informado, em 2019, a
Enerprev obteve a Certificagdo

dos seus processos de Seguridade,
Relacionamento, Suporte aos Orgdos
de Governanca, Contratos e Gestdo
de Riscos Operacionais.

Uma conquista e tanto, uma vez

que o auditor externo recomendou
que a Enerprev seja certificada nos
termos da ISO 9001:2015. Trata-

se de um normativo internacional
que serve de referéncia para a
elaboragdo de Sistemas de Gestdo
da Qualidade, como ponto de partida
para que empresds e organizacdes
em geral disponham de estratégias
e procedimentos estruturados
capazes de conduzi-las a resultados
regularmente satisfatérios. Assim,
conseguiréo prestar servicos

de qualidade, comunicar-se de
maneira clara e eficaz, satisfazerem
verdadeiramente os seus clientes e
em constante melhoria.

Relatério Anual 2019 - Completo

GESTAO DA
QUALIDADE

Essa conquista mostrou que a Entidade
possui uma equipe capaz de trabalhar
de forma eficiente, compromissada com
0s objetivos e valores da organizacdo

e altamente motivada. Virtudes que
puderam ser apreciadas nos dois
momentos dessa caminhada, comegando
pelo mapeamento e remodelagem dos
processos de negdcios e continuando,
depois, na etapa de adequacdo e
implantacdo do Sistema de Gestdo.

Em sua Politica da Qualidade, a Enerprev
expressa o principal objetivo do seu
Sistema de Gestdo da Qualidade:

"Adotar como compromisso a busca

da satisfagdo dos participantes e
assistidos da ENERPRE\/ com os
servicos previdenciais, tendo como base
o planejamento, a melhoria continua
dos processos e o cumprimento dos
requisitos legais e das obrigacées
estatutdrias, regulamentares e do
Sistema de Gestdo da Qualidade.”

A ilustracdo ao lado demonstra como é a
interrelagdo dos processos certificados.

Processo estratégicos (gestdo estratégica)

Gestdo de Riscos

Diregdo 5 .
¢ Operacionais

Processo do negdécio da ENERPREV (Realizagéio dos Servigos)

Relacionamento
com o cliente

Movimentagdo de

Arrecadagdo
¢ Reserva

Gestdo Atuarial

Requisitos

Cadastro Corporativo

Realizagdo do Servigo

Gestdo de Contratos

Processo de apoio ao cliente interno (suporte)

E ainda tem mais! O propdsito, agora, serd
certificar todos os processos da Enerprev,
incluindo, j&d em 2020, os de contabilidade,
financeiro e de investimentos. B
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Patrocinadoras

Patrocinadora é a empresa

ou grupo de empresas de
direito privado ou entes de
direito publico, que oferecem
aos seus empregados ou
servidores, planos de beneficios
de natureza previdencidria,
operado por Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar.

A Enerprev, que administra os
planos de previdéncia que sdo
oferecidos aos colaboradores do
Grupo Energias do Brasil, possui
as seguintes patrocinadoras.
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NUMEROS

DA ENERPREV

PLANO DE BENEFICIOS

Plano de Suplementacdo de

Aposentadoria e Pensdo PSAR/ 1982.0020-18 BD
Bandeirante®

Plano de Beneficios Escelsos | 1988.0009-47 BD
Plano de Beneficios Escelsos I 1998.0022-92 CV
Plano de Beneficios Energias do Brasil 2006.0071-65 (p)

Notas:

(1) Planos de Beneficio Definido (BD) sdo aqueles cujos beneficios
programados tém seu valor previamente estabelecido, sendo seu
custo determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessdo
e manutencgdo. Planos de Contribuicdo Definida (CD) sdo aqueles cujos
beneficios programados tém seu valor permanentemente ajustado

ao saldo da conta, mantido em favor do participante, inclusive na

fase de concessdo de beneficios considerando o resultado liquido de

sua aplicagdo, os valores aportados e os beneficios pagos. Planos de
Contribui¢do Varidvel (CV) sdo aqueles cujos beneficios programados
apresentam a conjugagdo das caracteristicas das modalidades de
contribuicdio definida e beneficio definido.

(2) Gerencialmente o Plano PSAR/Bandeirante é composto pelas
submassas: BD (Beneficio Definido), CV (Contribuicdo Varidvel), BSPS
(Beneficio Suplementar Proporcional Saldado) e Peculio.

CNPB MODALIDADE |RAZAO SOCIAL

EDP Sdo Paulo Distribuigdo de Energia S.A.

EDP Espirito Santo Distribui¢cdo de Energia S.A.

Energest S.A.

Enerprev Previdéncia Complementar do Grupo Energias do Brasil
EDP Espirito Santo Distribuicdo de Energia S.A.

Energest S.A.

Enerprev Previdéncia Complementar do Grupo Energias do Brasil
EDP Sd&o Paulo Distribui¢do de Energia S.A.

EDP — Energias do Brasil S.A.

Instituto EDP Energias do Brasil

Lajeado Energia S/A.

ECE Participagdes S.A.

EDP GRID Gestdo de Redes Inteligentes de Distribui¢do S.A.
Energest S.A.

EDP — Comercializagdo e Servigos de Energia Ltda.

EDP Espirito Santo Distribui¢cdo de Energia S.A.

Enerprev Previdéncia Complementar do Grupo Energias do Brasil
Enerpeixe S.A.

EDP Renovdveis Brasil S.A.

Porto do Pecém Geragdo de Energia S.A.

Pecém Operacdo e Manutencgdo de Unidades de Geragdo Elétrica S.A.
Investco S.A.

Empresa de Energia Cachoeira Caldeirdo S.A.

EDP - Pequenas Centrais Hidroelétricas S.A.

Porto do Pecém Transportadora de Minérios S.A.

EDP — Comercializagdo Varejista Ltda®

EDP - Solugdes em Energias S.A®

Empresa de Energia Sdo Manoel S/A.@

EDP Transmissdo S/A.®

(3) Processo de retirada de patrocinio em andlise pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar.

(4) No dia 23 de abril de 2019, foi aprovada pela PREVIC o
Convénio de adesdo da Empresa de Energia Sdo Manoel S/A,
como patrocinadora do Plano de Beneficios Energias do Brasil,
foi aprovado nos termos da Nota N° 419/2019/PREVIC e do
Processo N° 44011.001893/2019-75.

(5) No dia 25 de junho de 2019 foi aprovada pela PREVIC o
Convénio de adesdo da empresa EDP Transmissdo S/A, como
patrocinadora do Plano de Beneficios Energias do Brasil,

foi aprovado nos termos da Nota N° 433/2019/PREVIC e do
Processo N° 44011.001739/2019-01. l
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NUMEROS DA ENTIDADE PARTICIPANTE ASSISTIDO

RParticipante é a pessoa fisica que, vinculada a Pode ser o participante

um patrocinador ou instituidor, adere a plano de ou o seu beneficidrio

beneficio de natureza previdencidria, operado por que esteja recebendo
oo H H Entidade Fechada de Previdéncia Complementar complementacdo de

PCI rtlc' IDG ntes e ASS|St|dOS — EFPC, com o objetivo de formar uma poupanga oposentodoric? ou de

previdencidria para a garantia de renda futura pensdo, ou seja, as

para si ou para os seus beneficidrios. Aqui estdo pessoads que estejam

’ enquadrados aqueles participantes que estdo em gozo de beneficios

Por Plano e Vinculo vinculados aos Planos como Ativos, autopatrocinados de prestacdo

(EM 31/12/2019) e em Beneficio Proporcional Diferido — BPD. continuada.

Wa\\\[e] ATIVOS ASSISTIDOS PENSOES AUTOPATROCINADO TOTAL GERAL

Energias do Brasil 2118 12 1 73 73 2277

Escelsos | - 419 235 - - 654
Escelsos |l 301 818 47 22 14 1202
PSAPR/Bandeirante BD 349 844 55 25 o2 1.365
120 179 5.498

TOTAL 2.093

A cada ano, cresce o numero
de pessoas que buscam
uma aposentadoria segura.
VVeja a evolugdo do numero

total de participantes da
Enerprev nos Ultimos 3 anos.
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NUMEROS
DA ENERPREV

NUMEROS DA ENTIDADE )
Conheca a evolugdo

Patriménio do nosso patrimoénio
(EM R$ MIL) nos ultimos 3 anos:

rs 1.696.587

A Enerprev encerrou o ano de 2019, administrando
um patrimoénio de aproximadamente R$ 1,9 bilhdo.

Este valor representa o somatdério das reservas
previdencidrias, que servem de base para o cdlculo
e pagamento dos beneficios aos participantes e
assistidos dos 4 Planos de Beneficios administrados
pela Entidade, sendo eles: Planos Escelsos |, Plano
Escelsos Il, Plano, PSAP Bandeirante e Plano
Energias do Brasil.

7 TN

R$ 1.784.372

O resultado alcancado nos traz uma prova de que

a Entidade estd seguindo a direcdo certa para
fornecer mais tranquilidade para os quase 5.500
participantes e assistidos dos planos que administra.

r$ 1.903.682

Um detalhe interessante, por sinal, é que este
1 bilhdo e novecentos milhdes de reais deixam
a Enerprev entre os fundos de pensdo de perfil
médio do Pais, em um ranking definido pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC.

S

Total da reserva acumulada pelos
participantes e patrocinadoras para pagar
os beneficios futuros de cada um. |
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DESPESAS
ADMINISTRATIVAS

i)

__—~DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Administracdo Previdencial Administragcdo dos Investimentos
em milhares de reais em milhares de reais
Administra¢do Previdencial R$ 7.953 100,00% Administragdo dos Investimentos R$ 3.721 100,00%
Pessoal e encargos R$ 4.007 50,38% Pessoal e encargos R$ 2157 57,97%
Servicos de terceiros R$ 3.054 38,40% Servigos de terceiros R$ 1.075 28,89%
Tributos R$ 525 6,60% Despesas gerais R$ 240 6,45%
Despesas gerais R$ 276 3,47% Tributos R$ 199 5,35%
Treinamentos/congressos e semindrios R$ 60 0,75% Treinamentos/congressos e semindrios R$ 33 0,89%
Viagens e estadias R$ 31 0,39% Viagens e estadias R$ 17 0,46%

Relatério Anual 2019 - Completo

i\erprev



EDUCACAO
FINANCEIRA

_—~EDUCAGCAO FINANCEIRA

As pesquisas ndo deixam margem a dlvidas:

o brasileiro carece de educacdo financeira e
previdencidria e, provavelmente, como consequéncia
disso, poucos poupam para a aposentadoria. Mesmo
porque ainda ndo é grande o nimero de empresas
que patrocinam Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, como a Enerprev, que tanto cuidam
de construir a futura renda na aposentadoria quanto
se dispéem a oferecer no presente esse tipo de
educacdo aos participantes de seus planos.

Esse é um desafio nada fdcil, considerando que,
entender os limites dos gastos em um orgcamento
familiar mensal ja é algo dificil para a maioria no
presente, compreender o ato de poupar no longo
prazo, ao longo de muitas décadas, parece, entdo,
um obstdculo ainda maior.

Por esse motivo, 0s especialistas em previdéncia
complementar recomendam que as Entidades

levem educacdo previdencidria e financeira de
qualidade ao seu publico. Por compreender bem isso,
a Enerprev, em 2019, promoveu uma série de acdes
para informar e atender cada vez mais a esse tipo
de demanda de seus participantes e assistidos.

Além do desenvolvimento de novos materiais para
as diversas campanhas, como as que possibilitam
alteragdes de perfil de investimentos, percentuais
de contribuicdes e de recebimento, também foram
oferecidas diversas palestras, nas diferentes
localidades em que se situam as patrocinadoras e
as associagdes dos aposentados, com ds quais se
mantém estreito contato.

Ainda nesse contexto, a Enerprev disponibiliza em
seu site www.enerprev.com.br, espaco dedicado

a Educagdo Financeira, em que os participantes

e assistidos podem realizar um curso online
organizado pela Bolsa de VValores de Sdo Paulo,
consultar livros e planilhas, também disponibilizadas
de forma on-line.

E, é importante lembrar que mensalmente a Enerprev
divulga a sua Newsletter, “Enerprev Hoje”, com
assuntos relacionados ao tema e ainda fazendo um
resumo do cendrio econdmico e como iSso impactou
nas cotas mensais dos planos de previdéncia. Tudo
iSso para que os participantes e assistidos tenham
sempre em mdos as informagdes suficientes para
tomarem as melhores decisdes relacionadas ao seu
plano de previdéncia complementar. &

a—
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RENTABILIDADE

Cota Previdencial vs. Meta/Benchmarks

RENTABILIDADES

5,78%

Plano Energias do Brasil - Perfil FIX
5,97%

) . ) 9,27%
Plano Energias do Brasil - Perfil MIX 15
7,03%

Plano Energias do Brasil - Perfil MIX 30
7.56%
Plano Escelsos | Il Cota Previdencial
9,39%
Meta / Benchmark*
1o | o
Plano Escelsos Il - Perfil FIX 597% *\Veja a composi¢do
e dos bechmarks na
sec¢do Demonstrativos
I 0.c0% de Investimentos

Plano Escelsos Il - Perfil MIX 15

7,03%
I s
Plano Escelsos Il - Perfil MIX 30 )
7,56%
I ose
Plano Escelsos Il - ALM °
9,39%
0,00%
PSAP - BSPS*
13.51%
N s
PSAP - Parcela BD**
12,74%
e
PSAP - RParcela CV ’
13,26%
|
== |
=
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_~CENARIO ECONOMICO
E COMENTARIOS DO GESTOR

Cendrio Macroecondmico

O ano de 2019 se iniciou com otimismo no que tange
a aceleracgdo do ritmo de crescimento. Tal otimismo
se baseou na taxa bdsica de juros em patamar
expansionista, sinalizagcdo de melhora do canal de
crédito, indices de confianca melhores na margem e
governo eleito que se mostra comprometido com uma
agenda de reformas, inclusive microecondmicas.

Entretanto, os dados de atividade econémica do
inicio do ano apresentaram fraqueza no ritmo

de recuperacdo econémica. No curto prazo, a
recuperacdo da atividade ndo se mostrou vigorosa
o suficiente para fazer o desemprego se reduzir
consistentemente

Em outubro as agendas fiscal e microecondmica
tiveram uma evolugdo importante no Congresso.

O processo de aprovacdo da Proposta de Emenda
Constitucional (PEC) da Reforma da Previdéncia
finalmente foi concluido, com a poupang¢a nos préximos
10 anos, estimada pelo Governo, de R$800 bilhdes.

A Selic se manteve estdvel, no patamar de 6,5% a maior
parte do ano, sofrendo cortes ao longo do segundo
semestre e chegando em dezembro de 2019 com a taxa
de 4,5%, renovando enfim sua minima histérica.

Relatério Anual 2019 - Completo
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Renda Fixa

Com o otimismo do mercado ao longo de
2019 eram previstas quedas nas projecdes
da curva pré, ao longo do ano. Os gestores
se posicionaram para a queda e com isso
conseguiram gerar rentabilidade para os
fundos de renda fixa.

Os fundos de investimento exclusivos da
Enerprev, com gestdo do Bradesco e da
SulAmérica, que possuem como meta o CDJ,
apresentaram rentabilidades acumuladas
no ano de 6,13% e 6,23%, respectivamente,
ambos resultados acima da meta definida
para eles.

Neste contexto, os fundos ALM, todos sob
a gestdo do BNP RParibas, que possuem a
maioria dos seus ativos marcados na curva
e mantidos até o vencimento, tiveram a
sua performance determinada pelos indices
de inflacdo, especialmente IPCA e IGP-M e
apresentaram as seguintes rentabilidades
acumuladas no ano:

o PSAP BD: 11,22%;

o PSAP BSPS: 12,39%,;

o PSAP CV: 11,80%;

e Plano I: 9,93%,; e

e Plano Il (Rarcela ALM): 9,92%.
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Renda Varidavel

Durante o inicio de 2019 a gestdo dos
fundos de investimento de renda varidvel
foi alterada para gestdo passiva, com

o objetivo de replicar o resultado do
Ibovespa. Tal mudanca foi jd estava em
vigor, para o gestor SulAmérica, no inicio
do ano, enquanto o gestor Bradesco

se tornou passivo ao Ibovespa no fim

de fevereiro. Dessa forma, os fundos
passam a alocar seus recursos em acdes
na mesma propor¢do daquelas que
compdem este indice, resultando em uma
rentabilidade muito proxima do mesmo.

Os fundos rentabilizaram 31,52% e 26,12%,
para os gestores SulAmérica e Bradesco,
respectivamente. Enquanto o Ibovespa
rentabilizou 31,58% ao longo de 2019.

Destacamos que o primeiro semestre de
2019 foi marcado por uma discussdo de
guerra comercial entre Estados Unidos
e China, em que foi discutido o aumento
de tarifas aos produtos chineses pelo
presidente americano, enquanto o
governo Chinés cogitava restringir as
exportacdes de produtos para empresas
americanas. No Brasil, o Ibovespa teve
um ano positivo, por conta do otimismo
do mercado, tal como pela aprovagdo da
reforma e baixa na taxa Selic.

RENTABILIDADE

Investimentos Estruturados

Na Enerprev, este segmento é composto
por um fundo de investimento em
participacdes (gestor Pdatria) e um fundo
de investimentos em cotas de fundos de
investimento em participagdes (gestor
Hamilton Lane), ambos condominiais.

O fundo RPdtria investe em compra total
ou parcial de empresas nas quais o gestor
acredita na valorizagdo e passa a atuar
diretamente nas decisdes internas da
mesma, em dezembro de 2019 o fundo
possuia sete investimentos, sendo eles
Argo, Entrevias, Pare Bem, Odata, Vogel,
Tecnogera e Arke Energia. O fundo do
Hamilton Lane compra cotas de fundos
que atuam como o Pdtria, assim ele

ndo tem decisdes diretas sobre estas
empresas, focando no acompanhamento
das decisdes dos fundos que possuem
tais participacdes. A rentabilidade
acumulada no ano dos gestores foi de,
respectivamente, 21,34% e 28,89%.
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RENTABILIDADE

Perfis de Investimentos
Plano Escelsos Il

Perfil FIX

O perfil FIX, tem como objetivo ser o
perfil mais conservador do Plano |l
portanto, esse perfil permite apenas
a alocacgdo de ativos do segmento de
Renda Fixa, os quais correm menor
risco quando comparados com os
demais segmentos do mercado.

Este perfil contou, em 2019, com o
retorno gerado pelos Empréstimos,
definidos como Operagdes com
RParticipantes e pelo retorno dos
fundos de investimento exclusivos de
renda fixa, com gestdo do Bradesco e
da SulAmérica.

O perfil buscou atingir como meta o
CDI, e gerou a rentabilidade 5,99%;
100,41% da meta definida.

Perfil MIX 15

O perfil MIX 15, tem como objetivo
ser o perfil moderado do Plano I,
este perfil tem como alvo 85% de
seu patriménio alocado em Renda
Fixa e Operagdes com Participantes
(Empréstimos), 15% nos demais
segmentos, sendo sua maior parte o
segmento de Renda Varidvel.

Este perfil, tem em sua carteira
alocacgdo nos fundos dos gestores
Novero e Capiténia, que estdo saindo
gradualmente da carteira e, assim
como o perfil FIX, aloca em nos
fundos de investimento exclusivos de
Renda Fixa, com gestdo do Bradesco
e da SulAmérica. Além disso, o

perfil aloca também nos fundos de
investimentos passivos em bolsa.
Por ter segmentos com alta
volatilidade, como o de Renda
Varidvel, o perfil tem maior limite de
risco do que se comparado com o
perfil FIX.

Durante 2019 o perfil apresentou a
rentabilidade acumulada de 10,23%,
enquanto sua meta era de 7,03%
(CDI+1%).

Perfil MIX 30

O perfil MIX 30, tem como objetivo
ser o perfil mais agressivo do

RPlano I, este perfil tem como alvo
70% de seu patrimoénio alocado

em Renda Fixa e Operagdes com
RParticipantes (Empréstimos), e 30%
nos demais segmentos, sendo sua
maior parte, Renda Varidvel.

Este perfil tem em sua carteira
alocacgdo nos fundos dos gestores
Novero e Capiténia, que estdo saindo
gradualmente da carteira e, assim
como os demais perfis, aloca em
fundos de investimento exclusivos de
Renda Fixa, com gestdo do Bradesco
e da SulAmérica. Além disso, o

perfil aloca também nos fundos de
investimentos passivos em bolsa.

Por ter maior alocagdo no segmento
de renda varidvel, quando comparado
com os demais perfis, o MIX 30
sofrerd maior volatilidade e, portanto,
tem um limite de risco superior dos
demais perfis.

Durante 2019, o perfil apresentou a
rentabilidade acumulada de 13,68%,
175,93% de sua meta (CDI+1,5%).
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RENTABILIDADE

Planos Energias do Brasil

Perfil FIX

O perfil FIX, tem como objetivo

ser o perfil mais conservador do
Plano Energias, portanto, esse

perfil permite apenas a alocacgdo

de ativos do segmento de Renda
Fixa, os quais correm menor risco,
quando comparados com os demais
segmentos do mercado.

Este perfil conta com o retorno
gerado pelos Empréstimos, definidos
como Operagdes com Participantes
e pelo retorno dos fundos de
investimento exclusivos de renda
fixa, com gestdo do Bradesco e da
SulAmérica.

Durante 2019 o perfil buscou

atingir como meta o CDI, e gerou a
rentabilidade de 6,13%; 102,69% da
meta definida.

Perfil MIX 15

O perfil MIX 15, tem como objetivo ser
o perfil moderado dos Plano Energias,
este perfil tem como alvo 85% de

seu patriménio alocado em Renda
Fixa e Operagdes com Participantes
(Empréstimos) e 15% nos demais
segmentos, sendo sua maior parte,
Renda Varidvel.

Este perfil, assim como o perfil FIX
aloca em fundos de investimento
exclusivos de Renda Fixa, com gestdo
do Bradesco e da SulAmérica; e aloca
também nos fundos de investimentos
passivos em bolsa. Portanto, este
perfil sofrerd maior volatilidade do
que o perfil FIX, uma vez que serd
impactado pelo risco gerado no
segmento de Renda Varidvel.

O perfil teve como meta CDI+1% ¢,

em 2019, apresentou rentabilidade
acumulada 9,41%, um retorno de
132,37% em relacdo a sua meta.

Perfil MIX 30

O perfil MIX 30, tem como objetivo
ser o perfil mais agressivo do Plano
Energias, este perfil tem como alvo
70% de seu patrimonio alocado

em Renda Fixa e Operagdes com
Participantes (Empréstimos) e 30%
nos demais segmentos, sendo sua
maior parte, Renda Varidvel.

Este perfil tem em sua carteira os
fundos de investimento exclusivos de
Renda Fixa, com gestdo do Bradesco
e da SulAmérica e os fundos de
investimentos passivos em bolsa.
Por ter maior alocacdo no segmento
de renda varidvel, quando comparado
com os demais perfis, o MIX 30
sofrerd maior volatilidade e, portanto,
tem um limite de risco superior dos
demais perfis.

O perfil teve como meta CDI+1,50%

e, em 2019, apresentou rentabilidade
acumulada 12,39%, um retorno
equivalente a 160,27% de sua meta.
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RENTABILIDADE

LIMITES DE ALOCACAO
Politica de Investimentos Vs. Legislacdo vigente Vs. Aplicado

A LmITES INVESTIMENTOS 2019 INVESTIMENTOS 2020
SEGMENTO ALOCAGCAO 2019 RESOLUCAO 4661
PGA
Renda Fixa 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Escelsos |
Renda Fixa 99,34% 100,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00%
Imobilidrio 0,44% 20,00% 0,00% 2,00% 0,00% 2,00%
Operagdes com Rarticipantes 0,22% 15,00% 0,00% 15,00% 0,00% 15,00%
Escelsos I
Renda Fixa 85,09% 100,00% 70,00% 100,00% 0,00% 100,00%
Renda Varidvel 8,95% 70,00% 0,00% 30,00% 0,00% 35,00%
Estruturado 5,08% 20,00% 0,00% 5,00% 0,00% 10,00%
Imobilidrio 0,39% 20,00% 0,00% 2,00% 0,00% 2,00%
Operacdes com Participantes 0,49% 15,00% 0,00% 15,00% 0,00% 15,00%

Energias do Brasil

Renda Fixa 82,62% 100,00% 70,00% 100,00% 0,00% 100,00%
Renda Varidvel 1518% 70,00% 0,00% 30,00% 0,00% 35,00%
Estruturado 0,00% 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% 5,00%
Operag¢des com Participantes 219% 15,00% 0,00% 15,00% 0,00% 15,00%
PSAP Bandeirante

Renda Fixa 95,20% 100,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00%
Renda Varidvel 0,71% 70,00% 0,00% 5,00% 0,00% 5,00%
Estruturado 3,30% 20,00% 0,00% 5,00% 0,00% 5,00%
Imobilidrio 0,19% 20,00% 0,00% 7,00% 0,00% 7,00%

Operagdes com RParticipantes 0,60% 15,00% 0,00% 15,00% 0,00% 15,00%
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INFORMACOES

SOBRE
INVESTIMENTOS

i)

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS
PLANO DE BENEFICIOS: ESCELSOS | (CNPB 1983000947)
Alocagdo por Segmento de Aplicagdo

2019 2018

SH— I -
I I )

Renda Fixa 177.491.910 99,34% 174.774.282 99,13%
Imobilidrio 789.859 0,44% 1.114.840 0,63%
Operacdes com PRParticipantes 390.272 0,22% 427243 0,24%

Total dos Recursos Garantidores 178.672.041 100,00% 176.316.365 100,00%
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INFORMACOES
SOBRE

INVESTIMENTOS

i)

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

PLANO DE BENEFICIOS: ESCELSOS | (CNPB 1988000947)

Tabela Comparativa dos Limites - Politica de Investimentos e Legislacdo Vigente

Limite Politica de Investimentos

Limite Resolugdo

Segmento Alocacdo 2018 4661
Renda Fixa 99,13% 100,00% 0,00% 100,00%
Imobilidrio 0,63% 8,00% 0,00% 2,00%
Operacdes com PRParticipantes 0,24% 15,00% 0,00% 15,00%

Limite Resolugdo Limite Politica de Investimentos

Segmento Alocacdo 2019

4661 Minimo Mdximo
Renda Fixa 99,34% 100,00% 0,00% 100,00%
Imobilidrio 0,44% 8,00% 0,00% 2,00%
Operacdes com PRParticipantes 0,22% 15,00% 0,00% 15,00%
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INFORMACOES
SOBRE

INVESTIMENTOS

i)

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

PLANO DE BENEFICIOS: ESCELSOS | (CNPB 1988000947)

Modalidades de Aplicacdo

Fundos de Investimentos 177.490.583 99,34%
Enerprev ALM | 161.704.051 90,50%
Enerprev Cons FIC RF 15.786.532 8,84%
Caixa 1.327 0,00%

oporasoes comporepanter | ws|
Saldo 390.272 0,22%
e I I S

Comercial 789.859 0,44%

Total dos Recursos Garantidores 178.672.041
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INFORMACOES
SOBRE
‘\\'—'C/\_ INVESTIMENTOS

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

PLANO DE BENEFICIOS: ESCELSOS | (CNPB 1988000947)

Investimentos com Gestdo Terceirizada

Renda Fixa

Gestores de Recursos o =
Terceirizada

BNP RParibas 161.704.051 91,11% 90,50%

SulAmérica 15.786.532 8,84% 8,84%

Total da Gestdo Terceirizada 177.490.583
Total dos Recursos Garantidores 178.672.041

Obs.: O % calculado no quadro acima é com base no Total da Gestéo Terceirizada e no Total Recursos Garantidores.

H Investimentos com Gestdo Enerprev

2019 2018
Segmentos
. msl % | RSl %
Imobilidrio 789.859 66,93% 1.114.840 72,29%
Operacdes com PRParticipantes 390.272 33,07% 427243 27,71%

Total Gestdo Enerprev 1.180.131 100,00% 1.542.082 100,00%
Total dos Recursos Garantidores 178.672.041

Obs.: O % calculado no quadro acima é com base no Total Recursos Garantidores
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INFORMACOES

SOBRE
INVESTIMENTOS

i)

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

PLANO DE BENEFICIOS: ESCELSOS | (CNPB 1988000947)

ﬂ Comparativo (Rentabilidades / Taxa Minima Atuarial)

Rentabiidade | Meta Atwarial | Rentablidece
Meta Atuarial

Consolidado 9,32% INPC+4,7% a.a. 9,39%
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INFORMACOES
SOBRE

INVESTIMENTOS

i)

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

PLANO DE BENEFICIOS: ESCELSOS Il (CNPB 1998002292)

Alocagdo por Segmento de Aplicagdo

2019 2018

SH— I -
I N )

Renda Fixa 486.495.758 85,09% 477.760.007 87.31%
Renda Varidvel 51.163.867 8,95% 41.895.457 7,66%
Estruturado 29.041.980 5,08% 21.220.541 3.88%
Imobilidrio 2.203.983 0,39% 3.129.935 0,57%
Operagdes com Participantes 2.816.434 0,49% 3.170.443 0,58%

Total dos Recursos Garantidores 571.722.021 100,00% 547.176.382 100,00%
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i)

INFORMACOES

SOBRE

INVESTIMENTOS

PLANO DE BENEFICIOS: ESCELSOS Il (CNPB 1998002292)

Segmentos

Renda Fixa
Renda Varidvel
Estruturado
Imobilidrio

Operagdes com Participantes

Segmentos

Renda Fixa
Renda Varidvel
Estruturado
Imobilidrio

Operagdes com Participantes

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

Alocacdo 2018

87,31%
7,66%
3,88%
0,57%
0,58%

Alocacdo 2019

85,09%
8,95%
5,08%
0,39%
0,49%

Limite Resolugdo

4661

100,00%
70,00%
20,00%
20,00%
15,00%

Limite Resolucdo

4661

100,00%
70,00%
20,00%
20,00%
15,00%

Tabela Comparativa dos Limites - Politica de Investimentos e Legislacdo Vigente

Limite Politica de Investimentos

Minimo
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Minimo
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Mdximo

100,00%
30,00%
5,00%
2,00%
15,00%

Limite Politica de Investimentos

Mdaximo

100,00%
30,00%
5,00%
2,00%
15,00%
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INFORMACOES
SOBRE

INVESTIMENTOS

i)

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

PLANO DE BENEFICIOS: ESCELSOS Il (CNPB 1998002292)

Modalidades de Aplicacdo

Debéntures 87.992 0,02%
Fundos de Investimentos 486.320.010 85,06%
Capiténia Index CP 1.299.464 0,23%
Enerprev ALM I 97.357.174 17,03%
Enerprev Cons FIC RF 323.577.691 56,60%
Icatu Vanguada Enerprev Fl RF 62.574.049 10,94%
Novero FI RF CP Imob 1.511.633 0,26%
Caixa 87.756 0,02%

Total RF 486.495.758 85,09%

Fundos de Investimentos 51.163.866,89 2321,43%
Enerprev Cons FIC FIA 51.163.867 8,95%
Caixa 87.756 0,02%

Fundos de Investimentos 29.041.980 5,08%
Hamilton Lane FIC FIP 13.519.521 2,36%
P2 Brasil Infraestrutura 11l FIQ FIP 15.522.459 2,72%

oporosoos comporicparnes | ] %
Saldo 2.816.434 0,49%
T . IS
Comercial 2.203.983 0,39%
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INFORMACOES
SOBRE

INVESTIMENTOS

i)

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

PLANO DE BENEFICIOS: ESCELSOS Il (CNPB 1998002292)

Investimentos com Gestdo Terceirizada

Renda Fixa

Gestores de Recursos

5[ % cesoerceranin | wsoveorort |
Gestores de Recursos R$ % Gestdo Terceirizada % Sobre o RGRT
SulAmérica 323.577.691 62,79% 56,60%
BNP RParibas 97.357174 18,89% 17,03%
Capitdnia 1.299.464 0,25% 0,23%
Novero 1.511.633 0,29% 0,26%
Icatu Vanguarda 62.574.049 12,14% 10,94%

Renda Varidvel

Gestores de Recursos

% Gestdo Terceirizada % Sobre o RGRT

Gestores de Recursos R$ % Gestdo Terceirizada % Sobre o RGRT

SulAmérica 51.163.867 9,93% 9,93%

Estruturado

Gestores de Recursos

% Gestdo Terceirizada % Sobre o RGRT
Gestores de Recursos R$ % Gestdo Terceirizada % Sobre o RGRT
Hamilton Lane 13.519.521 2,62% 2,36%
Patria 15.522.459 3,01% 2,72%

Total da Gestdo Terceirizada 515.361.990

Total dos Recursos Garantidores 571.722.021

Obs.: O % calculado no quadro acima é com base no Total da Gestdo Terceirizada e no Total Recursos Garantidores.
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INFORMACOES

SOBRE
INVESTIMENTOS

i)

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

PLANO DE BENEFICIOS: ESCELSOS Il (CNPB 1998002292)

H Investimentos com Gestdo Enerprev

2019 2018

S— I -
I N )

Renda Fixa - Debéntures 87.992 1,72% 45.895 0,72%
Imobilidrio 2.203.983 4314% 3129.935 49,32%
Operacdes com PRParticipantes 2.816.434 55,13% 3.170.443 49,96%

Total Gestdo Enerprev 5.108.408 100,0% 6.346.273 100,0%
Total dos Recursos Garantidores 571.722.021

Obs.: O % calculado no quadro acima é com base no Total Recursos Garantidores

ﬂ Comparativo (Rentabilidades / Taxa Minima Atuarial)

indice de Reptabilidqde
Perfil Rentabilidade ~ . Indice de
Referéncia .
Referéncia
FIX CDI

5,99% 5,97%
MIX15 10,23% CDI+1% a.a. 7,03%
MIX30 13,68% CDI+1,5% a.a. 7,56%
ALM 9,49% INPC+4,7% a.q. 9,39%
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INFORMACOES

SOBRE
INVESTIMENTOS

i)

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS
PLANO DE BENEFICIOS: ENERGIAS DO BRASIL — CNPB 2006.0071-65
Alocagdo por Segmento de Aplicagdo

2019 2018

SH— I -
I N )

Renda Fixa 100.661.137 82,62% 81.005.632 84,61%
Renda Varidvel 18.499.149 15,18% 13.213.945 13,80%
Operacdes com PRParticipantes 2.673.724 219% 1.518.294 1,59%

Total dos Recursos Garantidores 121.834.010 100,00% 95.737.871 100,00%
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INFORMACOES
SOBRE

INVESTIMENTOS

i)

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

PLANO DE BENEFICIOS: ENERGIAS DO BRASIL — CNPB 2006.0071-65

Tabela Comparativa dos Limites - Politica de Investimentos e Legislacdo Vigente

Limite Politica de Investimentos

Limite Resolugdo

Segmento Alocacdo 2018 4661
Renda Fixa 84,61% 100,00% 0,00% 100,00%
Renda Varidvel 13,80% 70,00% 0,00% 30,00%
Operacdes com PRParticipantes 1,59% 15,00% 0,00% 15,00%

Limite Resolugdo Limite Politica de Investimentos

Segmento Alocacdo 2019

4661 Minimo Mdximo
Renda Fixa 82,62% 100,00% 0,00% 100,00%
Renda Varidvel 1518% 70,00% 0,00% 30,00%
Operacdes com PRParticipantes 219% 15,00% 0,00% 15,00%
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INFORMACOES
SOBRE

INVESTIMENTOS

i)

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

PLANO DE BENEFICIOS: ENERGIAS DO BRASIL — CNPB 2006.0071-65

Modalidades de Aplicacdo

Fundos de Investimentos 100.546.465 82,53%
Enerprev Cons FIC RF 100.546.465 82,53%
Caixa 114.672 0,09%

Total RF 100.661.137 82,62%

Fundos de Investimentos 18.499.149,11 15,18%
Enerprev Cons FIC FIA 18.499.149 1518%

Total RV 18.499.149 15,18%

Saldo 2673724 219%

Total dos Recursos Garantidores 121.834.010
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INFORMACOES
n SOBRE

INVESTIMENTOS

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

PLANO DE BENEFICIOS: ENERGIAS DO BRASIL — CNPB 2006.0071-65

Investimentos com Gestdo Terceirizada

Renda Fixa

Gestores de Recursos

= =
Terceirizada
SulAmérica 100.546.465 84,46% 82,53%

Renda Variavel

= =
Terceirizada

SulAmeérica 18.499.149 15,54% 1518%

Gestores de Recursos

Total da Gestdo Terceirizada 119.045.614

Total dos Recursos Garantidores 121.834.010

Obs.: O % calculado no quadro acima é com base no Total da Gestéo Terceirizada e no Total Recursos Garantidores.
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INFORMACOES
SOBRE

INVESTIMENTOS

i)

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

PLANO DE BENEFICIOS: ENERGIAS DO BRASIL — CNPB 2006.0071-65

H Investimentos com Gestdo Enerprev

2019 2018

S— a9 | a8
I N )

Operacdes com Rarticipantes 2.673.724 100,00% 1.518.294 100,00%

Total Gestdo Enerprev 2.673.724 100,00% 1.518.294 100,00%
Total dos Recursos Garantidores 121.834.010

Obs.: O % calculado no quadro acima é com base no Total Recursos Garantidores

H Comparativo (Rentabilidades / Taxa Minima Atuarial)

indice de Reptabilidqde
Perfil Rentabilidade ~ . Indice de
Referéncia .
Referéncia
FIX CDI

6,13% 5,97%
MIX15 9,41% CDI+1% a.a. 7,03%
MIX30 12,39% CDI+1,5% a.a. 7,56%
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INFORMACOES

SOBRE
INVESTIMENTOS

i)

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

PLANO DE BENEFICIOS: PSAP BANDEIRANTE — CNPB 19820020-18

Alocagdo por Segmento de Aplicagdo

2019 2018

SH— I -
I N )

Renda Fixa 965.328.380 95,20% 904.398.000 95,94%
Renda Varidvel 7.242196 0,71% 5.546.050 0,59%
Estruturado 33.428.062 3,30% 24.411.687 2,59%
Imobilidrio 1.910.000 0,19% 1.910.000 0,20%
Operagdes com Participantes 6.134.062 0,60% 6.431.359 0,68%

Total dos Recursos Garantidores 1.014.042.700 100,00% 942.697.096 100,00%
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INFORMACOES

SOBRE
INVESTIMENTOS

i)

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

PLANO DE BENEFICIOS: PSAP BANDEIRANTE — CNPB 19820020-18

Tabela Comparativa dos Limites - Politica de Investimentos e Legislacdo Vigente

Limite Politica de Investimentos

Limite Resolugdo

Alocacdo 2018

Segmento

Renda Fixa 95,94% 100,00% 0,00% 100,00%
Renda Varidvel 0,59% 70,00% 0,00% 5,00%
Estruturado 2,59% 20,00% 0,00% 5,00%
Exterior 0,00% 10,00% 0,00% 1,00%
Imobilidrio 0,20% 20,00% 0,00% 7,00%
Operacdes com PRParticipantes 0,68% 15,00% 0,00% 15,00%

Limite Politica de Investimentos

Limite Resolugdo

Segmento Alocacdo 2019 4661 o R
Renda Fixa 95,20% 100,00% 0,00% 100,00%
Renda Varidvel 0,71% 70,00% 0,00% 5,00%
Estruturado 3,30% 20,00% 0,00% 5,00%
Exterior 0,00% 10,00% 0,00% 0,00%
Imobilidrio 019% 20,00% 0,00% 7,00%
Operacdes com PRParticipantes 0,60% 15,00% 0,00% 15,00%
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INFORMACOES

SOBRE
INVESTIMENTOS

i)

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

PLANO DE BENEFICIOS: PSAP BANDEIRANTE — CNPB 19820020-18

Modalidades de Aplicacdo

Fundos de Investimentos 965.313.825 95,19%
Capiténia Index CP 2.069.110 0,20%
Enerprev ALM PSAP BD RF 300.543.034 29,64%
Enerprev ALM PSAP BSPS RF 316.803.765 31.24%
Enerprev ALM PSAP CV RF 28.150.634 2,78%
Enerprev Cons FIC RF 203.397.138 20,06%
lcatu Vanguada Enerprev Fl RF 111.945.510 11,049
Novero FI RF CP Imob 2.404.633 0,24%
Caixa 14.554 0,00%

Total RF 965.328.380 95,20%

Fundos de Investimentos 7.242.195,78 0,71%

Enerprev Cons FIC FIA 7242196 0,71%

Continua na préoxima pdging...
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INFORMACOES

SOBRE
INVESTIMENTOS

(5D

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

PLANO DE BENEFICIOS: PSAP BANDEIRANTE — CNPB 19820020-18

Modalidades de Aplicacdo

Fundos de Investimentos 33.428.062 3,30%
Hamilton Lane FIC FIP 15.489.187 1,53%
P2 Brasil Infraestrutura Il FIQ FIP 17.938.876 1,77%

— 33.428.062

Saldo 6.134.062 0,60%

Valores a Pagar e Receber 0,00%

e . R S

Terreno 1.910.000 0,19%

Total dos Recursos Garantidores 1.014.042.700
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INFORMACOES

SOBRE
INVESTIMENTOS

i)

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

PLANO DE BENEFICIOS: PSAP BANDEIRANTE — CNPB 19820020-18

Investimentos com Gestdo Terceirizada

Renda Fixa

% Gestdo Terceirizada % Sobre o RGRT

Gestores de Recursos

BNP Raribas 645.497.434 66,37% 63,66%
Capiténia 2.069.110 0,21% 0,20%
Icatu VVanguarda 111.945.510 11,51% 11,04%
Novero 2.404.633 0,25% 0,24%
SulAmérica 203.397.138 20,91% 20,06%

Renda Varidvel

% Gestdo Terceirizada % Sobre o RGRT

SulAmérica 7242196 0.74% 0.71%

Gestores de Recursos

Estruturado
Gestores de Recursos

Hamilton Lane 15.489.187 1,59% 1,53%
Pdatria 17.938.876 1,77% 1.77%

Total da Gestdo Terceirizada 972.556.021
Total dos Recursos Garantidores 1.014.042.700

Obs.: O % calculado no quadro acima é com base no Total da Gestéo Terceirizada e no Total Recursos Garantidores.
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INFORMACOES

SOBRE
INVESTIMENTOS

i)

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

PLANO DE BENEFICIOS: PSAP BANDEIRANTE — CNPB 19820020-18

H Investimentos com Gestdo Enerprev

2019 2018

S— I -
I N )

Imobilidrio 1.910.000 23,74% 1.910.000 22,90%

Operagdes com Participantes 6.134.062 76,26% 6.431.359 7710%

Total Gestdo Enerprev 8.044.062 100,00% 8.341.359 100,00%
Total dos Recursos Garantidores 1.014.042.700

Obs.: O % calculado no quadro acima é com base no Total Recursos Garantidores

Comparativo (Rentabilidades / Taxa Minima Atuarial)

Meta Atuarial

PSAP BSPS 1118% IGP-DI+5,4 % a.a. 13,51%
PSAP BD 10,53% IGP-DI+4,68 % a.a. 12,74%
PSAPR CV 11,06% IGP-DI+5,5 % a.a. 13,62%
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INFORMACOES
SOBRE

INVESTIMENTOS

i)

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

PLANO DE BENEFICIOS: PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Alocagdo por Segmento de Aplicagdo

2019 2018

SH— I -
I I )

Renda Fixa 6.389.084 100,00% 5.191.210 100,00%

Total dos Recursos Garantidores 6.389.084 100,00% 5.191.210 100,00%

. Tabela Comparativa dos Limites - Politica de Investimentos e Legislagcdo Vigente

Limite Resolugdo Limite Politica de Investimentos

Segmento Alocagdo 2018

Renda Fixa 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Limite Resolugdo Limite Politica de Investimentos

Renda Fixa 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Segmento Alocacgdo 2019
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INFORMACOES
SOBRE
‘\\'—'C/\_ INVESTIMENTOS

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

PLANO DE BENEFICIOS: PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Modalidades de Aplicacdo

Fundos de Investimentos 6.379.493 99,85%
Enerprev Cons FIC RF 6.379.493 99,85%
Caixa 9.592 0,15%

Total RF 6.389.084 100,00%
Total dos Recursos Garantidores 6.389.084

Investimentos com Gestdo Terceirizada

Renda Fixa

Gestores de Recursos S =
Terceirizada

SulAmérica 6.379.493 100,00% 99,85%

Total da Gestdo Terceirizada 6.379.493
Total dos Recursos Garantidores 6.389.084

Obs.: O % calculado no quadro acima é com base no Total da Gestdo Terceirizada e no Total Recursos Garantidores.
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INFORMACOES

SOBRE
INVESTIMENTOS

i)

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

PLANO DE BENEFICIOS: PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

H Comparativo (Rentabilidades / indice de Referéncia)

indice de Rentabilidade
Plano Rentabilidade Indice de
Referéncia e d¢
Referéncia

Consolidado 5,61% 5,97%
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INFORMAGCOES

MENSAGEM R . GESTAO DA NUMEROS DESPESAS DUCACAO o ) \FORMACOES NFORMACOES L o)
i = | o NSTITUCIONAL . e P T R I RENTABILIDADE SOBRE e e | =
@ DA DIRETORIA QUALIDAD DA EN 2 ADMINISTRATIVAS JANCEIRA INVESTIMENTOS CONTABEIS UARIAIS RESUMO

RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

«1
-

Periodo de Referéncia: 01/2019 a 12/2019

100,00 Plano INPC 4,70

S oo egmente | home | epe | oo

01/01/2019 a 31/12/2019 Plano Anderson Guimardes 156.948.158-07 Diretor Financeiro
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INFORMAGCOES
SOBRE

INVESTIMENTOS

RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

=

Também conhecido como volatilidade é a possibilidade

=

&

de ocorrerem perdas devido ds oscilacdes nos precos
dos ativos do mercado financeiro, como agdes, taxas de
juro e taxas de cdmbio, por exemplo.

Liquidez é a facilidade ou a dificuldade em vender um
ativo. O risco é proveniente quando é impossivel se
desfazer de um ativo, sendo necessdrio reduzir o seu
valor para ter acesso mais rdpido ao dinheiro.

Ocorre quando existe a possibilidade de que uma parte
do negdcio ndo cumpra as suas obrigagdes contratuais.

Realiza o apregcamento de ativos financeiros: Néo

i

©

Caso uma parte sofra uma perda porque as leis ou
regulagcdes ndo ddo suporte ds regras e interesses que
sdo mantidos pelo sistema de liquidagdo.

E a possibilidade de perdas por falha, deficiéncia ou
inadequacdo de processos internos, pessods e sistemas
relacionados ao investimento em questdo.

Dispde de Manual: Ndo

Realiza Estudos de ALM: Sim

Observagdo: Gestdo, custddia e controles de risco terceirizados. Em especial, risco de mercado estd utilizando a metodologia de VaR (Value at Risk). O apregcamento de ativos

Relatério Anual 2019 - Completo

é realizado pelo administrador contratado.
i\erprev



MENSAGEN - - GESTAO DA NUMEROS DESPESAS EDUCACAC . . INSCIRMAGRIES INFORMACOES INFORMACOES LEIA O
) A DIRETORIA AL e QUALIDADE DA ENERPRE ADMINISTRATIVAS FINANCEIRA S SCIeikle CONTABEIS TUARIAIS RESUMC
e DA DIRETORIA OUALIDAD DA EN 2 DMINISTR JANCEIR INVESTIMENTOS CONTABEIS UARIAIS RESU

RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

Periodo de Referéncia: 01/2019 a 12/2019

P 5 e 5 °
Segmento Minimo % Maximo % Alvo % . A EFPC observa os principios de

responsabilidade socioambiental? Sim

Renda Fixa 0,00 100,00 97,00 . Utiliza derivativos? Sim

. . - Avaliagdo prévia dos riscos envolvidos? Sim
Iméveis 0,00 2,00 0,00 e previ
- Existéncia de sistemas de controles

internos? Sim

Empréstimos e Financiamentos 0,00 15,00 3,00
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MENSAGENM - S GESTAO DA NUMEROS DESPESAS EDUCACAC . o INFOIRMAGOIES \FORMACOES INFORMACOES LEIA O
n A DIRETORIA NSTITISHONAL QUALIDADE DA ENERPRE ADMINISTRATIVAS FINANCEIRA ENPABILIDARLE SOIBIRE TUARIAIS RESUMC
== - R - R INVESTIMENTOS B S

RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

.«

Periodo de Referéncia: 01/2019 a 12/2019

Participacdo % Plano / Segmento Taxa de juros % aa

100,00 Renda Fixa 100,00 DI-CETIP 0,00
100,00 Renda Varidvel 100,00 IBOVESPA 0,00
100,00 Empréstimos e Financiamentos 100,00 DI-CETIP 7,00
100,00 Investimentos Estruturados 100,00 INPC 4,70
100,00 Imoéveis 100,00 INPC 4,70

oot Seomento | mome | opr | cos

01/01/2019 a 31/12/2019 Plano Anderson Guimardes 156.948.158-07 Diretor Financeiro
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INFORMAGCOES
SOBRE

INVESTIMENTOS

RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

=

Também conhecido como volatilidade é a possibilidade

=

&

de ocorrerem perdas devido ds oscilacdes nos precos
dos ativos do mercado financeiro, como agdes, taxas de
juro e taxas de cdmbio, por exemplo.

Liquidez é a facilidade ou a dificuldade em vender um
ativo. O risco é proveniente quando é impossivel se
desfazer de um ativo, sendo necessdrio reduzir o seu
valor para ter acesso mais rdpido ao dinheiro.

Ocorre quando existe a possibilidade de que uma parte
do negdcio ndo cumpra as suas obrigagdes contratuais.

Realiza o apregcamento de ativos financeiros: Néo

i

©

Caso uma parte sofra uma perda porque as leis ou
regulagcdes ndo ddo suporte ds regras e interesses que
sdo mantidos pelo sistema de liquidagdo.

E a possibilidade de perdas por falha, deficiéncia ou
inadequacdo de processos internos, pessods e sistemas
relacionados ao investimento em questdo.

Dispde de Manual: Ndo

Realiza Estudos de ALM: Sim

Observagdo: Gestdo, custddia e controles de risco terceirizados. Em especial, risco de mercado estd utilizando a metodologia de VaR (Value at Risk). O apregcamento de ativos

Relatério Anual 2019 - Completo

é realizado pelo administrador contratado.
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MENSAGEN - - GESTAO DA NUMEROS DESPESAS EDUCACAC . . INSCIRMAGRIES INFORMACOES INFORMACOES LEIA O
) A DIRETORIA AL e QUALIDADE DA ENERPRE ADMINISTRATIVAS FINANCEIRA S SCIeikle CONTABEIS TUARIAIS RESUMC
e DA DIRETORIA OUALIDAD DA EN 2 DMINISTR JANCEIR INVESTIMENTOS CONTABEIS UARIAIS RESU

P [ 2
RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS
OJ
Periodo de Referéncia: 01/2019 a 12/2019 N .
Renda Fixa 7,00 100,00 85,00 « A EFPC observa os principios de
o, responsabilidade socioambiental? Sim
Renda Varidavel 0,00 30,00 15,00 N —

- Avaliagdo prévia dos riscos envolvidos? Sim

Imoveis 0,00 2,00 0,00 S )

° E><|Sten<;|q de sistemas de controles
Empréstimos e Financiamentos 0,00 15,00 0,00 nternos? sim
Investimentos Estruturados 0,00 5,00 0,00
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INFORMAGCOES

SOBRE
INVESTIMENTOS

RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

Renda Fixa 85,00 100,00
FIX (Conservador)
Empréstimos e Financiamentos 0,00 15,00
Renda Fixa 70,00 85,00
Renda Varidvel 8,00 15,00
Mix 15 (Moderado) Imdveis 0,00 2,00
Empréstimos e Financiamentos 0,00 15,00
Investimentos Estruturados 0,00 5,00
Renda Fixa 55,00 70,00
Renda Varidvel 23,00 30,00
Mix 30 (Agressivo) Imoéveis 0,00 2,00
Empréstimos e Financiamentos 0,00 15,00
Investimentos Estruturados 0,00 5,00

Observacgdo: O perfil conservador trata-se do perfil FIX. O perfil moderado trata-se do MIX 15. O perfil agressivo trata-se do MIX 30.

Para os perfis moderado e agressivo (MIX 15 e MIX 30): o somatdrio da Renda Fixa e dos Empréstimos e Financiamentos deve ser 85% e 70% dos recursos do perfil,
respectivamente. Para o segmento de Renda Varidvel, de Imdveis e Investimentos Estruturados, o somatério deve ser 15% e 30% dos recursos do perfil, respectivamente.
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MENSAGEM . GESTAO DA NUMEROS SESPESAS EPUCAGAO B Rl |\FORMACOES  INFORMAGOES  LEIAO
= B NSTITUCIONAL  goialionne B I I RENTABILIDADE SOBRE S s e o
-~ D R S B INVESTIMENTOS | R I

S NN

RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

.«

Periodo de Referéncia: 01/2019 a 12/2019

Participacdo % Plano / Segmento Taxa de juros % aa

100,00 Renda Fixa 100,00 DI-CETIPR 0,00
100,00 Renda Varidvel 100,00 IBOVESPA 0,00
100,00 Empréstimos e Financiamentos 100,00 DI-CETIP 7,00

01/01/2019 a 31/12/2019 Plano Anderson Guimardes 156.948.158-07 Diretor Financeiro
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INFORMAGCOES
SOBRE

INVESTIMENTOS

RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

=

=

&

Também conhecido como volatilidade é a possibilidade
de ocorrerem perdas devido ds oscilacdes nos precos
dos ativos do mercado financeiro, como agdes, taxas de
juro e taxas de cdmbio, por exemplo.

Liquidez é a facilidade ou a dificuldade em vender um
ativo. O risco é proveniente quando é impossivel se
desfazer de um ativo, sendo necessdrio reduzir o seu
valor para ter acesso mais rdpido ao dinheiro.

Ocorre quando existe a possibilidade de que uma parte
do negdcio ndo cumpra as suas obrigagdes contratuais.

i

©

Caso uma parte sofra uma perda porque as leis ou
regulagcdes ndo ddo suporte ds regras e interesses que
sdo mantidos pelo sistema de liquidagdo.

E a possibilidade de perdas por falha, deficiéncia ou
inadequacdo de processos internos, pessods e sistemas
relacionados ao investimento em questdo.

Realiza o apregamento de ativos financeiros: NdGo Dispde de Manual: Ndo

Realiza Estudos de ALM: Ndo

Observagdo: Gestdo, custddia e controles de risco terceirizados. Em especial, risco de mercado estd utilizando a metodologia de VaR (Value at Risk). O apregamento de ativos

Relatério Anual 2019 - Completo

é realizado pelo administrador contratado.
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INFORMAGCOES
SOBRE

INVESTIMENTOS

RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

Periodo de Referéncia: 01/2019 a 12/2019

P i O >
Segmento Minimo % Maximo % Alvo % . A EFPC observa os principios de

responsabilidade socioambiental? Sim

Renda Fixa 70,00 100,00 85,00 . Utiliza derivativos? Sim

Renda Varidvel 0.00 2000 15.00 « Avaliagdo prévia dos riscos envolvidos? Sim
! ! ! ° Existénciq de sistemas de controles

Empréstimos e Financiamentos 0,00 15,00 0,00 nrernos? sim

FIX (Conservador) Renda Fixa 85,00 100,00
Empréstimos e Financiamentos 0,00 15,00
Renda Fixa 70,00 85,00
Mix 15 (Moderado) Renda Varidvel 15,00 15,00
Empréstimos e Financiamentos 0,00 15,00
Renda Fixa 55,00 70,00
Mix 30 (Agressivo) Renda Varidvel 30,00 30,00
Empréstimos e Financiamentos 0,00 15,00

Observagdo: O perfil conservador trata-se do perfil FIX. O perfil moderado trata-se do MIX 15. O perfil agressivo trata-se do MIX 30. Para os perfis moderado e agressivo (MIX 15
e MIX 30): o somatdrio da Renda Fixa e dos Empréstimos e Financiamentos deve ser 85% e 70% dos recursos do perfil, respectivamente.

Relatério Anual 2019 - Completo i
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INFORMAGCOES

MENSAGEM R . GESTAO DA NUMEROS DESPESAS DUCACAO o ) \FORMACOES NFORMACOES L o)
i = | o NSTITUCIONAL . e P T R I RENTABILIDADE SOBRE e e | =
@ DA DIRETORIA QUALIDAD DA EN 2 ADMINISTRATIVAS JANCEIRA INVESTIMENTOS CONTABEIS UARIAIS RESUMO

RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

«1
-

Periodo de Referéncia: 01/2019 a 12/2019

100,00 Plano IGP-DI 5,50

S oo egmente | home | epe | oo

01/01/2019 a 31/12/2019 Plano Anderson Guimardes 156.948.158-07 Diretor Financeiro
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INFORMAGCOES
SOBRE

INVESTIMENTOS

RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

=

Também conhecido como volatilidade é a possibilidade

=

&

de ocorrerem perdas devido ds oscilacdes nos precos
dos ativos do mercado financeiro, como agdes, taxas de
juro e taxas de cdmbio, por exemplo.

Liquidez é a facilidade ou a dificuldade em vender um
ativo. O risco é proveniente quando é impossivel se
desfazer de um ativo, sendo necessdrio reduzir o seu
valor para ter acesso mais rdpido ao dinheiro.

Ocorre quando existe a possibilidade de que uma parte
do negdcio ndo cumpra as suas obrigagdes contratuais.

Realiza o apregcamento de ativos financeiros: Néo

i

©

Caso uma parte sofra uma perda porque as leis ou
regulagcdes ndo ddo suporte ds regras e interesses que
sdo mantidos pelo sistema de liquidagdo.

E a possibilidade de perdas por falha, deficiéncia ou
inadequacdo de processos internos, pessods e sistemas
relacionados ao investimento em questdo.

Dispde de Manual: Ndo

Realiza Estudos de ALM: Sim

Observagdo: Gestdo, custddia e controles de risco terceirizados. Em especial, risco de mercado estd utilizando a metodologia de VaR (Value at Risk). O apregcamento de ativos

Relatério Anual 2019 - Completo

é realizado pelo administrador contratado.
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Periodo de Referéncia: 01/2019 a 12/2019

Renda Fixa

Renda Varidvel

Imoveis

Empréstimos e Financiamentos

Investimentos Estruturados

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

100,00
5,00
7,00

15,00
5,00

94,00
3,00
0,00
3,00
0,00

INFORMAGCOES
SOBRE

INVESTIMENTOS

RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

« A EFPC observa os principios de
responsabilidade socioambiental? Sim

- Utiliza derivativos? Sim
- Avaliagdo prévia dos riscos envolvidos? Sim

- Existéncia de sistemas de controles
internos? Sim

Relatério Anual 2019 - Completo
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INFORMAGCOES

MENSAGEM R . GESTAO DA NUMEROS DESPESAS DUCACAO o ) \FORMACOES NFORMACOES L o)
i = | o NSTITUCIONAL . e P T R I RENTABILIDADE SOBRE e e | =
@ DA DIRETORIA QUALIDAD DA EN 2 ADMINISTRATIVAS JANCEIRA INVESTIMENTOS CONTABEIS UARIAIS RESUMO

RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

«1
-

Periodo de Referéncia: 01/2019 a 12/2019

Participacdo % Plano / Segmento Taxa de juros % aa

100,00 Renda Fixa 100,00 DI-CETIP 0,00

01/01/2019 a 31/12/2019 Plano Anderson Guimardes 156.948.158-07 Diretor Financeiro
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INFORMAGCOES
SOBRE

INVESTIMENTOS

RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

=

=

&

Também conhecido como volatilidade é a possibilidade
de ocorrerem perdas devido ds oscilacdes nos precos
dos ativos do mercado financeiro, como agdes, taxas de
juro e taxas de cdmbio, por exemplo.

Liquidez é a facilidade ou a dificuldade em vender um
ativo. O risco é proveniente quando é impossivel se
desfazer de um ativo, sendo necessdrio reduzir o seu
valor para ter acesso mais rdpido ao dinheiro.

Ocorre quando existe a possibilidade de que uma parte
do negdcio ndo cumpra as suas obrigagdes contratuais.

i

©

Caso uma parte sofra uma perda porque as leis ou
regulagcdes ndo ddo suporte ds regras e interesses que
sdo mantidos pelo sistema de liquidagdo.

E a possibilidade de perdas por falha, deficiéncia ou
inadequacdo de processos internos, pessods e sistemas
relacionados ao investimento em questdo.

Realiza o apregamento de ativos financeiros: Ndo Dispde de Manual: Ndo
Realiza Estudos de ALM: Ndo

Observagdo: Gestdo, custddia e controles de risco tercerizados. Em especial, risco de mercado estd utilizando a metodologia de VaR (Value at Risk). O apre¢camento de ativos é

Relatério Anual 2019 - Completo

realizado pelo administrador contratado.
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INFORMAGCOES

R RENTABILIDADE SOBRE

DESPES LEIA O
DA ENERPREV ADMINIS

RESUMO

m >

INVESTIMENTOS

MENSAGEM I . GESTAO D
i | \NSTITUCION R
é DA DIRETORIA NSTITISHONAL QUALIDAD

RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

Periodo de Referéncia: 01/2019 a 12/2019

Segmento Minimo % Mdaximo % Alvo % + A EFPC observa os principios de
responsabilidade socioambiental? Sim

- Utiliza derivativos? Sim

Rendo Fixa 100,00 100.00 100,00 - Avaliagdo prévia dos riscos envolvidos? Sim

- Existéncia de sistemas de controles
internos? Sim
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INFORMAGCOES

/ % MENSAGEM I : GESTAO DA NUMEROS DESPESAS EDUCACAO . , INFORMAGOES INFORMAGOES LEIA O
o INSTITUCIONAL - ) § o . A RENTABILIDADE SOBRE S . = .
mn DA DIRETORIA QUALIDAD DA ENERPREV — ADMINISTRATIVAS NANCEIR CONTABEIS UARIAIS RESUMO
é DA DIRETO JUALIDADE DA ENERPRE DMINISTRATI FINANCEIRA NV RN CONTABE ATUAI RESUM

NN

RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

Periodo de Referéncia: 01/2019 a 12/2019

Participagcdo % Plano / Segmento Taxa de juros % aa

100,00 Renda Fixa 100,00 DI-CETIP 0,00

01/01/2019 a 31/12/2019 Plano Anderson Guimardes 156.948.158-07 Diretor Financeiro
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INFORMAGCOES
SOBRE

INVESTIMENTOS

RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

=

=

&

Também conhecido como volatilidade é a possibilidade
de ocorrerem perdas devido ds oscilacdes nos precos
dos ativos do mercado financeiro, como agdes, taxas de
juro e taxas de cdmbio, por exemplo.

Liquidez é a facilidade ou a dificuldade em vender um
ativo. O risco é proveniente quando é impossivel se
desfazer de um ativo, sendo necessdrio reduzir o seu
valor para ter acesso mais rdpido ao dinheiro.

Ocorre quando existe a possibilidade de que uma parte
do negdcio ndo cumpra as suas obrigagdes contratuais.

i

©

Caso uma parte sofra uma perda porque as leis ou
regulagcdes ndo ddo suporte ds regras e interesses que
sdo mantidos pelo sistema de liquidagdo.

E a possibilidade de perdas por falha, deficiéncia ou
inadequacdo de processos internos, pessods e sistemas
relacionados ao investimento em questdo.

Realiza o apregamento de ativos financeiros: Ndo Dispde de Manual: Ndo
Realiza Estudos de ALM: Ndo

Observagdo: Gestdo, custddia e controles de risco terceirizados. Em especial, risco de mercado estd utilizando a metodologia de VaR (Value at Risk). O aprecamento de ativos
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é realizado pelo administrador contratado.
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INFORMAGCOES

R RENTABILIDADE SOBRE

DESPES LEIA O
DA ENERPREV ADMINIS

RESUMO

m >

INVESTIMENTOS

MENSAGEM I . GESTAO D
i | \NSTITUCION R
é DA DIRETORIA NSTITISHONAL QUALIDAD

RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

Periodo de Referéncia: 01/2019 a 12/2019

Segmento Minimo % Mdaximo % Alvo % + A EFPC observa os principios de
responsabilidade socioambiental? Sim

- Utiliza derivativos? Sim

Rendo Fixa 100,00 100.00 100,00 - Avaliagdo prévia dos riscos envolvidos? Sim

- Existéncia de sistemas de controles
internos? Sim
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INFORMACOES

CONTABEIS

BALANCO PATRIMONIAL - CONSOLIDADO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018
(EM MILHARES DE REAIS)

ATIVO - 2019 2018

Disponivel 228 16

T 1.903.682 1.784.372

Gestdo Previdencial (Nota 5) 10.981 17145
Gestdo Administrativa (Nota 5) 266 53
Investimentos (Nota 6) 1.892.435 1767174
Créditos Privados e Depdsitos 88 46
Fundos de Investimentos 1.875.426 1.749.423
Investimentos imobilidrios 4.904 6.155

Empréstimos e Financiamentos 12.017 11.550

Gestdo Previdencial 1.883 1.631
Gestdo Administrativa 3146 2726
Investimentos 16
Gestdo Previdencial 4.697 3.730

Gestdo Administrativa

Patriménio Social | 1.893.935 1.776.285

Patriménio de Cobertura do Plano 1.796.085 1.722.080
Provisdes Matemdticas (Nota 9) 1.698.336 1.556.605
Beneficios Concedidos 1.270.090 1.150.390
Beneficios a Conceder 488.329 465.725
(-) Prov. Matemdticas a Constituir (60.083) (59.510)
Equilibrio Técnico (Nota 10) 97.749 165.475
Resultados Realizados 97.749 165.475
Superdvit Técnico Acumulado 97.749 165.475
Fundos Previdenciais 93.754 50.781
Fundos Administrativos 3.072 2518
Fundos dos Investimentos 1.024 906

Relatério Anual 2019 - Completo
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INFORMACOES

CONTABEIS

DEMONSTRAQAO DA MUTAQAO PO PATRIMONIO SOCIAL - CONSOLIDADO
PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018
(EM MILHARES DE REAIS)

2019 2018l A%
APatmbnIoSeelalleIniciodelexateicio 1.776.285 1685279 . sa40%

1. Adigdes 239.431 206.683 15,48%
(+) Contribuigdes Previdenciais 48.202 40.232 19,81%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos-Gestdo Previdencial 178.586 154.496 15,59%
(+) Reversdo Liquida de Contingéncias-Gestdo Previdencial 70 124 (43,55%)
(+) Receitas Administrativas 12170 1.437 6,41%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos-Gestdo Administrativa 285 296 (3,72%)
(+) Constitui¢cdo de Fundos de Investimentos 118 o8 (20,41%)

2. Destinagdes (121.781) (115.677) 5.28%
(-) Beneficios (109.880) (103.999) 5,65%
(-) Despesas Administrativas 11.674) (11.678) (0,03%)
(-) Constituicdo Liquida de Contingéncias-Gestdo Administrativa (227) -

3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimdnio Social (1 + 2) 117.650 91.006 29,28%
(+) Provisdes matemdticas 141.731 62.403 127,12%
(+/-) Superdvit (Déficit) técnico do exercicio (67.726) 29.759 (327,58%)
(+) Fundos Previdenciais 42973 (1.309) (3.382,89%)
(+) Fundos administrativo 554 55 907,27%
(+) Fundos investimentos 118 98 20,41%

al do exercicio (A + 3) 1893.935 176285 . &6
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INFORMACOES

CONTABEIS

DEMONSTRAQAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - CONSOLIDADO
PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018
(EM MILHARES DE REAIS)

2019 2018
A) Fundo administrativo do exercicio anterior 2.518 2463 223%

1. Custeio da Gestdo Administrativa 12.455 11.733 6,15%
1.1 Receitas 12.455 11.733 6,15%

Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial 7.232 6.871 525%
Custeio Administrativo dos Investimentos 4.442 3.642 21,97%
Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos 53 51 3,92%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 285 296 (3,72%)
Outras receitas 443 873 (49,26%)
2. Despesas Administrativas (11.674) (11.656) 0,15%
2.1 Administragéo Previdencial (7.953) (7.977) (0,30%)
Pessoal e encargos (4.007) (3.951) 1,42%
Treinamentos/congressos e semindrios (60) (68) (11,76%)
Viagens e estadias 31 (G)) (24,39%)
Servigos de terceiros (3.054) (3.091) (1,20%)
Despesas gerais (276) (233) 18,45%
Tributos (525) (510) 2,94%
Outras Despesas - (83) (100,00%)
2.2 Administragdo dos Investimentos (3.721) (3.679) 114%
Pessoal e encargos (2157) (2.161) (019%)
Treinamentos/congressos e semindrios (33) (37) (10,81%)
Viagens e estadias 17) (22) (22,73%)
Servigos de terceiros (1.075) (1.116) (3.67%)
Despesas gerais (240) (124) 93,55%
Tributos (199) (174) 14,37%
Outras despesas - (45) (100,00%)
3. Constituigdo/Reversdo de Contingéncias Administrativas (227) - -
4. Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios - (22) (100,00%)
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - -
6. Sobras/Insuficiéncia da Gestéo Administrativa (1-2-3-4-5) 554 55 907,27%
7. Constituicdo/Reversdo do Fundo Administrativo (6) 554 55 907,27%
8. Operagdes Transitdrias - - -
B) Fundo administrativo do exercicio atual (A + 7 + 8) 3.072 2.518 22,00%

Relatério Anual 2019 - Completo
enerprev



INFORMACOES

CONTABEIS

(5D

DEMONSTRAGCAO DO ATIVO LIQUINDO POR PLANO DE BENEFICIOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018

PLANO DE BENEFICIOS ESCELSOS |
(EM MILHARES DE REAIS)

1.Ativos 180.020 177.607 1,36%
Disponivel - 2 (100,00%)

Recebivel 1.349 1.288 4,74%
Investimento 178.671 176.317 1,34%
Fundos de Investimentos 177.491 174.775 1,55%
Investimentos Imobilidrios 790 1115 (2915%)

Empréstimos e Financiamentos 390 427 (8,67%)

2.0brigagdes 819 758 8,05%

Operacional 180 184 217%)
Contingencial 639 574 11,32%
3.Fundos ndo Previdenciais 502 555! (9,55%)
Fundos Administrativos 317 391 (18,93%)
Fundos dos Investimentos 185 164 12,80%
4.Resultados a Realizar - - -
S.Ativo Liquido (1-2-3-4) 178.699 176.294 1,36%
Provisdes Matemdticas 123.684 124.956 (1,02%)
Superdvit Técnico 27.999 41.672 (32,81%)
Fundos Previdenciais 27.016 9.666 179,50%
6.Apuragdo do Equilibrio Técnico Ajustado 38.909 52167 (25,41%)
a) Equilibrio Técnico 27.999 41.672 (32,81%)
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo 10.910 10.495 (3,95%)
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 38.909 52167 (25,41%)
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INFORMACOES

CONTABEIS

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUINDO POR PLANO DE BENEFICIOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018

PLANO DE BENEFICIOS ESCELSOS II
(EM MILHARES DE REAIS)

1.Ativos 574.037 549.033 4,55%
Disponivel 88 22 300,00%
Recebivel 2.314 1.847 2528%

Investimento 571.635 547164 4,47%
Créditos Privados e Depdsitos 88 46 91,30%
Fundos de Investimentos 566.526 540.817 4,75%
Investimentos Imobilidrios 2204 3130 (29,58%)

Empréstimos e Financiamentos 2.817 3a71 (11,16%)

2.0brigagdes 1.653 1.217 35,83%

Operacional 496 321 54,52%
Contingencial 1157 896 2913%
3.Fundos ndo Previdenciais 1.104 1176 (6,12%)
Fundos Administrativos 381 507 (24,85%)
Fundos dos Investimentos 723 669 8,07%
4.Resultados a Realizar - - -
5.Ativo Liquido (1-2-3-4) 571.280 546.640 4,51%
Provisdes Matemdticas 500.811 478.861 4,58%
Superdvit Técnico 14103 35.808 (60,61%)
Fundos Previdenciais 56.366 31.971 76,30%
6.Apuragdo do Equilibrio Técnico Ajustado 19.080 40.582 (52,98%)
a) Equilibrio Técnico 14103 35.808 (60,61%)
b) (+/-) Ajuste de Precificacdo 4.977 4774 4,25%
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 19.080 40.582 (52,98%)
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INFORMACOES

CONTABEIS

(5D

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUINDO POR PLANO DE BENEFICIOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018

PLANO DE BENEFICIOS ENERGIAS DO BRASIL

(EM MILHARES DE REAIS)

1.Ativos 123.621 97.159 27,24%
Disponivel 115 31 270,97%
Recebivel 1.786 1.419 25,86%
Investimento 121.720 95.709 2718%

Fundos de Investimentos 119.046 94.190 26,39%
Empréstimos e Financiamentos 2674 1.519 76,04%

2.0brigagdes 51 76 (32,89%)
Operacional 51 76 (32,89%)

3.Fundos ndo Previdenciais 1.759 1.326 32,65%
Fundos Administrativos 1.745 1.320 32,20%
Fundos dos Investimentos 14 6 133,33%

4.Resultados a Realizar

5.Ativo Liquido (1-2-3-4) 121.811 95.757 27.21%
Provisbes Matemdticas 117.408 92159 27,40%
Fundos Previdenciais 4.403 3.598 22,37%

G.Apuracdo do Equilibrio Técnico Ajustado
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INFORMACOES

CONTABEIS

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUINDO POR PLANO DE BENEFICIOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018

PLANO PSAP BANDEIRANTE
(EM MILHARES DE REAIS)

1.Ativos 1.023.173 957.905 6,81%
Disponivel 15 21 (28,57%)
Recebivel 9.129 15109 (39,58%)

Investimento 1.014.029 942775 7,56%
Fundos de Investimentos 1.005.984 934.432 7,66%
Investimentos Imobilidrios 1910 1.910 -

Empréstimos e Financiamentos 6135 6.433 (4,63%)

2.0brigagdes 4.394 3.367 30,50%

Operacional 1.494 1106 35,08%
Contingencial 2.900 2.261 28,26%
3.Fundos ndo Previdenciais 731 367 99,18%
Fundos Administrativos 629 300 109,67%
Fundos dos Investimentos 102 67 52,24%
4.Resultados a Realizar - - -
5.Ativo Liquido (1-2-3-4) 1.018.048 954.171 6,69%
Provisdes Matemdticas 956.432 860.630 1113%
Superdvit/Déficit Técnico 55.647 87.995 (36,76%)
Fundos Previdenciais 5.969 5.546 7,63%
6.Apuragdo do Equilibrio Técnico Ajustado 83.438 109.061 (23,49%)
a) Equilibrio Técnico 55.647 87.995 (36,76%)
b) (+/-) Ajuste de Precificacdo 2779 21.066 31,92%
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 83.438 109.061 (23,49%)

Relatério Anual 2019 - Completo
enerprev



INFORMACOES

CONTABEIS

(5D

DEMONSTRAGCAO DO ATIVO LIQUINDO POR PLANO DE BENEFICIOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018

PLANO PSAP BANDEIRANTE - BSPS
(EM MILHARES DE REAIS)

2019 2018

1.Ativos 507.740 484.666 4,76%
Disponivel 3 7 (57,14%)

Recebivel 8.939 13.456 (33,57%)
Investimento 498.798 471203 5,86%
Fundos de Investimentos 490.753 462.860 6,03%
Investimentos Imobilidrios 1910 1.910 -

Empréstimos e Financiamentos 6135 6.433 (4,63%)

2.0brigagdes 4.069 2.880 41,28%

Operacional 1169 619 88,85%
Contingencial 2.900 2.261 28,26%
3.Fundos ndo Previdenciais 731 367 99,18%
Fundos Administrativos 629 300 109,67%
Fundos dos Investimentos 102 67 52,24%
4.Resultados a Realizar - - -
5.Ativo Liquido (1-2-3-4) 502.940 481.419 4,47%
Provisdes Matemdticas 539.579 481.643 12,03%
Déficit Técnico (36.639) (224) 16.256,70%
G.Apuracdo do Equilibrio Técnico Ajustado (22.746) 6.087 (473,68%)
a) Equilibrio Técnico (36.639) (224) 16.256,70%
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo 13.893 6.311 120,14%
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) (22.746) 6.087 (473,68%)
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INFORMACOES

CONTABEIS

(5D

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUINDO POR PLANO DE BENEFICIOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018

PLANO PSAP BANDEIRANTE - BD
(EM MILHARES DE REAIS)

1.Ativos 420.819 386.537 8,87%

Disponivel 3 12 (75,00%)
Recebivel 135 1199 (88,74%)
Investimento 420.681 385.326 9,18%

Fundos de Investimentos 420.681 385.326 9,18%

2.0brigacées 256 379 (32,45%)

Operacional 256 379 (32,45%)
3.Fundos ndo Previdenciais - - -
4.Resultados a Realizar - - -
5.Ativo Liquido (1-2-3-4) 420.563 386.158 8,91%

Provisdes Matemdticas 313.521 288.348 8,73%

Superdvit Técnico 107.042 97.810 9,44%
6.Apuragdo do Equilibrio Técnico Ajustado 117.064 108.726 7.67%

a) Equilibrio Técnico 107.042 97.810 9,44%

b) (+/-) Ajuste de Precificagdo 10.022 10.916 (819%)

¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 117.064 108.726 7,67%
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INFORMACOES

CONTABEIS

(5D

DEMONSTRAGCAO DO ATIVO LIQUINDO POR PLANO DE BENEFICIOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018

PLANO PSAP BANDEIRANTE - CV
(EM MILHARES DE REAIS)

1.Ativos 94.500 86.605 9,12%

Disponivel 8 1 700,00%
Recebivel a4 362 (87,85%)
Investimento 94.448 86.242 9,52%

Fundos de Investimentos 94.448 86.242 9,52%

2.0brigacées 69 108 (36,11%)

Operacional 69 108 (36,11%)
3.Fundos ndo Previdenciais - - -
4.Resultados a Realizar - - -
5.Ativo Liquido (1-2-3-4) 94.431 86.497 9,17%

Provisbes Matemdticas 103.332 90.639 14,00%

Déficit Técnico (14.756) (9.591) 53,85%

Fundos Previdenciais 5.855 5.449 7.45%
6.Apuragdo do Equilibrio Técnico Ajustado (10.880) (5.752) 89,15%

a) Equilibrio Técnico (14.756) (9.591) 53,85%

b) (+/-) Ajuste de Precificacdo 3.876 3.839 0,96%

c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) (10.880) (5.752) 89,15%
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INFORMACOES

CONTABEIS

(5D

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUINDO POR PLANO DE BENEFICIOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018

PLANO PSAP BANDEIRANTE - PECULIO
(EM MILHARES DE REAIS)

2019 i I

1.Ativos 14 o7 17,53%
Disponivel 1 1 -
Recebivel 1 92 (88,04%)
Investimento 102 4 2.450,00%

Fundos de Investimentos 102 4 2.450,00%

2.0brigagdes

3.Fundos ndo Previdenciais

4.Resultados a Realizar

5.Ativo Liquido (1-2-3-4) 14 97 17,53%
Fundos Previdenciais 114 97 17.53%

6.Apuragdo do Equilibrio Técnico Ajustado
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INFORMACOES

CONTABEIS

(5D

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUINDO POR PLANO DE BENEFICIOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018

PLANO DE BENEFICIOS ESCELSOS ASSISTENCIAL
(EM MILHARES DE REAIS)

1.Ativos - 55 (100,00%)
Investimento - 55 (100,00%)
Fundos de Investimentos - 55 (100,00%)

2.0brigagdes - 55 (100,00%)

Operacional 55 (100,00%)

3.Fundos ndo Previdenciais

4.Resultados a Realizar

S.Ativo Liquido (1-2-3-4)

6.Apuragdo do Equilibrio Técnico Ajustado
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INFORMACOES

CONTABEIS

(5D

DEMONSTRAQAO DA MUTAGCAO DO ATIVO LIQUINO
PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018

PLANO DE BENEFICIOS ESCELSOS |
(EM MILHARES DE REAIS)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 176.294 174.248

1. Adigdes 18.577 18.060 2,86%
(+) Contribui¢des 3.060 2.013 52,01%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos-Gestdo Previdencial 15.501 16.016 (3,22%)
(+) Reversdo Liquida de Contingéncias-Gestdo Previdencial 16 31 (48,39%)

2. Destinagdes (16.172) (16.014) 0,99%
(-) Beneficios (15.199) (15.071) 0,85%
(-) Custeio Administrativo (973) (943) 318%

3. Acréscimo/Decréscimo do Ativo Liquido (1+2) 2.405 2.046 17,.55%
(+/-) Provisdes Matemdticas (1.272) (3.245) (60,80%)
(+/-) Fundos Previdenciais 17.350 (1.452) (1.294,90%)
(+/-) Superdvit Técnico do Exercicio 13.673) 6.743 (302,77%)

4. Operagdes Transitdrias - o -

B) Ativo Liquido - final do exercicio ( A+3+4) 178.699 176.294 1,.36%

C) Fundos n&o Previdenciais _ (208.16%)

(+/-) Fundos Administrativos (74) (364,29%)
(+/-) Fundos dos Investimentos 21 21 -
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INFORMACOES

CONTABEIS

(5D

DEMONSTRAQAO DA MUTAGCAO DO ATIVO LIQUINO
PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018

PLANO DE BENEFICIOS ESCELSOS II
(EM MILHARES DE REAIS)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 546.640 528.302

1. Adigdes 61.395 50.294 22,07%
(+) Contribuicdes 9.020 6.229 44,31%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos-Gestdo Previdencial 52.347 44.015 18,93%
(+) Reversdo Liquida de Contingéncias-Gestdo Previdencial 28 50 (44,00%)

2. Destinagdes (36.755) (31.956) 15,02%

(-) Beneficios (35.011) (30.276) 15,64%
(-) Custeio Administrativo (1.744) (1.680) 3,81%
3. Acréscimo/Decréscimo do Ativo Liquido (1+2) 24.640 18.338 34,37%
(+/-) Provisdes Matemdticas 21.950 14.091 55,77%
(+/-) Fundos Previdenciais 24.395 (575) (4.342,61%)
(+/-) Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio (21.705) 4.822 (550,12%)

4. Operagdes Transitérias = -

B) Ativo Liquido - final do exercicio ( A+3+4) 571.280 s46640 451%
& Fundas o Previdenciais Y 0.300,00%

(+/-) Fundos Administrativos (126) 48) 162,50%
(+/-) Fundos dos Investimentos 54 49 10,20%
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INFORMACOES

CONTABEIS

(5D

DEMONSTRAQAO DA MUTAGCAO DO ATIVO LIQUINO
PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018

PLANO DE BENEFICIOS ENERGIAS DO BRASIL
(EM MILHARES DE REAIS)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 95.757 76.831 24,63%

1. Adigdes 31.944 26.195 21,95%
(+) Contribuicdes 22448 19.729 13,78%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos-Gestdo Previdencial 9.496 6.466 46,86%

2. Destinacdes (5.890) (7.269) (18,97%)
(-) Beneficios (3.300) (5.014) (34,18%)
(-) Custeio Administrativo (2.590) (2.255) 14,86%

3. Acréscimo/Decréscimo do Ativo Liquido (1+2) 26.054 18.926 37,66%
(+/-) Provisées Matemdticas 25.249 18.024 40,09%
(+/-) Fundos Previdenciais 805 902 (10,75%)

4. Operagdes Transitérias = - -

B) Ativo Liquido - final do exercicio ( A+3+4) 121.811 95.757 27.21%

(+/-) Fundos Administrativos 13,94%
(+/-) Fundos dos Investimentos 8 4 100,00%
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INFORMACOES

CONTABEIS

(5D

DEMONSTRAGAO DA MUTAGCAO DO ATIVO LIQUIDO
PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018

PLANO PSAP BANDEIRANTE
(EM MILHARES DE REAIS)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 954.171 902.626

1. Adigdes 122.170 107.160 14,01%
(+) Contribuicdes 20.904 19105 9,42%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos-Gestdo Previdencial 101.240 88.011 15,03%
(+) Reversdo Liquida de Contingéncias-Gestdo Previdencial 26 pavas (40,91%)

2. Destinagdes (58.293) (55.615) 4,82%

Resultados a Realizar = - -

(-) Beneficios (56.367) (53.637) 5,09%
(-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos-Gestdo Previdencial - 7) (100,00%)
(-) Custeio Administrativo (1.926) (1.971) (2,28%)
)

3. Acréscimo/Decréscimo do Ativo Liquido (1+2) 63.877 51.545 23,92%
(+/-) Provisdes Matemdticas 95.802 33.534 185,69%
(+/-) Fundos Previdenciais 423 (183) (331,15%)
(+/-) Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio (32.348) 18194 (277,79%)

4. Operagdes Transitérias - o -

B) Ativo Liquido - final do exercicio ( A+3+4) 1.018.048 954.171
&) Fundos nio providenciais

(+/-) Fundos Administrativos 329 (299) (210,03%)
(+/-) Fundos dos Investimentos 35 25 40,00%
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INFORMACOES

CONTABEIS

(5D

DEMONSTRAQAO DA MUTAGCAO DO ATIVO LIQUINO
PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018

PLANO PSAP BANDEIRANTE - BSPS
(EM MILHARES DE REAIS)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 481.419 465.982

1. Adigdes 62.540 55.129 13,44%
(+) Contribuicdes 11.660 10.700 897%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos-Gestdo Previdencial 50.854 44.385 14,57%
(+) Reversdo Liquida de Contingéncias-Gestdo Previdencial 26 44 (40,91%)

2. Destinacgdes (41.019) (39.692) 3,34%

(-) Beneficios (39.144) (37.768) 3,64%
(-) Custeio Administrativo (1.875) (1.924) (2,55%)
3. Acréscimo/Decréscimo do Ativo Liquido (1+2) 21.521 15.437 39,41%
(+/-) Provisdes Matemdticas 57.936 15.661 269,94%
(+/-) Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio (36.415) (224) 16.156,70%

4. Operagdes Transitdrias -

B) Ativo Liquido - final do exercicio ( A+3+4) 502.940 agratdl  4.47%
C) Fundos né&o Previdenciais _ (274) (232,85%)

(+/-) Fundos Administrativos (299) (210,03%)
(+/-) Fundos dos Investimentos 35 25 40,00%
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INFORMACOES

CONTABEIS

(5D

DEMONSTRAQAO DA MUTAGCAO DO ATIVO LIQUINO
PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018

PLANO PSAP BANDEIRANTE - BD
(EM MILHARES DE REAIS)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 386.158 356.783

1. Adigdes 47.437 41.206 15,12%
(+) Contribuicdes 6.674 5.430 22,91%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos-Gestdo Previdencial 40.763 35.776 13,94%

2. Destinacdes (13.032) (11.831) 10,15%

(-) Beneficios (12.987) (11.797) 10,09%
(-) Custeio Administrativo (45) (34) 32,35%

3. Acréscimo/Decréscimo do Ativo Liquido (1+2) 34.405 29.375 17,12%
(+/-) Provisées Matemdticas 25173 12199 106,35%
(+/-) Superdvit Técnico do Exercicio 9232 17176 (46,25%)
4. Operagdes Transitdrias - - -

B) Ativo Liquido - final do exercicio ( A+3+4) 420.563 86158  891%]

C) Fundos néo Previdenciais - o -

(+/-) Fundos Administrativos
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INFORMACOES

CONTABEIS

(5D

DEMONSTRAQAO DA MUTAGCAO DO ATIVO LIQUINO
PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018

PLANO PSAP BANDEIRANTE - CV
(EM MILHARES DE REAIS)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 86.497 79.751

1. Adigdes 12176 10.821 12,52%
(+) Contribuicdes 2.557 2971 (13,93%)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos-Gestdo Previdencial 9.619 7.850 22,54%

2. Destinagdes (4.242) (4.075) 4,10%
(-) Beneficios (4.236) (4.062) 4,28%
(-) Custeio Administrativo ®) (13) (53.85%)

3. Acréscimo/Decréscimo do Ativo Liquido (1+2) 7.934 6.746 17,61%
(+/-) Provisbes Matemdticas 12.693 5.674 123,70%
(+/-) Fundos Previdenciais 406 (170) (338,82%)
(+/-) Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio (5.165) 1242 (515,86%)

4. Operagdes Transitérias - = -

B) Ativo Liquido - final do exercicio ( A+3+4) 94.431 86.497
©) Fundos ndo previdenciais | ST

(+/-) Fundos Administrativos
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INFORMACOES

CONTABEIS

(5D

DEMONSTRAGAO DA MUTAGCAO DO ATIVO LIQUIDO
PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018

PLANO PSAP BANDEIRANTE - PECULIO
(EM MILHARES DE REAIS)

) Ativo Liguido - nicio do exercicio (.82%)

1. Adigdes 17 4 325,00%
(+) Contribuicdes 13 4 225,00%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos-Gestdo Previdencial 4 - -

2. Destinacdes - A7) (100,00%)
(-) Beneficios - (10) (100,00%)
(-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos-Gestdo Previdencial - @) (100,00%)

3. Acréscimo/Decréscimo do Ativo Liquido (1+2) 17 13) (230,77%)
(+/-) Fundos Previdenciais 17 13) (230,77%)

4. Operagdes Transitérias - o -

&) Ativo Liguido - final do exercicio ( A+3+d)
©) Fundos nao previdenciais I e

(+/-) Fundos Administrativos -

(+/-) Fundos dos Investimentos - _ _
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INFORMACOES

CONTABEIS

(5D

DEMONSTRAQAO DA MUTAGCAO DO ATIVO LIQUINO
PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018

PLANO DE BENEFICIOS ESCELSOS ASSISTENCIAL
(EM MILHARES DE REAIS)

) Ativo Liguido - incio do exercicio I e

1. Adigdes 2 5 (60,00%)
(+) Contribui¢des - 5 (100,00%)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos-Gestdo Previdencial 2 -
2. Destinacdes 2 (5) (60,00%)
(-) Beneficios 2 -
(-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos-Gestdo Previdencial - (5) (100,00%)

3. Acréscimo/Decréscimo do Ativo Liquido (1+2)

4. Operagdes Transitdrias

B) Ativo Liguido - final do exercicio (A+3+4) e e
©) Fundos ndo Previdenciais e e
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INFORMACOES

CONTABEIS

(5D

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO PDE BENEFICIOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018

PLANO DE BENEFICIOS ESCELSOS |
(EM MILHARES DE REAIS)

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 179.704 177.216 1,40%

1. Provisbes Matemdticas 123.684 124.956 (1,02%)

1.1. Beneficios Concedidos 123.684 124.956 (1,02%)

Beneficio Definido 123.684 124.956 (1,02%)
2. Equilibrio Técnico 27.999 41.672 (32,81%)
2.1. Resultados Realizados 27.999 41.672 (32,81%)

Superdvit Técnico Acumulado 27.999 41.672 (32,81%)

Reserva de Contingéncia 22.523 22.992 (2,04%)

Reserva para Revisdo de Plano 5.476 18.680 (70,69%)
3. Fundos 27.201 9.830 176,71%
3.1. Fundos Previdenciais 27.016 9.666 179,50%
3.2. Fundos dos Investimentos-Gestdo Previdencial 185 164 12,80%
4. Exigivel Operacional 180 184 (2,17%)
4.1. Gestdo Previdencial 180 182 (110%)
4.2 Investimentos-Gestdo Previdencial - 2 (100,00%)
5. Exigivel Contingencial 639 574 11,32%

5.1. Gestéo Previdencial 639 574 11,32%
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INFORMACOES

CONTABEIS

(5D

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO PDE BENEFICIOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018

PLANO DE BENEFICIOS ESCELSOS II
(EM MILHARES DE REAIS)

200 2018 0%
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 573.656 sags6]  4,58%

1. Provisbes Matemdticas 500.811 478.861 4,58%
1.1. Beneficios Concedidos 334.265 297.353 12,41%

Contribui¢éo Definida 275.283 240.358 14,53%
Beneficio Definido 58.982 56.995 3.49%
1.2. Beneficios a Conceder 166.546 181.508 (824%)
Contribui¢gdo Definida 166.546 181.508 (8,24%)
Saldo de contas-parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 69.000 76.616 (9,94%)
Saldo de contas-parcela participantes 97.546 104.892 (7,00%)

2. Equilibrio Técnico 14103 35.808 (60,61%)
2.1. Resultados Realizados 14103 35.808 (60,61%)
Superdvit Técnico Acumulado 14103 35.808 (60,61%)
Reserva de Contingéncia 11.649 11.279 328%
Reserva para Revisdo de Plano 2454 24.529 (90,00%)
3. Fundos 57.089 32.640 74,91%
3.1. Fundos Previdenciais 56.366 31.971 76,30%
3.2. Fundos dos Investimentos-Gestdo Previdencial 723 669 8,07%
4. Exigivel Operacional 496 321 54,52%
4.1. Gestdo Previdencial 493 312 58,01%
4.2. Investimentos-Gestdo Previdencial 3 9 (66,67%)
5. Exigivel Contingencial (15157 896 29,13%

5.1. Gestdo Previdencial 1157 896 29,13%
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INFORMACOES

CONTABEIS

(5D

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO PDE BENEFICIOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018

PLANO DE BENEFICIOS ENERGIAS DO BRASIL
(EM MILHARES DE REAIS)

Provisées Técnicas (1+2+3+4+5) 121.876 95.839 2717%

1. Provisbes Matemdticas 117.408 92.159 27,40%

1.1. Beneficios Concedidos 3.796 1.825 108,00%
Contribui¢do Definida 3796 1.825 108,00%
1.2. Beneficios a Conceder 13.612 90.334 25,77%
Contribui¢do Definida 13.612 90.334 25,77%
Saldo de contas-parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 45.888 36171 26,86%
Saldo de contas-parcela participantes 67.724 54163 25,04%

3. Fundos 4.417 3.604 22,56%
3.1. Fundos Previdenciais 4.403 3.598 22,37%
3.2. Fundos dos Investimentos-Gestdo Previdencial 14 6 133,33%

4. Exigivel Operacional 51 76 (32,89%)
4.1. Gestdo Previdencial 49 74 (33,78%)
4.2. Investimentos-Gestdo Previdencial 2 2
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INFORMACOES

CONTABEIS

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO PDE BENEFICIOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018

PLANO PSAP BANDEIRANTE
(EM MILHARES DE REAIS)

2019 2018
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 1.022.544/ 957605]  678%

1. Provisbes Matemdticas 956.432 860.630 1,13%

1.1. Beneficios Concedidos 808.345 726.256 11,30%
Contribui¢do Definida 1.393 801 73,91%
Beneficio Definido 806.952 725.455 11,23%

1.2. Beneficios a Conceder 208171 193.884 7,37%
Contribui¢éo Definida 48.034 44187 8,71%

Saldo de contas-parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 16.297 15.161 7,49%
Saldo de contas-parcela participantes 31.737 29.026 9,34%
Beneficio Definido 160137 149.697 6,97%

1.3. (-) Provisdes Matemdticas a Constituir (60.084) (59.510) 0,96%

(-) Déficit Equacionado (60.084) (59.510) 0,96%
(-) Patrocinador(es) (55.208) (56.431) (217%)
(-) Assistidos (4.876) (3.079) 58,36%

2. Equilibrio Técnico 55.647 87.995 (36,76%)

2.1. Resultados Realizados 55.647 87.995 (36,76%)
Superdvit Técnico Acumulado 107.042 97.810 9,44%

Reserva de Contingéncia 78.380 72.087 8,73%
Reserva para Revisdo de Plano 28.662 25.723 11,43%
(-) Déficit Técnico Acumulado (51.395) (9.815) 423,64%

3. Fundos 6.071 5.613 8,16%

3.1. Fundos Previdenciais 5.969 5.546 7,63%

3.2. Fundos dos Investimentos-Gestdo Previdencial 102 67 52,24%

4. Exigivel Operacional 1.494 1.107 34,96%
4. Gestdo Previdencial 1.481 1.008 46,92%
4.2. Investimentos-Gestéo Previdencial 13 99 (86,87%)

5. Exigivel Contingencial 2.900 2.260 28,32%

5.1. Gestdo Previdencial 2.900 2.260 28,32%
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INFORMACOES

CONTABEIS

(5D

PDEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018

PLANO PSAP BANDEIRANTE - BSPS
(EM MILHARES DE REAIS)

2019 2018
Provises Técnicas (142+3+4+5) 507111 484365, . az0%

1. Provisbes Matemdticas 539.579 481.643 12,03%

1.1. Beneficios Concedidos 557.061 501.993 10,97%
Beneficio Definido 557.061 501.993 10,97%
1.2. Beneficios a Conceder 36.502 35.252 3,55%
Beneficio Definido 36.502 35.252 3,55%
1.3. (-) Provisdes Matemdticas a Constituir (53.984) (55.602) (2,91%)
(-) Déficit Equacionado (53.984) (55.602) (2,91%)
(-) Patrocinador(es) (53.984) (55.602) (2,91%)
2. Equilibrio Técnico (36.639) (224) 16.256,70%
2. Resultados Realizados (36.639) (224) 16.256,70%
Défict Técnico Acumulado (36.639) (224) 16.256,70%
(-) Déficit Técnico Acumulado (36.639) (224) 16.256,70%

2.2. Resultados a Realizar = - -

3. Fundos 102 67 52,24%

3.2. Fundos dos Investimentos-Gestdo Previdencial 102 67 52,24%
4. Exigivel Operacional 1169 619 88,85%
4.1. Gestdo Previdencial 1156 613 88,58%
4.2. Investimentos-Gestdo Previdencial 13 6 116,67%
5. Exigivel Contingencial 2.900 2.260 28,32%

5.1. Gestdo Previdencial 2.900 2.260 28,32%
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INFORMACOES

CONTABEIS

(5D

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO PDE BENEFICIOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018

PLANO PSAP BANDEIRANTE - BD
(EM MILHARES DE REAIS)

2019 2018
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 420.819 386537l  887%

1. Provisdes Matemdticas 313.521 288.348 8,73%

1.1. Beneficios Concedidos 189.886 173.903 9,19%
Beneficio Definido 189.886 173.903 9,19%
1.2. Beneficios a Conceder 123.635 1M4.445 8,03%
Beneficio Definido 123.635 1M4.445 8,03%
2. Equilibrio Técnico 107.042 97.810 9,44%
21. Resultados Realizados 107.042 97.810 9,44%
Superdvit Técnico Acumulado 107.042 97.810 9,44%
Reserva de Contingéncia 78.380 72.087 8,73%
Reserva para Revisdo de Plano 28.662 25723 1.43%
4. Exigivel Operacional 256 379 (32,45%)
41. Gestdo Previdencial 256 304 (15,79%)
4.2. Investimentos-Gestdo Previdencial = 75 (100,00%)

5. Exigivel Contingencial S - -
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO PDE BENEFICIOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018

PLANO PSAP BANDEIRANTE - CV
(EM MILHARES DE REAIS)

Provisses Técnicas (1+2+3+4+5)

1. Provisbes Matemdticas 103.332 90.639 14,00%
1.1. Beneficios Concedidos 61.398 50.360 21,92%

Contribui¢éo Definida 1.393 801 73,91%
Beneficio Definido 60.005 49.559 21,08%
1.2. Beneficios a Conceder 48.034 44187 871%
Contribuicdo Definida 48.034 44187 8,71%
Saldo de contas-parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 16.297 15.161 7,49%
Saldo de contas-parcela participantes 31737 29.026 9,34%
1.3. (-) Provisdes Matemdticas a Constituir (6.100) (3.908) 56,09%
(-) Déficit Equacionado (6.100) (3.908) 56,09%
(-) Patrocinador(es) (1.224) (829) 47,65%
(-) Assistidos (4.876) (3.079) 58,36%

2. Equilibrio Técnico (14.756) (9.591) 53,85%
2.1. Resultados Realizados (14.756) (9.591) 53,85%
Superdvit Técnico Acumulado (14.756) (9.591) 53,85%
(-) Déficit Técnico Acumulado (14.756) (9.591) 53,85%

3. Fundos 5.855 5.449 7.45%
3.1. Fundos Previdenciais 5.855 5.449 7.45%
4. Exigivel Operacional 69 109 (36,70%)
4.1. Gestdo Previdencial 69 o1 (24,18%)

4.2, Investimentos-Gestdo Previdencial - 18 (100,00%)
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INFORMACOES

CONTABEIS

(EM MILHARES DE REAIS)

1. Provisbes Matemdticas
2. Equilibrio Técnico

3. Fundos
3.1. Fundos Previdenciais

4. Exigivel Operacional

5. Exigivel Contingencial

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO PDE BENEFICIOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018

PLANO PSAP BANDEIRANTE - PECULIO

Provisdes Técnicos (1+2+3+4+9)

14 97 17,53%
na 97 17,53%
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(EM MILHARES DE REAIS)

1. Provisbes Matemdticas
2. Equilibrio Técnico
3. Fundos

4. Exigivel Operacional
4.1. Gestdo Previdencial

5. Exigivel Contingencial

INFORMACOES

CONTABEIS

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO PDE BENEFICIOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018

PLANO DE BENEFICIOS ESCELSOS ASSISTENCIAL

Provisoes Técnicas (1+2+3+415) I (100.00%

S5 (100,00%)
55 (100,00%)
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EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018

NOTA 1 - CONTEXTO OPERACIONAL

A ENERPREV - Previdéncia Complementar

do Grupo Energias do Brasil é uma Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar,
constituida em 19 de julho de 2006, autorizada
a funcionar por prazo indeterminado pela
Portaria n© 625 de 21 de agosto de 2006 do
Ministério da Previdéncia Social, publicada

no DOU de 22 de agosto de 2006. Seu efetivo
funcionamento ocorreu a partir de 1°© de junho
de 2007, data em que a entidade iniciou

suas atividades, com a adesdo das primeiras
patrocinadoras do Grupo Energias do Brasil:
EDP — Energias do Brasil S.A, EDP Sé&o RPaulo
Distribuicdo de Energia S.A. (antiga Bandeirante
Energia S.A), Energest S.A, EDP Espirito

Santo Distribuicdo de Energia S.A (antiga
Espirito Santo Centrais Elétricas S.A) e EDP -
Comercializag@o e Servigos de Energia Ltda.
(antiga Enertrade Comercializadora de Energia
S.A), com autonomia administrativa, patrimonial
e financeira de cardter ndo econdbmico e sem
fins lucrativos, em conformidade com as normas
emanadas pelo Ministério da Previdéncia

Social, por intermédio do Conselho Nacional

da Previdéncia Complementar — CNPC,

da Secretaria de Politicas de Previdéncia
Complementar — SPRPC e da Superintendéncia

Nacional de Previdéncia Complementar — Previc.

Os recursos atualmente administrados pela
ENERPREV sdo oriundos de contribuicdes

de patrocinadoras, participantes ativos e
assistidos e rendimentos das aplicagcdes
desses recursos, que devem obedecer ao
disposto em resolucdes do Conselho Monetdrio
Nacional — CMN e seguindo como pilar as
determinacdes da politica de investimentos de
cada Plano de Beneficios e do Plano de Gestdo
Administrativa - PGA.

A ENERPREV tem por finalidade, através

dos planos de beneficios abaixo, assegurar

aos seus participantes, ativos, assistidos,
autopatrocinados e aos que se encontram em
beneficio proporcional diferido, proventos de
aposentadoria e outros beneficios de natureza
previdencidria, de acordo com o correspondente
regulamento do plano. Somente o RPlano
Energias do Brasil estd aberto a novas adesdes.
Os demais planos encontram-se fechados a
novas adesdes.

PLANO DE BENEFICIOS CNPB MODALIDADE® RAZAO SOCIAL

Plano de Suplementagdo de Aposentadoria e

Pensdo PSAP/Bandeirante® 1SE200H0-

Plano de Beneficios Escelsos | 1988.0009-47 BD
Plano de Beneficios Escelsos II 1998.0022-92 Ccv
Plano de Beneficios Energias do Brasil 2006.0071-65 CD

EDP Sdo Paulo Distribui¢dio de Energia S.A

EDP Espirito Santo Distribuigdo de Energia S.A

Energest SA.

Enerprev Previdéncia Complementar do Grupo Energias do Brasil
EDP Espirito Santo Distribuigdo de Energia S.A

Energest S.A.

Enerprev Previdéncia Complementar do Grupo Energias do Brasil
EDP Sdo Paulo Distribui¢éio de Energia S.A

EDP - Energias do Brasil SA.

Instituto EDP Energias do Brasil

Lajeado Energia S.A.

ECE Participagdes S.A.

EDP GRID Gestdo de Redes Inteligentes de Distribuigdo S.A.
Energest S.A.

EDP - Comercializagdo e Servigos de Energia Ltda.

EDP Espirito Santo Distribuigdo de Energia S.A

Enerprev Previdéncia Complementar do Grupo Energias do Brasil
Enerpeixe S.A.

EDP Renovdveis Brasil S.A.

Porto do Pecém Geragdo de Energia S.A.

Pecém Operagdo e Manutengdo de Unidades de Geragdo Elétrica S.A.
Investco S.AA.

Empresa de Energia Cachoeira Caldeiréo S.A.

EDP - Pequenas Centrais Hidroelétricas S.A.®

Porto do Pecém Transportadora de Minérios S.A.

EDP - Comercializagdo Varejista Ltda.

EDP - Solugdes em Energias S.A.

Empresa de Energia Sdo Manoel S. A

EDP Transmissdo S.A.®
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(1) Planos de Beneficio Definido (BD) sdo aqueles cujos
beneficios programados tém seu valor previamente
estabelecido, sendo seu custo determinado atuarialmente,
de forma a assegurar sua concessdo e manutengdo. Planos
de Contribui¢cdo Definida (CD) sdo aqueles cujos beneficios
programados tém seu valor permanentemente ajustado

ao saldo da conta, mantido em favor do participante,
inclusive na fase de concessdo de beneficios considerando
o resultado liquido de sua aplicagdo, os valores aportados
e os beneficios pagos. Planos de Contribuigdo Varidvel (CV)
sdo aqueles cujos beneficios programados apresentam

a conjugacgdo das caracteristicas das modalidades de
contribuicéo definida e beneficio definido.

PLANO

Plano de Beneficios Energias do Brasil
RPlano de Beneficios | - Escelsos

Plano de Beneficios Il - Escelsos

Plano de Beneficios PSAR/Bandeirante BD
Total Geral

PLANO

Plano de Beneficios Energias do Brasil
RPlano de Beneficios | - Escelsos

Plano de Beneficios Il - Escelsos

RPlano de Beneficios PSAR/Bandeirante BD
Total Geral

EM MILHARES DE REAIS

(2) Gerencialmente o Plano PSAR/Bandeirante é composto
pelas submassas: BD (Beneficio Definido), CV (Contribuigdo
Varidvel), BSPS (Beneficio Suplementar Proporcional Saldado)
e Peculio.

(3) Processo de retirada de patrocinio em andlise pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar.

(4) No dia 23 de abril de 2019, foi aprovado pela PREVIC o
Convénio de ades@o da Empresa de Energia Sdo Manoel
S.A., como patrocinadora do Plano de Beneficios Energias do
Brasil, foi aprovado nos termos da Nota N° 419/2019/PREVIC
e do Processo N° 44011.001893/2019-75.

ATIVOS ASSISTIDOS PENSOES
2118 12 1

= 419 235

301 818 a7
349 844 55
2.768 2.093 338

ATIVOS ASSISTIDOS PENSOES
1.827 12 =

= a44 218

364 768 a4
377 835 47
2.568 2.059 309

(5) No dia 25 de junho de 2019 foi aprovado pela PREVIC o
Convénio de adesd@o da empresa EDP Transmissdo S.A., como
patrocinadora do Plano de Beneficios Energias do Brasil,

foi aprovado nos termos da Nota N° 433/2019/PREVIC e do
Processo N° 44011.001739/2019-01.

O quadro de participantes em 31 de dezembro
apresenta a seguinte posi¢do:

MASSA DE PARTICIPANTES 12/2019

Autopatrocinado BPD Total Geral
73 73 2277

= = 654

22 14 1.202

25 92 1.365

120 179 5.498

MASSA DE PARTICIPANTES 12/2018

Autopatrocinado BPD Total Geral
70 56 1.965

= = 662

28 18 1.222

26 o4 1.379

124 168 5.228
|
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NOTA 2 - APRESENTAGCAO DAS
DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

As demonstragdes contdbeis foram elaboradas
de acordo com as prdticas contdbeis em vigor
no Brasil, aprovadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade — CFC, em conformidade com

as seguintes normas especificas: Resolugdo
do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC n©. 29, de 13 de abril

de 2018; Instrucdo Normativa MPS/SPC no. 34,
de 24 de setembro de 2009; Resolugdo CFC
no. 1272, de 22 de janeiro de 2010 e alterac¢des
posteriores a essas normas.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgagdo em
separado de ativos e passivos de curto e longo
prazo, nem a apresenta¢cdo da Demonstragdo
do Fluxo de Caixa. A estrutura da planificacdo
contdbil padrdo das EFPC (Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar) reflete o ciclo
operacional de longo prazo da sua atividade,
de forma que a apresentacdo de ativos e
passivos, observados as gestdes previdencial

e administrativa e o fluxo dos investimentos,
proporcione informagdes mais adequadas,
confidveis e relevantes do que a apresentacgdo
em circulante e ndo circulante, em
conformidade com o item 63 da NBC T 19.27.

EM MILHARES DE REAIS

A sistemdtica introduzida pelos érgdos
normativos apresenta, além das caracteristicas
j& descritas, a segregacdo dos registros
contdbeis em duas gestdes distintas
(Previdencial e Administrativa) e o Fluxo dos
Investimentos, comum a ambas, segundo a
natureza e a finalidade das transagdes.

e Gestdo Previdencial - Atividade de registro

e controle das contribuicdes, dos beneficios

e dos institutos previstos no art. 14 da Lei
Complementar n© 109, de 29 de maio de 2001,
bem como do resultado do plano de beneficios
de natureza previdencidrig;

e Gestdo Administrativa - Atividade de registro
e de controle inerentes a administracdo dos
planos de beneficios;

e Investimentos - Registro e controle referentes
a aplicagdo dos recursos de cada plano de
beneficios.

As eliminagcdes necessdrias a consolidagdo das
Demonstragdes Contdbeis foram realizadas de
acordo com o item 29 do Anexo A da Instrugdo
Normativa MRPS/SPC nO. 34, de 24 de setembro
de 2009. As contas passiveis de eliminacgdes,
entre outras, sdo “Superdvit Técnico”, “Déficit
Técnico”, “Participa¢cdo no Plano de Gestdo
Administrativa” e “Participacdo no Fundo
Administrativo PGA” (Nota 15). B

NOTA 3 — RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS
CONTABEIS

As prdticas contdbeis e procedimentos
adotados na elaboracgdo das Demonstragdes
Contdbeis estdo resumidos em:

a) Ativo Realizdvel

e Gestdo Previdencial - Compreende os
valores e direitos relativos as contribuicdes
de patrocinadores, participantes,
autopatrocinados e Beneficio Proporcional
Diferido, observando-se o plano de custeio,
bem como depdsitos judiciais/recursais
realizados relativos as contingéncias da
Gestdo Previdencial.

¢ Gestdo Administrativa - Compreende os
valores e direitos relativos ao custeio das
despesas administrativas efetuados pelas
patrocinadoras, participantes e outros eventos
administrativos.

¢ Investimentos - As diretrizes de aplicacdes
dos recursos garantidores dos planos
administrados estdo em consondncia com as
respectivas Politicas de Investimentos dos
Planos de Beneficios e do PGA e os principais
critérios de avaliacdo e de reconhecimento de
receitas sdo:
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I. Titulos Publicos, Créditos Privados, Agdes,
Fundos de Investimento e Derivativos

Estdo registrados pelo valor de custo, acrescido

dos rendimentos auferidos de forma pro rata

até a data de encerramento do Balango, sendo

classificados na seguinte categoria:

a. Titulos para negociagdo - Estéo registrados
os titulos e valores mobilidrios adquiridos
com o propdsito de serem negociados
independentemente do prazo a decorrer da
data de aquisi¢cdo. Esses titulos e valores
mobilidrios estdo demonstrados pelo valor
de aquisicdo acrescido dos rendimentos
auferidos até as datas dos balangos,
quando aplicdvel, calculados “pro rata” dia e
ajustados no resultado do exercicio ao valor
de mercado computando-se a valorizagdo e
a desvalorizacdo decorrente de tal ajuste em
contrapartida da adequada conta de receita
ou despesa;

b. Titulos mantidos até o vencimento -
Aqueles para os quais existem intencdo
e capacidade financeira dos planos de
beneficios que a Entidade administra de
manté-los em carteira até o vencimento
e que sejam considerados como de
baixo risco de crédito. Esses titulos e
valores mobilidrios estdo demonstrados

EM MILHARES DE REAIS

e registrados no resultado do exercicio
pelo valor de aquisi¢cdo acrescido dos
rendimentos auferidos até a data do
balango, calculados “pro rata” dia.

Os Derivativos exclusivamente destinados a
protecdo de exposi¢cdo, quando existentes,
sdo classificados e estdo registrados pelo
valor de mercado, sendo os ajustes ao valor
de mercado reconhecidos no resultado dos
investimentos.

As Rendas/Variagdes Positivas e Deducdes/
Variagbes Negativas da carteira sdo
apropriadas em contas especificas
diretamente vinculadas a modalidade de
aplicagdo.

c. Agdes de companhias abertas -

Sdo registradas pelo custo de aquisi¢cdo
acrescido das despesas de corretagem e
taxas de operagdes de compras de acdes,
estdo registradas ao valor de mercado,
obtido pela sua cotacdo de fechamento na
data do balango ou na data mais proxima,
na qual se registrou negociagdo da ac¢do
na Bolsa de VValores, Mercadorias e Futuros
de Sdo Paulo - BM&FBOVESPA. As cotas de
fundos de acgdes sdo registradas pelo custo
de aquisi¢do, ajustado mensalmente pela
variagdo das respectivas cotas.

Il. Investimentos Imobilidrios

Estdo registrados ao custo de aquisi¢do ou
construcdo e ajustados periodicamente por
reavaliagdes de acordo com a legislagdo
vigente. A depreciac¢do é calculada pelo
método linear, considerando o tempo de
vida Util remanescente fixado nos laudos de
reavaliagdo, determinado por empresa ou
profissionais legalmente habilitados.

Os ajustes de reavaliag¢do, positivos ou
negativos, sdo contabilizados nas contas
especificas em contrapartida no resultado.

Ill. Empréstimos e Financiamentos

Sdo operagdes com participantes
devidamente autorizadas pela Politica

de Investimentos e Regulamento dos
Empréstimos e seus saldos incluem principal,
juros e atualizagdo monetdria. O sistema

de controles internos dessas operacdes
permite identificar os tomadores e os saldos
atualizados individualmente.

A partir de agosto de 2017 o Plano de
Beneficios Energias do Brasil passou
a conceder empréstimos aos seus
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participantes, assim como os Planos
de Beneficios Escelsos | e Il e PSAR/
Bandeirante.

IV. Provisdo de Crédito de Liquidagdo
Duvidosa (PCLD)

A provisdo para perdas provdveis na
realizacdo dos ativos é constituida com base
nos valores vencidos e vincendos, adotando-
se 0s seguintes percentuais (Nota 6):

« 25% para atrasos entre 61 e 120 dias;

- 50% para atrasos entre 121 e 240 dias;

« 75% para atrasos entre 241 e 360 dias e

« 100% para atraso superiores a 360 dias.
Para os casos de morte do mutudrio dos
Planos de Beneficios Escelsos | e |l, para
empréstimos concedidos anteriormente

a junho/2015, a seguradora reembolsa a
ENERPREV o valor total do saldo devedor do

empréstimo concedido ao participante.

A partir de junho/2015, foram unificados
os regulamentos dos empréstimos dos

EM MILHARES DE REAIS

planos administrados que contam com essa
aplicagdo financeira, que passaram a ter
regras iguais para todos os planos. Neste
novo regulamento foi criada a constituicdo
de um Fundo para Quitacgdo por Morte

(FOM), ndo sendo mais utilizado o seguro
prestamista com institui¢do financeira, sendo
que no caso de falecimento do mutudrio, o
saldo devedor é absorvido por este fundo.

b) Exigivel Operacional

Sdo demonstrados os valores conhecidos ou
calculdveis, acrescidos, quando aplicdvel, dos
correspondentes encargos e variagdes monetdrias
incorridas. Sdo registradas as obrigacdes
decorrentes de pagamento de beneficios aos
participantes, prestagdo de servigos por terceiros,
obrigagdes tributdrias, provisdes de folha de
pagamento e respectivos encargos.

c) Exigivel Contingencial

Decorrentes de processos judiciais, inerentes a
reclamacgdes trabalhistas por ex-empregados
das patrocinadoras que refletem impactos

nos planos previdenciais da entidade. Essas

contingéncias, coerentes com prdticas
conservadoras adotadas, sdo avaliadas por
assessores legais e levam em consideracdo a
probabilidade que recursos financeiros sejam
exigidos para liquidar as obrigagdes e que o
montante das obrigagdes possa ser estimado
com suficiente seguranca. Os valores das
contingéncias sdo quantificados utilizando-
se modelos e critérios que permitam a sua
mensuracdo de forma adequada, apesar da
incerteza inerente ao prazo e valor.

RPara as provisdes de passivos contingentes a
Entidade utiliza as definigdes do Pronunciamento
Técnico CPC 25, conforme a seguir:

« Provdveis: para os quais sdo constituidas
provisoes;

 Possiveis: sdo divulgados sem constituicdo de
provisdo; e

e« Remotas: ndo requerem constituicdo de
provisdo e divulgagdo.
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d) Plano de Gestdo Administrativa — PGA

Os registros das operagdes administrativas sdo
efetuados no Plano de Gestdo Administrativa -
PGA, que possui patrimdnio préprio segregado
dos planos de beneficios previdenciais.

O patriménio do PGA é constituido pelas
receitas (Previdenciais e Investimentos)

e reembolsos administrativos, deduzidas

das despesas comuns e especificas

da administrac¢do previdencial, e dos
investimentos, sendo as sobras ou
insuficiéncias administrativas alocadas ou
revertidas ao Fundo Administrativo. O saldo do
Fundo Administrativo é segregado por plano
de beneficio previdencial, ndo caracterizando
obrigacdes ou direitos aos patrocinadores,
participantes e assistidos dos planos.

e) Patrimbnio Social

O RPatrimbénio Social consiste do acumulo

de recursos oriundos de seus participantes

e patrocinadoras, e que tem como objetivo
garantir o beneficio futuro dos participantes
vinculados aos planos e os fundos segregados
em previdenciais, administrativos e de
investimentos.

EM MILHARES DE REAIS

f) Estimativas Atuariais e Contdbeis

A elaboracdo das Demonstragdes Contdbeis
requer que a Administra¢cdo use de julgamento
na determinacgdo e registro de estimativas
contdbeis. Ao determinar estas estimativas
levam-se em consideracdo experiéncias de
eventos passados e correntes, pressupostos
relativos a eventos futuros e outros fatores
objetivos e subjetivos.

Os principais itens de Balango sujeitos a essas
estimativas e premissas sdo:

e Ajustes a valores de mercado dos ativos
classificados em titulos para negociagdo:
conforme informacdo de precificacdo
disponibilizada através do agente custodiante.

¢ Investimentos imobilidrios: reavaliados
periodicamente, por consultoria contratada
conforme legislagdo em vigor.

e Contingéncias: as probabilidades de éxito
e valores econémicos sdo informadas pelos
consultores juridicos.

e Provisdes matemdticas: calculadas pelo
atudrio responsdvel pelos Planos de Beneficios.

A liquidagdo das transagdes envolvendo

essas estimativas poderd resultar em valores
divergentes dos registrados nas Demonstragdes
Contdbeis, devido as imprecisdes inerentes ao
processo de sua determinagdo.

g) Impostos
I. Imposto de Renda

e Em 29 de dezembro de 2004 foi
sancionada a Lei n° 11.053, que revogou
a Medida Provisdria n® 2.222, de 04 de
setembro de 2001, e introduziu alteragdes
no sistema de tributagdo dos planos

de beneficios de cardter previdencidrio.
Conforme previsto no artigo 5° dessa Lej,
a partir de 01 de janeiro de 2005, ficaram
dispensados a retenc¢do na fonte e o
pagamento em separado do imposto de
renda sobre os rendimentos e ganhos
auferidos nas aplicagdes de recursos das
provisdes, reservas técnicas e fundos

de planos de beneficios de entidade de
previdéncia complementar.

e Em 5 de abril de 2013 foi sancionada a
IN N0 1343, que determina que as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar
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EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018

estdo desobrigadas de reter o IRRF sobre

0s pagamentos a titulo de complementacdo
de aposentadoria, resgates e rateio de
patrimdnio, correspondente as contribuicdes
efetuadas exclusivamente pelo beneficidrio,
no periodo de 10 de janeiro de 1989 a 31 de
dezembro de 1995.

h) Registro das Adi¢cdes, Dedugdes, Receitas,
Despesas, Rendas/Variagdes Positivas e
Dedugdes/Variagcdes Negativas

As Adigcdes e Deducbdes da Gestdo Previdencial,
Receitas e Despesas da Gestdo Administrativa
e as Rendas/Variagdes Positivas e Dedugdes/
Variagdes Negativas do Fluxo de Investimento
sdo escrituradas pelo regime contdbil de
competéncia.

As Rendas/Variagdes Positivas de
dividendos, bonifica¢cdes e juros sobre
capital préprio recebidos em dinheiro,
decorrentes de investimentos em ac¢des, sdo
reconhecidas apdés a publicagdo da decisdo
da Assembleia Geral dos Acionistas das
empresas investidas. |

EM MILHARES DE REAIS

NOTA 4 - CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Representa o valor liquido das importdncias
a Gestdo Administrativa para cobertura
dos gastos com a Gestdo Previdencial e de
Investimentos dos respectivos planos de
beneficios.

O custeio administrativo tem origem nas
seguintes fontes:

e Gestdo Previdencial: As contribui¢des
mensais das empresas patrocinadoras,
participantes autopatrocinados e em Beneficio
RProporcional Diferido dos planos custeiam

65% do total das despesas administrativas, de
acordo com o percentual especifico de cada
patrocinadora.

Outras fontes de custeio sdo: taxa
administrativa sobre a concessdo de
empréstimos, taxa administrativa recebida de
autopatrocinados, taxa de consignatdria sobre
servicos prestados de desconto em folha de
beneficios e rendimento financeiro do Fundo
Administrativo.

¢ Investimentos: sdo contabilizadas na
Gestdo Administrativa — Administracdo de
Investimentos, que correspondem a 35%

do total das despesas administrativas,
equivalentes ao total das Despesas
Administrativas de Investimentos, que sdo
custeadas diretamente pelo resultado dos
Investimentos.

Os critérios adotados pela ENERPREV para
segregacgdo das despesas de administracdo
foram registrados de acordo com a

aplicagdo da respectiva despesa, resultando
na proporgdo de 65% para despesas
administrativas previdenciais e 35% para
despesas administrativas dos investimentos. |
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EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018 EM MILHARES DE REAIS

NOTA 5 - ATIVO REALIZAVEL

a) Gestdo Previdencial

Recursos a Receber Depdsitos Judiciais/Recursais

Plano de Beneficios Contribuicées do Més Adiant. Benef. S i Outros Realizdveis Total Total
Plano Energias do Brasil 26 - - - 26 99
Plano Escelsos | - 1 337 639 977 897
Plano Escelsos Il 30 - 423 1163 1.616 1.340
Plano PSAP - Mod. BD 9 1 = 125 135 1199
Plano PSAP - Mod. CV 2 = - 13 15 362
RPlano PSAP - Mod. BSPS 615 2 336 7.248 8201 13156
Plano PSAP - Mod. Peculio - - - 1 1 92
Total 682 4 1.096 9.199 10.981 17145

Recursos a Receber — Contribuigdo do més,
referem-se em sua totalidade, a diferenca que
ficou pendente de repasse de contribuicdes em
dezembro/2019 com a liquidagdo em janeiro/2020.

Plano de Beneficios 2018 Atualizagdo 2019
323 14 = 337

Plano Escelsos |

Plano Escelsos I 415 8 - 423
Adiantamentos de Beneficios - refere- Plano PSAP - Mod. BSPS 303 13 B 336
se a adiantamentos de beneficios para Total 1.061 35 - 1.096

participantes cujo falecimento ocorram na data
da emissdo da folha de pagamento.

dos Planos de Beneficios Escelsos |, Escelsos

Depodsitos Judiciais/Recursais, referem-se a
processos de participantes que ingressaram nd
justica pleiteando a revisdo de beneficios em
funcdo das verbas salariais e critérios/indices
de reajustes de beneficios adotadas nas
patrocinadoras. Vejamos:

Outros Realizdveis, Os valores do Plano
PSAPR/Bandeirante das submassas PSAP
BD, CV, BSPS e Peculio, em transferéncia de
gerenciamento sdo os valores pendentes da
transferéncia de gerenciamento, quando da
sua migrag¢do para a ENERPREV. No caso

Il @ PSARP/Bandeirante submassa BSPS, a
contingéncias a recuperar referem-se o
compromisso das patrocinadoras em caso de
perda dos processos judiciais que venham
impactar os planos previdencidrios. Vejamos:
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EM MILHARES DE REAIS

Plano de Beneficios

Plano Energias do Brasil
Plano Escelsos |

Plano Escelsos Il

RPlano PSAP - Mod. BD
RPlano PSAP - Mod. CV
Plano PSAP - Mod. BSPS
Plano PSAP - Mod. Peculio
Total

Outros Realizdveis (cont.) — Tributos a Recuperar
- Em 13 de abril de 2017 a Secretaria da Receita
Federal do Brasil, expediu o comunicado

no 08166-00000015/2017, referente ao pedido
de restituicdo de pagamento a maior

no 41815.18999.310507.1.2.04-0595
protocolado pela Fundagdo Escelsa de
Seguridade Social — ESCELSOS, reconhecendo
e homologando o crédito pleiteado no referido
documento no valor de R$ 1.3071.

Em margo de 2018, seguindo as
consideracdes que a Norma Contdbil Ibracon
NBC 22 determina. A ENERPREV solicitou

ao escritdrio de consultoria Juridica uma
avaliagdo do risco do seu recebimento,

e recebemos uma avaliagdo do referido

Transferéncia de

ativo no valor de R$ 1.301 como um ganho
“praticamente certo”.

Em 18 de julho de 2018, a ENERPREV recebeu
da sua consultoria juridica uma “Opinido Legal”,
referente ao processo pela qual foi contratada
a época pela Fundagdo Escelsa de Seguridade
Social — ESCELSOS, onde recomendou que a
ENERPREV considere o patrimdnio dos planos
de beneficios na data da migragdo do mesmo,
e faca uma alocagdo percentual para cada
plano de beneficios.

A Diretoria recomendou ao Conselho Deliberativo,
a opg¢do de ratear o referido ativo no valor de

R$ 1.301, levando em consideragdo o patrimoénio
dos Rlanos de Beneficios na data da sua

Tributos a Compensar i S e Contingéncias a Recuperar Total Total
- - - - 22

= = 639 639 574

5 = 1158 1163 o901

125 - 125 1179

= 13 = 13 338

= 4.348 2.900 7.248 12.269

" - " 92

5 4.497 4.697 9.199 15.375

transferéncia de gerenciamento, 31 de outubro
de 2008, que apresentou o seguinte percentual
(%): Plano de Beneficios Escelsos | 26,22% e Plano
de Beneficios Escelsos Il 73,78%. Desta forma

o patriménio do Plano de Beneficios Escelsos |
teria um reconhecimento contdbil de R$ 341 e o
Plano de Beneficios Escelsos Il de R$ 960.

Em junho de 2018, os valores foram alocados
nos planos de beneficios em conta patrimonial
do ativo - a receber e conta retificadora,

sem efeito nos resultados dos respectivos
planos. Em abril/2019 a ENERPREV recebeu o
montante total de R$ 3.909 (valor de R$ 1.301
com suas devidas atualizagdes), sendo

R$ 1.025 alocado no RPlano de Beneficios Escelsos
| e R$ 2.884 no Plano de Beneficios Escelsos Il
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b) Gestdo Administrativa

2019

Contribuigdo para Custeio 1

2018
u

Responsabilidade de Empregados 13 14
Outros Recursos a Receber 25 16
Depdsitos Judiciais/Recursais 221 1
Tributos a Compensar 6 8
Total 266 55

Contribuigdo para Custeio, refere-se a
parcela de contribuicdo administrativa dos
autopatrocinados.

Responsabilidade de Empregados, refere-se
ao valor de adiantamento de 139 saldrio de
funciondrios da ENERPREV, em dezembro/2019.

Outros recursos a Receber, refere-se as
contribui¢des a receber de BPD.

Depositos Judiciais/Recursais, em 2018, refere-se
ao valor de depdsito judicial de acdo trabalhista
de ex-colaborador. Em 2019, o aumento refere-
se a um depdsito judicial referente a CDA no

72 2 05 000078-67 onde a Receita Federal

do Brasil questiona 23 débitos langcados
indevidamente em DCTF pela Fundagdo Escelsa
de Seguridade Social — ESCELSOS.

EM MILHARES DE REAIS

Tributos a Compensar, referem-se em sua
totalidade, a PIS/COFINS recolhidos a maior
para a Receita Federal do Brasil passiveis de
compensacdo de recolhimentos futuros. |

NOTA 6 - INVESTIMENTOS

a) Composi¢do dos Investimentos

A Administrag¢do, através da Politica de
Investimentos que é revisada e aprovada
anualmente pelo Conselho Deliberativo com
horizonte de cinco anos, determina diretrizes
para direcionamento da aplicagdo dos recursos
garantidores das Provisdes Matemdticas, bem

Plano de Beneficios e PGA

Plano Energias do Brasil - 119.046

Plano Escelsos | - 177.491
Plano Escelsos Il 88 537.484

Plano Assistencial = -

Plano PSAP* Mod.BD - 412.622
Plano PSAP* Mod.CV = 90.499
Plano PSAP* Mod.BSPS - 469.333
Plano PSAP* Mod.Pecllio - 102

PGA Consolidado - 6.379

Total 88 1.812.956

_Credltos Fundos de Fundos Invest. a g
Privados e T Berfteisartrs Imobil 5 Empréstimos Total
Depdsitos - [l

como para classificagdo de Titulos e Valores
Mobilidrios de acordo com a Resolugéo CMN
N© 4.661 de 25 de maio de 2018, e Resolucdo
CNPC n© 29 de 13 de abril de 2018 que dispde
sobre as diretrizes de aplica¢cdo dos recursos
garantidores dos planos administrados

pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar.

A Entidade adota a segregacgdo real dos
ativos por plano de beneficios e todos os
investimentos da Entidade estdo custodiados
no Banco Bradesco S.A.

Os investimentos apresentam em 31 de
dezembro de 2019 e de 2018 a seguinte
composi¢cdo consolidada:

2019 2018

= 2.675 121.721 95.710

= 790 390 178.671 176.317
29.042 2204 2.817 571.635 547163
= = = = 55
8.059 = = 420.681 385.326
3.949 = = 94.448 86.242
21.420 1.910 6135 498.798 471.203
_ 5 - 102 4

- - - 6.379 5154
62.470 4.904 12.017 1.892.435 1.767.174
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I. Segregacgdo por Ativo e Plano

Fundos de Investimentos

Plano de Beneficios e PGA
2019 2018
Créditos Privados e Depdsitos Plano Energias do Brasil 100.546 18.499 - 119.045 94.190
Plano de Beneficios

Debéntures Plano Escelsos | 177.491 - - 177.491 174.775
Vale S.A. 20 018

Plano Escelsos i a8 a8 U6 Plano Escelsos Il 486.320 51165 29.042 566.527 540.817
Total 88 88 46 Plano Assistencial = = - _ 55
Plano PSAP* Mod.BD 412.622 = 8.059 420.681 385.326
Plano PSAP* Mod.CV 83.257 7.242 3.949 o4.448 86.242
Plano PSAP* Mod.BSPS 469.333 = 21.420 490.753 462.860
Plano PSAP* Mod.Peculio 102 - - 102 4
PGA Consolidado 6.379 - - 6.379 5154
Total 1.736.050 76.906 62.470 1.875.426 1.749.423

Plano de Beneficios

Enerprev Cons. Capitania Index . Icatu V En Enerprev ALM GAP FI RF CP Enerprev ALM Enerprev ALM 5
B (= fe| | EmeTRiey AL &P [ fre| | EMERiEy AU I prev Fl RE PSAP BD IMOB PSAP CV PSAP BSPS 20112 2018

Plano Energias do Brasil 100.546 - 100.546 80.976
Plano Escelsos | 15.787 161.704 - - - - - - - 177.491 174775
Plano Escelsos I 323.578 = 1.299 97.357 62.574 = 1.512 = = 486.320 477701
Plano Assistencial - - - - - - - - - - 55
Plano PSAP* Mod.BD 69.691 = 913 = 40.403 300.543 1.072 = = 412.622 379.443
Plano PSAP* Mod.CV 37110 = 206 = 17.550 = 240 28151 = 83.257 77.813
Plano PSAP* Mod.BSPS 96.494 = 950 = 53552 = 1.093 = 316.804 469.333 447216
Plano PSAP* Mod.Peculio 102 - - - - - - - - 102 4
PGA Consolidado 6.379 = = = = = = = = 6.379 5154
Total 649.687 161.704 3.369 97.357 174.520 300.543 3.916 28.151 316.804 1.736.050 1.643.136
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Plano de Beneficios

Plano Escelsos Il
Plano PSAP* Mod.CV
Total

Plano de Be

Plano Escelsos I

Plano PSAP* Mod.BD
Plano PSAP* Mod.CV
Plano PSAP* Mod.BSPS

Total

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018

Fundos de Investimentos

Plano Energias do Brasi

2018
Enerprev Cons. Enerprev Cons.
FIC FIA FIC FIA

18.499 13214
51165 41.895
7.242 5.546
76.906 60.655

Fundos de Investimentos - Participagdes

2019 2018

INF Il FIC FP INF Il FIC FP
e Hamilton Lane

FICFIP FICFIP
29.042 21221
8.059 5.884

3.949 2.884
21.420 15.644
62.470 45.632

EM MILHARES DE REAIS

Os fundos sdo administrados, conforme a
seguir:

RENDA FIXA

Administrador CNPJ
00.066.670/0001-00
00.066.670/0001-00
00.066.670/0001-00

Fundo

ENERPREV ALM | FUNDO PREV EXCLUSIVO IRF BEM - DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA.
ENERPREV ALM Il FUNDO PREV EXCLUSIVO INV RF BEM - DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA.
ENERPREV ALM PSAPRP BD FUNDO DE INVESTIMENTO RF BEM - DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA.

ENERPREV ALM PSAP BSPS FUNDO DE INVESTIMENTO RF BEM - DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA. 00.066.670/0001-00
00.066.670/0001-00
00.066.670/0001-00

02.201.501/0001-61

ENERPREV ALM PSAP CV FI RENDA FIXA BEM - DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA.

ICATU VANGUARD ENERPREV FI RF CP LONGO PRAZO BEM - DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA.
CAPITANIA INDEX CREDITO PRIVADO FIC FIRF

NOVERO FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA CREDITO
PRIVADO IMOBILIARIO

ENERPREV CONSOLIDADOR FIC FI RF

BNY MELLON SERVICOS FINANCEIROS DTVM S A

CM CAPRITAL MARKETS DISTRIBUIDORA DE T\’TULOS/E VALORES
MOBILIARIOS LTDA.

BEM - DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA.

02.671.743/0001-19

00.066.670/0001-00

PARTICIPACOES

Fundo Administrador CNP)

HAMILTON LANE FUNDO DE INVESTIMENTO EM QUOTAS FIP BTG PACTUAL SERVICOS FINANCEIROS S/A DTVM 59.281.253/0001-23

PARTICIPAGOES

Fundo Administrador CNP)

P2 BRASIL INFRAESTRUTURA Il FIQFIP PATRIA INFRAESTR GEST DE RECUR LTDA 10.413.618/0001-37

RENDA VARIAVEL

Fundo Administrador CNP)

ENERPREV CONSOLIDADOR FIC FIA BEM - DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA. 00.066.670/0001-00
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b) Titulos e Valores Mobilidrios

Os titulos e valores mobilidrios integrantes das
carteiras dos Fundos de Investimentos sdo
custodiados no Sistema Especial de Liquidagdo
e de Custdédia — SELIC, e na B3 S.A Brasil Bolsa
Balcdo e Gerais ("B3").

As cotas de Fundos de Investimentos estdo
custodiadas no Banco Bradesco S/A e em
outras instituicdes financeiras.

Apresentamos a seguir a composi¢cdo por
tipo de papel, prazo de vencimento e tipo de
carteira dos Titulos e VValores Mobilidrios:

Plano Escelsos |

Fundos de Investimento

Fdo. Investimento - Exclusivo RF
Cotas de Fundos de Investimentos (1)
Letras Financeiras
Letras Financeiras do Tesouro
Notas do Tesouro Nacional — série B
Operacdes Compromissadas
Valores a pagar/receber/tesouraria

Total

EM MILHARES DE REAIS

Plano Energias

Para

Negociagdo

Fundos de Investimento 119.045
Fdo. Investimento - Exclusivo RF 100.546
Cotas de Fundos de Investimentos® 100.546
Fdo. Investimento - Exclusivo RV 18.499
Cotas de Fundos de Investimentos® 18.499
Total 119.045

(1) Cotas de fundos de investimentos — fundos de
investimento em renda fixa exclusivos, onde o cotista é
um fundo de investimento em cotas (FIC Consolidador RF
exclusivo da Entidade);

Para Negociagdo Até o Vencimento

23.774 153.717 21.680
23.774 153.717 21.680
15.787 = 15.787
2.094 o =
= 153.717 =
5.899 = 5.899
©) = ©)
23.774 153.717 21.680

Categom’o

Até o

Vencimento Indeterminado 31/12/2019 31/12/2018
- 119.045 119.045 94.190
- 100.546 100.546 80.976
- 100.546 100.546 80.976
= 18.499 18.499 13.214
= 18.499 18.499 13.214
- 119.045 119.045 94.190

(2) Cotas de fundos de investimentos - fundos de
investimento em renda varidvel exclusivos, onde o cotista
é um fundo de investimento em cotas(FIC Consolidador RV
exclusivo da Entidade).

Vencimento

Indeterminado De 1 ano até 5 anos

Valor Contdbil

Acima de 5 anos 31/12/2019 31/12/2018

56.474 99.337 177.491 174.775
56.474 99.337 177.491 174.775
= = 15.787 10.265

2.094 B 2094 ,

- - 6.620

54.380 99.337 153.717 151.485
= = 5.899 6.409

= = 6 ()
56.474 99.337 177.491 174.775
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Para Negociagéo Até o Vencimento Indeterminado De 1 ano até 5 anos Acima de 5 anos 31/12/2019 31/12/2018
Créditos Privados e Depdsitos 88 - 88 - - 88 46
Debéntures 88 - 88 - - 88 46
Fundos de Investimento 473.267 93.259 412.974 68.988 84.565 566.526 540.817
Fdo. Investimento - Exclusivo RF 390.250 93.259 329.957 68.988 84.565 483.509 468.953
Certificado de Dep. Bancdrio — CDB - - - - - - 544
Certificado de Recebivel Imobilidrio - CRI. - - = = - - 1.846
Cotas de Fundos de Investimentos (1) 323.578 - 323.578 - - 323.578 316.966
Debéntures 41.515 - - 24159 17.356 41515 37186
Letras Financeiras 12.803 - - 12.395 408 12.803 8.268
Letras Financeiras do Tesouro 1438 = = 1438 = 1438 8.255
Letras do Tesouro Nacional = = = = = = 568
Notas do Tesouro Nacional — série B 4.538 93.259 - 30.996 66.801 97.797 90.766
Operagées Compromissadas 6.384 - 6.384 - - 6.384 4563
Valores a pagar/receber/tesouraria (5) - (5) - - (5) 8)
Fdo. Investimento - N&o Exclusivo (3) 31.853 - 31.853 - - 31.853 29.968
Renda Fixa 2.811 - 2.81 - - 2.81 8.748
Fundo de Paticipagdes - HL 13.520 - 13.520 - - 13.520 9.797
Fundo de Paticipacdes - Pdtria 15.522 = 15.522 = = 15.522 1n.424
Fdo. Investimento - Exclusivo RV 51.164 - 51.164 - - 51.164 41.895
Cotas de Fundos de Investimentos (2) 51164 - 51164 - - 51164 41.895
Total 473.355 93.259 413.062 68.988 84.565 566.614 540.863
(1) Cotas de fundos de investimentos - fundos de (2) Cotas de fundos de investimentos - fundos de (3) Fundos ndo exclusivos — sdo fundos de investimentos,
investimento em renda fixa exclusivos, onde o cotista é investimento em renda varidvel exclusivos, onde o cotista onde a entidade é um dos cotistas, ou seja, sdo fundos
um fundo de investimento em cotas (FIC Consolidador RF é um fundo de investimento em cotas (FIC Consolidador RV constituido para receber aplicacdes de diversos cotistas.
exclusivo da Entidade); exclusivo da Entidade).
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EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018 EM MILHARES DE REAIS

Para
Negociagdo

Fundos de Investimento _
Fdo. Investimento - Exclusivo RF _
Cotas de Fundos de Investimentos (1) _

Total

(1) Cotas de fundos de investimentos - fundos de
investimento em renda fixa exclusivos, onde o cotista é
um fundo de investimento em cotas (FIC Consolidador RF
exclusivo da Entidade) em 2018;

VVencimento

ABO Indeterminado 31/12/2019

Vencimento

(2) O Plano de Beneficios
em Junho de 2019.

Valor Contdbil

31/12/2018
55
B55]
55

55

Escelsos Assistencial foi encerrado

INFORMACOES

CONTABEIS
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EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018 EM MILHARES DE REAIS

Para Negociagdo  Até o Vencimento Indeterminado De 1 ano até 5 anos Acima de 5 anos 31/12/2019 31/12/2018
Fundos de Investimento 472.770 533.214 268.859 258.470 478.655 1.005.984 934.433
Fdo. Investimento - Exclusivo RF 427.626 533.214 223715 258.470 478655 960.840 890.549
Certificado de Dep. Bancdrio - CDB - ~ - = - - a74
Certificado de Recebivel Imobilidrio - CRI. - _ - - - - 3.303
Cotas de Fundos de Investimentos (1) 203.397 B 203.397 - - 203.397 165.504
Debéntures 74.270 ~ = 43220 31.050 74.270 66.527
Letras Financeiras 22905 B - 22176 729 22905 74.468
Letras Financeiras do Tesouro 54.626 _ - 54.626 - 54.626 7.697
Letras do Tesouro Nacional - _ = - = - 1.015
Notas do Tesouro Nacional — série B 5211 277.472 - 9.054 320.528 329.582 300.892
Notas do Tesouro Nacional — série C - 255.742 - 129.394 126.348 255742 239.793
Operacgdes Compromissadas 20.343 - 20.343 - - 20.343 30.422
Valores a pagar/receber/tesouraria (25) N (25) - - (25) 45)
Fdo. Investimento - N&o Exclusivo (3) 37.902 _ 37.902 - - 37.902 38.337
Renda Fixa 4.474 ~ 4.474 o S 4.474 13.926
Fundo de Paticipagdes - HL 15.489 _ 15.489 - - 15.489 11.214
Fundo de Paticipagdes - Pdtria 17.939 _ 17.939 - - 17.939 13197
Fdo. Investimento - Exclusivo RV 7.242 _ 7.242 - - 7.242 5.546
Cotas de Fundos de Investimentos (2) 7.242 B 7.242 - - 7.242 5.546
Total 472.770 533.014 268.859 258.470 478.655 1.005.984 934.433
(1) Cotas de fundos de investimentos - fundos de (2) Cotas de fundos de investimentos - fundos de (3) Fundos ndo exclusivos — sdo fundos de investimentos,
investimento em renda fixa exclusivos, onde o cotista é investimento em renda varidvel exclusivos, onde o cotista onde a entidade é um dos cotistas, ou seja, sdo fundos
um fundo de investimento em cotas (FIC Consolidador RF é um fundo de investimento em cotas(FIC Consolidador RV constituido para receber aplicacdes de diversos cotistas.
exclusivo da Entidade); exclusivo da Entidade).
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PGA Consolidado

EM MILHARES DE REAIS

Para
Negociagdo

6.379

Fundos de Investimento
Fdo. Investimento - Exclusivo RF 6.379
Cotas de Fundos de Investimentos (1) 6.379

Total 6.379

(1) Cotas de fundos de investimentos — fundos de
investimento em renda fixa exclusivos, onde o cotista é
um fundo de investimento em cotas (FIC Consolidador RF
exclusivo da Entidade);

Esclarecemos que as estratégias de
investimentos adotadas pela ENERPREV para
os planos de beneficio Definido (Escelsos | e
PSAPRP/Bandeirante) e de contribuigdo varidvel
(Escelsos Il — Perfil ALM) estdo baseadas em
estudos de ALM Asset Liability Management
(gestdo integrada de ativos e passivos),
realizado em 2017, que consiste em encontrar
a melhor combinacdo de ativos para maximizar
a rentabilidade dentro do prazo de alocacgdo
dos ativos dos Planos de Beneficios PSAR/
Bandeirante, Escelsos | e Escelsos Il (Perfil
ALM) a atingirem suas metas e assegurar a
sustentabilidade dos compromissos assumidos
quer em matéria de solvéncia e liquidez, diante
das premissas atuariais estabelecidas.

Até o

Vencimento Indeterminado 31/12/2019 31/12/2018
= 6.379 6.379 5.154

- 6.379 6.379 5.154

- 6.379 6.379 5154

6.379 6.379 5.154

c) Investimentos Imobilidrios

2018

Terrenos 1.910 1.910
Locados a Terceiros 1.848 SHP5
Custo 1.838 315
Aluguéis a Receber 10 10
Direitos em Alienagdo 1.146 1.120
Alienag¢do a Receber 1146 1120
Total 4.904 6.155

A ENERPREV possui na conta contdbil
“Alienagdo a Receber”, treze instrumentos
particulares de compromisso de compra e
venda de imdveis firmados entre o periodo de
fevereiro de 2010 e fevereiro de 2012. Em oito

compromissos de Compra e Venda ndo consta
cldusula sobre a possibilidade de atualizagdo
monetdria, nestes, apenas a possibilidade de
aplicagcdo de penalidades pelo ndo pagamento
ou entrega da documentagdo. Em quatro
compromissos de Compra e Venda consta
cldusula de atualizagdo monetdria dos valores
bem como penalidade pela falta de pagamento
ou entrega de documentacdo.

Desta forma, em atendimento a legislagcdo

e as boas prdticas de alocagdo contdbil,
atualizamos monetariamente o referido valor
devido dos contratos sujeitos a correg¢do,
através de um indicador (2 contratos pelo
INPC e 2 contratos pelo IPCA), para o
reconhecimento dos efeitos do custo histdrico.
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EM MILHARES DE REAIS

T e el sesuitado Pata do fatdo

2720

Terreno - Gleba VI Guarapari (28.255,60) Rua M3 - K -
Gleba 6, Bairro Meaipe - Guarapari - ES

Totais 2.720

Gleba VI, trata-se de um terreno recebido da
Fundacdo CESP, e estd em processo de venda.

A Senape - Servico Nacional de Avaliagdes

e Pericias realizou em 2018 a reavaliagcdo do
Terreno - Gleba VI Guarapari (28.255,60 m2 -
Rua M3 - K - Gleba 6, Bairro Meaipe - Guarapari
— ES, pelo método comparativo de mercado e o
resultado negativo liquido da reavaliacdo de
R$ 810 foi registrado em investimentos
imobilidrio no Resultado de Investimentos

do referido exercicio.

A Senape - Servigo Nacional de Avaliagdes

e Rericias realizou em 2019 a reavaliacdo das
salas comerciais e do quiosque, pelo método
comparativo de mercado e o resultado negativo
liquido da reavaliagdo de R$ 1.219 foi registrado
em investimentos imobilidrios no Resultado de
Investimentos do referido exercicio.

1.910 (810) 22/11/2018

1.910 (810)

Imével

Area de Quiosque - Rua Aristébulo barbosa Ledo n® 500, Bairro Mota da Praia - vitéria - ES

Terreno - gleba VI Guarapari (28.255,60 m2 - Rua M3 - K - gleba 6, Bairro Meaipe - Guarapari - ES

Sala Comergial Century Towers - 1101 - Avenida Nossa Senhora da Penha n© 699 - Bairro Santa Lucia - vitéria - ES
Sala Comergial Century Towers - 1102 - Avenida Nossa Senhora da Penha n® 699 - Bairro Santa Lucia - vitéria - ES
Sala Comergial Century Towers - 1103 - Avenida Nossa Senhora da Penha n® 699 - Bairro Santa Lucia - vitéria - ES
Sala Comergial Century Towers - 1104 - Avenida Nossa Senhora da Penha n® 699 - Bairro Santa Lucia - vitéria - ES
Sala Comergial Century Towers - 1105 - Avenida Nossa Senhora da Penha n® 699 - Bairro Santa Lucia - vitéria - ES
Sala Comergial Century Towers - 1106 - Avenida Nossa Senhora da Penha n® 699 - Bairro Santa Lucia - vitéria - ES
Sala Comergial Century Towers - 1108 - Avenida Nossa Senhora da Penha n® 699 - Bairro Santa Lucia - vitéria - ES
Sala Comergial Century Towers - 1109 - Avenida Nossa Senhora da Penha n® 699 - Bairro Santa Lucia - vitéria - ES
Sala Comergial Century Towers - 1110 - Avenida Nossa Senhora da Penha n© 699 - Bairro Santa Lucia - vitéria - ES
Sala Comergial Century Towers - 1111 - Avenida Nossa Senhora da Penha n® 699 - Bairro Santa Lucia - vitéria - ES
Sala Comergial Century Towers - 1112 - Avenida Nossa Senhora da Penha n® 699 - Bairro Santa Lucia - vitéria - ES
Sala Comergial Century Towers - 1113 - Avenida Nossa Senhora da Penha n® 699 - Bairro Santa Lucia - vitéria - ES
Sala Comergial Century Towers - 1114 - Avenida Nossa Senhora da Penha n®© 699 - Bairro Santa Lucia - vitéria - ES
Sala Comergial Century Towers - 1115 - Avenida Nossa Senhora da Penha n© 699 - Bairro Santa Lucia - vitéria - ES
Sala Comergial Century Towers - 1116 - Avenida Nossa Senhora da Penha n® 699 - Bairro Santa Lucia - vitdria - ES
Sala Comergial Century Towers - 1117 - Avenida Nossa Senhora da Penha n® 699 - Bairro Santa Lucia - vitéria - ES

TOTAIS

INFORMACOES

CONTABEIS

2720
241
184
184
184
184

222
184

184
184
184
184

162

162

162
162

5.780

2720
145
12
112
12
12
153
112
112
112
12
12

98

o8

o8

98

4.561

2019

(33)
(96)
(72)
(72)
(72)
(72)
(89)
(72)
(72)
(72)
(72)
(72)
97
(64)
(64)
64)
(64)
(1.219)

31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019

Data do
Valor da Reavaliagdo | Resultado Vida Util

N/A
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
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d) Empréstimos e Financiamentos

Plano Energias do Brasil 2674 - 2674 1.519
Registram as operagdes de empréstimos e eelees | 421 &) 390 427
concedidos a participantes dos Planos de FlaroIEesEaa 2895 @) 2818 3171
Beneficios Energias do Brasil, Escelsos |, Plano PSAP - Mod. BSPS 7199 (1.064) 6135 6433
Escelsos Il e PSAR/Bandeirante, de acordo Total 13189 1172) 12.017 11.550
com o regulamento de Concessdo e Controle -

de Empréstimos sdo avaliadas ao valor da
concessdo, acrescido dos juros pactuados
até a data das Demonstracdes Contdbeis. A
partir de junho/2015, foi implementado novo . . .
regulamento de empréstimos unificando as q) Gestdo Previdencial

2gros para todos os plonos A composicio | N I S I R
das Operacdes com participantes estd -

demonstrada abaixo:

NOTA 7 - EXIGIVEL OPERACIONAL

Plano Energias do Brasil 2 31 - 33 24
Plano Escelsos | 16 64 100 180 182
Plano Escelsos I 27 301 - 328 310

Plano Assistencial -

Plano PSAPR - Mod. BD - 105 29 134 305
Plano PSAP - Mod. CV - 51 - 51 o1
Plano PSAP - Mod. BSPS 3 767 387 1157 613
Total a8 1.319 516 1.883 1.631
Beneficios a pagar, referem-se a diferencas Retencdes a recolher, referem-se ao Imposto
de beneficios ndo pagas dentro da sua de Renda Retido na Fonte — IRRF, referente a
competéncia e beneficios devolvidos em folha de beneficios de dezembro/2019 com a
andlise pela ENERPREV para respectiva liquidacdo prevista para janeiro/2020.
reapresentacdo.
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Outras Exigibilidades, no plano Escelsos | folha administrativa e sobre as notas fiscais NOTA 8 - EXIGIVEL CONTINGENCIAL
refere-se ao Acordo Sinergia no cliente de prestadores de servigcos, bem como o PIS,
ENERPREV e no plano PSAP, modalidades BD e Cofins e CSLL, com a liquidacgdo prevista para
CV refere-se a recomposicdo de reserva de um 2020.

participante.

Plano de Beneficios

Plano Escelsos |

Tributos a Recolher, referem-se ao PIS e Cofins,
referente a receita administrativa, com a
liquidagdo prevista para 2020.

Plano Escelsos |l
Plano PSAP - Mod. BSPS
PGA Consolidado 231 231 -

b) Gestdo Administrativa
Total 4.928 4.928 3.730

I T T
¢) Gestéio dos Investimentos

Contas a Pagar
. . .
. Esfera Trabalhista/ Civeis
_— Outros
N

Consultoria e Auditoria 1.665 1.286 Bllame Energies dlo Eas
eliCEes R ; . Plano Escelsos | - - - 3 E::Z Eiz:izz :| 896 262 - 1158
2.984 2.557 :
Retengdes a Recolher M 100 Plano Escelsos I 1 2 3 o Plano PSAP - Mod. BSPS 2.260 640 - 2.900
Tributos a Recolher us us Plano PSAP - Mod. BD - - - 75 PGA Consolidado - 231 - 231
Outros Exigibilidade - 21 Plano PSAP - Mod. CV - - N 18 Total 3.730 1.198 - 4.928
Total 3.146 2.726 Plano PSAP - Mod. BSPS 1 12 13 6
PGA Consolidado - - - 5 O Plano de Beneficios Escelsos | possui
Contas a pagar, referem-se as obrigagdes Total 3 15 18 16 1 processo classificado com risco de perda
com as provisdes sobre folha administrativa possivel na esfera trabalhista, no valor de
e servicos de terceiros de competéncia do Outras Exigibilidades, referem-se a valores R$ 70 e ndo é provisionado em conformidade
exercicio de 2019 com liquidacéo prevista referente a cobertura de despesas com a CRPC n© 25 do Comité de
para 2020. administrativas. | Pronunciamento Contdbeis. Possui, ainda,
8 processos classificados como provdveis e

Retencgdes a recolher, referem-se ao Imposto esses processos encontram-se provisionados
de Renda Retido na Fonte — IRRF, referente a em conformidade com a CPC n© 25 do Comité
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de Pronunciamentos Contdbeis. O valor
apurado para provisionamento dos processos
com risco de perda provdvel, registrado
contabilmente, é de R$ 639 (R$ 574 em 2018).

O Plano de Beneficios Escelsos Il possui 13
processos classificados como risco de perda
possivel, de natureza previdencidria, com
valor total estimado de R$ 1.001, que ndo
estd provisionado na contabilidade do Plano,
também em conformidade com a CRPC n© 25
do Comité de Pronunciamento Contdbeis.
Possui, ainda, 12 processos classificados como
provdaveis e esses processos encontram-se
provisionados em conformidade com a CRPC
N0 25 do Comité de Pronunciamentos
Contdbeis. O valor apurado para
provisionamento dos processos com risco

de perda provdvel, registrado contabilmente,
é de R$ 1158 (R$ 896 em 2018).

O Plano de Beneficios Escelsos Il possui

ainda 1 processo classificado como risco de
perda possivel, de natureza previdencidria,
para o pagamento de custas processudis e
honordrios advocaticios, fixadas em 10% sobre
o valor da causa, que ndo estd provisionado
na contabilidade do RPlano, também em
conformidade com a CPC n© 25 do Comité de
Pronunciamento Contdbeis.

EM MILHARES DE REAIS

O Plano de Beneficios PSAR/Bandeirante
possui 12 processos classificados como risco
de perda possivel, de natureza previdencidria,
com valor total estimado de R$ 3.433, que ndo
estd provisionado na contabilidade do Plano,
também em conformidade com a CRPC n© 25
do Comité de Pronunciamento Contdbeis.
Possui, ainda, 23 processos classificados como
provdveis e esses processos encontram-se
provisionados em conformidade com a CRC

Nno 25 do Comité de Pronunciamentos
Contdbeis. O valor apurado para
provisionamento dos processos com risco de
perda provdvel, registrado contabilmente, é de
R$ 2.900 (R$ 2.260 em 2018).

O Plano de Gestdo Administrativa — PGA refere-
se a processo de cobranga da Receita Federal
do Brasil referente a CDA n© 72 2 05 000078-
67 onde a Receita Federal do Brasil questiona
23 débitos langados indevidamente em DCTF
pela Fundagdo Escelsa de Seguridade Social —
ESCELSOS. |

NOTA 9 - PROVISOES MATEMATICAS

a) As provisées matemdticas foram calculadas
por atudrios, cujos pareceres evidenciam o

cumprimento as normas atuariais pertinentes,
considerando-se as caracteristicas peculiares

do Estatuto e dos Regulamentos dos planos
de beneficios e incluem os compromissos
correspondentes aos participantes que

jd adquiriram direitos, os quais podem ou
ndo terem sido requeridos, e o direito aos
participantes que ainda ndo os adquiriram.

As provisdes matemdticas apresentam a
seguinte divisdo:

I. Provisbes Matemdticas de Beneficios
Concedidos - Correspondem ao valor atual
dos beneficios do plano com os compromissos
futuros da Entidade para os participantes que
j& estdo em gozo de beneficios de prestac¢do
continuada (aposentadorias e pensdes).

Il. Provisdes Matemdticas de Beneficios a Conceder
- Correspondem a diferenga entre o valor atual
das obrigag¢des futuras da Entidade e o valor atual
das contribui¢des futuras das patrocinadoras e
dos participantes, quando aplicdvel.

lll. Provisbes matemdticas a constituir —
Correspondem ao valor do contrato de
equacionamento de déficit, firmado junto ao
patrocinador, atualizado na data do balancgo.

A movimentacdo das provisdes matemdticas
durante o exercicio de 2019 e 2018 pode ser
resumida como segue:
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o b) Premissas e Hipdteses Atuariais
Constitui¢cdo/ AlEhs En

Saldos em (Reversdo)

Plano de Beneficios

31/12/2018 Liquida 31/12/2019
Os cdlculos das provisées matemdticas de 2019 consideraram as seguintes premissas e hipdteses
Beneficios Concedidos 1.150.390 119.700 1.270.090 atuariais e eCOﬁ@miCGS'
Plano Energias do Brasil 1.825 1.971 3.796
Taxa de Tdbua de Tdbua de Tdbua de
. . 123.684 . - o . .
Pllaime Eeelises | 2200 1272 RESE Plano TGJ:,E?:; Crescimento real Mortabilidade Mortabilidade Entrada em ca qci'zqutdo; Rotatividade Modalidade
Plano Escelsos Il 297.353 36.912 334.265 dos saldrios Geral de Invdlidos Invalidez P
Plano PSAP - Mod. BD 173.903 15.983 189.886 Escelsos | 4,70% a.a néo aplica AT - 2000 M&F Disjj@f@gﬁ néo aplica 098 Nula BD
Plano PSAP - Mod. CV 50.360 11.038 61.398
RP - 2000 Tdabua Experiéncia
Plano PSAP - Mod. BSPS 501.993 55.068 557.061 Escelsos I 4,70% a.a 0.84% a.a AT -2000 M&F . o 0 or TASA 1927 098 Esclesos Il 2007- cv
2016
Beneficios a Conceder 465.725 22.604 488.329 PSAPR/ s 9 _ RP - 2000 0 Tdbua Experiéncia
L ——— 4,61% a.a 084% a.a AT -2000 M&F . o S0 0r MULLER 0,98 2612 BD
Plano Energias do Brasil 90.334 23278 113.612
Plano Escelsos I 181.507 (14.961) 166.546 PSAR/ 5 & ; _ RP - 2000 0 Tabua Experiéncia
e ——c 550 % a.a ndo aplica AT - 2000 M&F Pisabled M&F MULLER 0,98 012 CVv
Plano PSAP - Mod. BD 14.445 9190 123.635
PSAR/ . o
Plano PSAP - Mod. CV a4.187 3.847 48.034 Bandeirante 502 % a.a néo aplica AT - 2000 M&F [P = 2000 MULLER oog Tdbua Experiéncia BD
Sps Disabled M&F 2012
Plano PSAP - Mod. BSPS 35252 1.250 36.502 ISP
(O S0 (e P — Goosz Os cdlculos das provisdes matemdticas de 2018 consideraram as seguintes premissas e hipdteses
(-) Déficit Equacionado (59.510) (573) (60.083) atuariais e economicas:
Plano PSAP - Mod. CV (3.908) (2191) (6.099) Ter@ G Tabua de Tabua de Tabua de
Plano PSAP - Mod. BSPS (55.602) 1618 (53.984) Plano Tq(:‘:,'szsl Crescimento real Mortabilidade Mortabilidade Entrada em quocizc:;; Rotatividade Modalidade
dos saldrios Geral de Invdlidos Invalidez
Total 1.556.605 141.731 1.698.336 SENEE6T
Escelsos | 4,70% a.a ndo aplica AT - 2000 M&F D\'soble;ﬁ M&F ndo aplica 0,974 Nula BD
RP - 2000 Tdbua Experiéncia
Escelsos Il 4,70% a.a 0.84% a.a AT - 2000 M&F Pisabled M&F TASA 1927 0,9741 Esclesos Il 2007- (V)
2016
PSAR/ RP - 2000 - Tdbua Experiéncia
v (U 4,68% a.a 0.84% a.a AT -2000 M&F . O 0 or MULLER 0,974 2o BD
PSAR/ - . RP - 2000 - Tdbua Experiéncia
N —Y. 550 % a.a ndo aplica AT - 2000 M&F Disabled M&F MULLER 00,9742 012 CcVv
PSAR/ . P
Bandeirante 540 % a.a ndo aplica AT - 2000 M&F [P = 210000 MULLER 00742  Tabua Experiéncia El)
BSPS Disabled M&F 2012
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E dispensada a utilizagdo de hipdteses
demogrdficas e/ou biométricas para o Plano
de Beneficio Energias do Brasil, por se tratar
de um plano estruturado na modalidade de
contribui¢cdo definida, que ndo requer cdlculo
atuarial para apuracdo e mensuracdo de
SEeuUS CoOmpromissos junto aos respectivos
participantes e assistidos.

c) Provisdes Matemdticas a Constituir — Déficit
Equacionado

Plano de Beneficios PSARP/Bandeirante -
submassa CV

Em fung¢do do Plano de Equacionamento em
processo de aprovacgdo, em relagdo ao déficit
acumulado no final de 31/12/2018, o montante
efetivamente equacionado de R$ 6.099

(R$ 3.908 em 2018) foi reduzido no Equilibrio
Técnico e provisionado em Provisdo a Constituir
de Déficit Equacionado.

EM MILHARES DE REAIS

Plano de Beneficios PSAP/Bandeirante -
submassa BSPS

Em julho de 2016 foi proposto pela
Patrocinadora um refinanciamento da divida
relativa @ submassa BSPS do Plano de
Beneficios PSAR/Bandeirante, para que a
amortizag¢do do saldo devedor atualizado
ocorresse durante o periodo mdximo permitido
pela legislagdo entdo em vigor.

Nos termos do item 10 do Anexo da Resolugdo
MPS/CGPRPC n° 18/2006, o prazo mdaximo
permitido é de uma vez e meia a durag¢do do
passivo do Plano de Beneficios. No caso, como
a durag¢do do passivo da submassa BSPS,
apurada pelo atudrio, era de 12,30 anos, o prazo
mdximo, em 31/12/2015, para a amortizacdo da
divida, seria de 18,45 anos, ou 221 meses.

Diante disso, a ENERPREV propds que o

prazo para a amortizagdo da divida pela
Patrocinadora fosse de 152 meses, para ficar
alinhado com o prazo da concessdo outorgada
pelo Poder PuUblico & RPatrocinadora, tendo

as partes formalizado aditivo ao contrato

de divida para refletir esse novo prazo de
amortizagdo.

Para fins da comprovagdo do atendimento
as necessidades de fluxo de caixa, a que

se refere o item 10.1 do anexo da citada
Resolugdo, observou-se o fluxo financeiro no
prazo mencionado, trazido a valor presente
pela taxa de juros atuarial, comparando o
valor obtido com o Patrimbnio de Cobertura
da submassa BSPS do Plano de Beneficios
PSAR/Bandeirante, de modo que foi atestada
a suficiéncia financeira de recursos no novo
periodo de pagamento das parcelas.

Vale ressaltar que o cdlculo considerou a
amortizac¢do da divida por meio do método
“Tabela Price” ajustado a ambientes
inflaciondrios. Ou seja, considerou-se a divisdo
da divida em parcela iguais, sendo o saldo
devedor atualizado, més a més, pela inflagdo
do més anterior e pela taxa de juros vigente.

Com isso, anualmente a parcela mensal serd
recalculada considerando o saldo e prazos
remanescentes no momento do recdlculo. Caso
se venha a adotar método diverso deste, faz-
se necessdrio um novo estudo para atestar a
liquidez do plano.

Em 31/12/2017, em observéncia ao instrumento
contratual de divida da RPatrocinadora

relativo & referida parcela, o superdvit
verificado no exercicio de 2017, no valor de
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R$ 6.162, foi utilizado para abater a divida,
reduzindo o saldo devedor, de modo que as
Provisdes Matemdticas a Constituir — Déficit
Equacionado foram registradas no montante
de R$ 54.895. O prazo remanescente para
pagamento da divida é de 128 meses, e o valor
da parcela mensal vdlido para o ano de 2018
foi de R$ 564 (quinhentos e sessenta e quatro
mil reais).

Em 31/12/2019, a parcela BSPS apresentou um
Déficit Técnico de R$ 36.639 (R$ 224 em 2018).
Em observé@ncia ao instrumento contratual

de divida da Patrocinadora relativo ao saldo
devedor, o contrato somente serd revisado,
para reajustar o valor das parcelas vincendas,
em caso de déficit acumulado de acordo a
Resolugdo MPS/CNPC n© 16 de 19 de novembro
de 2014 e observando os critérios previstos

na Instrucdo PREVIC n© 19, de 04 de fevereiro
de 2015. Sendo assim, como o valor de Limite
de Déficit Técnico Acumulado encontra-se
acima do valor de Equilibrio Técnico Ajustado,
a ENERPREV ndo possui a obrigatoriedade

de realizar o equacionamento de Déficit nos
termos do contrato de divida assumido pela
Patrocinadora.

EM MILHARES DE REAIS

Plano de Beneficios Saldos em 31/12/2017

Plano PSAP - Submassa BSPS (54.895)

Plano de Beneficios Saldos em 31/12/2018

Plano PSAP - Submassa BSPS (55.602)

NOTA 10 — EQUILIBRIO TECNICO

a) Apuragdo do Resultado do Exercicio

Representa os resultados acumulados
obtidos pela Entidade e registrados na conta
de resultados realizados. A composigédo

da conta resultados realizados, em 31 de
dezembro, e a respectiva movimentagdo no
exercicio foi a seguinte:

oq Constiruigdo/
Plano de Beneficios Saldos em 31/12/2018 (Reversé&o) Liquida

Resultados Realizados
Superdvit Técnico Acumulado
Plano Escelsos |

Plano Escelsos I

Plano PSAP Bandeirante

Total

Recebimento de
Contribuigdes

Atualizago/ Il ¢ 1405 em 31/12/2018
Repactuagdo

6.769 (7.476) (55.602)
Recebimento de Atualizagdo/
SCIIdos = 31/12/2019
7.384 (5.766) (53.984)
|

Saldos em 31/12/2019

165.475 (67.726) 97.749
165.475 (67.726) 97.749
41672 (13.673) 27.999
35.808 (21705) 14103
87.995 (32.348) 55.647
165.475 (67.726) 97.749

Relatério Anual 2019 - Completo

i\erprev



INFORMACOES

CONTABEIS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018

Plano de Beneficios Escelsos |

O resultado superavitdrio do Plano de
Beneficios Escelsos |, em 2019, apresenta
caracteristicas conjunturais, sendo oriundo,
sobretudo, da manuteng¢do daquele observado
na Avaliagdo Atuarial de 2018. Em se tratando,
portanto, de oscilagdes inerentes ao processo
estocdstico, ndo se pode atribuir natureza
estrutural ao resultado.

O limite mdaximo da Reserva de Contingéncia
foi apurado observando as regras contidas
na Resolugdo MTPS/CNPC n° 29/2018 e
considerou como base de cdlculo a Duracdo
do RPassivo do Plano de Beneficios Escelsos |,
posicionada em 31 de dezembro de 2019, de
8,21 anos (8,40 anos em 2018). Portanto, o
limite, em 31 de dezembro de 2019, é de 18,21%
das Provisdes Matemdticas em Beneficio
Definido ou R$ 22.523 (R$ 22.922 em 2018)
alocado na Reserva de Contingéncia e

R$ 5.476 (R$ 18.680 em 2018) na Reserva
Especial para Revisdo do Plano, totalizando
R$ 27.999 (R$ 41.672 em 2018).

EM MILHARES DE REAIS

Plano de Beneficios Escelsos Il

O resultado superavitdrio do Plano de
Beneficios Escelsos I, em 2019, apresenta
caracteristicas conjunturais, sofrendo
reducdo em relagdo ao resultado apurado em
31/12/2018 devido ao processo de destinacgdo
do superdvit, no montante total da Reserva
Especial apurado em 31/12/2018, em favor do
Fundo de Utilizagcdo do Superdvit 2018.

O limite mdximo da Reserva de Contingéncia
foi apurado observando as regras contidas
na Resolugdo MTRPS/CNPC n© 30/2018 e
considerou como base de cdlculo a Duracgdo
do Passivo do RPlano de Beneficios Escelsos
I, posicionada em 31 de dezembro de 2019,
de 9,75 anos (9,79 anos em 2018). Portanto,
o limite, em 31 de dezembro de 2019, é

de 19,75% das Provisdes Matemdticas em
Beneficio Definido ou R$ 11.649 (R$11.279 em
2018), alocado na Reserva de Contingéncia
e R$ 2.454 (R$ 24.529 em 2018) na Reserva
Especial para Revisdo do Plano, totalizando
R$ 14.103. Em funcdo da destinagdo da
Reserva Especial de 2018, mantida no triénio
de 2016 a 2018, observa-se a constitui¢cdo
de Reserva Especial pela primeira vez neste
exercicio, ndo havendo obrigatoriedade de
destinacdo até o final de 2020.

Plano de Beneficios PSARP/Bandeirante

O resultado superavitdrio do Plano de
Beneficios PSARP/Bandeirante, em 2019,
apresenta caracteristicas conjunturais, sendo
oriundo, sobretudo, de oscilagdes estatisticas
em torno das hipdteses atuariais. Em se
tratando, portanto, de oscilagdes inerentes
ao processo estocdstico, ndo se pode atribuir
natureza estrutural ao resultado.

Do superdvit apurado em 31/12/2019, o
montante de R$ 55.647 (R$ 87.995 em
2018) foi alocado integralmente em Reserva
de Contingéncia, em conformidade com a
Resolugdo MTPS/CNPC n© 30/2018.

A reducgdo do resultado superavitdrio justifica-
se, principalmente, pela reducdo da taxa de
juros das submassas BSPS e BD de 5,40%

a.a. para 5,02% a.a. e de 4,68% a.a. para 4,61%
a.a. respectivamente, em conjunto com o

ndo atingimento da meta atuarial para as 3
submassas, atenuado pelo equacionamento do
déficit minimo da parcela CV do Plano.
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Plano de Beneficios PSAR/Bandeirante -
submassa BSPS

A submassa BSPS apresentou um Déficit
Técnico Acumulado em 31/12/2019 de
R$ 36.639 (R$ 224 em 2018).

Em face do instrumento contratual de divida da
Patrocinadora, relativamente ao equacionamento
de déficit oriundos da submassa BSPS do RPlano,
ndo houve equacionamento com incorporacdo
ao saldo devedor da divida em 2019, uma vez
que o Equilibrio Técnico Ajustado apresentado
foi positivo.

Plano de Beneficios PSAR/Bandeirante -
submassa BD

A submassa BD apresentou um superdvit
Técnico Acumulado em 31/12/2019 de
R$ 107.042 (R$ 97.810 em 2018).

Cumpre destacar, que em 2019 a submassa
BD do Plano de Beneficios PSAR/Bandeirante
apresentou resultado superavitdrio de
R$107.042, registrando reserva especial pelo
quarto ano consecutivo, ndo passivel de
destinag¢do, conforme posicionamento da
PREVIC. Cumpre esclarecer que, conforme

EM MILHARES DE REAIS

parecer atuarial de encerramento do exercicio
anterior (2018), a RParcela BD do Plano encerrou
aquele exercicio com reserva especial pelo
terceiro ano consecutivo sendo obrigatdria

a destinagdo até o encerramento de 2019,
ressalvado eventual entendimento contrdrio
do 6rgdo de fiscalizacdo. Durante o exercicio
de 2019 a Enerprev realizou consulta formal &
PREVIC (Processo n© 44011.003761/2019-88)
sobre a viabilidade de realizagdo da referida
destinag¢do de superdvit sob a dética da
legislacdo vigente e a resposta do érgdo de
fiscalizagdo foi de que ndo hd que se falar em
reserva especial para a submassa e, portanto,
somente serd possivel destinar superdvit

para submassa quando constituida a reserva
especial no @mbito do resultado consolidado
do plano de beneficios. Portanto, considerando
que o resultado consolidado do Plano PSAR/
Bandeirante apresenta resultado superavitdrio
sem formagdo de reserva especial, ndo foi
possivel realizar a destinag¢do da Parcela BD.

Plano de Beneficios PSAR/Bandeirante —
submassa CV

A submassa CV apresentou um Déficit Técnico
Acumulado em 31/12/2019 de R$ 14.756 de
(R$ 9.591 em 2018).

Em que pese o resultado do Plano de Beneficios
PSAR/Bandeirante de forma consolidada ser
superavitdrio, entendemos que em face do
resultado do grupo de custeio ser deficitdrio,
recomenda-se a avaliagdo de implantagdo de um
plano de equacionamento para a submassa CV.

Em conformidade com os ditames da
Resolugdo MTPS/CNPC n© 30/2018, com
redacdo dada pela Instrugdo Previc 10/18,
deverd ser elaborado plano de equacionamento
caso o deficit técnico ajustado observado

no encerramento do exercicio seja superior a
(1% x (Duracgdo do Passivo — 4)) das Provisdes
Matemdticas, ou valor minimo de 1% das
provisdes em Beneficio Definido.

Haja vista que a durac¢do do passivo da referida
submassa em 2019 foi de 11,73 anos (11,96 anos
em 2018), o limite do déficit acumulado para o
grupo de custeio em 2019 é de 7,73% (7,96% em
2018) das Provisdes Matemdticas em Beneficio
Definido desse grupo de custeio, ou R$ 4167

Relatério Anual 2019 - Completo
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Assim sendo, entendemos a luz da

Resolugdo MTPS/CNPC n© 30/2018 que

deverd ser avaliado o equacionamento do
déficit decorrente da Avaliagdo Atuarial de
encerramento do exercicio de 2019, até o final
do exercicio de 2020, considerando, no minimo,
o déficit que excedeu o limite de 7,73% das
Provisdes Matemdticas em BD da referida
submassa, ou seja, R$ 6.713.

b) Equilibrio Técnico Ajustado - Ajuste de
Precificagcdo

A partir do exercicio de 2015, a Entidade
passou a apurar também o equilibrio técnico
ajustado e demonstrd-lo na Demonstragdo do
Ativo Liquido do RPlano de Beneficios - DAL,
conforme estabelece a Resolugdo CNPC n° 16,
de 19 de novembro de 2014 e Instrugdo PREVIC
no 25, de 17 de dezembro de 2015.

O equilibrio técnico ajustado passou a ser base
de cdlculo para a apuragdo do resultado para
destinagdo e utilizagcdo de superdvit técnico ou
para o equacionamento de déficit técnico do
plano de beneficio.

EM MILHARES DE REAIS

A Resolugdo MTRS/CNPC n© 30/2018 e
observando os critérios previstos na Instrucdo
Previc n© 10/2018, estabeleceu critérios
diferenciados para equacionamento de déficits
e destinagdo/utilizacdo de superdvit, em
funcdo do horizonte de tempo dos fluxos de
caixa de cada plano de beneficios (duracdo
do passivo atuarial). Para o déficit, o limite é
dado pela féormula 1% x (duracdo do passivo —
4) x Provisdo Matemdtica. Para destinagdo ou
utilizagdo de superdvit, o limite é dado pela
formula [10% + (1% x duracdo do passivo do
plano)] x Provisdo Matemdtica.

A apuracdo do equilibrio técnico ajustado
acumulado dos planos foi o seguinte:
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Plano de Beneficios Escelsos | Carteira ISIN Tipo Cupom Data Vcto Fracdo Taxa Quantidade
014678 BRSTNCNTB3AO0 NTN-B 0,06 15/08/20 1 0,062895 6654

Em atendimento & Resolucdo MPS/CNPC 014678 BRSTNCNTBATS NTN-B 0,06 15/05/21 1 0,063767 209
~ - 014678 BRSTNCNTB3YO NTN-B 0,06 15/08/22 1 0,063491 65

no 39/2018’ com redagéio dada D?!G !nSt':UQqO 014678 BRSTNCNTBO96G NTN-B 0,06 15/08/24 1 0,060997 9359
Previc n° 10/2018, apurou-se Equilibrio Técnico 014678 BRSTNCNTB3BS NTN-B 0,06 15/08/30 1 0,060998 5775
Ajustado. Observados os critérios previstos 014678 BRSTNCNTB3BS NTN-B 0,06 15/08/30 1 0,067400 1808
na |n5tru@c~‘|o Previc N© ’]0/20’]81 o) quste de 014678 BRSTNCNTB3B8 NTN-B 0,06 15/08/30 1 0,067700 1506
precificacéo apurado pela ENERPREV montava 014678 BRSTNCNTBOO7 NTN-B 0,06 15/05/35 1 0,058598 4365
o 014678 BRSTNCNTBOO7 NTN-B 0,06 15/05/35 1 0,067610 219

R$ 10910 (R$ 10495 em 2018) positivo, em 014678 BRSTNCNTBOO7 NTN-B 0,06 15/05/35 1 0,067900 2014
31 de dezembro de 2019, que resultou em um 014678 BRSTNCNTB3CG NTN-B 0,06 15/08/40 1 0,058598 3308
Equilibrio Técnico Ajustado superavitdrio de 014678 BRSTNCNTB3C6 NTN-B 0,06 15/08/40 1 0,068000 1066
R$ 38.910 (R$ 52.167 em 2018). Cumpre 014678 BRSTNCNTB3C6 NTN-B 0,06 15/08/40 1 0,068300 887
esclarecer que, para fins de apuracdo do 014678 BRSTNCNTBOAG NTN-B 0,06 15/05/45 1 0,068500 1200
e . ) L 014678 BRSTNCNTBOAG NTN-B 0,06 15/05/45 1 0,068500 396
Equilibrio Técnico Ajustado, se superavitdrio, 014678 BRSTNCNTBOAG NTN-B 0,06 15/05/45 1 0,068200 1918
conforme previsto na legislagdo vigente, ndo 014678 BRSTNCNTB3D4 NTN-B 0,06 15/08/50 1 0,056898 10
deverd ser observado o ajuste de precificagdo 014678 BRSTNCNTB3D4 NTN-B 0,06 15/08/50 1 0,068700 1455
positivo para fins de eventual processo de 014678 BRSTNCNTB3D4 NTN-B 0,06 15/08/50 1 0,068300 1747

destinacdo e utilizacdo de superdvit.

Valor Contdbil Valor Ajustado

13.411 124.321 10.910

Relatério Anual 2019 - Completo
enerprev



o

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018

Plano de Beneficios Escelsos Il

Em atendimento a Resolu¢cdo MPS/CNPC

n° 30/2018, com redacgdo dada pela Instrugdo
Previc n° 10/2018, apurou-se Equilibrio Técnico
Ajustado. Observados os critérios previstos

na Instrugdo Previc n° 10/2018, o djuste de
precificagdo apurado pela ENERPREV montava
R$ 4.977 (R$ 4.774 em 2018) positivo, em 31

de dezembro de 2019, que resultou em um
Equilibrio Técnico Ajustado superavitdrio de
R$ 19.080 (R$ 40.582 em 2018). Cumpre
esclarecer que, para fins de apuragdo do
Equilibrio Técnico Ajustado, se superavitdrio,
conforme previsto na legislagdo vigente, ndo
deverd ser observado o ajuste de precificagdo
positivo para fins de eventual processo de
destinag¢do e utilizagdo de superdvit.

EM MILHARES DE REAIS

Carteira
014679
014679
014679
014679
014679
014679
014679
014679
014679
014679
014679
014679
014679
014679
014679
014679
014679
014679
014679
014679
014679
014679

Valor Contdbil Valor Ajustado

37.427

ISIN
BRSTNCNTB3A0
BRSTNCNTB409
BRSTNCNTB409
BRSTNCNTBO96
BRSTNCNTBO96
BRSTNCNTB0O96
BRSTNCNTB096
BRSTNCNTB0O96
BRSTNCNTB3B8
BRSTNCNTB3B8
BRSTNCNTB3B8
BRSTNCNTBOO7
BRSTNCNTBOO7
BRSTNCNTBOO7
BRSTNCNTB3C6
BRSTNCNTB3C6
BRSTNCNTB3C6
BRSTNCNTB3C6
BRSTNCNTB3C6
BRSTNCNTBOAG
BRSTNCNTB3D4
BRSTNCNTB3D4

42.404

Tipo
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B

4.977

Cupom
0,06
0,06
0,06
0,06
0,06
0,06
0,06
0,06
0,06
0,06
0,06
0,06
0,06
0,06
0,06
0,06
0,06
0,06
0,06
0,06
0,06
0,06

Data Vcto
15/08/20
15/05/23
15/05/23
15/08/24
15/08/24
15/08/24
15/08/24
15/08/24
15/08/30
15/08/30
15/08/30
15/05/35
15/05/35
15/05/35
15/08/40
15/08/40
15/08/40
15/08/40
15/08/40
15/05/45
15/08/50
15/08/50

INFORMACOES

CONTABEIS

Fragdo

=fl=1=1=1=1=1=1=1=1=2121=2121=21=1=1x21=21=21x21a]1=

Taxa
0,062895
0,063491
0,065960
0,060997
0,063792
0,078040
0,064960
0,076217
0,060998
0,065494
0,063271
0,058598
0,065795
0,075477
0,058598
0,076521
0,064277
0,058598
0,058598
0,076320
0,066296
0,056898

Quantidade
1766
Javiviy
577
3664
559
217
121
359
2716
452
1223
2584
401
652
2200
639
1795
632
200
1741
1200
3386
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EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018

Plano de Beneficios PSAR/Bandeirante -
submassa BD

A submassa BD apresentou um Superdvit
Técnico Acumulado em 31/12/2019 de
R$107.042 (R$ 97.810 em 2018). Conforme
determina a Resolugdo MRPS/CNRC n©
30/2018, e observando os critérios previstos
na Instrucdo PREVIC n© 10/2018, o ajuste

de precificacdo, apurado pela Entidade,
montava R$10.022 positivo, em 31/12/2019, que
resultou em um Equilibrio Técnico Ajustado
de R$117.064 superavitdrio. Cumpre esclarecer
que, para fins de apuracgdo do Equilibrio
Técnico Ajustado, se superavitdrio, conforme
previsto na legislagdo vigente, ndo deverd ser
observado o ajuste de precificagdo positivo
para fins de eventual processo de destinagdo
e utilizagcdo de superavit.

EM MILHARES DE REAIS

Carteira
014680
014680
014680
014680
014680
014680
014680
014680
014680
014680
014680
014680
014680
014680
014680
014680
014680
014680
014680
014680
014680
014680
014680
014680
014680
014680

ISIN
BRSTNCNTBO96
BRSTNCNTBO96
BRSTNCNTBOO?
BRSTNCNTB3D4
BRSTNCNTB3D4
BRSTNCNTB3D4
BRSTNCNTB3D4
BRSTNCNTB3D4
BRSTNCNTB3D4
BRSTNCNTB3D4
BRSTNCNTB3D4
BRSTNCNTB3D4
BRSTNCNTB3D4
BRSTNCNTB3D4
BRSTNCNTB3D4
BRSTNCNTB3D4
BRSTNCNTB3D4
BRSTNCNTB3D4
BRSTNCNTB3D4
BRSTNCNTB3D4
BRSTNCNTB3D4
BRSTNCNTB3D4
BRSTNCNTB3D4
BRSTNCNTB3D4
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB4Q4

Tipo
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B

Cupom
0,06
0,06
0,06
0,06
0,06
0,06
0,06
0,06
0,06
0,06
0,06
0,06
0,06
0,06
0,06
0,06
0,06
0,06
0,06
0,06
0,06
0,06
0,06
0,06
0,06
0,06

Data Vcto
15/08/2024
15/08/2024
15/05/2035
15/08/2050
15/08/2050
15/08/2050
15/08/2050
15/08/2050
15/08/2050
15/08/2050
15/08/2050
15/08/2050
15/08/2050
15/08/2050
15/08/2050
15/08/2050
15/08/2050
15/08/2050
15/08/2050
15/08/2050
15/08/2050
15/08/2050
15/08/2050
15/08/2050
15/05/2055
15/05/2055

INFORMACOES

CONTABEIS

Fragdo

=1=1=1=1=1=1=1=1=1=1=1=21=1=121=121=21=1=1x21x21=2121a1=

Taxa Quantidade
0,064960 27
0,063461 286
0,063024 Cig
0,045920 13
0,045920 67
0,045920 12
0,045920 a4
0,045505 258
0,045505 3082
0,045505 26
0,045505 1504
0,045920 207
0,046215 4300
0,045920 46
0,045920 87
0,045920 3
0,045920 VAl
0,045920 104
0,045920 20
0,045920 127
0,045920 27
0,044816 8600
0,042018 9163
0,045920 25
0,064579 4850
0,064679 1000

014680
014680

Valor Contdbil Valor Ajustado

2d4.414

BRSTNCNTCOK4

BRSTNCNTCOMO

254.436

NTN-C
NTN-C

10.022

012
0,06

01/01/2031
01/04/2021

0,067370 8586
0,067227 13673
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Plano de Beneficios pSAp/Bqndeirqnte - Carteira ISIN Tipo Cupom Data Vcto Fragdo Taxa Quantidade
submassa BSPS 014681 BRSTNCNTBOAG NTN-B 0,06 15/05/2045 1 0075671 776
014681 BRSTNCNTBOO? NTN-B 0,06 15/05/2035 1 0,075477 348
Lo 014681 BRSTNCNTBOO? NTN-B 0,06 15/05/2035 1 0075377 1500
A submassa BSPS apresentou um Déficit 014681 BRSTNCNTBOO? NTN-B 0,06 15/05/2035 1 0075477 3700
Técnico Acumulado em 31/12/2019 de R$36.639 014681 BRSTNCNTB0O7? NTN-B 0,06 15/05/2035 1 0,075482 552
(R$ 224 em 2018). Conforme determina 014681 BRSTNCNTBOO? NTN-B 0,06 15/05/2035 1 0,064374 4837
a Resolucdo MPS/CNPC no 30/2018, e 014681 BRSTNCNTB3CG NTN-B 0,06 15/08/2040 1 0,064277 5161
b q itérios previstos na Instrucdo 014681 BRSTNCNTB3D4 NTN-B 0,06 15/08/2050 1 0,045920 "z
observando os crite P N(; 014681 BRSTNCNTB3D4 NTN-B 0,06 15/08/2050 1 0044816 1400
PREVIC n© 10/2018, o ajuste de precificacdo, 014681 BRSTNCNTB3D4 NTN-B 0,06 15/08/2050 1 0,042018 837
apurado pela Entidade, montava R$ 13.893 014681 BRSTNCNTB3D4 NTN-B 0,06 15/08/2050 { 0,045920 1109
(R$ 6.311 em 2018) positivo, na data base 014681 BRSTNCNTB3D4 NTN-B 0,06 15/08/2050 1 0,046215 5700
desta Avaliacdo Atuarial, que resultou em um 014681 BRSTNCNTB3P4 NTN-B 0,06 15/08/2050 1 0045920 156
Equilibrio Técnico Ajustado negativo de
R$ 22746 (R$ 6.087 DOSitiVO em 2018) Carteira ISIN Tipo Cupom Data Vcto Fragdo Taxa Quantidade
014681 BRSTNCNTCOK4 NTN-C 012 01/01/2031 1 0,067370 10565
014681 BRSTNCNTCOMO NTN-C 0,06 01/04/2021 1 0067227 16823

Valor Contdbil Valor Ajustado

264.564 278457 13.893
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Plano de Beneficios PSAR/Bandeirante -
submassa CV

A submassa CV apresentou um Deficit Técnico
Acumulado em 31/12/2019 de R$14.756

(R$ 9.591 em 2018). Conforme determina

a Resolugdo MPS/CNPC n© 30/2018, e
observando os critérios previstos na Instrucdo
PREVIC n© 10/2018, o ajuste de precificacdo,
apurado pela Entidade, montava R$3.876

(R$ 3.839 em 2018) positivo, na data base
desta Avaliagdo Atuarial, que resultou em

um Equilibrio Técnico Ajustado deficitdrio de
R$10.880 (R$ 5.752 em 2018).

EM MILHARES DE REAIS

Carteira ISIN Tipo Cupom Data Vcto Fragdo Taxa Quantidade
014682 BRSTNCNTBOAG NTN-B 0,06 15/05/2045 1 0,075671 1736
014682 BRSTNCNTB3D4 NTN-B 0,06 15/08/2050 1 0,075269 1809

014682 BRSTNCNTCOK4 NTN-C 0,12 01/01/2031 0,067370 1972
014682 BRSTNCNTCOMO NTN-C 0,06 01/04/2021 1 0,067227 61
Valor Contdbil Valor Ajustado
24.237 28113 3.876
|
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NOTA 11 - FUNDOS Evolugdo dos fundos

Sdo constituidos/revertidos mensalmente,
pela apropriacdo dos saldos nos respectivos

Plano de Beneficios

Constituicdo/(Reverséo)

Saldos em 31/12/2019

. K Fundos Previdenciais 50.781 42.973 93.754
programas, representados principalmente pela _ _
i . . Plano Energias do Brasil 3.598 805 4.403
receita resultante dos investimentos.
Plano Escelsos | 9.666 17.350 27.016
(I) Fundo Previdenciol - COﬂStitUI'dO Plano Escelsos Il 31.971 24.395 56.366
mantido e destinado nas formas previstas Plano PSAP - Mod. CV 5.449 406 5.855
no Regulamento ou Nota Técnica Atuarial Plano PSAP - Mod. Peclio o7 17 14
dos Planos, guardam relagdo com um risco
identificado, ovoﬁllod'o, controlado e mo'n‘ltorcldo. Fundos Administrativos e1s ssa 207
Podem ser de trés tipos, segundo planificagcdo ,
L - A . Plano Energias do Brasil 1.320 425 1745
contdbil: Reversdo de Saldo por Exigéncia
.~ Pl = | | el 74) 317
Regulamentar; Revisdo de Plano; ou Outros o meeees
Previstos em Nota Técnica Atuarial. Hishe Eeeles T =07 G2e) 581
Plano PSAP - Mod. BSPS 300 329 629
b) Fundos Administrativos - Corresponde
a parcela ainda ndo utilizada das receitas Fvrres db [vasmEmEs 05 e G
destinadas especificamente pelo plano P - . N »
de custeio para a cobertura dos gastos
L. K . . Plano Escelsos | 164 20 184
administrativos, acrescidos das respectivas
- . . Plano Escelsos Il 669 55 724
rentabilidades liquidas.
Plano PSAP - Mod. BSPS 67 35 102
c) Fundos dos Investimentos - Representa
a Garantia de Empréstimos para cobertura Total 54.205 43.645 97.850

de possiveis perdas por morte dos
mutudrios com empréstimos, concedidos aos
participantes da Entidade inscritos nos Planos
de Beneficios Energias do Brasil, Escelsos |,
Escelsos Il e PSAR/Bandeirante.
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Plano de Beneficios Energia do Brasil

No que diz respeito aos Fundos Previdenciais
em 2019, o valor de R$ 4.403 (R$ 3.598 em
2018), encontra-se alocado no Fundo de
Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar,
constituido através de saldos da Conta
Patronal ndo resgatdveis e destinado

a reducgdo de contribuicdes futuras da
Patrocinadora.

Plano de Beneficios Escelsos |

No que diz respeito aos Fundos Previdenciais
em 2019, no montante de R$ 27.016 (R$ 9.666
em 2018), encontra-se alocado no Fundo de
Revisdo do Plano, para fins de destinagdo

e utiliza¢do facultativa do superdvit. Do
montante, R$ 8.336 correspondem ao saldo
remanescente da destinagdo e utilizacdo do
superdvit de 2018, sendo R$ 7.744, destinado
ao patrocinador e R$ 592 aos participantes e
assistidos. No encerramento do exercicio de
2018 foi realizada nova destinagdo obrigatdéria
de superdvit, correspondente ao saldo integral
da reserva especial registrada em 31/12/2018,
resultando na constituicdo do Fundo de
Revisdo de Plano 2018, no montante de

R$ 18.680, sendo R$ 12.454 do patrocinador e

EM MILHARES DE REAIS

R$ 6.226 de participantes e assistidos.

A utilizagdo do referido Fundo serd realizada
na forma da legislacdo aplicdvel e conforme
definido pelo Conselho Deliberativo.

Plano de Beneficios Escelsos I

No que diz respeito aos Fundos Previdenciais
em 2019, o valor de R$ 521 (R$ 382 em 2018),
encontra-se alocado no Fundo de Reversdo de
Saldo por Exigéncia Regulamentar, constituido
através de saldos da Conta Patronal ndo
resgatdveis e destinado a reducgdo de
contribui¢gdes futuras da Patrocinadora.

O Fundo de Revisdo de Plano, composto por
recursos oriundos das Reservas Especiais
apuradas nos exercicios de 2011, 2015 e 2018,
totalizava, em 31/12/2019, o montante de

R$ 43123 (R$ 20.063 em 2018), destinado &
suspensdo das contribuicdes dos Participantes
e Patrocinadoras e ao pagamento do Beneficio
Eventual Tempordrio, conforme disposto no
regulamento do Plano e nos estudos realizados
quando da definicdo da destinagdo, composto
da seguinte forma:

« O Fundo de Revisd&o de Plano — Utilizagdo
do Superdvit 2011 possui em 31/12/2019

o montante de R$ 16.974 (R$ 18.542 em

2018), sendo R$ 15.991 (R$ 17.084 em 2018)
destinados as RPatrocinadoras e R$ 209

(R$ 196 em 2018) destinados aos RParticipantes
e Assistidos.

« O Fundo de Revisdo de Plano — Utilizagdo
do Superdvit 2015 possui em 31/12/2019 o
montante de R$ 1.513 (R$ 1.421 em 2018),
sendo R$ 1.306 (R$ 1.227 em 2018) destinados
as Patrocinadoras e R$ 207 (R$ 194 em 2018)
destinados aos Participantes e Assistidos.

« O Fundo de Revisd&o de Plano — Utilizagdo
do Superdvit 2018 possui em 31/12/2019 o
montante de R$ 24.530, sendo R$ 6.960
destinados das RPatrocinadoras e R$ 17.570
destinados aos Participantes e Assistidos.

« O Fundo de Revisdo de Plano — Recomposicdo
da Reserva de Contingéncia possui, em
31/12/2019, o montante de R$ 106 (R$ 100 em
2018), cujo objetivo é de recompor a reserva

de contingéncia, visando d manutengdo do
processo de distribuicdo de superdvit, caso a
referida conta contdbil alcance patamar inferior
ao mdximo.

O Fundo de Cobertura de Oscilagdo de Riscos
destina-se a cobertura dos Beneficios de Risco,
especificamente a parcela em Beneficio Definido
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dos beneficios de aposentadoria por invalidez

e pensdo por morte de participante. Em
31/12/2019, o Fundo de Cobertura de Oscilagdo
de Risco montava R$ 12.722 (R$ 11.526 em 2018).

Plano PSAPRP/Bandeirante - submassa CV

Na Avaliagdo Atuarial de 2019, o Plano PSAR/
Bandeirante possui o Fundo para Oscilagdes
de Parédmetros Atuariais - FORPA, constituido
originalmente por valor apurado em estudo
atuarial especifico e, a partir dai, acrescido de
sobras de contribuigdo da Patrocinadora na
forma prevista em regulamento. Referido Fundo
destina-se a cobertura de eventuais oscilagdes
dos par@metros atuariais, em especial, para
fazer frente & garantia, segundo regras
regulamentares, de concessdes de beneficios
com premissas atuariais distintas das vigentes
na data de concessdo.

Em relacdo & destinacdo do FORA para
cobertura de garantias regulamentares, em 31
de agosto de 2019, data base desta Avaliacdo
Atuarial, tais obrigagdes foram avaliadas em
R$ 347 (R$ 559 em 2018), o que demonstrou a
suficiéncia do fundo para cobertura do risco a
que se destina. Em 31/12/2019, referido Fundo
montava R$5.855 (R$ 5.449 em 2018). |

EM MILHARES DE REAIS

NOTA 12 - PARTES RELACIONADAS

Sdo partes relacionadas da ENERPREV

— Previdéncia Complementar do Grupo
Energias do Brasil, participantes,
patrocinadoras, administradores compostos
pelo Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal
e Diretoria Executiva, cujas atribuicdes e
responsabilidades estdo definidas no
estatuto social.

Os participantes ingressam na entidade
através do Termo de Adesdo e tem seus
direitos e obriga¢cdes definidos pelos
regulamentos dos planos de beneficios
administrados pela entidade.

Os vinculos das patrocinadoras abaixo
relacionadas, com a ENERPREV, sdo
oficializados através do Convénio de Adesdo
celebrado entre entidade e as empresas
patrocinadoras, e obedecem ds regras
estabelecidas nos regulamentos dos planos
de beneficios.

« EDP Sdo Paulo Distribuicdo de Energia S.A

« EDP - Energias do Brasil S.A.

. Instituto EDP Energias do Brasil

. Lajeado Energia S.A.

« ECE Participacdes S.A.

« EDP GRID Gestdo de Redes Inteligentes de
Distribuicdo S.A.

« Energest S.A.

« EDP - Comercializagdo e Servigos de Energia
Ltda.

« EDP Espirito Santo Distribuicdo de Energia S.A
« ENERPREV Previdéncia Complementar do
Grupo Energias do Brasil

« Enerpeixe S.A.

« EDP Renovdveis Brasil S.A.

« Porto do Pecém Geracgdo de Energia S.A.

« Pecém Operacdo e Manutencdo de Unidades
de Geracgdo Elétrica S.A.

- Investco S.A.

« Empresa de Energia Cachoeira Caldeirdo S.A.
« EDP - Pequenas Centrais Hidroelétricas S.A.
« Porto do Pecém Transportadora de Minérios S.A.
« EDP - Comercializag¢do Varejista Ltda.

« EDP - Solugdes em Energias S.A.

« Empresa de Energia Sdo Manoel S.A.

« EDP Transmissdo S A &
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NOTA 13 - AJUSTES E ELIMINAGCOES NA
CONSOLIDACAO PAS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

A consolidagdo segue as normas estabelecidas
pela Resolugdo CNRPC n© 29, de 13 de abril de
2018, e pela Instrugcdo n© 34, de 24 de setembro
de 2009, e representa os saldos do Plano de
Beneficios e do Plano de Gestdo Administrativa.

As contas passiveis de agjustes e eliminagdes,
entre outras, sdo “Superdvit Técnico”,

"Déficit Técnico”, “Migra¢des entre Planos”,
"Compensag¢des de Fluxos Previdenciais”,
“Participacdo no Plano de Gestdo
Administrativa e RParticipacdo no Fundo
Administrativo PGA", sempre que aplicdvel.

Para anular os efeitos das obrigagdes e dos
direitos entre o Plano Previdencial e o Plano de
Gestdo Administrativa, foram feitos em 31 de
dezembro de 2019, os seguintes langcamentos
de consolidacdo conforme quadro abaixo.

EM MILHARES DE REAIS

Realizavel

Gestdo Previdencial

Outros Realizdveis 526
Gestdo Administrativa

Participagdo no Plano de Gestdo Administrativa 3.072

3.598

Exigivel Operacional

Gestdo Previdencial

Outros Exigibilidades 320
Gestdo Administrativa

Outras Exigibilidades 206
Participagdo no Fundo Administrativo do PGA 3.072

Patrimonio Social

Superdvit Técnico Acumulado 51.395
Déficit Técnico Acumulado (51.395)
3.598

|

NOTA 14 - REMUNERAGAO DA
ADMINISTRACAO

Abaixo demonstramos os custos com a
remuneracgdo total atribuida a folha de
funciondrios da entidade:

Pessoal e Encargos 6.164 6.112
Conselho 127 159
Dirigente 1.432 1.501
Pessoal Préprio 4.588 4.425
Estagidrios 17 27

|
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NOTA 15 - INFORMAQ@ES COMPLEMENTARES
a) Critérios Orgcamentdrios para 2019

Em 2015 os critérios do Orcamento Geral da
ENERPREV foram alterados para adequacdo
dos modelos utilizados no segmento

de Fundos de Pensdo. Para 2019 e 2018

0s critérios permaneceram oS mesmaos,
sendo que a distribuicdo da contabilidade
de despesas comuns entre despesas
administrativas previdenciais e despesas
administrativas de investimentos, resultam na
proporcdo aproximadamente de 65% e 35%
respectivamente.

b) Estratégia Previdencial Plano de Beneficios
PSAP/Bandeirante

Cumpre ressaltar que a Enerprev protocolou
em 2018 na PREVIC o processo de estratégia
previdencial (Processo n© 44011.006624,/2018-
14), com possibilidade de migracdo entre
planos e cria¢cdo de plano saldado, processo
esse que se encontrava em fase de aprovacgdo
pelo érgdo de fiscalizagdo e que ndo impacta
os resultados da avaliagdo atuarial de
encerramento do exercicio de 2019. Relevante
destacar que a aprovagdo pela PREVIC ocorreu

EM MILHARES DE REAIS

em fevereiro/2020, por meio do Parecer

n® 76/2020/CTR/CGTR/DILIC, com efeitos a
partir de maio/2020, portanto, considerando
a previs@o de que a estratégia se conclua
ainda no decorrer do exercicio de 2020, serd
necessdrio processamento de avaliacdo
atuarial especial na data efetiva da operacdo
a fim de apurar os resultados decorrentes da
estratégia. ®

NOTA 16 - EVENTO SUBSEQUENTE

Desde janeiro de 2020, com a escalda do

novo coronavirus (covid19) e a pandemia
decretada pela Organizagdo Mundial Saude
(OMS) os mercados financeiros globais tem
apresentado deterioragdo, principalmente, nos
ativos financeiros. Os esfor¢cos para desacelerar
o crescimento do virus mostram-se efetivos

na China continental até o momento, sendo
que os demais paises tém adotado medidas
similares, como fechamento aeroportos,
fabricas, shopping centers, escolas e, inclusive,
fronteiras. Poderd levar tempo para que as
medidas tomadas ao redor do mundo consigam
estabilizar a curva de crescimento de novos
casos de contaminacgdo do covid19. Os reais
impactos na economia real ainda sdo incertos
e de dificil mensurac¢do e também dependerdo

da efetividade das medidas adotadas pelos
Governos e dos esforgos coordenados dos
Bancos Centrais para prover liquidez ao
mercado e ds empresas dos setores mais
afetados. A governanga da Enerprev monitora
a situacgdo atentamente, tendo em vista que
o mercado financeiro no Brasil e em outras
economias maduras vem apresentando
substancial desvaloriza¢gdo no valor dos ativos
financeiros, incluindo aqueles atualmente
detidos pela Enerprev. &

MARISE THEODORO DA SILVA GASPARINI
DIRETORA PRESIDENTE
CPF: 652.467.727-72

RODRIGO FRANCISCO DO PRADO SILVA
CONTADOR — CRC 15P-221255/0-0
CPF: 011.932.857-71
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PARECER
PO AUDITOR

KPMG Auditores Independentes

Rua Arquiteto Olavo Redig de
Campos, 105, 6° andar — Torre A

04711-904 - Sdo RPaulo/SPkP — Brasil

Caixa RPostal 79518 — CEPRP 04707-
970 - Sdo Paulo/SP — Brasil

Telefone +55 (11) 3940-1500

lkpmg.com.br

Carta dos auditores
independentes sobre
a ndo observacgdo
de deficiéncias nos
controles internos

JAYOIS

Administradores e Conselheiros
Enerprev — Previdéncia
Complementar do Grupo Energias do
Brasil

Sdo Paulo - SP

Prezados senhores,

Fomos contratados para examinar
as demonstragdes contdbeis
consolidadas e individuais por

plano de beneficios da Enerprev —
Previdéncia Complementar do Grupo
Energias do Brasil ("Entidade”) em
31 de dezembro de 2019, conduzindo
nossos trabalhos de acordo com as
normas brasileiras e internacionais
de auditoria, e emitimos nosso
relatdrio de auditoria sobre

essas demonstracdes contdbeis
consolidadas e individuais por plano
de beneficios em 30 de marco de
2020, sem ressalvas.

Em nosso exame, selecionamos
procedimentos de auditoria com

o objetivo de obter evidéncias a
respeito dos valores e informacdes
apresentadas nas demonstracdes
contdbeis consolidadas e individuais
por plano de beneficios.

Dentre esses procedimentos,
obtivemos entendimento da
entidade e do seu ambiente, o que
inclui o controle interno da Entidade,
para a identificagdo e avaliagdo
dos riscos de distorgdo relevantes
nas demonstragdes contdbeis
consolidadas e individuais por plano
de beneficios, independentemente
se causada por fraude ou por erro.
Conforme descrito na NBC TA 200,
devido as limitagdes inerentes da
auditoria, hd um risco inevitdvel de
que algumas distor¢cdes relevantes
das demonstragdes contdbeis
consolidadas e individuais por
plano de beneficios podem ndo ser
detectadas, apesar de a auditoria
ser devidamente planejada e
realizada de acordo com as normas
de auditoria (NBC TA 200, item 51).

Na avaliagdo desses riscos, segundo
as normas de auditoria, o auditor
considera os controles internos
relevantes para a elaboragdo

e adequada apresentacdo

das demonstracdes contdbeis
consolidadas e individuais por

plano de beneficios, com o objetivo
de planejar procedimentos de
auditoria que sejam apropriados nas
circunstdncias, mas ndo para fins
de expressar uma opinidio sobre a
eficdcia desses controles internos da
Entidade. Assim, ndo expressamos
uma opinido ou conclusdo sobre os
controles internos da Entidade.

A administragdo da Entidade

é responsdvel pelos controles
internos por ela determinados
como necessdrios para permitir

a elaboragdo de demonstragdes
contdbeis consolidadas e
individuais por plano de beneficios
livres de distorgdo relevante,
independentemente de ser causada
por fraude ou erro. No cumprimento
dessa responsabilidade, a
administracgdo faz estimativas e
toma decisdes para determinar

0s custos e os correspondentes
beneficios esperados com a
implantacgdo dos procedimentos de
controle interno.
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A definicdo de “Controle interno”, no
contexto das normas de auditoria,
significa o processo planejado,
implementado e mantido pelos
responsdveis da governancga,
administragdo e outros funciondrios
para fornecer uma segurancga
razodvel quanto a realizagdo dos
objetivos da Entidade no que se
refere & confiabilidade dos relatdrios
financeiros, efetividade e eficiéncia
das operacgdes e conformidade com
leis e regulamentos aplicdveis. Uma
deficiéncia de controle interno existe
quando (i) o controle é planejado,
implementado ou operado de tal
forma que ndo consegue prevenir, ou
detectar e corrigir tempestivamente,
distor¢8es nas demonstragdes
contdbeis consolidadas e individuais
por plano de beneficios; ou (ii)

falta um controle necessdrio para
prevenir, ou detectar e corrigir
tempestivamente, distor¢gdes

nas demonstragdes contdbeis
consolidadas e individuais por plano
de beneficios.

Os procedimentos foram realizados,
com o propdsito exclusivo
mencionado no primeiro pardgrafo,
e, considerando as limitacdes
inerentes ao processo de auditoria
das demonstracdes contdbeis
consolidadas e individuais por plano
de beneficios, ndo necessariamente
nos permitiram identificar todas as
deficiéncias dos controles internos
da Entidade. Os nossos comentdrios
referem-se aos controles internos
em vigor quando da execucgdo

de nossos trabalhos de auditoria,
que foram concluidos em 30 de
margo de 2020; ndo efetuamos
nenhum procedimento de auditoria
posteriormente a referida data. Os
procedimentos de auditoria ndo
foram conduzidos com a finalidade
de expressar uma opinido sobre

a eficdcia do controle interno da
Entidade e por isso ndo emitimos
tal opinido. Além disso, ndo

foram consideradas eventuais
modificacdes desses controles

porventura ocorridas apds essa data.

No contexto acima descrito,
informamos que 0s Nossos
procedimentos de auditoria

ndo identificaram deficiéncias

ou ineficdcias de controles a

serem reportadas a V. Sas. Ndo
obstante, para fins de cumprimento
de suas responsabilidades na
administra¢gdo da Entidade, inclusive
demandas regulatérias tais como

o preenchimento do Formuldrio de
Referéncia, V. Sas. devem observar
que podem existir deficiéncias ou
ineficdcias nos controles internos,
ndo enderecadas ou identificadas
em nossos trabalhos.

Este relatdrio destina-se
exclusivamente para informacdo
e uso da administragdo e para
atendimento aos requisitos das
normas existentes emitidas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar — CNPC, e ndo foi
preparado para ser utilizado ou
apresentado a terceiros fora da
organizagdo.
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Permanecemos a disposi¢cdo

de V. Sas. para quaisquer
esclarecimentos julgados
necessdrios e subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

Sdo Paulo, 30 de margo de 2020
KPMG Auditores Independentes
CRC 25P014428/0-6

Fernando Antonio Rodrigues Alfredo
Contador CRC 1SP252419/0-0 B
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__—~EXTRATO DA ATA DA 609 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL

MESA: Sr. André Luis Nunes de Mello Almeida e Sra. Miriam Cristina Carolino, que atuaram na qualidade
DATA: 20.03.2020 de Presidente e Secretdria dos trabalhos, respectivamente.

HORARIO: 10:00 horas

LOCAL: Rua Gomes de Carvalho, DELIBERAGOES: Dentre outros assuntos de interesse social, os membros do Conselho Fiscal, por

n® 1996, 7° andar, sala 71, unanimidade, deliberaram o quanto segue:

Vila Olimpia, Sdo Paulo/SP

Demonstracdes Contdbeis em 31/12/2019 - Tomaram conhecimento das Demonstra¢des Contdbeis
PRESENTES: referentes ao exercicio encerrado em 31.12.2019. O contador da Entidade, Sr. Rodrigo Silva,

e Sr. André Luis Nunes de Mello apresentou os principais pontos referentes as pecas contdbeis apresentadas. Apds discusséio e
Almeida - Conselheiro Fiscal prestados os devidos esclarecimentos, os membros do Conselho Fiscal recomendaram a aprovacéo
e Sr. Geraldo de Assis Souza Junior - das Demonstracdes Contdbeis da Entidade pelo Conselho Deliberativo.

Conselheiro Fiscal

e Sr. Israel de Moraes — Neste sentido, o colegiado emitiu o respectivo Parecer favordvel a aprovacdo das Demonstracdes Contdbeis
Conselheiro Fiscal do exercicio social de 2019, que serd assinado pelo Presidente do Conselho Fiscal e encaminhado para o
Conselho Deliberativo da Entidade, nos termos da minuta que fica anexa a presente ata.

CONVIDADOS: Sra. Marise Theodoro

Gasparini — Diretora Presidente, ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado e inexistindo quaisquer outras manifestacdes, foi
Srs. Anderson Guimardes — Diretor encerrada a presente reuni@o, da qual se lavrou a presente ata que, lida e achada conforme, foi assinada
Financeiro e de Seguridade; Marcelo por todos os Conselheiros presentes. Conselheiros: Srs. André Luis Nunes de Mello Almeida, Geraldo de
de Oliveira Figueiredo, Leandro Assis Souza Junior e Israel de Moraes.

Rigamonte, Rodrigo Prado —

representante da JCM Consultores,

Frederico Vieira — representante da Miriam Cristina Carolino

Consultoria Mercer, Wilson Ishiba — Secretdria da Mesa

representante da KPMG.
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__—~EXTRATO DA ATA DA 1389 REUNIAO ORDINARIA
PO CONSELHO DELIBERATIVO

MESA: Sr. Carlos Emanuel Baptista Andrade e Sra. Miriam Cristina Carolino, que atuaram na qualidade de
DATA: 30.03.2020 Presidente e Secretdria dos trabalhos, respectivamente.

HORARIO: 14:00 horas

LOCAL: Na Rua Gomes de Carvalho, DELIBERAGOES: Dentre outros assuntos de interesse social, os membros do Conselho Deliberativo

1996, 9° andar, Bairro Vila Olimpia, deliberaram o quanto segue:

Sdo Paulo/SP, CEP 04547-006

Demonstragdes Contdbeis e Notas Explicativas Referentes a 31/12/2019 - Os membros do Conselho
PRESENTES: Deliberativo, considerando o Parecer favordvel emitido pelo Conselho Fiscal da Entidade em

Os Conselheiros Deliberativos Srs. 20/03/2020 e o resultado dos trabalhos do auditor independente KPMG Auditores Independentes,
(Sras.) Carlos Emanuel Baptista, cujo relatério de auditoria ndo apontou qualquer tipo de qualificacdo ou ressalva, bem como o
Fernanda Nascimento Rires Carsughi, relatério de controles internos ndo trard qualquer apontamento, acataram a recomendacgdo da
Sérgio Tadeu Nabas, Nélia Maria Diretoria Executiva e aprovaram as Demonstracdes Contdbeis da Enerprev referentes ao exercicio
de Campos Pozzi, Edson Wilson social findo em 31/12/2019, por entenderem que refletem a situagdo econdmico-financeira da Entidade
Bernardes Franga, Julio Galvdo de de acordo com a legislagdo em vigor, nos termos do material arquivado na sede da Enerprev.

Araudjo Junior.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado e inexistindo qualquer outra manifestagdo, foi
encerrada a presente reunido, da qual se lavrou a presente ata que, lida e achada conforme, foi assinada
pelo Presidente da Mesa, por mim, na condi¢cdo de Secretdria, e por todos os Conselheiros presentes.

Miriam Cristina Carolino
Secretdria da Mesa
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1. INTRODUGCAO

Atendendo as disposi¢gdes da Lei Complementar

n° 109, de 29 de maio de 2001, e da Resolugdo CNPC
NnO 30, de 10 de outubro de 2018, a Mercer apresenta
o RParecer Técnico-Atuarial do Plano de Beneficios
Escelsos |, administrado e executado pela Enerprev

— Previdéncia Complementar do Grupo Energias

do Brasil, patrocinado pela Espirito Santo Centrais
Elétricas S.A. (Escelsa), pcla Energest S.A. e pela
préopria Enerprev, em face da Avaliagdo Atuarial
anual do exercicio de 2019, a qual teve como objetivo
o dimensionamento das Provisdes Matemdticas e
dos Fundos Previdenciais, bemn como apuracdo do
custo dos beneficios assegurados pelo Plano e, em
decorréncia, a fixacdo do respectivo Plano de Custeio.

O Plano Escelsos | estd registrado na
Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC sob o Cadastro Nacional

de Planos de Beneficios — CNPB n°© 1988.0009-47 ¢
encontra-se fechado para novas adesdes. O Plano
oferece beneficios previdencidrios de aposentadorias
e pensdes, assemelhados aos do Regime Geral de
Previdéncia Social, estruturados na modalidade de
Beneficio Definido (BD), em que o nivel do beneficio,
a ser concedido quando da implementag¢do de todas
as condigdes previstas em Regulamento, é conhecido
a priori, na forma definida pela Resolugdo

MPS/CGPC n© 16, de 22 de novembro de 2005.

INFORMACOES

ATUARIAIS

Procedemos a Avaliagdo Atuarial anual do exercicio
de 2019 na data base de 31/12/2019, contemplando

o Regulamento e a Nota Técnica Atuarial do Plano
vigentes, sendo a ultima alteragdo regulamentar
aprovada por meio da Portaria PREVIC/DITEC n© 512,
de 16 de maio de 2017, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 19 de maio de 2017, assim como os dados
cadastrais e financeiros individuais dos Participantes
e Assistidos, levantados e informados pela Entidade,
vinculados as Patrocinadoras do Plano, posicionadas
em 31/08/2019, bem como nas informagdes contdbeis
e patrimoniais, considerando a data base de
31/12/2019, observada, ainda, a existéncia de um Unico
Grupo de Custeio no Plano, sendo este denominado
de “PLANO 1", o qual contempla a totalidade dos
Participantes e Assistidos do Plano de Beneficios.

Adicionalmente, e em face de a Enerprev ndo

ter informado nenhum outro fato relevante, de
solicitagdo de dados e informacgdes para a Avaliagdo
Atuarial anual do exercicio de 2019, sendo que
consideramos, Nno seu processamento, a inexisténcia
de qualquer fato que venha a comprometer a
solvéncia e o equilibrio financeiro e atuarial do Plano
de Beneficios, conforme estabelece o artigo 80 do
Decreto n® 4.942, de 30 de dezembro de 2003, dada
a responsabilidade técnico-atuarial da Mercer, em
relacdo ao Plano administrado pela Entidade.
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INFORMACOES

ATUARIAIS

2. RESULTADOS ATUARIAIS

2.1 EM RELAGCAO AO GRUPO DE CUSTEIO - PLANO 1

2.1.1 EVOLUGAO DOS CUSTOS

Todos os beneficios do Escelsos | estdo
estruturados na modalidade de Beneficio
Definido. Os beneficios programados e ndo
programados estdo estruturados no regime de
Capitalizac¢do, pelo método de financiamento
Crédito Unitdrio Projetado.

Comparativamente aos resultados
apresentados na Avaliacdo Atuarial de 2018, o
custo do RPlano, manteve-se em 0,00% da folha
de Saldrios de Participagdo.

2.1.2 VARIAGCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

As Provisdes Matemadticas de Beneficios
Concedidos - PMBC, fixadas com base nas
informacgdes individuais dos Assistidos do
Escelsos |, existentes em 31/12/2019, foram
determinadas atuarialmente e montavam
R$123.684.407,00, sendo R$88.848.706,00
referentes aos beneficios programados e
R$34.835.701,00 referentes aos beneficios
ndo programados, ambos estruturados na
modalidade de Beneficio Definido (BD).

O Plano ndo possui Provisdes Matemdticas de
Beneficios a Conceder - PMBaC na data base
da Avaliacdo Atuarial.

O Plano ndo possui dividas contratadas e nem
Provisdes Matemdticas a Constituir - PMaC na
data base da Avaliagdo Atuarial. Desta forma, o
total das Provisdes Matemdticas montava, em
31/12/2019, R$123.684.407,00.

Comparativamente a Demonstragdo Atuarial

— "DA" de encerramento de exercicio de 2018,
houve uma reducdo das ProvisGes Matemdticas
do Plano de 1,02%, tendo sido registrado o
montante de R$124.955.850,00 em 31/12/2018.
A reducdo das Provisdes Matemdticas deveu-
se, em especial, pela involugdo natural

das Provisdes Matemdticas de Beneficios
Concedidos (envelhecimento da populagdo e
encerramento de beneficios concedidos).

2.1.3 PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

O Risco Atuarial surge especialmente pela
inadequacdo de hipdteses e premissas
atuariais, as quais trazem volatilidade aos
Planos de Beneficios, sendo que para o
Escelsos |, caracterizam-se, basicamente,

como Demogrdficas, Biométricas e Econémico-
financeiras, observado que as hipdteses,
regimes financeiros e métodos de financiamento
utilizados no Plano estdo em conformidade com
os principios atuariais geralmente aceitos, assim
como em consondncia com os normativos que
regem a matéria, tendo em vista o longo prazo
previsto para a integralizacdo das obrigacdes
previdenciais.

Salienta-se que as hipdteses atuariais
utilizadas para fins de Avaliagdo Atuarial
anual de 2019 do RPlano foram indicadas pela
Enerprev, conforme Extrato da Ata da 1339
Reunido Ordindria do Conselho Deliberativo,
realizada no dia 25/07/2019, na sede da
Enerprev, sendo que a Entidade estava
subsidiada pelos estudos de aderéncia das
hipdteses e premissas atuariais executados
por esta Consultoria, cujos resultados foram
formalizados por meio do Relatdrio Mercer 72
- RE 046/19, observando, assim os ditames da
Resolugdo CNPC n© 30/2018 e suas alteragdes.

2.1.4 SOLUCOES PARA INSUFICIENCIA DE
COBERTURA

Tendo em vista que o RPlano ndo apresentou
insuficiéncia de cobertura na Avaliacdo
Atuarial de 2019, este item ndo é aplicdvel ao
presente Parecer.

Relatério Anual 2019 - Completo
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2.2 EM RELAGAO AO PLANO DE BENEFICIOS

2.1.5 QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

A base cadastral encaminhada pela Entidade
foi submetida a testes de consisténcia e,
apos ratificagdes e retificagdes da Entidade,
em relacdo as possiveis inconsisténcias
verificadas, os dados foram considerados
suficientes e exatos para fins da Avaliagéo.

Cumpre-nos esclarecer, que a andlise efetuada
pela Mercer, na base cadastral utilizada

para a Avaliagdo Atuarial, objetiva, Unica e
exclusivamente, a identificagcdo e corregcdo de
eventuais distor¢cdes na base de dados, ndo se
inferindo dessa andlise a garantia de que todas
as distor¢des foram detectadas e sanadas,
permanecendo, em qualquer hipdtese, com a
Entidade a responsabilidade plena por eventuais
imprecisdes existentes na base cadastral.

2.1.6 REGRAS DE CONSTITUICAO E REVERSAO
PDOS FUNDOS PREVIDENCIAIS

O montante de R$27.016.259,78, posicionado
em 31/12/2019, encontra-se alocado no Fundo
de Revisdo do Plano, para fins de destinagdo

e utilizacdo do superdvit. Do montante,

R$ 8.336.005,81 correspondem ao saldo
remanescente da destinagdo e utilizagdo

de superdvit anterior, sendo R$ 7.743.557,72
destinado ao patrocinador e R$ 592.448,10 aos
participantes e assistidos.

No encerramento do exercicio de 2018 foi
realizada nova destinagdo obrigatéria de
superdvit, correspondente ao saldo integral

da reserva especial registrada em 31/12/2018,
resultando na constituicdo do Fundo de
Revisdo de Plano 2018, no montante de

R$ 18.680.253,97, sendo R$ 12.454.125,32 do
patrocinador e R$ 6.226.128,65 de participantes
e assistidos. A utilizacdo do referido fundo serd
realizada na forma da legislacdo aplicdvel e
conforme definido pela Conselho Deliberativo.

2.1.7 VARIAGAO DO RESULTADO

Na confrontagdo do Passivo Atuarial, dado
pelas Provisdes Matemdticas, no montante
total de R$123.684.407,00, com o RPatrimdnio
de Cobertura do RPlano em 31/12/2019, no
montante de R$151.684.036,87, verifica-se que
o Plano apresentou superdvit técnico-atuarial,
de R$27.999.629,87, em 31/12/2019.

No exercicio de 2019 a rentabilidade do Plano foi
de 9,32%, enquanto a meta atuarial, composta
pela taxa de juros de 4,70% acrescida do INPC
de 4,48%, totalizou 9,39% no mesmo periodo,
gerando uma perda atuarial de 0,07%.

O superdvit do Plano reduziu de
R$41.672.130,37 em 31/12/2018, para
R$27.999.629,87, em 31/12/2019, representando
uma diminuicdo de 32,81%, ou R$13.672.500,50.
Considerando que ndo houve ganhou ou perda
atuarial marginalmente, bem como alteracdo
de premissas significativas, a diminui¢cdo

do resultado superavitdrio justifica-se
primordialmente pela destina¢cdo do superdvit
acumulado em 2018, atenuado por variagdes
da massa de participantes.

Em atendimento a Resolugdo CNRPC

n© 30/18, com redag¢do dada pela Instrugdo
Previc n° 10/18, apurou-se Equilibrio Técnico
Ajustado. Observados os critérios previstos

na Instrugdo Previc n© 10/2018, o djuste de
precificacdo apurado pela Enerprev montava
R$10.910.528,24 positivo, em 31 de dezembro
de 2019, que resultou em um Equilibrio Técnico
Ajustado superavitdrio de R$38.910.158,11.
Cumpre esclarecer que, para fins de apuracdo
do Equilibrio Técnico Ajustado, se superavitdrio,
conforme previsto na legislagdo vigente, ndo
deverd ser observado o ajuste de precificacdo
positivo para fins de eventual processo de
destinacgdo e utilizagcdo de superdvit.

2.1.8 NATUREZA DO RESULTADO

O resultado superavitdrio do Plano apresenta
caracteristicas conjunturais, sendo oriundo,
sobretudo, da manutengéo daquele observado
na Avaliagdo Atuarial 2018. Em se tratando,
portanto, de oscilagdes inerentes ao processo
estocdstico, ndo se pode atribuir natureza
estrutural ao resultado.
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Cumpre ressaltar que o limite mdximo

da Reserva de Contingéncia foi apurado
observando as regras contidas na Resolucdo
CNPC n© 30/18 e considerou como base de
cdlculo a Duracgdo do Passivo do Escelsos |,
posicionada em 31 de dezembro de 2019, de 8,21
anos. Portanto, o limite, em 31 de dezembro de
2019, é de 18,21% das Provisdes Matemdticas em
Beneficio Definido ou R$22.522.930,51 alocado
na Reserva de Contingéncia e R$5.476.699,36
na Reserva Especial para Revisdo do RPlano.

2.1.9 SOLUGCOES PARA EQUACIONAMENTO DO
DEFICIT

Tendo em vista que o Plano ndo apresentou
insuficiéncia de cobertura na Avaliagdo
Atuarial de 2019, este item ndo é aplicdvel ao
presente Parecer.

2.1.10 ADEQUAGOES DOS METOPOS DE
FINANCIAMENTO

Adota-se, para o financiamento dos beneficios
assegurados pelo Plano, o regime de
Capitalizagdo conjugado com o método Crédito
Unitdrio Projetado. Os métodos utilizados estdo
aderentes a legislacdo vigente, conforme a
Resolucdo CNPC n© 30/2018 e alteracgdes.

2.1.11 OUTROS FATOS RELEVANTES

1) As hipdteses atuariais que sdo aplicdveis
ao RPlano Escelsos | foram definidas pela
Entidade, estando esta subsidiada pelos
testes de aderéncia das hipdteses e
premissas atuariais executados por esta
Consultoria, registrados no Relatdrio Mercer
72 - RE 046/19;

2) Dentre as hipdteses atuariais adotadas
na Avaliagdo Atuarial do exercicio de 2019,
comparativamente das adotadas para o
exercicio de 2018, procedeu-se a seguinte
alteragdo:

a. Fator de Capacidade: 0,98 em
substituicdo a 0,9741

3) RPara fins da Avaliagcdo Atuarial
posicionada em 31/12/2019, os valores de
patrimonio, ativos de investimentos, fundo
administrativo e exigiveis do Plano foram os
informados pela Entidade, conforme consta
do Balancete Contdbil do Plano do més de
dezembro de 2019;

4) Dentre os ativos de investimentos,
conforme informado pela ENERPREV, parcela
desses estava contabilizada pela curva do
papel e mantida até o vencimento, sendo
que, para tal, a Entidade deverd apresentar
estudo acerca da possibilidade de sua
manutengdo com base em Fluxo Atuarial,
conforme exigéncia da Resolugdo CNPC

no 29, de 13/04/2018;

5) De acordo com o Balancete Contdbil
posicionado em 31/12/2019, a totalidade do
RPatriménio de Cobertura do Plano encontra-
se integralizada;

6) Os Fundos do Plano montavam a quantia
de R$27.518.282,43, sendo R$27.016.259,79
referentes a Fundos Previdenciais,
R$317.412,88 referentes a Fundo
Administrativo ¢ R$184.609,76 referentes a
Fundos dos Investimentos;

7) Conforme Regulamento do Plano, os
Assistidos devem realizar contribui¢cdo de
10% sobre seus beneficios de aposentadoria.
Entretanto, o Fundo de Revisdo do Plano
suportard as contribuicdes dos Assistidos
enquanto houver recursos que se refiram
aos Assistidos neste Fundo;

8) Os Pensionistas fruirdo do Beneficio
Eventual Tempordrio - BET, por meio de
utilizag&o da parcela do Fundo de Revisdo
do Plano referente aos Pensionistas.
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3. PLANO DE CUSTEIO

Para o periodo de competéncia que se inicia a partir de 1© de janeiro de 2020, condicionado a prévia e
formal aprovacgdo pela(s) Patrocinadora(s) e pelo Orgdo Estatutdrio responsdvel na Entidade, devem ser
aplicadas as taxas de contribuigdes para o custeio do Plano, conforme tabela a seguir:

PLANO DE CUSTEIO

FAIXA SALARIAL ALIQUOTA (%)
Até 1/2 Teto RGPS 0,00%
PARTICIPANTES ® De 1/2 a 1 Teto RGPS 0,00%
Acima de 1 Teto RGPS 0,00%
Contribuigcdo Administrativa 0,00%

Igual ao dobro da contribui¢cdo do participante limitada a 7% da Folha Salarial.

PATROCINADORES Estimada para 2020 conforme orgamento
Contribuicdo Administrativa @ da Entidade, em R$936.233,10, referente ao

Custeio Administrativo Previdencial. (2)

Idéntica a do Participante acrescida a

e parcela da Patrocinadora

AUTOPATROCINADOS

Contribuigdo Administrativa @ 0,00%
BPD Contribuigcdo Administrativa @ 0,00%
ASSISTIDOS® 10% sobre o beneficio

(1) Contribuigcdo administrativa referente ao custeio previdencial.

(2) Conforme previsto no art. 52, & 40 do regulamento do Plano, no caso de Superdvit Técnico, com formag¢do de Reserva Especial
destinada ao Fundo Previdencial de Revisdo do Plano — Parcela Patrocinadora, o valor desse fundo poderd ser utilizado para redugdo
das contribui¢des destinadas ao custeio das despesas administrativas do Plano.

Desse modo, conforme decisdo da Entidade, as despesas administrativas da patrocinadora Escelsa previstas neste Plano de Custeio
serdo inteiramente custeadas a partir da utilizagdo de recursos advindos do referido fundo.

(3) Contribui¢des suspensas desde novembro/16, pela utilizagdo do Fundo de Revisdo do Plano devido ao processo de destinagdo

de superdvit. A continuidade da suspensdo dependerd da existéncia de saldo nos fundos previdenciais de revisdo de Plano,
acompanhados individualmente.

Relatério Anual 2019 - Completo
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4. CONCLUSAO

Conclui-se, ante o exposto, que a situagdo
econdmico-atuarial do Plano de Beneficios —
Escelsos |, observada através do confronto entre
as Provisdes Matemdticas e o Patrimonio de
Cobertura do Plano em 31 de dezembro de 2019, é
superavitdria em R$27.999.629,87, sendo alocados
R$22.522.930,51 na Reserva de Contingéncia e
R$5.476.699,36 na Reserva Especial para Revisdo
do Plano. Cumpre-nos informar que se trata do 1°©
ano de apuracgdo de reserva especial, considerando
que o montante total da reserva especial 2018

foi destinado em sua integralidade para o Fundo
de Revisdo de Plano 2018, sendo que durante

0 exercicio de 2020, ndo hd obrigatoriedade da
destinacdo do valor de reserva especial apurado
neste ano.

Este é o Parecer.
Brasilia, 12 de fevereiro de 2020.

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Daniel Cruz Magalhdes Frederico Schulz
Atudrio — MIBA Diniz Vieira
no 2795 Atudrio — MIBA
no 2.017
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1. INTRODUGCAO

Atendendo as disposicdes da Lei Complementar

n° 109, de 29 de maio de 2001, e da Resolucdo
CNPC n© 30, de 10 de outubro de 2018 e suas
alteragdes, a Mercer apresenta o Parecer Técnico-
Atuarial do Plano Escelsos Il, administrado

e executado pela Enerprev - Previdéncia
Complementar do Grupo Energias do Brasil,
patrocinado pela Espirito Santo Centrais Elétricas
S.A. (Escelsa), pela Energest S.A. e pela propria
Enerprev, ndo soliddrias entre si, em face da
Avaliagdo Atuarial anual do exercicio de 2019, a
qual teve como objetivo o dimensionamento das
Provisdes Matemdticas e dos Fundos Previdenciais,
bem como apurag¢do do custo dos beneficios
assegurados pelo Plano e, em decorréncia, a fixagdo
do respectivo Plano de Custeio.

O Plano Escelsos Il estd registrado na
Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC sob o Cadastro Nacional

de Planos de Beneficios — CNPB n°© 1998.0022-92 ¢
encontra-se fechado para novas adesdes, possuindo
beneficios em forma de renda vitalicia, reajustados
pelo indice do Plano (INPC), com caracteristicas de
Contribuicdo Definida (CDP) na sua fase de captagdo e
de Beneficio Definido (BD) quando da sua concessdio,
caracterizando-se, portanto, nos termos da Resolugdo
MPS/CGPC n° 16, de 22 de novembro de 2005,

como um PRlano de Beneficios da modalidade de
Contribuicdo Varidvel (CV).

INFORMACOES

ATUARIAIS

Procedemos & Avaliagcdo Atuarial anual do exercicio
de 2019, posicionada em 31/12/2019, contemplando
o Regulamento e a Nota Técnica Atuarial do Plano,
considerando a dltima alteracdo regulamentar
aprovada por meio da Portaria MPS/PREVIC n© 46,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 09 de marco
de 2016, assim como os dados individualizados dos
RParticipantes e Assistidos, levantados e informados
pela Entidade, posicionados na data base de
31/08/2019, bem como nas informacdes contdbeis e
patrimoniais, considerando a data base de 31/12/2019.

Ressalta-se que, para o Plano Escelsos Il, observa-se
a existéncia de trés Grupos de Custeio, uma vez que
ndo hd solidariedade entre as Patrocinadoras.

Adicionalmente, e em face de a Enerprev ndo ter
informado nenhum outro fato relevante, de solicitagdo
de dados e informacgdes para a Avaliagdo Atuarial
anual do exercicio de 2019 consideramos no seu
processamento a inexisténcia de qualquer fato

que venha a comprometer a solvéncia e equilibrio
financeiro e atuarial do Plano de Beneficios, conforme
estabelece o artigo 80 do Decreto N 4.942, de 30 de
dezembro de 2003, dada a responsabilidade técnico-
atuarial da Mercer, em relagdo ao Plano administrado
pela Entidade.
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2. RESULTADOS ATUARIAIS

21 EM RELAQAO AO GRUPO DE CUSTEIO: ESCELSA

2.2 EVOLUGCAO DOS CUSTOS

Os beneficios do Plano sdo avaliados sob o regime
de Capitalizagdo e pelo método de financiamento
de Capitalizagdo Financeira, para a parcela do
beneficio constituido em saldo de contas, e o
regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura,
para parcela dos beneficios de risco estruturada
na modalidade Beneficio Definido.

Os beneficios programados do Plano, por estarem
estruturados na modalidade Contribui¢cdo Varidvel,
ndo possuem custo calculado atuarialmente.
Sendo assim, os custos ora apresentados sdo
apurados de acordo com a contribuicdo média
efetuada pelos Participantes, somada & respectiva
contrapartida patronal, em 31/08/2019.

Com relagdo ao Grupo de Custeio - Escelsa, o
custo médio total do Plano, em 31/12/2019, foi
de 16,21%, sendo referente integralmente aos
beneficios programados. Comparativamente ao
exercicio anterior, houve uma reduc¢do no custo
médio total do Plano, o qual, em 2018, registrou
a aliquota de 18,36% relativos ao custeio dos
beneficios previdenciais.

2.3 VARIAGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Considerando os resultados em 31/12/2019,

as Provisbes Matemdticas de Beneficios
Concedidos - PMBC do Grupo de Custeio -
Escelsa foram avaliadas em R$323.905.716,26,
sendo R$264.923.702,26 referentes aos
beneficios de renda por percentual do saldo,
estruturados na modalidade de Contribuicdo
Definida (CD), e R$58.982.014,00 referentes
aos beneficios de renda vitalicia reajustada
pelo indice do Plano, estruturados na
modalidade de Beneficio Definido (BD), dos
quais R$45.485.314,00 referem-se a beneficios
programados ¢ R$13.496.700,00 a beneficios
ndo programados.

)& as Provisdes Matemdticas de Beneficios
a Conceder - PMBaC foram avaliadas

em R$158.694.752,38, sendo este valor
integralmente referente aos beneficios
determinados pelo método de capitalizacdo
financeira individual, estruturados na
modalidade de Contribuicdo Definida (CD).

O Grupo de Custeio - Escelsa, ndo possui
dividas contratadas e nem Provisdes
Matemdticas a Constituir - PMaC na data
base da Avaliagdo Atuarial. Desta forma, o
total das Provisées Matemdticas montava
R$482.600.468,64, em 31/12/2019.

Comparativamente ao encerramento de exercicio
de 2018, posicionada em 31/12/2018, houve um
aumento das Provisdes Matemdticas do Grupo de
Custeio - Escelsa de 4,57%, tendo sido registrado
o0 montante de R$461.504.982,08 em 31/12/2018.
O aumento deveu-se, em especial, ao aumento
das Provisbes Matemdticas apuradas com base
em saldos de contas, motivada pela rentabilidade
auferida no exercicio de 2019 e o ingresso de
contribuicdes de Participantes e Patrocinadora.

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

O Risco Atuarial surge especialmente pela
inadequacdo de hipdteses e premissas atuariais,
as quais trazem volatilidade aos Planos de
Beneficios, sendo que, para o Grupo de Custeio

- Escelsq, caracterizam-se, basicamente,

como PRemogrdficas, Biométricas e Econdmico-
financeiras, observado que as hipdteses, regimes
financeiros e métodos de financiamento utilizados
no Plano estdo em conformidade com os principios
atuariais internacionalmente aceitos, assim como
em consondncia com os normativos que regem a
matéria, tendo em vista o longo prazo previsto para
a integralizacdo das obrigagdes previdenciais.
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Salienta-se que as hipdteses atuariais utilizadas
para fins de Avaliagcdo Atuarial anual de 2019 do
Plano foram indicadas pela Enerprev, conforme
Extrato da Ata da 1339 Reunido Ordindria

do Conselho Deliberativo, realizada no dia
25/07/2019, na sede da Enerprev, sendo que a
Entidade estava subsidiada pelos estudos de
aderéncia das hipdteses e premissas atuariais
executados por esta Consultoria, cujos resultados
foram formalizados por meio do Relatério
MERCER 72 - RE 046/19, observando, assim, no
que nos pertine, os ditames da Resolucdo

CNPC n030/2018 e suas alteracdes.

SOLUGCOES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

Tendo em vista que o Grupo de Custeio - Escelsa
ndo apresentou insuficiéncia de cobertura nesta
Avaliacdo, este item ndo é aplicdvel ao presente
Parecer.

EM RELAQAO AO GRUPO DE CUSTEIO: ENERPREV

Os beneficios do Plano sdo avaliados sob o regime
de Capitalizagdo e pelo método de financiamento
de Capitalizagdo Financeira, para a parcela do
beneficio constituido em saldo de contas, e o
regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura,
para parcela dos beneficios de risco estruturada
na modalidade Beneficio Definido.

Os beneficios programados do Plano, por estarem
estruturados na modalidade Contribuicdo Varidvel,
ndo possuem custo calculado atuarialmente.
Sendo assim, os custos ora apresentados sdo
apurados de acordo com a contribuicdo média
efetuada pelos Participantes, somada & respectiva
contrapartida patronal, em 31/08/2019.

Com relag&o ao Grupo de Custeio - Enerprev, o
custo médio total do Plano, em 31/12/2019, foi

de 2,00%, sendo referente integralmente aos
beneficios programados. Comparativamente ao
exercicio anterior, houve reducdo no valor do custo
médio total do Plano, o qual, em 2018, registrou

a aliquota de 22,08% relativos ao custeio dos
beneficios previdenciais.

Considerando os resultados em 31/12/2019, as
Provisbes Matemdticas de Beneficios Concedidos
- PMBC do Grupo de Custeio - Enerprev foram
avaliadas em R$3.299.100,38, sendo sua
totalidade referente aos beneficios de renda por
percentual do saldo, estruturados na modalidade
de Contribuicdo Definida (CD).

)& as Provisdes Matemdticas de Beneficios

a Conceder - PMBaC foram avaliadas em
R$349.754,18, sendo integralmente referentes

aos beneficios determinados pelo método de
capitalizagdo financeira individual, estruturados na
modalidade de Contribuigdo Definida (CD).

O Grupo de Custeio - Enerprev ndo possui dividas
contratadas e nem Provisdes Matemdticas a
Constituir - PMaC na data base da Avaliagdo
Atuarial. Desta forma, o total das Provisdes
Matemdticas montava, em 31/12/2019,
R$3.648.854,56.

Comparativamente a Demonstragdo Atuarial

- "DA” de encerramento de exercicio de 2018,
posicionada em 31/12/2018, houve um aumento
das Provisdes Matemdticas do Grupo de Custeio
- Enerprev de 4,14%, tendo sido registrado o
montante de R$3.503.860,22 em 31/12/2018. O
aumento deve-se, em especial, ao aumento das
Provisdes Matemdticas apuradas com base em
saldos de contas, motivada pela rentabilidade
auferida no exercicio de 2019 e pelo ingresso de
contribuicdes de Participantes e Patrocinadora.

O Risco Atuarial surge especialmente pela
inadequacdo de hipdteses e premissas atuariais,
as quais trazem volatilidade aos Planos de
Beneficios, sendo que, para o Grupo de Custeio

- Enerprev caracterizam-se, basicamente,

como PDemogrdficas, Biométricas e Econémico-
financeiras, observado que as hipdteses, regimes
financeiros e métodos de financiamento utilizados
no RPlano estdo em conformidade com os principios
atuariais geralmente aceitos, assim como em
consondncia com os normativos que regem a
matéria, tendo em vista o longo prazo previsto
para a integralizagdo das obrigacdes previdenciais.
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Salienta-se que as hipdéteses atuariais utilizadas
para fins de Avaliagcdo Atuarial anual de 2019 do
Plano foram indicadas pela Enerprev, conforme
Extrato da Ata da 1339 Reunido Ordindria

do Conselho Deliberativo, realizada no dia
25/07/2019, na sede da Enerprev, sendo que a
Entidade estava subsidiada pelos estudos de
aderéncia das hipdteses e premissas atuariais
executados por esta Consultoria, cujos resultados
foram formalizados por meio do Relatério MERCER
72 - RE 046/19, observando, assim, no que nos
pertine, os ditames da Resolugcdo CNRPC

n© 30/2018 e suas alteragdes.

Tendo em vista que o Grupo de Custeio -
Enerprev ndo apresentou insuficiéncia de
cobertura nesta Avaliagdo, este item ndo é
aplicdvel ao presente Parecer.

EM RELACAO AO GRUPO DE CUSTEIO: ENERGEST

Os beneficios do Plano sdo avaliados sob o regime
de Capitalizagdo e pelo método de financiamento
de Capitalizag&o Financeira, para a parcela do
beneficio constituido em saldo de contas, e o
regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura,
para parcela dos beneficios de risco estruturada
na modalidade Beneficio Definido.

Os beneficios programados do Plano, por estarem
estruturados na modalidade Contribuicdo Varidvel,
ndo possuem custo calculado atuarialmente.
Sendo assim, os custos ora apresentados sdo
apurados de acordo com a contribuicdo média
efetuada pelos Participantes, somada & respectiva
contrapartida patronal, em 31/08/2019.

Com relagdo ao Grupo de Custeio - Energest,

o custo médio total do Plano, em 31/12/2019,
foi de 7,57%, sendo referente integralmente aos
beneficios programados. Comparativamente ao
exercicio anterior, houve uma redug¢do no custo
médio total do Plano, o qual, em 2018, registrou
a aliquota de 14,42% relativos ao custeio dos
beneficios previdenciais.

Considerando os resultados em 31/12/2019, as
Provisbes Matemdticas de Beneficios Concedidos
- PMBC do Grupo de Custeio - Energest,

foram avaliadas em R$7.060.138,48, sendo sua
totalidade referente aos beneficios de renda por
percentual do saldo, estruturados na modalidade
de Contribui¢do Definida (CD).

J& as Provisdes Matemdticas de Beneficios

a Conceder - PMBaC foram avaliadas em
R$7.501.367,88, sendo integralmente referentes
aos beneficios determinados pelo método de
capitalizagdo financeira individual, estruturados na
modalidade de Contribui¢cdo Definida (CD).

O Grupo de Custeio - Energest ndo possui dividas
contratadas e nem Provisdes Matemdticas a
Constituir - PMaC na data base da Avaliagdo
Atuarial. Desta forma, o total das Provisdes
Matemdticas montava, em 31/12/2019,
R$14.561.506,36.

Comparativamente a Demonstra¢do Atuarial

- "DA” de encerramento de exercicio de 2018,
posicionada em 31/12/2018, houve um aumento
das Provisdes Matemdticas do Grupo de Custeio
- Energest de 5,12%, tendo sido registrado o
montante de R$13.851.762,38 em 31/12/2018. O
aumento deve-se, em especial, ao aumento das
Provisdes Matemdticas apuradas com base em
saldos de contas, motivada pela rentabilidade
auferida no exercicio de 2019 e pelo ingresso de
contribui¢des de Participantes e Patrocinadora.

O Risco Atuarial surge especialmente pela
inadequacdo de hipdteses e premissas atuariais,
as quais trazem volatilidade aos Planos de
Beneficios, sendo que, para o Grupo de Custeio

- Energest caracterizam-se, basicamente,

como Pemogrdficas, Biométricas e Econémico-
financeiras, observado que as hipdteses, regimes
financeiros e métodos de financiamento utilizados
no Plano estdo em conformidade com os principios
atuariais geralmente aceitos, assim como em
consondncia com os normativos que regem a
matéria, tendo em vista o longo prazo previsto
para a integralizagdo das obrigagdes previdenciais.
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Salienta-se que as hipdéteses atuariais utilizadas
para fins de Avaliagcdo Atuarial anual de 2018 do
Plano foram indicadas pela Enerprev, conforme
Extrato da Ata da 1339 Reunido Ordindria

do Conselho Deliberativo, realizada no dia
25/07/2019, na sede da Enerprev, sendo que a
Entidade estava subsidiada pelos estudos de
aderéncia das hipdteses e premissas atuariais
executados por esta Consultoria, cujos resultados
foram formalizados por meio do Relatério MERCER
72 - RE 046/19, observando, assim, no que nos
pertine, os ditames da Resolugcdo CNRPC

n© 30/2018 e suas alteragdes.

Tendo em vista que o Grupo de Custeio -
Energest ndo apresentou insuficiéncia de
cobertura nesta Avaliagdo, este item ndo é
aplicdvel ao presente Parecer.

EM RELACAO AO PLANO DE BENEFICIOS

A base cadastral encaminhada pela Entidade

foi submetida a testes de consisténcia e, apds
ratificacdes e retificagdes da Entidade, em relagdo
as possiveis inconsisténcias verificadas, os dados
foram considerados suficientes e exatos para fins
da Avaliagdo.

Cumpre-nos esclarecer, que a andlise efetuada
pela Mercer, na base cadastral utilizada

para a Avaliagdo Atuarial, objetiva, Unica e
exclusivamente, a identificacdo e correcdo de
eventuais distor¢cdes na base de dados, ndo se
inferindo dessa andlise a garantia de que todas
as distor¢gdes foram detectadas e sanadas,
permanecendo, em qualquer hipdtese, com a
Entidade a responsabilidade plena por eventuais
imprecisdes existentes na base cadastral.

No que diz respeito aos Fundos Previdenciais,

o valor de R$521.208,67, posicionado em
31/12/2019, encontra-se alocado no Fundo de
Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar,
constituido através de saldos da Conta RPatronal
ndo resgatdveis e destinado ¢ reducdo de
contribuicdes futuras da RPatrocinadora.

O Fundo de Revisdo de Plano - Utilizagdo

do Superavit (2011, 2015 e 2018) possuia em
31/12/2019 o montante de R$43.122.660,88,
destinado & suspensdo das contribui¢cdes dos
Participantes e Patrocinadoras e ao pagamento do
Beneficio Eventual Tempordrio, conforme disposto
no regulamento do Plano e nos estudos realizados
quando da definicdo da destinagdo, sendo
R$24.362.816,52 destinados ds Patrocinadoras e
R$18.759.844,36 destinados aos RParticipantes e
Assistidos.

Além disso, o Fundo de Reviséo de Plano -
Recomposicdo da Reserva de Contingéncia
possuia, em 31/12/2019, o montante de
R$106.366,17, cujo objetivo é de recompor a
reserva de contingéncia, visando a manutencgdo
do processo de distribuicdo de superavit, caso a
referida conta contdbil alcance patamar inferior
ao mdximo.

Sendo assim, o Fundo de Revisdo de Plano,
composto por recursos oriundos das Reservas
Especiais apuradas nos exercicios de 2011, 2015
e 2018, totalizava, em 31/12/2019, o montante de
R$43.122.660,88.

Por fim, o Fundo de Cobertura de Oscilagdo de
Riscos destina-se d cobertura dos Beneficios de
Risco, especificamente a parcela em Beneficio
Definido dos beneficios de aposentadoria por
invalidez e pensdo por morte de participante. Em
31/12/2019, o Fundo de Cobertura de Oscilagdo de
Risco montava R$12.722.365,65.
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Considerando os valores posicionados na data de
encerramento do exercicio de 2019, temos que,

na confrontacgdo do Passivo Atuarial, dado pelas
Provisdes Matemdticas, no montante total de
R$500.810.829,56, com o Patrimdénio de Cobertura
do Plano no montante de R$514.913.664,890,
verifica-se que o Plano Escelsos Il apresentou
Superavit Técnico-Atuarial de R$14.102.835,34, ecm
31/12/2019.

O superavit do Plano diminuiu de R$35.808.149,04
em 31/12/2018 para R$14.102.835,34 em
31/12/2019, representando uma diminuigdo de
60,62%, ou R$21.705.313,70. Essa variagdo deveu-
se, principalmente, processo de destinagdo de
superdvit, no montante total apurado na Reserva
Especial 2018, em beneficio do Fundo de Utiliza¢éo
de Superdvit 2018. Contribuiu também para o
resultado o cumprimento da meta atuarial do
Plano, que no exercicio de 2019 foi de 9,39%
(composta por 4,48% de INPC mais taxa de juros
4,70% a.a.), enquanto a rentabilidade do Plano no
periodo foi de 9,49%, representando um ganho
atuarial equivalente a 0,09%.

Em atendimento a Resolugdo CNPC n© 30/18,
com redagdo dada pela Instrugdo Previc n° 10/18
, apurou-se Equilibrio Técnico Ajustado, o ajuste
de precificagcdo apurado pela Enerprev montava
R$4.977.207,19 positivo, em 31 de dezembro

de 2019, que resultou em um Equilibrio Técnico
Ajustado superavitdrio de R$19.080.042,53.
Cumpre esclarecer que, para fins de apuragdo

do Equilibrio Técnico Ajustado, se superavitdrio,
conforme previsto na legislacdo vigente, ndo
deverd ser observado o ajuste de precificagdo
positivo para fins de eventual processo de
destinacgdo e utilizagdo de superavit.

O resultado superavitdrio do Plano apresenta
caracteristicas conjunturais, sofrendo reducdo

em relacgdo ao resultado apurado em 31/12/2018
devido ao processo de destinacdo do superdvit,
no montante total da Reserva Especial apurada
em 31/12/2018, em favor do Fundo de Utilizagcdo do
Superdvit - 2018.

Do superavit apurado em 31/12/2019, no montante
de R$14.102.835,34, sendo que R$11.648.947,77
foram alocados em Reserva de Contingéncia,

e R$2.453.887,57 foram alocados na Reserva
Especial para Revisdo do Plano em conformidade
com a Resolugdo CNPC n© 30, de 10 de outubro
de 2018 e alteragcdes. Em func¢do da destinagdo da
Reserva Especial de 2018, mantida no triénio de
2016 a 2018, observa-se a constituicdo de Reserva
Especial pela primeira vez neste exercicio, ndo
havendo obrigatoriedade de destinacdo até o final
de 2020.

Cumpre ressaltar que o limite mdximo da Reserva
de Contingéncia foi apurado observando as
regras contidas na Resolugdo CNPC n© 30, de

10, de outubro de 2018 e considerou como base
de cdlculo a Duracgdo do RPassivo do Escelsos I,
posicionada em 31 de dezembro de 2019, de 9,75
anos. Portanto, o limite, em 31 de dezembro de
2019, é de 19,75% das Provisdes Matemdticas

em Beneficio Definido ou R$11.648.947,77, que
implicou na alocagéo deste valor na Reserva de
Contingéncia e do excedente em Reserva Especial.

Tendo em vista que o Plano ndo apresentou
insuficiéncia de cobertura na Avaliagdo Atuarial de
2019, este item ndo é aplicdvel ao presente Parecer.

Adota-se, para o financiamento dos beneficios
do RPlano, o Regime de Capitalizagcdo conjugado
com o Método de Capitalizacdo Financeira para
os beneficios programados, estruturado em
Contribuigdo Definida. Os beneficios de risco sdo
avaliados pelo Regime de Reparticdo de Capitais
de Cobertura, dessa forma ndo hd método de
financiamento aplicdvel a esses beneficios,
estruturados em Beneficio Definido. Portanto, os
métodos utilizados estdo aderentes a legislacdo
vigente, conforme a Resolugdo CNPC n© 30/2018
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OUTROS FATOS RELEVANTES

1) As hipdteses atuariais do Plano sdo aplicdveis
exclusivamente ao cdlculo dos beneficios de
risco, especificamente em relagdo a determinacgdo
das obrigagdes para cobertura dos beneficios

por invalidez ou morte de Participante, e para
determinar a conversdo do saldo acumulado em
beneficio por renda vitalicia, quando a opg¢dio do
RParticipante recai neste tipo de renda, sendo que,
neste caso, influenciam nos Fatores Atuariais

e no cdlculo anual das provisées matemdticas
desses beneficios, considerando a modelagem
descrita na Nota Técnica Atuarial do Plano. As
hipdteses foram definidas pela Entidade, estando
esta subsidiada pelos testes de aderéncia das
hipdteses e premissas atuariais executados por
esta Consultoria, registrado no Relatdério MERCER
72 - RE 046/19;

2) Dentre as hipdteses atuariais adotadas

na Avaliagdo Atuarial do exercicio de 2019,
comparativamente ds adotadas para o exercicio de
2018, procedeu-se ¢ seguinte alteracgdo:

a. Fator de Capacidade: 0,9800 em substituicdo a
0,9741;

3) RPara fins da Avaliagdo Atuarial posicionada em
31/12/2019, os valores de patrimonio, ativos de
investimentos, fundo administrativo e exigiveis do
RPlano foram os informados pela Entidade, conforme
consta do Balancete Contdbil do Plano do més de
dezembro de 2019;

4) Dentre os ativos de investimentos, conforme
informado pela ENERPREV, parcela desses estava
contabilizada pela curva do papel e mantida até
o vencimento, sendo que, para tal, a Entidade
deverd apresentar estudo acerca da possibilidade
de sua manutenc¢do com base em Fluxo Atuarial,
conforme exigéncia da Resolugdo CNRPC n© 29, de
13/04/2018;

5) De acordo com o Balancete Contdbil
posicionado em 31/12/2019, a totalidade do
Patrimonio de Cobertura do Plano encontra-se
integralizado;

6) Os Fundos do Plano montavam a quantia

de R$57.470.360,93, sendo R$56.366.235,20
referentes a Fundos Previdenciais, R$380.861,13
referentes a Fundo Administrativo ¢ R$723.264,60
referentes a Fundos dos Investimentos;

7) Registre-se, também, que o Plano estd em
processo de destinagdo e utilizagdo de superavit,
oriundo da permanéncia de recursos em Reserva
Especial durante o triénio de 2009 a 201, do
triénio de 2012 a 2014 e 2016 a 2018. Neste sentido,
realizou-se a destinacdo da Reserva Especial para
0s respectivos Fundos de Revisdo de Plano, cuja
utilizagdo estd em curso.
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PARTICIPANTE

PARTICIPANTES
ELEGIVEIS @

PATROCINADOR

3. PLANO DE CUSTEIO

Contribuigéo Bdsica

Contribuicdo Adicional

Contribui¢do para Beneficios de Risco e
Minimo

Contribuicdo Administrativa @
Contribuicdo Adicional

Contribui¢do Administrativa @

Até 8 SU. (3)

FAIXA SALARIAL/
IDADE

Acima de 8 S.U. /
Até 34 anos
Acima de 8 S.U. /
Entre 35 anos e 44
anos
Acima de 8 S.U. /
45 anos ou mais

Contribuigdo Normal

Para o periodo de competéncia que se inicia a partir de 1°© de janeiro de 2020, condicionado a prévia e
formal aprovacdo pela(s) Patrocinadora(s) e pelo Orgdio Estatutdrio responsdvel na Entidade, devem ser
aplicadas as taxas de contribui¢cdes para o custeio do Plano, conforme tabela a seguir.

PLANO DE CUSTEIO PARA 2020*

ALIQUOTA (%)

Minimo de 1% do Saldrio de Participagdo.

VValor escolhido pelo Participante, a qualquer
tempo.

Grupo de Custeio — Escelsa: 0,000%
Grupo de Custeio — Energest: 0,000%
Grupo de Custeio — Enerprev: 0,000%

0,00%

VValor escolhido pelo Participante, a qualquer
tempo.

0,00%

1% sobre o Saldrio de Participagdo @

Percentual
Percentual Percentual Méxi
L dximo
Normal (sobre Minimo (sobre cobre S
o w P.
Contr. Bdsica) S.P. 8 S.U) _8s.U)
50% 1,00% 4,40%
100% 1,00% 8,70%
100% 1,00% 13,00%
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PLANO DE CUSTEIO PARA 2020*

ALIQUOTA (%)

VValor escolhido pela Patrocinadora,
observando-se condi¢gdes regulamentares.

Grupo de Custeio — Energest: 0,000%"

Contribuicdo extraordindria

Contribuicdo para Beneficios

de Risco e Minimo Grupo de Custeio — Energest: 0,000%" 4. CONCLUSAO

Grupo de Custeio — Energest: 0,000%"
Estimada para 2020, conforme Conclui-se, ante o exposto, que a situagdo
orgcamento da Entidade econdmico-atuarial do Plano de Beneficios
Grupo de Custeio — Escelsa: R$1.654.57215 Escelsos Il, observada através do confronto
Contribuicdo Administrativa @ o . entre as Provisbes Matemdticas e o Patrimonio
Grupo de Custeio — Energest: R$49.960,44 de Cobertura do RPlano, em 31 de dezembro
e fGrUDO dte Cudstelo - Eggqgev: de 2019, é superavitdria em R$14.102.835,34,
do Toram estimadadas para recursos
para o Custeio Administrativo Previdencial. sendo C‘.'ocf‘do_s R$11.648.947,77 na Reserva
de Contingéncia e R$2.453.887,57 na Reserva

AUTOPATROCINADOS Contribuicdo Bdsica Idéntica a do Participante. . o
Especial para Revisdo do Plano.
Contribuicdo Normal Idéntica a da Patrocinadora.
Contribuicéo para Beneficios Equivalente a contribuicdo destinada a este Este € o Parecer.
de Risco e Minimo fim dos Participantes e da Patrocinadora.

Contribuigﬁo Administl’ativo ) 5[49% (5)(6) BI’GS”IG, 19 de fe\/el’ell’o de 2020
BPD 5,49% 6)©)
ASSISTIDOS Ndo hd contribuigdo. DANIEL CRUZ FREDERICO SCHULZ

MAGALHAES DINIZ VIEIRA
Atudrio MIBA 2.795 - Atudrio MIBA 2.017 -

* As contribui¢cdes previstas neste Plano de Custeio, exceto a contribui¢cdo administrativa, serdo integralmente custeadas através
de utiliza¢do do Fundo de Revisdo do Plano devido ao processo de destinagdo de superdvit em andamento. A continuidade da MTPS/RJ MTPS/R)
suspensdo dependerd da existéncia de saldo nos fundos previdenciais de revis@o de Plano, acompanhados individualmente. ATUARIO CONSULTOR SENIOR
(1) Contribuic@o administrativa referente ao custeio previdencial.

(2) Participantes que preenchem todos os requisitos de elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria normal.

(3) S.U.: Saldrio Unitdrio: R$245,37, conforme informagdo disponibilizada pela Entidade posicionada em agosto de 2019.

(4) S.P.: Saldrio de Participagdo.

(5) Definido em orcamento da Entidade, sobre o valor correspondente as contribuigdes previdencidrias. Para aqueles que ndo
estiverem realizando contribuicdo, deverd ser aplicado considerando uma contribuigéo equivalente ao Ultimo percentual realizado
anterior a interrupgdo.

(6) Refere-se a indice de taxa de carregamento apurado até 09/2018, a ser aplicado sobre as contribui¢cdes Previdenciais.
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PLANO PSAP
ENERPREV

CNPB 1982.0020-18
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1. INTRODUGCAO

Atendendo as disposi¢des da Lei Complementar
n° 109, de 29 de maio de 2001, e da Resoluc¢do
CNPRPC n© 30, de 10 de outubro de 2018 e suas
alteragdes, a Mercer apresenta o Parecer
Técnico-Atuarial do Plano de Suplementagdo de
Aposentadoria e Pensdo — PSAR/Bandeirante,
administrado e executado pela Enerprev —

Previdéncia Complementar do Grupo Energias do
Brasil, patrocinado pela Bandeirante Energia S.A, em
face da Avaliagdo Atuarial anual do exercicio de 2019,
a qual teve como objetivo o dimensionamento das
Provisdes Matemdticas e dos Fundos Previdenciais,

bem como apuracgdo do custo dos beneficios

assegurados pelo Plano e, em decorréncia, a fixagdo

do respectivo Plano de Custeio.

O PSAPR/Bandeirante estd registrado na
Superintendéncia Nacional de Previdéncia

Complementar - PREVIC sob o Cadastro Nacional

de Planos de Beneficios — CNPB n° 1982.0020-18

e encontra-se fechado a novas adesdes. O Plano
originou-se da cisdo do PSAP/Eletropaulo Alternativo
em 01/04/1998, momento em que abrigou a totalidade
dos Participantes transferidos para a Bandeirante
Energia S.A, nascida da cis@o parcial do RPatrimbénio
da Eletropaulo Eletricidade de Sdo Paulo S.A. Com
isso, o Plano é subdivido em trés grupos de beneficios:
a parcela BD refere-se aos beneficios estruturados

na modalidade de Beneficio Definido (BD) segundo

as regras constantes do regulamento vigentes apds
01/04/1998; parcela BSPS (Beneficio Suplementar
Proporcional Saldado) refere-se aos beneficios
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saldados devidos aos Participantes do extinto

Plano PSAR/Eletropaulo Alternativo, cujas regras
regulamentares vigoraram até 31/03/1998 e estdo
estruturados na modalidade Beneficio Definido (BD); e
a parcela CV, referente ao beneficio adicional previsto
no regulamento vigente, cujo valor é calculado com
base no saldo de conta do Participante, portanto,
estruturado na modalidade Contribui¢do Varidvel (CV).
Sendo assim, estando o beneficio pleno programado
do PSAP/Bandeirante estruturado na modalidade
Beneficio Definido, o Plano, na forma prevista pela
Resolugdo MPS/CGPPC n° 16, de 22 de novembro de
2005, classifica-se na modalidade Beneficio Definido.

Em face da antedita divisdo do RPlano, e considerando
que tais grupos apresentam planos de custeio
especificos e distintos, estes sdo apresentados na
Avaliagcdo Atuarial, em consondncia com diretrizes da
Entidade, divididos em trés Grupos de Custeio.

Procedemos a Avaliagdo Atuarial anual do exercicio
de 2019 na data base de 31/12/2019, contemplando

o Regulamento e a Nota Técnica Atuarial do Plano
vigentes, sendo a ultima alteragdo regulamentar
aprovada por meio da Portaria MPS/PREVIC/DITEC

nO 576, de 3 de novembro de 2014, publicada no Didrio
Oficial da Unido de 4 de novembro de 2014, assim
como os dados cadastrais e financeiros individuais dos
RParticipantes e Assistidos, levantados e informados
pela Entidade, posicionados na data base de
31/08/2019, bem como nas informagdes contdbeis e
patrimoniais, considerando a data base de 31/12/2019.

i\erprev



&

INFORMACOES

ATUARIAIS

Cumpre ressaltar que a Enerprev protocolou
em 2018 na PREVIC o processo de estratégia
previdencial, com possibilidade de migracdo
entre planos e criacdo de plano saldado,
processo esse que se encontra em fase de
aprovacgdo pelo érgdo de fiscalizagdo e que
ndo impacta os resultados da avaliagdo
atuarial de encerramento do exercicio de 2019.
Apds aprovacgdo pela PREVIC serd necessdrio
processamento de avaliagdo atuarial especial
na data efetiva da operagdo a fim de apurar os
resultados decorrentes da estratégia pleiteada.

Adicionalmente, e em face de a Enerprev

ndo ter informado nenhum fato relevante,

de solicitacdo de dados e informagdes para

a Avaliagdo Atuarial do exercicio de 2019,
consideramos no seu processamento a
inexisténcia de qualquer fato que venha

a comprometer a solvéncia e o equilibrio
financeiro e atuarial do Plano de Beneficios,
conforme estabelece o artigo 80 do Decreto
no 4.942, de 30 de dezembro de 2003, dada a
responsabilidade técnico-atuarial da Mercer, em
relagcdo ao Plano administrado pela Entidade.

2. RESULTADOS ATUARIAIS

2.1 EM RELAGCAO AO GRUPO DE CUSTEIO - BD

2.1.1 EVOLUGAO DOS CUSTOS

O grupo de custeio BD do PSAR/Bandeirante,
referente a parcela BD, possui todos os
beneficios estruturados na modalidade de
Beneficio Definido. Os beneficios da parcela
BD, programados e ndo programados, estdo
estruturados no regime de Capitalizagdo, pelo
método Crédito Unitdrio Projetado, exceto

a Suplementagdo de Auxilio-doenca, que é
avaliada pelo método Reparticdo Simples.

Para os beneficios da parcela BD, os custos
foram apurados nesta Avaliagdo Atuarial, na
data-base de 31/08/2019 em 10,01%, dos quais
9,55% referem-se aos beneficios programados
e 0,46% refere-se aos ndo programados.
Comparativamente ao apurado na Avaliagdo
Atuarial de encerramento do exercicio de 2018,
houve uma reducdo do custo dos beneficios,
passando de 10,21% para 10,01%, em razdo,

principalmente, das movimentacdes cadastrais.

2.1.2 VARIAGCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

As Provisbes Matemdticas de Beneficios
Concedidos - PMBC, fixadas com base nas
informacdes individuais dos Assistidos da
parcela BD do PSAP/Bandeirante, foram
determinadas atuarialmente em 31/12/2019,

e montavam R$189.885.942,00, sendo
R$167.134.639,00 referentes aos beneficios
programados e R$22.751.303,00 referentes aos
beneficios ndo programados.

J& as Provisbes Matemdticas de Beneficios

a Conceder - PMBaC foram avaliadas
atuarialmente em fung¢do das informacgdes
individuais dos Participantes da parcela BD
do Plano e montavam R$123.635.209,00, em
31/12/2019, sendo R$119.010.955,00 referentes
aos beneficios programados ¢ R$4.624.254,00
aos beneficios néo programados.

A parcela BD do Plano ndo possui Provisdes
Matemadticas a Constituir - PMaC. Desta forma,
o total das Provisdes Matemdticas montava
R$313.521.151,00, em 31/12/2019.

Comparativamente ao encerramento de exercicio
de 2018, posicionada em 31/12/2018, houve um
aumento das Provisdes Matemdticas da parcela
BD do Plano de 8,73%, tendo sido registrado o
montante de R$288.347.940,00 em 31/12/2018.

O aumento das Provisdes Matemdticas deveu-
se, em especial, da reducdo da taxa de juros

e alteracdo do fator de capacidade, além das
atualizacdes dos saldrios e beneficios.

Relatério Anual 2019 - Completo
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2.1.3 PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

O Risco Atuarial surge especialmente pela
inadequacdo de hipdteses e premissas
atuariais, as quais trazem volatilidade aos
Planos de Beneficios, sendo que para a parcela
BD do PSAR/Bandeirante, caracterizam-se,
basicamente, como Demogrdficas, Biométricas
e Econdmico-financeiras, observado que as
hipdteses, regimes financeiros e métodos

de financiamento utilizados no Plano

estdo em conformidade com os principios
atuariais geralmente aceitos, assim como em
consondncia com os normativos que regem

a matéria, tendo em vista o longo prazo
previsto para a integralizagdo das obrigagdes
previdenciais.

Salienta-se que as hipdteses atuariais
utilizadas para fins de Avaliagdo Atuarial anual
de 2019 do PRPlano foram indicadas pela Enerprev,
conforme Extrato da Ata da 1339 Reunido
Ordindria do Conselho Deliberativo, realizada no
dia 25/07/2019, na sede da Enerprev, sendo que
a Entidade estava subsidiada pelos estudos

de aderéncia das hipdteses e premissas
atuariais executados por esta Consultoria, cujos
resultados foram formalizados por meio do
Relatdrio Mercer 72 - RE 046/19, observando,
assim, Nno que nos pertine, os ditames da
Resolugdo CNPC n© 30/2018 e suas alteragdes.

2.1.4 SOLUCOES PARA INSUFICIENCIA DE
COBERTURA

Tendo em vista que a parcela BD do Plano
ndo apresentou insuficiéncia de cobertura na
Avaliagdo Atuarial de 2019, este item ndo é
aplicdvel ao presente item deste Parecer.

A parcela BD apresentou um Superdvit Técnico
Acumulado de R$107.041.793,74, em 31/12/2019,
sendo R$ 78.380.287,75 em Reserva de
Contingéncia e R$ 28.661.505,99 em Reserva
Especial. Conforme determina a Resolucgdo
CNPC n© 30/18, e observando os critérios
previstos na Instrucdo PREVIC n© 10,

de 30 de novembro de 2018, o gjuste de
precificagdio, apurado pela Entidade, montava
R$10.022.443,47 positivo, em 31/12/2019, que
resultou em um Equilibrio Técnico Ajustado

de R$117.064.237,21 superavitdrio. Cumpre
esclarecer que, para fins de apurag¢do do
Equilibrio Técnico Ajustado, se superavitdrio,
conforme previsto na legislacdo vigente, ndo
deverd ser observado o ajuste de precificacdo
positivo para fins de eventual processo de
destinacdo e utilizacdo de superavit.

22 EM RELAQAO AO GRUPO DE CUSTEIO - BSPS

2.2.1 EVOLUGAO DOS CUSTOS

O grupo de custeio BSPS do PSAR/Bandeirante
possui todos os beneficios estruturados

na modalidade de Beneficio Definido. Os
beneficios da parcela BSPS, programados e ndo
programados, estdo estruturados no regime de
Capitalizagdo pelo método Agregado.

Para os beneficios desse grupo de custeio hd
apenas o custo extraordindrio da Patrocinadora
referente & amortizacdo do contrato de divida
relativa ao equacionado de déficit da parcela
BSPS, avaliado com base no montante da
Provisdo a Constituir em 31/12/2019, que é
amortizado conforme regras previstas em
contrato celebrado entre a Enerprev e a
Bandeirante Energia S.A., Unica Patrocinadora
do Plano PSAR/Bandeirante.

2.2.2 VARIAGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

As Provisdes Matemdticas de Beneficios
Concedidos - PMBC, fixadas com base nas
informacdes individuais dos Assistidos da
parcela BSPS do PSAR/Bandeirante, foram
determinadas atuarialmente em 31/12/2019,

e montavam R$557.060.624,00, sendo
R$504.651.399,00 referentes aos beneficios
programados ¢ R$52.409.225,00 referentes aos

Relatério Anual 2019 - Completo
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J& as Provisbes Matemdticas de Beneficios

a Conceder - PMBaC foram avaliadas
atuarialmente em funcdo das informacgdes
individuais dos Participantes da parcela BSPS
do RPlano e montavam R$36.502.221,00, em
31/12/2019, sendo R$36.012.052,00 referentes
aos beneficios programados ¢ R$490.169,00 aos
beneficios ndo programados.

A parcela BSPS do Plano possui divida
contratada referente ao equacionamento de
deficit. Assim, as Provisbes Matemdticas a
Constituir - PMaC na data base da Avaliagdo
Atuarial montavam R$53.983.632,19.

Desta forma, o total das Provisdes Matemdticas
montava R$539.579.212,81, em 31/12/2019.

Comparativamente ao encerramento de
exercicio de 2018, posicionada em 31/12/2019,
houve um aumento das Provisdes Matemdticas
da parcela BSPS de 12,03%, tendo sido
registrado o montante de R$481.642.605,52 em
31/12/2018. O aumento deve-se, em especial,
pela redugdo da taxa de juros e alteracgdo

do fator de capacidade, além do reajuste

dos beneficios saldados de Participantes e
Assistidos.

2.2.3 PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

O Risco Atuarial surge especialmente pela
inadequacdo de hipdteses e premissas
atuariais, as quais trazem volatilidade aos
Planos de Beneficios, sendo que para a parcela
BSPS do PSAP/Bandeirante, caracterizam-se,
basicamente, como Pemogrdficas, Biométricas
e Econdmico-financeiras, observado que as
hipdteses, regimes financeiros e métodos

de financiamento utilizados no Plano

estdo em conformidade com os principios
atuariais geralmente aceitos, assim como em
consond@ncia com os normativos que regem

a matéria, tendo em vista o longo prazo
previsto para a integralizacdo das obrigacdes
previdenciais.

Salienta-se que as hipdteses atuariais
utilizadas para fins de Avaliagdo Atuarial anual
de 2019 do Plano foram indicadas pela Enerprev,
conforme Extrato da Ata da 1339 Reunido
Ordindria do Conselho Deliberativo, realizada no
dia 25/07/2019, na sede da Enerprev, sendo que
a Entidade estava subsidiada pelos estudos

de aderéncia das hipdteses e premissas
atuariais executados por esta Consultoria, cujos
resultados foram formalizados por meio do
Relatério Mercer 72 - RE 046/19, observando,
assim, Nno que Nnos pertine, os ditames da
Resolugdo CNPC n© 30/2018 e suas alteragdes.

2.2.4 SOLUGCOES PARA INSUFICIENCIA DE
COBERTURA

A parcela BSPS apresentou um Deficit Técnico
Acumulado de R$36.638.805,18, em 31/12/2019.
Conforme determina a Resolugéo CNPC

N 30/18 e observando os critérios previstos

na Instrugéo PREVIC n© 10, de 30 de novembro
de 2018, o ajuste de precificagcdo, apurado pela
Entidade, montava R$ 13.892.911,33 positivo,
na data base desta Avaliagéo Atuarial, que
resultou em um Equilibrio Técnico Ajustado
negativo de R$ 22.745.893,85.

Em que pese o resultado do RPlano de forma
consolidada ser superavitdrio, entendemos
que em face do resultado do grupo de custeio
ser deficitdrio, recomenda-se a avaliacdo de
implantagdo de um plano de equacionamento.

Em conformidade com os ditames da Resolugdo
CNPC n© 30/18, com redagdo dada pela
Instrugdo Previc 10/18, deverd ser elaborado
plano de equacionamento caso o deficit

técnico ajustado observado no encerramento
do exercicio seja superior a (1% x (Duracdo do
RPassivo — 4)) das Provisdes Matemdticas, 1% das
provisdes em Beneficio Definido.

Haja vista que a duragdo do passivo da referida
submassa em 2019 foi de 11,53 anos, o limite do
deficit acumulado para o grupo de custeio em
2019 é de 7,53% das Provisdes Matemdticas em
Beneficio Definido desse grupo de custeio, ou
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Sendo assim, como o valor de Limite de Déficit
Técnico Acumulado encontra-se acima do valor
de Equilibrio Técnico Ajustado, a Entidade

ndo possui a obrigatoriedade de realizar o
equacionamento de Déficit nos termos do
contrato de divida assumido pela Patrocinadora.

Cumpre-nos esclarecer que os patamares
minimos de equacionamento definidos na
norma ndo sdo mandatérios. A EFRPC, dentro
de critérios técnicos e sempre em busca de
uma gestdo proativa, deve procurar entender
as causas de resultados deficitdrios, tomando
as providéncias para sua reversdo, inclusive, se
for o caso, trabalhando com equacionamentos
acima dos limites minimos legais.

2.3 EM RELACAO AO GRUPO DE CUSTEIO - CV

2.3.1 EVOLUGAO DOS CUSTOS

O grupo de custeio CV do PSAP/Bandeirante
possui beneficios estruturados na modalidade
de Contribui¢do Varidvel. Os beneficios
referentes a parcela CV estdo estruturados
no regime de Capitalizacdo, pelo método de
Capitalizagcdo Financeira.

Os beneficios deste grupo de custeio, por
estarem estruturados na modalidade de
Contribuicdo Varidvel, ndo possuem custo
calculado atuarialmente. Sendo assim, os custos
ora apresentados sdo apurados de acordo

com a contribuicdo média efetuada pelos
Participantes, somada & parcela da contribuicdo
patronal, que em 31/12/2019 resultou em 5,51%.
Comparativamente ao apurado na Avaliagdo
Atuarial de encerramento do exercicio de

2018, houve aumento do custo dos beneficios,
passando de 517% para 5,51%, em razdo, de
movimentagdes cadastrais.

2.3.2 VARIAGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

As Provisdes Matemdticas de Beneficios
Concedidos - PMBC, fixadas com base nas
informacdes individuais dos Assistidos da
parcela CV do PSAR/Bandeirante, foram
determinadas atuarialmente em 31/12/2019,
e montavam R$61.398.269,07, sendo
R$1.393.186,07 referentes aos beneficios
estruturados em Contribuicdo Definida,
R$57.308.921,00 referentes aos beneficios
programados ¢ R$2.696.162,00 referentes aos
beneficios ndo programados, os dois Ultimos
estruturados na modalidade de Beneficio
Definido.

J& as Provisbes Matemdticas de Beneficios a
Conceder - PMBaC montavam R$48.033.657,71,
em 31/12/2019, sendo integralmente referentes
aos saldos de conta dos Participantes e
Patrocinadora.

A parcela CV do Plano possui divida contratada
referente ao equacionamento de deficit. Assim,
as Provisdes Matemdticas a Constituir - PMaC

na data base da Avaliagdo Atuarial montavam

R$6.099.614,24.

Em funcdo do Plano de Equacionamento em
processo de aprovacdo, em relagdo ao déficit
acumulado no final de 31/12/2018, o montante
efetivamente equacionado de R$6.099.614,24
foi reduzido no Equilibrio Técnico e provisionado
em Provisd@o a Constituir de Deficit Equacionado.

Comparativamente & Demonstragdo Atuarial
— "DA” de encerramento de exercicio de 2018,
posicionada em 31/12/2018, houve um aumento
das Provisdes Matemdticas da parcela CV

do Plano de 14,00%, tendo sido registrado o
montante de R$90.638.567,85 em 31/12/2018.
O aumento deve-se, em especial, ds novas
concessodes de beneficios ocorridas durante

o exercicio e a elevacgdo dos saldos de

contas motivada pelas receitas oriundas de
contribuicdes e da rentabilidade do Plano.
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2.3.3 PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

O Risco Atuarial surge especialmente pela
inadequacdo de hipdteses e premissas
atuariais, as quais trazem volatilidade aos
Planos de Beneficios, sendo que para a parcela
CV do PSAP/Bandeirante, caracterizam-se,
basicamente, como Demogrdficas, Biométricas
e Econdmico-financeiras, observado que as
hipdteses, regimes financeiros e métodos

de financiamento utilizados no Plano

estdio em conformidade com os principios
atuariais geralmente aceitos, assim como em
consondncia com os normativos que regem

a matéria, tendo em vista o longo prazo
previsto para a integralizacdo das obrigagdes
previdenciais.

Salienta-se que as hipdteses atuariais
utilizadas para fins de Avaliagdo Atuarial anual
de 2019 do Plano foram indicadas pela Enerprev,
conforme Extrato da Ata da 1339 Reunido
Ordindria do Conselho Deliberativo, realizada no
dia 25/07/2019, na sede da Enerprev, sendo que
a Entidade estava subsidiada pelos estudos

de aderéncia das hipdteses e premissas
atuariais executados por esta Consultoria, cujos
resultados foram formalizados por meio do
Relatdrio Mercer 72 - RE 046/19, observando,
assim, Nno que nos pertine, os ditames da
Resolugdo CNPC n© 30/2018 e suas alteragdes.

2.3.4 SOLUGCOES PARA INSUFICIENCIA DE
COBERTURA

A parcela CV apresentou um Deficit Técnico
Acumulado de R$14.756.247,60, em 31/12/2019.
Conforme determina a Resolugdo CNPC

nO 30/18 e observando os critérios previstos
na Instrugéo PREVIC n© 10, de 30 de novembro
de 2018, o ajuste de precificagcdo, apurado pela
Entidade, montava R$3.876.455,93 positivo,
na data base desta Avaliagdo Atuarial, que
resultou em um Equilibrio Técnico Ajustado
deficitdrio de R$10.879.791,67.

Em que pese o resultado do RPlano de forma
consolidada ser superavitdrio, entendemos
que em face do resultado do grupo de custeio
ser deficitdrio, recomenda-se a avaliagdo de
implantagdo de um plano de equacionamento.

Em conformidade com os ditames da Resolugdo

CNPC n© 30/18, com redagdo dada pela Instrugdo

Previc 10/18, deverd ser elaborado plano de
equacionamento caso o deficit técnico ajustado
observado no encerramento do exercicio seja
superior a (1% x (Duragdo do Passivo — 4)) das
ProvisGes Matemdticas, ou valor minimo de 1%
das provisdes em Beneficio Definido.

Haja vista que a duragdo do passivo da referida
submassa em 2019 foi de 11,73 anos, o limite do
deficit acumulado para o grupo de custeio em
2019 é de 7,73% das Provisdes Matemdticas em
Beneficio Definido desse grupo de custeio, ou
R$4.166.892,74.

Assim sendo, recomendamos a luz da Resolugdo
CNPC n© 30/18 que deverd ser avaliado

o0 equacionamento do deficit decorrente

da Avaliagdo Atuarial de encerramento do
exercicio de 2019, até o final do exercicio

de 2020, considerando, no minimo, o Deficit

que excedeu o limite de 7,73% das Provisdes
Matemdticas em BD da referida submassa, ou
seja, R$6.712.898,93.

Cumpre-nos esclarecer que os patamares
minimos de equacionamento definidos na
norma ndo sdo mandatdrios. A EFRPC, dentro
de critérios técnicos e sempre em busca de
uma gestdo proativa, deve procurar entender
as causas de resultados deficitdrios, tomando
as providéncias para sua reversdo, inclusive, se
for o caso, trabalhando com equacionamentos
acima dos limites minimos legais.

2.4 EM RELAGCAO AO PLANO DE BENEFICIOS

2.41QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

A base cadastral encaminhada pela Entidade
foi submetida a testes de consisténcia e, apds
ratificagcdes e retificagdes da Entidade, em
relacdo ds possiveis inconsisténcias verificadas,
os dados foram considerados suficientes e
exatos para fins da Avaliacgdo.
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Cumpre-nos esclarecer, que a andlise efetuada
pela Mercer, na base cadastral utilizada

para a Avaliagdo Atuarial, objetiva, Unica e
exclusivamente, a identificagdo e corregdo de
eventuais distor¢cdes na base de dados, ndo se
inferindo dessa andlise a garantia de que todas
as distor¢des foram detectadas e sanadas,
permanecendo, em qualquer hipdtese, com a
Entidade a responsabilidade plena por eventuais
imprecisdes existentes na base cadastral.

2.4.2 REGRAS DE CONSTITUICAO E REVERSAO
NDOS FUNDOS PREVIDENCIAIS

Na Avaliagdo Atuarial de 2019, o RPlano PSAR/
Bandeirante possui o Fundo para Oscilagdes
de Pardmetros Atuariais - FOPA, constituido
originalmente por valor apurado em estudo
atuarial especifico e, a partir dai, acrescido de
sobras de contribuicdo da Patrocinadora na
forma prevista em regulamento. Referido Fundo
destina-se a cobertura de eventuais oscilagdes
dos parédmetros atuariais, em especial, para
fazer frente a garantia, segundo regras
regulamentares, de concessdes de beneficios
com premissas atuariais distintas das vigentes
na data de concessdo.

Em relagcdo a destinagcdo do FOPA para
cobertura de garantias regulamentares, em 31
de agosto de 2019, data base desta Avaliagéo
Atuarial, tais obrigacdes foram avaliadas em
R$347.131,08, o que demonstrou a suficiéncia
do fundo para cobertura do risco a que se
destina. Em 31/12/2019, referido Fundo montava
R$5.854.579,59.

2.4.3 VARIAGAO DO RESULTADO

Na confrontagdo do Passivo Atuarial, dado
pelas Provisdes Matemdticas, no montante
total de R$956.432.676,35, com o Patrimdnio
de Cobertura do RPlano, em 31/12/2019, no
montante de R$1.012.079.417,31, verifica-se que
o Plano apresentou superdvit técnico-atuarial,
de R$55.646.740,96, em 31/12/2019, sendo a

totalidade registrado em Reserva de Contingéncia.

O resultado superavitdrio do Plano reduziu do
montante de R$87.995.282,96, em 31/12/2018,
para o montante de R$55.646.740,96, em
31/12/2019, representando uma diminui¢cdo

de 36,76%, ou R$32.348.542,00. A reducdo

do resultado superavitdrio justifica-se,
principalmente, pela reducdo da taxa de

juros das submassas BSPS e BD de 5,40%

a.a. para 5,02% a.a. e de 4,68% a.a. para 4,61%
a.a. respectivamente, em conjunto com o

ndo atingimento da meta atuarial para as 3
submassas, atenuado pelo equacionamento do
déficit minimo da parcela CV do RPlano.

A meta atuarial do Plano no exercicio de
2019, composta pela taxa de juros de 4,68%,
na parcela BD, 5,40%, na parcela BSPS e
5,50% na parcela CV, acrescida do IGP-DI de
7,68%, totalizou 12,72% na parcela BD, 13,49%
na parcelas BSPS, 13,60% na parcela CV. As
rentabilidades alcangcadas no mesmo periodo
foram de 10,53%, 11,18% ¢ 11,06%, das parcelas
BD, BSPS e CV, respectivamente. Portanto,
nas partes BD, BSPS e CV o Plano apresentou
perda atuarial de 1,94%, 2,04% c 2,24%,
respectivamente.

2.4.4 NATUREZA DO RESULTADO

O resultado superavitdrio do Plano apresenta
caracteristicas conjunturais, sendo oriundo,
sobretudo, de oscilagdes estatisticas em
torno das hipdteses atuariais. Em se tratando,
portanto, de oscilagdes inerentes ao processo
estocdstico, ndo se pode atribuir natureza
estrutural ao resultado.

Do superdvit apurado em 31/12/2019, o
montante de R$55.646.740,96 foi alocado
integralmente em Reserva de Contingéncia, em
conformidade com a Resolugdo CNPC n© 30, de
10 de outubro de 2018 e alteracgdes.
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2.4.5 SOLUCOES PARA EQUACIONAMENTO DO
DEFICIT

O RPlano, na visdo consolidada ndo apresentou
insuficiéncia de cobertura na Avaliagdo
Atuarial de 2019.

Em que pese o resultado do Plano de forma
consolidada ser superavitdrio, entendemos
que em face do resultado do grupo de
custeio CV ser deficitdrio, deve ser avaliada a
implantacdo de um plano de equacionamento
para essa submassa, até o encerramento do
exercicio de 2020.

2.4.6 ADEQUACOES DOS METODOS DE
FINANCIAMENTO

Adota-se, para o financiamento dos beneficios
assegurados pelo Plano, o regime de
Capitalizagcdo conjugado com o método Crédito
Unitdrio Projetado. Os métodos utilizados estdo
aderentes @ legislacdo vigente, conforme a
Resolugdo CNPC n°30/2018 e alteragdes.

2.4.7 OUTROS FATOS RELEVANTES

1) As hipdteses atuariais que sdo aplicdveis

ao Plano PSAPR/Bandeirante foram definidas
pela Entidade, estando esta subsidiada pelos
testes de aderéncia das hipdteses e premissas
atuariais executados por esta Consultoria,
registrado no Relatério Mercer 72 - RE 046/19;

2) Dentre as hipdteses atuariais adotadas

na Avaliagdo Atuarial do exercicio de 2018,
comparativamente as adotadas para o exercicio
de 2019, procedeu-se as seguintes alteracdes:

a. Fator de Capacidade: 0,98 em todas as
parcelas em substituicdo a 0,9741 na parcela
BD e 0,9742 nas demais parcelas.

b. Taxa de juros de 5,02% a.a. e 4,61% a.a. em
substituicdo ds taxas de 540% a.a. e 4,68% a.a.
nas parcelas BSPS e BD respectivamente.

3) Para fins da Avaliagdo Atuarial posicionada
em 31/12/2019, os valores de patrimdnio,

ativos de investimentos, fundo administrativo

e exigiveis do Plano, foram os informados

pela Entidade, conforme consta do Balancete
Contdbil do RPlano do més de dezembro de 2019;

4) Dentre os ativos de investimentos, conforme
informado pela ENERPREV, parcela desses
estava contabilizada pela curva do papel e
mantida até o vencimento, sendo que, para tal,
a Entidade deverd apresentar estudo acerca da
possibilidade de sua manutengdo com base em
Fluxo Atuarial, conforme exigéncia da Resolugdo
CNPC n© 29, de 13/04/2018;

5) De acordo com o Balancete Contdbil
posicionado em 31/12/2019, a totalidade do
RPatrimbnio de Cobertura do Plano encontra-se
integralizado;

6) Os Fundos do Plano montavam a quantia

de R$6.585.642,19, sendo R$5.854.579,59
referentes a Fundos Previdenciais, R$628.721,89
referentes a Fundo Administrativo e
R$102.340,71 referentes a Fundos dos
Investimentos;

7) Ressaltamos que o PSAR/Bandeirante possui
uma parcela referente ao peculio registrada
em separado, o montante de R$113.506,59, em
Fundo Previdencial, na parcela denominada de
PSAP Peculio;

8) Cumpre destacar que, conforme parecer
atuarial de encerramento do exercicio anterior
(2018), a Parcela BD do RPlano encerrou aquele
exercicio com reserva especial pelo terceiro ano
consecutivo sendo obrigatdéria a destinagdo
até o encerramento de 2019, ressalvado
eventual entendimento contrdrio do érgdo de
fiscalizacdo. Ocorre que durante o exercicio
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de 2019 a Enerprev realizou consulta formal a
PREVIC (Processo Nn° 44011.003761/2019-88)
sobre a viabilidade de realizagdo da referida
destinacdo de superdvit sob a ética da
legislacdo vigente e a resposta do drgdo de
fiscalizacdo foi de que ndo hd que se falar em
reserva especial para a submassa e, portanto,
comento o valor registrado para o plano de
beneficios (resultado consolidado) a titulo de
reserva especial é passivel de destinacdo e que
somento é possivel destinar a reserva especial
para submassa quando constituida no dmbito
do plano de beneficios. Portanto, considerando
que o resultado consolidado do Plano PSAPR/
Bandeirante apresenta resultado superavitdrio
sem formacgdo de reserva especial, ndo foi
possivel realizar a destina¢gdo da Parcela BD.

3. PLANO DE CUSTEIO

Para o periodo de competéncia que se inicia a
partir de 10 de janeiro de 2020, condicionado a
prévia e formal aprovacdo pela (s) Patrocinadora
(s) e pelo Orgdio Estatutdrio responsdvel na
Entidade, devem ser aplicadas as taxas de
contribui¢des para o custeio do Plano, conforme as
tabelas a seguir.

3.1 PARCELA BSPS

PLANO DE CUSTEIO PARA 2020

Estimada para 2020, conforme orgamento da
Contribuicdo Administrativa Entidade, em R$1.887.064,78, referente ao
Custeio Administrativo Previdencial.
PATROCINADORA Conforme o Instrumento Particular de
compromisso e assuncdo parcial de
obrigacdes de ajuste de reservas, confissdes
de dividas e outras avencgas.

Contribuicdo Extraordindria

FAIXA BENEFICIO ALIQUOTA (%)
Até 1/2 Teto RGPS 1,45%
ASSISTIDO
De 1/2 a 1 Teto RGPS 3,50%
Acima de 1 Teto RGPS 7,50%
AUTOPATROCINADO Contribuicdo Administrativa @ 549% @
BPD Contribuicdo Administrativa @ 0,00%

(1) Teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) vigente para o exercicio de 2019.

(2) Contribui¢cdo administrativa referente ao custeio previdencial.

(3) Refere-se a indice de taxa de carregamento apurado até 09/2019, a ser aplicado sobre
as contribui¢gdes Previdenciais.
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3.2 PARCELA BD

PLANO DE CUSTEIO PARA 2020

Contribuigdo Mensal®

PARTICIPANTE

Contribuicdo Adicional

Contribuigéo Extraordindria
Contribuigdo Normal Mensal

PATROCINADORA Contribuigcdo Extraordindria

Contribuicdo Administrativa

ASSISTIDO Contribuigdo Mensal

Contribuicdo Mensal
AUTOPATROCINADO

Contribuicdo Adicional

PERCENTUAL DE

FAIXA CONTRIBUICAO
SALARIAL EXERCICIO EXERCICIO
DE 2019 DE 2020
Até 1/2 UB@ 2,02% 1,98%
De 1/2 a1 UB 4,88% 4,78%
Acima de 1 UB 19,36% 18,98%

Conforme definido na Avaliagdo Atuarial,
para custeio de inclusdo ou alteragdo de
beneficidrios.

Apurado na Avaliagdo Atuarial para o
custeio de equacionamento de deficit.
100% da Contribuico Mensal obrigatéria do
RParticipante.

Apurado na Avaliagdo Atuarial para o
custeio de equacionamento de deficit.
Conforme informac¢des da Entidade o
orcamento para esta contribuigdo estd
alocado na modalidade BSPS.

PERCENTUAL DE

FAIXA CONTRIBUICAO
SALARIAL EXERCICIO EXERCICIO
DE 2019 DE 2020
Até 1/2 UB®@ 2,02% 1,98%
De 1/2 a1 UB 4,88% U,78%
Acima de 1 UB 19,36% 18,98%

Equivalente a contribui¢cdo
do Participante mais
a contrapartida da
RPatrocinadora.
Equivalente a contribui¢cdo
do Participante mais a
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PLANO DE CUSTEIO PARA 2020

Contribui¢do Extraordindria

Contribuigdo Administrativa @ 5,48%
BPD Contribuigdo Administrativa &

(1) Aplicado sobre 70% do Saldrio Real de Contribui¢do (SRC)

(2) Unidade Bandeirante: R$3.310,16 em 31/08/2019.

(3) Contribuicdo administrativa referente ao custeio previdencial.

contrapartida da Patrocinadora.
Equivalente a contribuicdo do Participante mais a
contrapartida da Patrocinadora.
5,49% @

0,00% 0,00%

(4) Refere-se a indice de taxa de carregamento apurado até 09/2019, a ser aplicado sobre as contribui¢des Previdenciais.

3.3 PARCELA CV

PLANO DE CUSTEIO PARA 2020
Contribuigdo Voluntdria
PARTICIPANTE
Contribuigdo Espordadica
Contribui¢do Extraordindria
de Deficit (Deficit 2017)
Contribui¢do Extraordindria
de Deficit (Deficit 2018)

ASSISTIDO

Contribuicdo Voluntdria Mensal
Contribui¢do Suplementar

Contribuigdo Extraordindria
de Deficit (Deficit 2017)

PATROCINADORA Contribuigdo Extraordindria

de Deficit (Deficit 2018)

Contribui¢do Administrativa

Contribuigdo Voluntdria

AUTORATROCINADO Contribui¢cdo Esporddica

Contribuigdo Administrativa ®
BPD Contribui¢do Administrativa @

(1) Contribuigdo administrativa referente ao custeio previdencial.

Percentual minimo de 1%, livremente escolhido,
a ser aplicado sobre 30% do SRC
Livremente escolhido
9,88% sobre os beneficios em renda vitalicia
da parte CV com DIB até 2017

4,32% sobre os beneficios em renda vitalicia da parte CV

100% da Contribuigdo Voluntdria mensal do Participante, limitada a
5% de 30% do SRC
Definido conforme critério da Patrocinadora (exceto para
autopatrocinados)
R$ 6.383,96
(parcela mensal a ser atualizada
pelo indice do plano)
R$ 2.732,92
(parcela mensal a ser atualizada
pelo indice do plano)
Exercicio de 2019 Exercicio de 2020
Conforme informac&es Conforme informagdes
da Entidade o orcamento para da Entidade o orcamento para
esta contribuicdo esta contribuicdo
estd alocado na estd alocado na
modalidade BSPS modalidade BSPS
RPercentual minimo de 1%, livremente escolhido,
a ser aplicado sobre 30% do SRC
Livremente escolhido
548% 5,49% @

0,00% 0,00%

(2) Refere-se a indice de taxa de carregamento apurado até 09/2019, a ser aplicado sobre as contribui¢cdes Previdenciais.
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4. CONCLUSAO

Conclui-se, ante o exposto, que a situacdo
econdmico-atuarial do Plano PSAR/Bandeirante,
em 31 de dezembro de 2019, é superavitdria em
R$55.646.740,96, observada através do confronto
entre as Provisdes Matemdticas e o Patrimbénio de
Cobertura do Plano, sendo este montante alocado
integralmente em Reserva de Contingéncia.

Avaliando o resultado das partes do PSAR/
Bandeirante, ressaltamos que a parcela BD
apresentou resultado superavitdrio e registrando
reserva especial, ndo passivel de destinagdo,
conforme posicionamento da PREVIC de

acordo com Processo N° 44011.003761/2019-88.
Enquanto a parcela BSPS encerrou o exercicio
com equilibrio técnico ajustado negativo, mas
abaixo do limite para equacionamento, ndo hd
revisdo a ser realizada na divida da Patrocinadora
no que diz respeito ao contrato de divida que
suporta as Provisdes a Constituir dessa parcela.
E, por fim, a parcela CV apresentou deficit técnico
ajustado acima do limite permitido nos normativos
vigentes, entdo recomenda-se ser avaliada a
implantac¢do do plano de equacionamento até o
encerramento do exercicio de 2020.

Este é o Parecer.

Brasilia, 20 de fevereiro de 2020.

DANIEL CRUZ
MAGALHAES
Atudrio MIBA 2.795 -
MTPS/R)
ATUARIO

FREDERICO SCHULZ
DINIZ VIEIRA
Atudrio MIBA 2.017 -
MTPS/R)
CONSULTOR SENIOR
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FALE CONOSCO!

A J)

SAO PAULO ESPIRITO SANTO
Rua Gomes de Carvalho, 1.996 - 9° andar - Vila Olimpia Rua Antbnio Caron, 145 - Planalto de Carapina
Sdo Paulo/SP - CEP: 04547-006 Serra/ES - CEP: 29162-708

Central de Atendimento Telefénico - 0300 313 0013

E-mail: atendimentoenerprev@edpbr.com.br

ACESSE @ -

WWW.ENERPREV.COM.BR
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