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DESEMPENHO ECONOMICO 2020 E PERSPECTIVAS 2021

O ano de 2020 ficara marcado na historia como um periodo em que a humanidade e os mercados ao
redordomundoenfrentaramtalvezomaiordesafiodo Gltimoséculo,tantoemtermos humanitarios
como em termos economicos. O periodo come¢ou com otimismo, na esteira da aprovacao da
primeira fase do acordo comercial entre EUA e China, em dezembro de 2019, e boas expectativas
de crescimento para as economias. Os conflitos geopoliticos entre Ira e EUA mudaram o rumo dos
bons ventos e tais ventos se transformaram em furacao nos mercados quando o novo Coronavirus
se tornou emergéncia de satde publica e, depois, pandemia mundial. Paises se fecharam, o
comércio mundial despencou, governos decretaram severas medidas de restricao de mobilidade
para suas populacoes e as economias dos paises sucumbiram. Os mercados operaram em panico,
as bolsas despencaram ao redor do globo e a liquidez migrou para o porto seguro dos titulos dos
paises desenvolvidos. Como resposta, em uma acao coordenada jamais vista em intensidade e
velocidade, Governos e Bancos Centrais implementaram gigantescos pacotes de estimulos fiscais
e monetarios para tentar amenizar os impactos, mesmo sem saber o quao intensos poderiam ser.

Ao longo do ano, pouco a pouco, tanto a populacao quanto os mercados foram se adaptando a nova
realidade, sem, no entanto, Governos e Bancos Centrais abandonarem seus programas de estimulos
fiscais e monetarios, a espera da descoberta da vacina. Ainda em meio a muita volatilidade, os
precos dos ativos comecgaram a se recuperar, influenciados pela enorme liquidez e baixas taxas de
juros, e em resposta a percepgao que a queda da atividade dos paises poderia nao ser tao profunda
quanto se esperava (embora ainda fossem severas).
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Assim, o ano terminou com a batalha da pandemia ainda em curso, mas com a esperan¢a renovada
apos 9,89 milhoes de pessoas terem sido vacinadas até 31 de dezembro. Mesmo em meio a alguns
paises ainda adotando lock-down, as sucessivas medidas fiscais e monetarias foram cruciais para a
recuperacao da atividade global e dos mercados. As bolsas ao redor do mundo registraram recordes e
o S&P 500 (indice da bolsa dos EUA) encerrou o ano em seu maior nivel historico de fechamento com
valorizacao de 16,3%, enquanto o MSCI (indice de bolsa global) registrou alta de 14,06%.

DESEMPENHO DA ECONOMIA BRASILEIRA EM 2020

A economia doméstica iniciou o ano de 2020 com boas expectativas de crescimento, mas os dados
divulgados nos primeiros meses geraram frustracao e, mesmo que nao prejudicassem a retomada
da economia, desautorizavam chancelar uma recuperacao mais forte. E se nao bastasse as frustacoes
com a atividade econdmica, os mercados domésticos também nao passaram incélumes a pandemia e a
queda da atividade global. Além disso, atrapalharam também ruidos no campo politico e a dificuldade
de implementacao da agenda das reformas estruturais fundamentais para o pais, ainda mais em um
cenario em que a resposta as crises sanitaria e econémica tornaram-se primordiais. Nesse sentido, as
medidas de auxilio a economia e ao controle da pandemia se estenderam por todos os entes federativos
e, também, o Banco Central.

Do lado fiscal, em resposta conjunta do governo federal e do Congresso Nacional, o pais destinou
cerca de 8,5% do PIB em medidas direcionadas ao combate a pandemia - percentual que supera a
média dos valores destinados pelos paises em desenvolvimento e da América Latina. O Banco Central
também atuou e, além de derrubar a taxa Selic para 2% ao ano, proveu suporte a liquidez (17,5% do
PIB) e suporte ao crédito (20% do PIB). Em conjunto, essas medidas foram essenciais para diminuir
os impactos da crise e geraram ao pais a possibilidade de projetar uma queda de seu PIB em 2020 ao
redor de 4%. Do mesmo modo que os mercados mundiais, 0 mercado doméstico sucumbiu no més de
marco e passou a se recuperar a passos lentos nos meses subsequentes. Infelizmente, o lado negativo
dos auxilios € o aumento da divida interna e a sua dinamica, preocupagao que passou a fazer parte da
atencao dos investidores e que impossibilitou uma maior recuperacao dos mercados.
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Em suma, a dinamica da economia e do mercado domeésticos foi muito parecida com
a de grande parte dos paises, sendo em um primeiro momento severamente afetados
pela pandemia, queda da atividade e medidas de restricao impostas a populacao e,
apos isso, ao longo do ano, recuperando-se pouco a pouco e com grande ajuda do fluxo
de recursos estrangeiros nos Ultimos meses. Como dito, a situacao fiscal do pais foi
um fator decisivo para uma maior recuperacao e sera, sem divida, um dos principais
desafios em 2021.

RENDA FIXA

O mercado de renda fixa, mesmo com a grande volatilidade e as relevantes perdas
registradas em margo e abril (nesse sequndo més mais concentrado nos titulos
privados), teve mais um ano com boa performance. Todos os indices tiveram retornos
positivos, com o IRF-M, que reflete a rentabilidade dos papéis prefixados, obtendo alta
de 6,69% e o IMA-B, que reflete os titulos atrelados ao IPCA (NTN-B), registrando ganho
de 5,50%. Apesar desse resultado, o ano se encerra com as taxas dos titulos longos
demostrando as preocupacoes com a situacao e a dinamica fiscal do pais, de forma
que a curva de juros brasileira foi a que mais ganhou inclinacao junto a 19 mercados
emergentes (ou seja, as taxas dos titulos longos estao consideravelmente mais altas
dos que as dos titulos curtos).

RENDA VARIAVEL

O mercado de renda variavel também gerou ganhos para os investidores, embora mais
timidos dos que os observados na renda fixa. A volatilidade também foi excessivamente
alta e houve momentos de panico, com 6 Circuit Brakers no més de marco e queda de
45% no pior momento (pior més do Ibovespa em 22 anos). Diante disto, é até digno de
comemoracao que o principal indice da Bolsa de Sao Paulo tenha ultrapassado a marca
historica dos 120 mil pontos durante o Gltimo pregao do ano, encerrado 2020 com alta
de 2,92%.
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DESEMPENHO DOS INVESTIMENTOS DA ENERPREV

Com todos os acontecimentos citados, a Diretoria da Enerprev trabalhou paraminimizar
os impactos destes acontecimentos nas rentabilidades das nossas carteiras. Levou ao
Conselho Deliberativo uma proposta de alteracao da Politica de Investimentos, de
forma que pudesse ter mais flexibilidade e possibilidade de atuacao. Por outro lado,
os indicadores econ6micos que medem a inflagao no Brasil, e que norteiam as metas
atuariais e objetivos de rentabilidade dos nossos planos e perfis mostraram oscilacoes
atipicas, principalmente o IGP-DI, que fechou 2020 com uma variagao de 23,08%, levando
assim as metas atuariais das submassas do plano PSAP em torno dos 29%. Este efeito
econdmico conjuntural impactou os resultados deste plano, de forma que o déficit
deste plano cresceu significativamente, mesmo as carteiras deste plano rendendo
acima dos 12% no ano.

No Plano | e Plano Il, oriundos do Espirito Santos, por terem suas metas atreladas ao
INPC, que teve uma variacao em 2020 de 5,45% e a meta em 10,32%, foram melhores,
com um retorno das carteiras de investimentos em 10,17% para o Plano | e 9,74% para o
Plano Il ALM, muito proximos da meta.

Os perfis acompanharam a volatilidade do mercado fechando o ano um pouco abaixo
dos objetivos, mas todos com rentabilidade positiva.
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PLANO ENERGIAS

Perfil FIX

O perfil FIX tem como objetivo ser o perfil mais conservador do Plano Il. Portanto
este perfil permite apenas a alocacao de ativos do segmento de Renda Fixa, os
quais correm menor risco quando comparados com os demais segmentos do
mercado. Este perfil contou, em 2020, com o retorno gerado pelos Empréstimos,
definidos como Operacoes com Participantes, e pelo retorno dos fundos de
investimento exclusivos de Renda Fixa. O perfil buscou atingir como meta o CDI
e gerou rentabilidade de 1,55%.

Perfil MIX 15

O perfil MIX 15 tem como objetivo ser o perfil moderado do Plano Il. Este perfil
tem como alvo a alocacao de 85% de seu patriménio em Renda Fixa e Operacoes
com Participantes (Empréstimos) e 15% nos demais segmentos, sendo sua maior
parte no segmento de Renda Variavel. Este perfil aloca também nos fundos
de investimentos passivos em Bolsa. Por ter segmentos com alta volatilidade,
como o de Renda Variavel, o perfil tem maior limite de risco quando comparado
com o perfil FIX. Durante 2020, o perfil apresentou rentabilidade acumulada de
5,27%, percentual superior a sua meta que era de 4,03%.

Perfil MIX 30

O perfil MIX 30 tem como objetivo ser o perfil mais agressivo do Plano Il. Este
perfil tem como alvo a alocacao de 70% de seu patriménio em Renda Fixa e
Operacoes com Participantes (Empréstimos) e 30% nos demais segmentos,
sendo sua maior parte em Renda Variavel. Por ter maior alocacao no segmento
de Renda Variavel, quando comparado com os demais perfis, o MIX 30 sofrera
maior volatilidade e, portanto, tem um limite de risco superior aos demais
perfis. Durante 2020, o perfil apresentou rentabilidade acumulada de 2,29%.
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Perfil FIX

O perfil FIX tem como objetivo ser o perfil mais conservador do Plano Energias.
Portanto este perfil permite apenas a alocacao de ativos do segmento de Renda
Fixa, 0s quais correm menor risco quando comparados com os demais segmentos
domercado.Este perfil contacomoretornogerado pelos Empréstimos,definidos
como Operagoes com Participantes, e pelo retorno dos fundos de investimento
exclusivos de Renda Fixa. Durante 2020, o perfil gerou rentabilidade de 3,27% -
exatamente o mesmo percentual da meta definida.

Perfil MIX 15

O perfil MIX 15 tem como objetivo ser o perfil moderado dos Plano Energias.
Este perfil tem como alvo a alocacao de 85% de seu patrimdnio em Renda Fixa
e Operacoes com Participantes (Empréstimos) e 15% nos demais segmentos,
sendo sua maior parte em Renda Variavel. Este perfil, assim como o perfil FIX,
aloca em fundos de investimento exclusivos de Renda Fixa e, também, em
fundos de investimentos passivos em bolsa. Portanto este perfil sofrera maior
volatilidade do que o perfil FIX, uma vez que sera impactado pelo risco gerado
no segmento de Renda Variavel. O perfil apresentou em 2020 rentabilidade
acumulada de 2,62%.

Perfil MIX 30
O perfil MIX30 tem como objetivo ser o perfil mais agressivo do Plano Energias.
Este perfil tem como alvo a alocacao de 70% de seu patrimdnio em Renda Fixa
e Operacoes com Participantes (Empréstimos) e 30% nos demais segmentos,
sendo sua maior parte em Renda Variavel. Portanto tem um limite de risco
superior aos demais perfis. Este perfil apresentou em 2020 rentabilidade
acumulada de 2,71%.
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EXPECTATIVAS PARA 2021

O ano de 2021 ainda sera um periodo de maior volatilidade, com a vacinacao da
populacao mundial contrabalancando as medidas de restricao impostas por varios
paises, em resposta a sequnda onda da Covid-19. Ainda que a melhoria da economia ao
redor do globo demore mais, frustrando expectativas, a liquidez abundante e o baixo
custo de oportunidade devido as baixas taxas de juros favorecerao os ativos de risco,
os quais deverao apresentar boas performances. Porém, mesmo em um ambiente com
viés positivo, as incertezas ainda sao grandes, o que trara volatilidade e possibilidade
de cenarios adversos. No Brasil, o risco fiscal ainda € nosso maior desafio, no entanto,
o cenario base do mercado no inicio do ano ainda é que o governo mantera o teto
dos gastos e cumprira a lei de responsabilidade fiscal. Assim, mesmo com periodos de
maiores ruidos e dlavidas sobre o futuro, os ativos de risco deverao ser beneficiados
pelo baixo custo de oportunidade, além da recuperacao econémica.

Na Renda Fixa, conforme comentado acima, a curva de juros nominal esta muito
inclinada e,se o cenario base ocorrer, harelevante prémio paraser capturado. Do mesmo
modo, se o pais mantiver a disciplina fiscal, ha possibilidade de as taxas dos titulos
longos atrelados ao IPCA nao se movimentarem (nao parece haver muito espaco para
queda), o que resultara um bom ganho para eles (sempre lembrando do maior risco
inerente as duas estratégias). O mercado de Renda Variavel também deve apresentar
boa performance, em resposta ao excesso de liquidez e a recuperagao econdémica.
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REALIZACOES DE 2020

ENERPREV: TRANSFORMAQAO E RESILIENCIA RESUMEM 2020

2020 foi um ano transformador. Diante do forte impacto causado pela pandemia
de Covid-19, procuramos nos unir e agir, trabalhando intensamente, colocando-nos
proximos e a disposicao de todos, apesar do distanciamento necessario.

Em marco, precisamente no dia 30, tivemos uma importante mudanca na Enerprev,
que passou a ser conduzida por Marcelo de Oliveira Figueiredo, novo Diretor
Presidente, comprometido a dar continuidade aos trabalhos de controle, qualidade e
desenvolvimento da Entidade, procurando torna-la cada vez melhor.

Reunimos, a sequir, algumas das muitas realizacoes ocorridas ao longo do desafiador
ano de 2020.

ALIVIO FINANCEIRO

Foram muitas as iniciativas ao longo do ano para proporcionar alivio financeiro aos
Aposentados e Pensionistas.

A Enerprev antecipou a primeira parcela do 13° salario, no més de abril. Foram
agilizadas as solicitacoes de beneficios, portabilidades, assim como os novos pedidos
de empréstimo, flexibilizando-os por meio digital.
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PROTECAO DOS INVESTIMENTOS

Visandoaumentara protecaodosinvestimentos daEntidade neste periodo de pandemia,
foram aprovadas, junto ao Conselho Deliberativo, algumas medidas para aumentar a
protecao do patrimdnio, tais como:

O Intensificacao da frequéncia do monitoramento dos investimentos.
O Novos limites de tolerancia ao risco.

O Exigéncia de maior cautela dos gestores terceirizados na hora da escolha dos titulos
que compoem nossa carteira de investimentos.

Para os planos CV, foi mantida a estratégia conservadora. Vale sempre destacar que a
Enerprev possui uma perspectiva de longo prazo. Por isso, os investimentos nao devem
ser pontuados por movimentos do mercado de curto prazo.
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ALTERACAO DE REGULAMENTO

Em agosto, a Enerprev obteve a aprovacao da Previc (Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar) as alteracoes do Regulamento do Plano Escelsos Il. Com isso, foram implementadas
algumas vantagens para os Participantes, destacadas a sequir:

O Permissao para que as alteracoes de percentual da Contribuicao Basica e do percentual de recebimento
do beneficio por renda financeira ocorram a qualquer tempo.

O Possibilidade para que o Aposentado ou Pensionista por Renda Financeira realize Contribuicao
Facultativa e/ou porte recursos para o Plano.

O Ajustenaregradaantecipacaodosaldoaposarequisicaodaaposentadoria paraque hajao parcelamento,
até completar o limite de 25%.

O Revisao da faixa de percentual de recebimento, no caso da Renda Financeira, que passa a ser de 0% a 2%.

O Criacao do beneficio de Renda Mensal de Valor Monetario Constante.

Para conhecer as mudancas detalhadamente, acesse:
https://www.enerprev.com.br/alteracao-do-requlamento-plano-escelsos-ii/

ENERPREV MAIS DIGITAL

Tanto nos momentos de crise quanto na retomada, sequimos focados no maior proposito da Enerprev:
cuidar do futuro dos nossos Participantes.

Queremos estreitar este relacionamento e temos trabalhado muito para isso. Passamos, ao longo de
2020, por um processo de alinhamento da comunicacao, que incluiu muitas novidades, entre elas:

O Identidade visual mais atrativa e interessante.

O Linguagem simples em todos os nossos canais.
O Lancamento das redes sociais Facebook e Instagram.
indice <4 10 p
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A Enerprev - Previdéncia Complementar do Grupo
Energias do Brasil & uma Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar Multipatrocinada e
que administra planos de beneficios de natureza
previdenciaria em conformidade com a legislacao e
regulamentacao em vigor.

HISTORIA

A Enerprev foi instituida em 2006, passando a
oferecer aos colaboradores do Grupo Energias do
Brasil, um plano na modalidade de Contribuicao
Definida, denominado como Plano Energias do
Brasil.

Em 2008, em funcao da incorporacao da Fundacao
Escelsos, ocorreu a transferéncia de gerenciamento
do Plano de Beneficios Escelsos | e do Plano de
Beneficios Escelsos Il, nas modalidades de Beneficio
Definido e Contribuicao Variavel, respectivamente,
e, em 2011, passou a administrar o Plano PSAP/
Bandeirante, oriundo da Fundacao Cesp.

Com excecao do Plano Energias do Brasil, todos os
demais planos estao fechados a novas adesoes.
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Missao

Administrar planos de beneficios previden-
ciarios com alto padrao de qualidade, ade-
quados as expectativas dos participantes e
patrocinadoras, de forma eficiente, flexivel
e transparente, num ambiente organizacio-
nal dinamico e com respeito a legislacao que
rege a atividade.

@

RENTABILIDADE

'NFZZ'Y;’:EOES INFORMACOES INFORMACOES
I — CONTABEIS ATUARIAIS
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Visao

Ser reconhecida como uma Entidade de Previ-
déncia Complementar altamente comprometi-
da com a satisfacao de seus participantes, por
meio de uma gestao idonea e competente dos
planos de beneficios, tendo por meta alcancar
rentabilidade que venha a propiciar aos bene-
ficiarios melhores condicoes de aposentadoria.

Objetivos

Estabelecer relacionamento sélido, transparente, respeitoso e proativo com os participantes,
beneficiarios, patrocinadoras, 6rgaos requladores e fiscalizadores e instituicoes financeiras.

Garantir o sigilo e a integridade das informacoes dos participantes;
Manter a qualidade dos servicos prestados, a serem desenvolvidos com comprometimento,

transparéncia e competéncia;

Garantir o equilibrio econdmico-financeiro dos planos de aposentadoria administrados, por meio de
uma estrutura agil, eficiente e enxuta, com baixos custos administrativos;
Estabelecer canais de comunicacao adequados e de facil acesso aos participantes e beneficiarios.
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GOVERNANCA DA ENERPREV ORGANOGRAMA

Os 6rgaos estatutarios da entidade sao responsaveis pelaadministracao e fiscalizagao CONSELHO
da Enerprev, sendo compostos pelos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e

da Diretoria Executiva da entidade.

Entre as responsabilidades dos conselheiros e dirigentes, destacam-se a de estabelecer :

normas e praticas que promovam o desenvolvimento institucional, a exceléncia no T .
cumprimento das obrigacoes legais e administrativas e o atendimento dos interesses : T

das patrocinadoras, participantes e assistidos.

Além dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva, a entidade pode i
constituir outras instancias de decisao, como conselhos consultivos e/ou comités (de
investimento, de risco, entre outros), observados seu porte e o nUmero de planos e

de patrocinadores.

...........................................................................................

pelos participantes e assistidos (correspondem a 1/3 das vagas), possuem entre D
os membros que representam os patrocinadores (2/3 das vagas), conselheiros
independentes, todos eles atendendo a rigorosos critérios e requisitos de
qualificacao que constam na legislacao vigente, no Estatuto Social e no Regimento

Interno da Entidade.

Os conselheiros independentes, embora escolhidos pelos patrocinadores, ndo tém
vinculo com estes, nem com os planos de beneficios, por isso estao integralmente RISCO E RELACIONAMENTO SEGURIDADE
comprometidos com o proposito especifico da entidade. A sua escolha é baseada na
selecao de profissionais qualificados que atuam ha muito tempo no segmento de

previdéncia complementar, ocupando cargos de governanca nos maiores fundos de
pensao nacionais patrocinados por empresas privadas.

E importante destacar que a Enerprev é uma das poucas Entidades Fechadas de :
Previdéncia Complementar brasileiras cujos Conselhos, além dos membros eleitos ' ORIA : ' ORIA DE
CEIRA : . RIDADE
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COMPOSICAO ESTATUTARIA
posicionada em 31 de dezembro de 2020

DIRETORIA EXECUTIVA

Marcelo de Oliveira Figueiredo

Diretora Presidente @

INFORMACOES
RENTABILIDADE
INVESTIMENTOS

Anderson Guimaraes

Diretor Financeiro e de Seqguridade

Habilitacao pelo 6rgao requlador

®Dirigente Maximo | ?Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ)

COMPOSICAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Carlos Emanuel Baptista Andrade
(Presidente do Conselho)®

Daniel Shem Cheng Chen®

Fernanda Nascimento Pires Carsughi

Fernando Peixoto Saliba®

Sergio Tadeu Nabas®

José Roberto Pascon®

Nélia Maria de Campos Pozzi®

Luis Carlos Gouveia Pereira®

Julio Galvao de Aradjo Junior®

Paulo Roberto Zibetti Jorge®

Edson Wilson Bernardes Franca®

Luciana Martins de Assuncao®

CONSELHO FISCAL - TITULARES ‘

Leandro Carron Rigamonte
(Presidente do Conselho)®

CONSELHO FISCAL- SUPLENTES

Renan Silva Sobral®

Geraldo de Assis Souza Junior®

Laércio Gomes Proenca Junior®

Israel de Moraes®”

José Geraldo Nunes®

®Membros indicados pela Patrocinadora | “Membros eleitos no Processo Eleitoral de 2019
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INFORMACOES

MENSAGEM NUMEROS DESPESAS EDUCACAO INFORMACOES INFORMACOES
DA DIRETORIA INSTITUCIONAL DA ENERPREV ADMINISTRATIVAS FINANCEIRA RENTABILIDADE SOBRE CONTABCEIS ATUARIiIS
enerprev INVESTIMENTOS
PLANO DE BENEFICIOS CNPB MODALIDADE (1) RAZAO SOCIAL CNPJ
Y 4 Plano de Suplementacdo de Aposentadoria e Pensdo PSAP/Bandeirante (2) BD EDP S&o Paulo Distribuicdo de Energia S.A 02.302.100/0001-06
- N U M E Ro S EDP Espirito Santo Distribuicio de Energia S.A 28.152.650/0001-71
[ Plano de Beneficios Escelsos | 1988.0009-47 BD Energest S.A. 04.029.601/0001-88
[ ﬂ ﬂ ﬂ Enerprev Previdéncia Complementar do Grupo Energias do Brasil 08.710.526/0001-77
[ DA E N Tl DA D E EDP Espirito Santo Distribuicdo de Energia S.A 28.152.650/0001-71
1998.0022-92 cv Energest S.A. 04.029.601/0001-88
Enerprev Previdéncia Complementar do Grupo Energias do Brasil 08.710.526/0001-77
EDP Sdo Paulo Distribuicdo de Energia S.A 02.302.100/0001-06
EDP - Energias do Brasil S.A. 03.983.431/0001-03
PATROCINADORAS Instituto EDP Energias do Brasil 03.456.121/0001-56
g , Lajeado Energia S.A. 03.460.864/0001-84
Patrocinadora é a €mpresa ou grupo de Companhia Energética do Jari 03.581.989/0001-62
empresas de direito privado ou entes de EDP GRID Gestdo de Redes Inteligentes de Distribuigdo S.A. 02.154.070/0001-20
. g R Energest S.A. 04.029.601/0001-88
direito pu bl.'ICO, que oferecem aos seus EDP - Comercializacdo e Servicos de Energia Ltda. 04.149.295/0001-13
empregados ou servidores, p[anos de EDP Espirito Santo Distribuicdo de Energia S.A 28.152.650/0001-71
; . : 0z o Enerprev Previdéncia Complementar do Grupo Energias do Brasil 08.710.526/0001-77
beneficios de natureza previdenciaria, Enerpeixe S.A A28 A11/0001.02
operado por Entidade Fechada de EDP Renovaveis Brasil S.A. 09.334.083/0001-20
5 A 3 Porto do Pecém Geragdo de Energia S.A. 08.976.495/0001-09
Previdéncia Complementa r. Plano de Beneficios Energias do Brasil 2006.0071-65 CcD Pecém Operacdo e Manutencdo de Unidades de Geracdo Elétrica S.A. | 13.746.853/0001-19
Investco S.A. 00.644.907/0001-93
.. Empresa de Energia Cachoeira Caldeirdo S.A. 17.200.920/0001-56
A Enerprev’ que administra os planOS EDP - Pequenas Centrais Hidroelétricas S.A. (3) 21.813.721/0001-36
de previdéncia que sao oferecidos aos Porto do Pecém Transportadora de Minérios S.A. 10.661.303/0001-09
) . EDP - Comercializagdo Varejista Ltda. 28.630.316/0001-86
colaboradores do Grupo Energias do Brasil, EDP - Solugdes em Energias SA. 94.788.809/0001-73
EDP Transmissdo S.A.(5) 04.705.039/0001-65
EDP Ventures Brasil S.A.(6) 31.364.489/0001-04
EDP Transmissao MA Il S.A (7) 27.821.761/0001-60
EDP Transmissao MA | S.A (8) 27.821.764/0001-02
EDP Transmissao Alianga S.C S.A (9) 27.831.352/0001-45
EDP Transmissao SP-MG S.A (10) 27.821.748/0001-01

NOTAS:

(1) Planos de Beneficio Definido (BD) sao aqueles cujos beneficios programados tém seu valor previamente estabelecido, sendo seu custo determinado
atuarialmente, de forma a assegurar sua concessdo e manutencdo. Planos de Contribuicdo Definida (CD) sdo aqueles cujos beneficios programados tém
seu valor permanentemente ajustado ao saldo da conta, mantido em favor do participante, inclusive na fase de concesséo de beneficios considerando
o resultado liquido de sua aplicacdo, os valores aportados e os beneficios pagos. Planos de Contribuicdo Variavel (CV) sao aqueles cujos beneficios
programados apresentam a conjugacao das caracteristicas das modalidades de contribuicdo definida e beneficio definido.

(2) Gerencialmente o Plano PSAP/Bandeirante é composto pelas submassas: BD (Beneficio Definido), CV (Contribuicdo Variavel), BSPS (Beneficio
Suplementar Proporcional Saldado) e Peculio.

(3) Processo de retirada de patrocinio em analise pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar. A empresa Statkraft Energias Renovaveis
S.A. comprou a EDP Pequenas Centrais Hidroelétricas, cuja a retirada de Patrocinio foi aprovada em 31/01/2020, sendo que em 05/02/2020 a empresa
compradora efetuou o Gltimo repasse relativa a competéncia de Janeiro/2020.

(4) No dia 23 de abril de 2019, foi aprovado pela PREVIC o Convénio de adesao da Empresa de Energia Sdo Manoel S.A., como patrocinadora do Plano de
Beneficios Energias do Brasil, foi aprovado nos termos da Nota N° 419/2019/PREVIC e do Processo N° 44011.001893/2019-75.

2020 | RELATORIO ANUAL « COMPLETO »

(5) No dia 25 de junho de 2019 foi aprovado pela PREVIC o Convénio de adesdo da empresa EDP Transmissdo S.A., como patrocinadora do Plano de
Beneficios Energias do Brasil, foi aprovado nos termos da Nota N° 433/2019/PREVIC e do Processo N° 44011.001739/2019-01.
(6) No dia 12 de agosto de 2020, foi aprovado pela PREVIC o Convénio de adesdo da Empresa EDP Ventures Brasil S.A, como patrocinadora do Plano de
Beneficios Energias do Brasil, nos termos da Portaria PREVIC n° 578/2021.
(7) No dia 18 de setembro de 2020, foi aprovado pela PREVIC o Convénio de adesdo da Empresa EDP Transmissao MA Il S.A, como patrocinadora do Plano
de Beneficios Energias do Brasil, nos termos da Portaria PREVIC n°® 637/2021.
(8) No dia 24 de novembro de 2020, foi aprovado pela PREVIC o Convénio de adesdo da Empresa EDP Transmissao MA | S.A, como patrocinadora do Plano
de Beneficios Energias do Brasil, nos termos da Portaria PREVIC n° 818/2021.
(9) No dia 24 de novembro de 2020, foi aprovado pela PREVIC o Convénio de adesao da Empresa EDP Alianca SC S.A, como patrocinadora do Plano de
Beneficios Energias do Brasil, nos termos da Portaria PREVIC n° 816/2021.
(10) No dia 27 de novembro de 2020, foi aprovado pela PREVIC o Convénio de adesao da Empresa EDP Transmissdo SP- MG S.A, como patrocinadora do
Plano de Beneficios Energias do Brasil, nos termos da Portaria PREVIC n° 829/2021.
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DA DIRETORIA DA ENERPREV ADMINISTRATIVAS FINANCEIRA CONTABEIS ATUARIAIS

’ ~ INFORMACOES : -
MENSAGEM INSTITUCIONAL NUMEROS DESPESAS EDUCACAO RENTABILIDADE SOBRE INFORMACOES INFORMACOES
enerprev INVESTIMENTOS

\—/
NUMEROS DA ENTIDADE

Participantes e Assistidos
Por Plano e Vinculo (EM 31/12/2020)

@ Ativos ) Pensodes ® BPD
@ Assistidos ® Autopatrocinado @ Total Geral

101

o ~
o

Energias do Brasil

¢
~ =5 o

17

Escelsos Il PSAP/Bandeirante BD Total
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DA DIRETORIA DA ENERPREV ADMINISTRATIVAS FINANCEIRA CONTABEIS ATUARIAIS

’ ~ INFORMACOES : -
MENSAGEM INSTITUCIONAL NUMEROS DESPESAS EDUCACAO RENTABILIDADE SOBRE INFORMACOES INFORMACOES
enerprev INVESTIMENTOS

\

#$

‘ ' ' Participante é a pessoa fisica que, vinculada a um

PARTICIPANTE

Veja a evolucao do numero total de participantes da

patrocinador ou instituidor, adere a plano de beneficio Enerprev nos altimos 3 anos.

de natureza previdenciaria, operado por Entidade
Fechada de Previdéncia Complstao enquadrados aqueles
participantes que estao vinculados aos Planos como
Ativos, autopatrocinados e em Beneficio Proporcional
Diferido - BPD. q

4

1)
ASSISTIDO

Pode ser o participante ou o seu
beneficiario que esteja recebendo
complementacao de aposentadoria
ou de pensao, ou seja, as pessoas

que estejam em gozo de beneficios
de prestacao continuada. 2018 2019 2020
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MENSAGEM

DA DIRETORIA INSTITUCIONAL

ﬁerprev

PATRIMONIO
(em RS Mil)

A Enerprev encerrou o ano de 2020, administrando
um patrimoénio de aproximadamente R$ 1,9 bilhao.

Este valor representa o somatoério das reservas
previdenciarias, que servem de base para o calculo
e pagamento dos beneficios aos participantes e
assistidos dos 4 Planos de Beneficios administrados
pela Entidade, sendo eles: Planos Escelsos I,
Plano Escelsos IlI, Plano, PSAP Bandeirante e
Plano Energias do Brasil.

O resultado alcancado nos traz uma prova de que a
Entidade esta sequindo a direcao certa para fornecer
mais tranquilidade para os quase 5.500 participantes
e assistidos dos planos que administra.
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INFORMACOES
RENTABILIDADE SOBRE
INVESTIMENTOS

INFORMACOES
ATUARIAIS

INFORMACOES
CONTABEIS

EDUCACAO
FINANCEIRA

NUMEROS

DESPESAS
ADMINISTRATIVAS

DA ENERPREV

\

CONHECA A EVOLUCAO DO NOSSO PATRIMONIO NOS ULTIMOS 3 ANOS:

2020
O R$ 1.975.222

2018 > QS 1.903.682

rs 1.784.372

Total da reserva acumulada pelos participantes e patrocinadoras para pagar os beneficios futuros de cada um.
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DESPESAS

MENSAGEM
DA DIRETORIA

INSTITUCIONAL

ADMINISTRATIVAS

Administracao Previdencial |em milhares de reais

60
50
40
30
20 -
10
0

N
20
o
M

R$ 526 | 6,9%

RS 229 | 3,0%

NUMEROS
DA ENERPREV

R$ 7.586 | 100,00%

R$ 17 | 0,2%

DESPESAS

ADMINISTRATIVAS

R$ 6 | 0,1%

Administracao dos Investimentos |em milhares de reais

80
70
60
50
40
30
20
10

0]
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RS 265 | 6,9%

RS 187 | 4,9%

RS 3.824 | 100,00%

R$9 | 0,2%

R$ 3 | 0,1%

EDUCACAO

FINANCEIRA RENTABILIDADE

INVESTIMENTOS

@ Servicos de terceiros
® Tributos

® Despesas gerais

® Treinamentos/congressos e seminarios

@ Servicos de terceiros
® Tributos
@ Despesas gerais

@ Treinamentos/congressos e seminarios

INFORMACOES

INFORMACOES INFORMACOES
CONTABEIS ATUARIAIS

SOBRE

\
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MENSAGEM

DA DIRETORIA INSTITUCIONAL

ﬁerprev

°© . EDUCACAO
07
{®©  ANANCEIRA

Teste: vocé é organizado financeiramente?

Vocé tem consequido cumprir suas metas financeiras? Se
a resposta for nao, esta na hora de rever seu orcamento e
entender para onde, efetivamente, esta indo o seu dinheiro!

Pense e responda: acredita que tem cuidado bem do seu
orcamento? Confira as dicas aqui e avalie se vocé é organizado
financeiramente.

Planilha de orcamento em dia

Ha quem controle mentalmente todas as contas a pagar,
gastos, receitas, saldo bancario, investimentos, definindo-se
como organizado. Essa estratégia é arriscada, pois nao garante
uma visao clara da sua sadde financeira e dificulta bastante
seu planejamento.

Mais complicada é a situacao de quem recebe o salario, vai
pagando as contas e, quando chega o fim do més, sente que
faltou dinheiro. Nao sabe exatamente quanto ganha, muito
menos quanto gasta, e perde oportunidades de poupar para
realizar seus sonhos, porque nunca sobra nada.

Haainda os que tém planilhade orcamento, mas naoautilizam:
mal olham para ela, muito menos atualizam as informacoes.

2020 | RELATORIO ANUAL « COMPLETO »

NUMEROS
DA ENERPREV

DESPESAS
ADMINISTRATIVAS

EDUCACAO

FINANCEIRA RENTABILIDADE

Planejamento: adote este habito

Ser organizado financeiramente exige disciplina e dedicacao.
O objetivo da planilha de orcamento é estabelecer um
controle de suas financas. Caso nao tenha, elabore a sua!

Com suas contas em dia, vocé pode conduzir seu planejamento
financeiro com mais tranquilidade, tracando suas metas e
realizando-as passo a passo.

Nao adie essa tarefa. Quanto antes vocé comecar, melhores
serao os resultados alcancados. Além de controlar a planilha
de orcamento, vocé precisaacompanhar suas contas bancarias,
saldos deinvestimentos, faturas de cartao de crédito etc. Todas
as informacoes financeiras devem ser monitoradas, de forma
a fechar, mensalmente, um diagnostico fiel de suas contas.

O planejamento financeiro € uma estratégia bem ampla, que
vaialém do orcamento. Inclui a revisao de habitos de consumo,
a definicao de metas a serem atingidas e o habito de poupar e
de investir, pensando nas suas metas de curto, médio e longo
prazos.

Tornar o planejamento um habito é fundamental para vocé
conseguir cumprir as tarefas do dia a dia, pagar suas contas,
arcar com seus compromissos e aproveitar o momento
presente,sem deixar de poupar para o futuro e realizar sonhos,
priorizando sempre a qualidade de vida. Pense nisso!

INFORMACOES
SOBRE
INVESTIMENTOS

INFORMACOES
ATUARIAIS

INFORMACOES
CONTABEIS

\
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, - INFORMACOES ~
MENSAGEM NUMEROS DESPESAS EDUCACAO INFORMACOES
DA DIRETORIA INSTITUCIONAL DA ENERPREV ADMINISTRATIVAS FINANCEIRA - /DE SOBRE CONTABEIS
enerprev INVESTIMENTOS

RELATORIO GERENCIAL DE INVESTIMENTOS | PLANO DE BENEFICIO: ENERGIAS DO BRASIL FIX | DEZEMBRO DE 2020

INFORMACOES
ATUARIAIS

\

1/2

@ Crédito Estruturado

B Recursos por gestor B Recursos por Segmento de Aplicacao
50 ® Sulamérica 80 - @ Renda fixa
@® Bradesco 70
40 @® Icatu Vanguarda 60 ® Empréstimos
@® Outros Investimentos @® Outros
40
20 Y 30 2
5 0 5 g
10 ™~ N =}
o 10 o o
O — O 1 L )\
Il Evolucao do Valor da Cota Previdencial do Plano Energias do Brasil Fix
Janeiro/2020 3,0451358
Fevereiro/2020 3,0532868
Marc¢o/2020 3,0391515
Abril/2020 3,0307756
Maio/2020 3,0419044
Junho/2020 3,0500565
Julho/2020 3,0616818
Agosto/2020 3,0648901
Setembro/2020 3,0610336
Outubro/2020 3,0645115
Dezembro/2020 3,1339182
2020 | RELATORIO ANUAL + COMPLETO - indice
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INFORMACOES

MENSAGEM NUMEROS DESPESAS EDUCACAO INFORMACOES INFORMACOES
DA DIRETORIA INSTITUCIONAL DA ENERPREV ADMINISTRATIVAS FINANCEIRA ke DADE SOBRE CONTABEIS ATUARIAIS
enerprev INVESTIMENTOS

\

RELATORIO GERENCIAL DE INVESTIMENTOS | PLANO DE BENEFICIO: ENERGIAS DO BRASIL FIX | DEZEMBRO DE 2020

RENTABILIDADE DOS INDICADORES ECONOMICOS

INDICADOR ECONOMICO

PERIODO RENTABILIDADE® POUPANCA CDI IBOVESPA
janeiro/2020 0,35% 0,26% 0,38% -1,63%
fevereiro/2020 0,27% 0,26% 0,29% -8,43%
marco/2020 -0,46% 0,24% 0,34% -29,90%
abril/2020 -0,28% 0,22% 0,28% 10,25%
maio/2020 0,37% 0,22% 0,24% 8,57%
junho/2020 0,27% 0,17% 0,21% 8,76%
julho/2020 0,38% 0,13% 0,19% 8,27%
agosto/2020 0,10% 0,13% 0,16% -3,44%
setembro/2020 -0,13% 0,12% 0,16% -4,80%
outubro/2020 0,11% 0,12% 0,16% -0,69%
novembro/2020 0,78% 0,12% 0,15% 15,90%
dezembro/2020 1,47% 0,12% 0,16% 9,30%
2020 3,27% 2,13% 2,75% 2,92%
ULT. 24 Meses 9,24% 6,48% 8,86% 35,43%
ULT. 36 Meses 16,53% 11,40% 15,84% 55,81%

@Rentabilidade passada nao é garantia de rentabilidade futura.
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MENSAGEM NE AL NUMEROS DESPESAS EDUCACAO D ADE 'NFOS':)N;‘;EOES INFORMACOES INFORMACOES
DA DIRETORIA DA ENERPREV ADMINISTRATIVAS FINANCEIRA CONTABEIS ATUARIAIS
enerprev INVESTIMENTOS

\

1/2

RELATORIO GERENCIAL DE INVESTIMENTOS | PLANO DE BENEFICIO: ENERGIAS DO BRASIL MIX 15 | DEZEMBRO DE 2020

B Recursos por gestor

B Recursos por Segmento de Aplicacao

40 — @ Bradesco 80 ® Renda fixa
35 @ Icatu Vanguarda 70 — ® Crédito Estruturado
30 ® Sulamérica 60 ® Renda variavel
@ Santander ® Empréstimos
25 50
@ Outros Investimentos @ Outros
20 40
10 20 8 8
5 10 i o

0

0

M Evolucao do Valor da Cota Previdencial do Plano Energias do Brasil Mix 15

Janeiro/2020 3,1759804
Fevereiro/2020 3,1455289
Mar¢o/2020 3,0090973
Abril/2020 3,0318502
Maio/2020 3,0705286
Junho/2020 3,1095670
Julho/2020 3,1523734
Agosto/2020 3,1391515
Setembro/2020 3,1146976
Outubro/2020 3,1149031

Dezembro/2020

3,2565350
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MENSAGEM NUMEROS DESPESAS EDUCACAO INFORMACOES INFORMACOES
DA DIRETORIA INSTITUCIONAL DA ENERPREV ADMINISTRATIVAS FINANCEIRA ke DADE SOBRE CONTABEIS ATUARIAIS
enerprev INVESTIMENTOS

\

RELATORIO GERENCIAL DE INVESTIMENTOS | PLANO DE BENEFICIO: ENERGIAS DO BRASIL MIX 15 | DEZEMBRO DE 2020 2/2

RENTABILIDADE DOS INDICADORES ECONOMICOS

INDICADOR ECONOMICO

PERIODO RENTABILIDADE® POUPANCA CDI IBOVESPA
janeiro/2020 0,08% 0,26% 0,38% -1,63%
fevereiro/2020 -0,96% 0,26% 0,29% -8,43%
marco/2020 -4,34% 0,24% 0,34% -29,90%
abril/2020 0,76% 0,22% 0,28% 10,25%
maio/2020 1,28% 0,22% 0,24% 8,57%
junho/ 2020 1,27% 0,17% 0,21% 8,76%
julho/2020 1,38% 0,13% 0,19% 8,27%
agosto/2020 -0,42% 0,13% 0,16% -3,44%
setembro/2020 -0,78% 0,12% 0,16% -4,80%
outubro/2020 0,01% 0,12% 0,16% -0,69%
novembro/2020 2,6% 0,12% 0,15% 15,9%
dezembro/2020 1,89% 0,12% 0,16% 9,3%
2020 2,62% 2,13% 2,75% 2,92%
ULT. 24 Meses 12,13% 6,48% 8,86% 35,43%
ULT. 36 Meses 21,09% 11,40% 15,84% 55,81%

@Rentabilidade passada nao é garantia de rentabilidade futura.
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DA DIRETORIA DA ENERPREV ADMINISTRATIVAS FINANCEIRA CONTABEIS ATUARIAIS
enerprev INVESTIMENTOS
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RELATORIO GERENCIAL DE INVESTIMENTOS | PLANO DE BENEFICIO: ENERGIAS DO BRASIL MIX 30 | DEZEMBRO DE 2020

B Recursos por gestor B Recursos por Segmento de Aplicacao
_ 80 .
40 @ Bradesco @® Renda fixa
35 @ Icatu Vanguarda 70 — @ Crédito Estruturado
30 ® Sulamérica 60 ® Renda variavel
@ Santander 50 ® Empréstimos
25 . ® Outros
@ Outros Investimentos
20 40
15 30 5e
10 20 8
> 10 S
0 O 1 J
Il Evolucao do Valor da Cota Previdencial do Plano Energias do Brasil Mix 30
Janeiro/2020 3,2922672
Fevereiro/2020 3,2245829
Mar¢o/2020 2,9753699
Abril/2020 3,0254579
Maio/2020 3,0919826
Junho/2020 3,1616485
Julho/2020 3,2334170
Agosto/2020 3,2039583
Setembro/2020 3,1595787
Outubro/2020 3,1570011
Novembro/2020 | N 3,3026459
Dezembro/2020 3,3900065
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MENSAGEM NUMEROS DESPESAS EDUCACAO INFORMACOES INFORMACOES
DA DIRETORIA INSTITUCIONAL DA ENERPREV ADMINISTRATIVAS FINANCEIRA ke DADE SOBRE CONTABEIS ATUARIAIS
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RELATORIO GERENCIAL DE INVESTIMENTOS | PLANO DE BENEFICIO: ENERGIAS DO BRASIL MIX 30 | DEZEMBRO DE 2020 2/2

RENTABILIDADE DOS INDICADORES ECONOMICOS

INDICADOR ECONOMICO

PERIODO RENTABILIDADE®? POUPANCA CDI IBOVESPA
janeiro/2020 -0,25% 0,26% 0,38% -1,63%
fevereiro/2020 -2,06% 0,26% 0,29% -8,43%
marco/2020 -7,73% 0,24% 0,34% -29,90%
abril/2020 1,68% 0,22% 0,28% 10,25%
maio/2020 2,20% 0,22% 0,24% 8,57%
junho/2020 2,25% 0,17% 0,21% 8,76%
julho/2020 2,27% 0,13% 0,19% 8,27%
agosto/2020 -0,91% 0,13% 0,16% -3,44%
setembro/2020 -1,39% 0,12% 0,16% -4,80%
outubro/2020 -0,08% 0,12% 0,16% -0,69%
novembro/2020 4,61% 0,12% 0,15% 15,9%
dezembro/2020 2,65% 0,12% 0,16% 9,3%
ACUMULADO
2020 2,71% 2,13% 2,75% 2,92%
ULT. 24 Meses 14,96% 6,48% 8,86% 35,43%
ULT. 36 Meses 26,06% 11,40% 15,84% 55,81%

@Rentabilidade passada nao é garantia de rentabilidade futura.

2020 | RELATORIO ANUAL « COMPLETO - indice <« 29 P



MENSAGEM NE AL NUMEROS DESPESAS EDUCACAO D ADE 'NF%:“QQEOES INFORMACOES INFORMACOES
DA DIRETORIA DA ENERPREV ADMINISTRATIVAS FINANCEIRA CONTABEIS ATUARIAIS
enerprev INVESTIMENTOS
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RELATORIO GERENCIAL DE INVESTIMENTOS | PLANO DE BENEFICIO: ESCELSOS Il FIX | DEZEMBRO DE 2020

1/2
B Recursos por gestor B Recursos por Segmento de Aplicacao
S0 @ Bradesco 100 = @® Renda Fixa
40 = : (S)‘:Jl;r:: :lflaestimentos 80 I~ : Zr:g';:t‘mos
30 - 60 -
20 0 40 — § o\°
10 - = 20 - = <
o o o
0 ' ' 0 . . .
B Evolucao do Valor da Cota Previdencial do Plano Escelsos Il Fix
Janeiro/2020 15,4081016
Fevereiro/2020 15,4494278

Mar¢o/2020 15,3756078

Abril/2020 15,3323610

Maio/2020 15,3890151

Junho/2020 15,4288168

Julho/2020 15,4876244

Agosto/2020 15,5026994
Setembro/2020 15,4820828
Outubro/2020 15,4985015
Novembro/2020 | 15,5332342

Dezembro/2020

15,5916066
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RELATORIO GERENCIAL DE INVESTIMENTOS | PLANO DE BENEFICIO: ESCELSOS Il FIX | DEZEMBRO DE 2020

RENTABILIDADE DOS INDICADORES ECONOMICOS

INDICADOR ECONOMICO

INFORMACOES
CONTABEIS

INFORMACOES

ATUARIAIS

\

2/2

PERIODO RENTABILIDADE® POUPANCA CDI IBOVESPA
janei ro/2020 0,35% 0,26% 0,38% -1,63%
fevereiro/2020 0,27% 0,26% 0,29% -8,43%
marc¢o/2020 -0,48% 0,24% 0,34% -29,90%
abril/2020 -0,28% 0,22% 0,28% 10,25%
maio/2020 0,37% 0,22% 0,24% 8,57%
junho/2020 0,26% 0,17% 0,21% 8,76%
julho/2020 0,38% 0,13% 0,19% 8,27%
agosto/2020 0,10% 0,13% 0,16% -3,44%
setembro/2020 -0,13% 0,12% 0,16% -4,80%
outubro/2020 0,11% 0,12% 0,16% -0,69%
novembro/2020 0,22% 0,12% 0,15% 15,9%
dezembro/2020 0,38% 0,12% 0,16% 9,30%
ACUMULADO
2020 1,55% 2,13% 2,75% 2,92%
ULT. 24 Meses 8,13% 6,48% 8,86% 35,43%
ULT. 36 Meses 15,72% 11,40% 15,84% 55,81%
@ Rentabilidade passada ndo é garantia de rentabilidade futura.
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RELATORIO GERENCIAL DE INVESTIMENTOS | PLANO DE BENEFICIO: ESCELSOS Il MIX 15 | DEZEMBRO DE 2020

1/2
B Recursos por gestor B Recursos por Segmento de Aplicacao
40 80 -
2 @® Bradesco 0 b @ Renda Fixa
0 @ Sulamérica @ Renda Variavel
e ® Icatu Vanguarda 60 @ Crédito Estruturado
y @ Capitania Asset 50 @ Invest Estruturado
20 %_ - ® Trek Investimentos 40 ® Imébiliario
N
> N X o :‘r; °\¢: R ¢ Santfmder 30 2 NS R ® Empréstimos
10 9 g i — g @ Hamilton Lane 20 g g 8 ® Outros
5 o o M o @ Patrialnvestimentos 10 o o o
0 ! ! ! @ Outros Investimentos , , , |

0

B Evolucao do Valor da Cota Previdencial do Plano Escelsos Il Mix 15

Janeiro/2020 16,2446282
Fevereiro/2020 16,1244816
Mar¢o/2020 15,4926905
Abril/2020 15,5888404
Maio/2020 15,8270974
Junho/2020 16,0676678
Julho/2020 16,3637129
Agosto/2020 16,3476197
Setembro/2020 16,2374966
Outubro/2020 16,2115976
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RELATORIO GERENCIAL DE INVESTIMENTOS | PLANO DE BENEFICIO: ESCELSOS Il MIX 15 | DEZEMBRO DE 2020 2/2

RENTABILIDADE DOS INDICADORES ECONOMICOS

INDICADOR ECONOMICO

PERIODO RENTABILIDADE® POUPANCA CDI IBOVESPA
janeiro/2020 0,30% 0,26% 0,38% -1,63%
fevereiro/2020 -0,74% 0,26% 0,29% -8,43%
mar¢o/2020 -3,92% 0,24% 0,34% -29,90%
abril/2020 0,62% 0,22% 0,28% 10,25%
maio/2020 1,53% 0,22% 0,24% 8,57%
junho/2020 1,52% 0,17% 0,21% 8,76%
julho/2020 1,84% 0,13% 0,19% 8,27%
agosto/2020 -0,10% 0,13% 0,16% -3,44%
setembro/2020 -0,67% 0,12% 0,16% -4,80%
outubro/2020 -0,16% 0,12% 0,16% -0,69%
novembro/2020 2,60% 0,12% 0,15% 15,90%
dezembro/2020 2,50% 0,12% 0,16% 9,30%
ACUMULADO
2020 5,27% 2,13% 2,75% 2,92%
ULT. 24 Meses 16,64% 6,48% 8,86% 35,43%
ULT. 36 Meses 26,54% 11,40% 15,84% 55,81%

@Rentabilidade passada nao é garantia de rentabilidade futura.
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RELATORIO GERENCIAL DE INVESTIMENTOS | PLANO DE BENEFICIO: ESCELSOS Il MIX 30 | DEZEMBRO DE 2020

1/2
B Recursos por gestor B Recursos por Segmento de Aplicacao
50 @® Bradesco 20 b ® Renda Fixa
40 ® Sulamérica @ Renda Variavel
o @ Icatu Vanguarda 60 @ Crédito Estruturado
30 %, @ Capitania Asset 50 @ Invest Estruturado
g.} ® Trek Investimentos 40 ® Imobiliario
20 ! @ Santander 30 3 2 NS 2 @ Empréstimos
R X @ Hamilton Lane 20 Py oy O =
10 © uwn N o o = O  ® Outros
D < @ Patria Investimentos 10 o o — o
0 L L o L = | s | @ Outros Investimentos 0 ! ! ! ! .
B Evolucao do Valor da Cota Previdencial do Plano Escelsos Il Mix 30
Janeiro/2020 16,7406401
Fevereiro/2020 16,3328166

Mar¢o/2020 14,8389246

Abril/2020 15,1517345

Maio/2020 15,5169536

Junho/2020 15,9043424

Julho/2020 16,3260175

Agosto/2020 16,1775614

Setembro/2020 15,9412202

Outubro/2020 15,9178788
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RELATORIO GERENCIAL DE INVESTIMENTOS | PLANO DE BENEFICIO: ESCELSOS Il MIX 30 | DEZEMBRO DE 2020 2/2

RENTABILIDADE DOS INDICADORES ECONOMICOS

INDICADOR ECONOMICO

PERIODO RENTABILIDADE®? POUPANCA CDI IBOVESPA
janeiro/2020 -0,42% 0,26% 0,38% -1,63%
fevereiro/2020 -2,44% 0,26% 0,29% -8,43%
mar¢o/2020 -9,15% 0,24% 0,34% -29,90%
abril/2020 2,11% 0,22% 0,28% 10,25%
maio/2020 2,41% 0,22% 0,24% 8,57%
junho/2020 2,50% 0,17% 0,21% 8,76%
julho/2020 2,65% 0,13% 0,19% 8,27%
agosto/2020 -0,91% 0,13% 0,16% -3,44%
setembro/2020 -1,46% 0,12% 0,16% -4,80%
outubro/2020 -0,15% 0,12% 0,16% -0,69%
novembro/2020 4,63% 0,12% 0,15% 15,90%
dezembro/2020 3,25% 0,12% 0,16% 9,30%
ACUMULADO
2020 2,29% 2,13% 2,75% 2,92%
ULT. 24 Meses 15,75% 6,48% 8,86% 35,43%
ULT. 36 Meses 27,64% 11,4% 15,84% 55,81%

@Rentabilidade passada nao é garantia de rentabilidade futura.
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RELATORIO GERENCIAL DE INVESTIMENTOS | PLANO DE BENEFICIO: ESCELSOS Il ALM | DEZEMBRO DE 2020 2/2

RENTABILIDADE DOS INDICADORES ECONOMICOS

INDICADOR ECONOMICO

PERIODO RENTABILIDADE®? POUPANCA CDI IBOVESPA META ATUARIAL
janeiro/2020 1,16% 0,26% 0,38% -1,63% 0,59%
fevereiro/2020 0,47% 0,26% 0,29% -8,43% 0,50%
marco/2020 0,58% 0,24% 0,34% -29,90% 0,58%
abril/2020 0,28% 0,22% 0,28% 10,25% 0,13%
maio/2020 0,08% 0,22% 0,24% 8,57% 0,11%
junho/2020 0,43% 0,17% 0,21% 8,76% 0,68%
julhO/ZOZO 0,76% 0,13% 0,19% 8,27% 0,86%
agosto/2020 0,59% 0,13% 0,16% -3,44% 0,74%
setembro/2020 0,50% 0,12% 0,16% -4,80% 1,26%
outubro/2020 1,13% 0,12% 0,16% -0,69% 1,28%
novembro/2020 1,33% 0,12% 0,15% 15,9% 1,32%
dezembro/2020 2,03% 0,12% 0,16% 9,3% 1,83%
ACUMULADO

2020 9,74% 2,13% 2,75% 2,92% 10,32%

ULT. 24 Meses 20,56% 6,48% 8,86% 35,43% 20,59%

ULT. 36 Meses 32,18% 11,4% 15,84% 55,81% 30,42%

@Rentabilidade passada nao é garantia de rentabilidade futura.
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RELATORIO GERENCIAL DE INVESTIMENTOS | PLANO DE BENEFICIO: ESCELSOS | | DEZEMBRO DE 2020

B Recursos por gestor

80 —
70 ® Bradesco

60 ® Sulamérica

50 ® Outros Investimentos
40 —

20 — ‘Tl
10 — o

B Recursos por Segmento de Aplicacao
100 — ® Renda fixa
80 - ® Empréstimos

@® Outros
60 —

40 —

20 —

0,31%
0,18%
0,00%
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RELATORIO GERENCIAL DE INVESTIMENTOS | PLANO DE BENEFICIO: ESCELSOS | | DEZEMBRO DE 2020 2/2

RENTABILIDADE DOS INDICADORES ECONOMICOS

INDICADOR ECONOMICO

PERIODO RENTABILIDADE®? POUPANCA CDI IBOVESPA META ATUARIAL
janeiro/2020 1,17% 0,26% 0,38% -1,63% 0,59%
fevereiro/2020 0,48% 0,26% 0,29% -8,43% 0,50%
marco/2020 0,65% 0,24% 0,34% -29,90% 0,58%
abril/2020 0,32% 0,22% 0,28% 10,25% 0,13%
maio/2020 0,06% 0,22% 0,24% 8,57% 0,11%
junho/2020 0,43% 0,17% 0,21% 8,76% 0,68%
julho/2020 0,78% 0,13% 0,19% 8,27% 0,86%
agosto/2020 0,56% 0,13% 0,16% -3,44% 0,74%
setembro/2020 0,37% 0,12% 0,16% -4,80% 1,26%
outubro/2020 1,07% 0,12% 0,16% -0,69% 1,28%
novembro/2020 1,35% 0,12% 0,15% 15,90% 1,32%
dezembro/2020 2,27% 0,12% 0,16% 9,30% 1,83%
ACUMULADO

2020 9,93% 2,13% 2,75% 2,92% 9,74%

ULT. 24 Meses 20,65% 6,48% 8,86% 35,43% 20,59%

ULT. 36 Meses 32,2% 11,4% 15,84% 55,81% 30,42%

@Rentabilidade passada nao é garantia de rentabilidade futura.
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RELATORIO GERENCIAL DE INVESTIMENTOS | PLANO DE BENEFICIO: PSAP/BANDEIRANTE BD | DEZEMBRO DE 2020 2/2

RENTABILIDADE DOS INDICADORES ECONOMICOS

INDICADOR ECONOMICO

PERIODO RENTABILIDADE® POUPANCA CDI IBOVESPA META ATUARIAL
janeiro/2020 0,89% 0,26% 0,38% -1,63% 0,49%
fevereiro/2020 0,35% 0,26% 0,29% -8,43% 0,33%
marc¢o/2020 -0,23% 0,24% 0,34% -29,90% 2,05%
abril/2020 0,43% 0,22% 0,28% 10,25% 0,41%
maio/2020 0,49% 0,22% 0,24% 8,57% 1,43%
junho/2020 0,95% 0,17% 0,21% 8,76% 1,98%
julho/2020 1,56% 0,13% 0,19% 8,27% 2,76%
agosto/2020 1,09% 0,13% 0,16% -3,44% 4,26%
setembro/2020 1,31% 0,12% 0,16% -4,80% 3,69%
outubro/2020 1,49% 0,12% 0,16% -0,69% 4,07%
novembro/2020 1,78% 0,12% 0,15% 15,9% 3,00%
dezembro/2020 1,81% 0,12% 0,16% 9,30% 1,12%
ACUMULADO

2020 12,60% 2,13% 2,75% 2,92% 28,68%

ULT. 24 Meses 24,58% 6,48% 8,86% 35,43% 44,86%

ULT. 36 Meses 37,20% 11,40% 15,84% 55,81% 62,08%

@Rentabilidade passada nao é garantia de rentabilidade futura.

2020 | RELATORIO ANUAL « COMPLETO - indice <« 41 p



MENSAGEM NE AL NUMEROS DESPESAS EDUCACAO D ADE 'NFOS':)N;‘;EOES INFORMACOES INFORMACOES
DA DIRETORIA DA ENERPREV ADMINISTRATIVAS FINANCEIRA CONTABEIS ATUARIAIS
enerprev INVESTIMENTOS

\

1/2

RELATORIO GERENCIAL DE INVESTIMENTOS | PLANO DE BENEFICIO: PSAP/BANDEIRANTE CV | DEZEMBRO DE 2020

B Recursos por gestor B Recursos por Segmento de Aplicacao

40 — ® BNP Paribas 80 — ® Renda Fixa
35 ° Brades’cc? 70 @® Renda Variavel
30 ® Sulameérica 60 o
95 ® Icatu Vanguarda 0 ® Crédito Estruturado
@ Capitania Asset @® Invest Estruturado
20 ® Trek Investimentos 40 ® Imobiliario
15 ® Hamilton Lane 30 ) 32 @® Outros
o
10 @ Patria Investimentos 20 LN o
L (@)
5 @ Santander 10 o S
0 @ Outros Investimentos 0 . , |

B Evolucao do Valor da Cota Previdencial do Plano PSAP/Bandeirante (CV)

Janeiro/2020 26,6585913
Fevereiro/2020 26,5684588
Mar¢o/2020 25,8514272
Abril/2020 26,0162294
Maio/2020 26,3276256

Junho/2020 26,6809011
Julho/2020 27,1395298
Agosto/2020 27,3235212
Setembro/2020 27,4709706
Outubro/2020 27,6800142
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RELATORIO GERENCIAL DE INVESTIMENTOS | PLANO DE BENEFICIO: PSAP/BANDEIRANTE CV | DEZEMBRO DE 2020 2/2

RENTABILIDADE DOS INDICADORES ECONOMICOS

INDICADOR ECONOMICO

PERIODO RENTABILIDADE® POUPANCA CDI IBOVESPA META ATUARIAL
janeiro/2020 0,56% 0,26% 0,38% -1,63% 0,56%
fevereiro/2020 -0,34% 0,26% 0,29% -8,43% 0,40%
marco/2020 -2,68% 0,24% 0,34% -29,90% 2,12%
abril/2020 0,64% 0,22% 0,28% 10,25% 0,48%
maio/2020 1,19% 0,22% 0,24% 8,57% 1,50%
junho/2020 1,34% 0,17% 0,21% 8,76% 2,06%
julho/2020 1,72% 0,13% 0,19% 8,27% 2,84%
agOStO/ 2020 0,68% 0,13% 0,16% -3,44% 434%
setembro/2020 0,49% 0,12% 0,16% -4,80% 3,76%
outubro/2020 0,76% 0,12% 0,16% -0,69% 4,14%
novembro/2020 2,19% 0,12% 0,15% 15,90% 3,07%
dezembro/2020 2,03% 0,12% 0,16% 9,30% 1,19%
ACUMULADO
2020 8,82% 2,13% 2,75% 2,92% 29,78%
ULT. 24 Meses 21,05% 6,48% 8,86% 35,43% 47,31%
ULT. 36 Meses 33,00% 11,40% 15,84% 55,81% 66,21%

@Rentabilidade passada nao é garantia de rentabilidade futura.
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RELATORIO GERENCIAL DE INVESTIMENTOS | PLANO DE BENEFICIO: PSAP/BANDEIRANTE BSPS | DEZEMBRO DE 2020 2/2

RENTABILIDADE DOS INDICADORES ECONOMICOS

INDICADOR ECONOMICO

PERIODO RENTABILIDADE® POUPANCA CDI IBOVESPA META ATUARIAL
janeiro/2020 0,91% 0,26% 0,38% -1,63% 0,52%
fevereiro/2020 0,32% 0,26% 0,29% -8,43% 0,36%
marco/2020 -0,43% 0,24% 0,34% -29,90% 2,08%
abril/2020 0,49% 0,22% 0,28% 10,25% 0,44%
maio/2020 0,54% 0,22% 0,24% 8,57% 1,46%
junho/2020 1,06% 0,17% 0,21% 8,76% 2,02%
julho/2020 1,81% 0,13% 0,19% 8,27% 2,80%
agosto/2020 1,19% 0,13% 0,16% -3,44% 430%
setembro/2020 1,35% 0,12% 0,16% -4,80% 3,72%
outubro/2020 1,52% 0,12% 0,16% -0,69% 4,10%
novembro/2020 1,90% 0,12% 0,15% 15,90% 3,04%
dezembro/2020 2,10% 0,12% 0,16% 9,30% 1,15%
ACUMULADO

2020 13,50% 2,13% 2,75% 2,92% 29,18%

ULT. 24 Meses 26,61% 6,48% 8,86% 35,43% 46,00%
ULT. 36 Meses 40,06% 11,40% 15,84% 55,81% 63,98%

@Rentabilidade passada nao é garantia de rentabilidade futura.
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MENSAGEM e AL NUMEROS DESPESAS EDUCACAO D ADE 'NFZT)“QQEOES INFORMACOES INFORMACOES
DA DIRETORIA DA ENERPREV ADMINISTRATIVAS FINANCEIRA CONTABEIS ATUARIAIS
enerprev INVESTIMENTOS

LIMITES RESOLUCAO LIMITE POLITICA DE INVESTIMENTOS 2020 LIMITE POLITICA DE INVESTIMENTOS 2021

SEGMENTO ALOCACAO 2020

LIMITES DE

ALOCACAO
PATRIMONIAL

Politica de Investimentos
Vs. Legislacao vigente
Vs. Aplicado

-

4661 MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
PGA
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
ENERGIAS DO BR
Renda Fixa 81,30% 100,00% 0,00% 100,00% 44,80% 83,20%
Renda Variavel 17,04% 70,00% 0,00% 39,00% 11,60% 21,50%
Estruturado 0,00% 20,00% 0,00% 5,00% 5,30% 8,70%
Exterior 0,00% 10,00% 0,00% 0,00% 0,00% 5,00%
Imobiliario 0,00% 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% 5,00%
Operacoes com Participantes 1,66% 15,00% 0,00% 15,00% 0,00% 15,00%
perag p
PSAP BANDEIRANTE
Renda Fixa 95,31% 100,00% 0,00% 100,00% 55,20% 89,34%
Renda Variavel 0,63% 70,00% 0,00% 5,00% 4,19% 7,79%
Estruturado 3,28% 20,00% 0,00% 5,00% 6,47% 12,01%
Exterior 0,00% 10,00% 0,00% 0,00% 0,00% 5,00%
Imobiliario 0,35% 20,00% 0,00% 7,00% 0,00% 5,00%
Operagoes com Participantes 0,42% 15,00% 0,00% 15,00% 0,00% 5,00%
ESCELSOS |
Renda Fixa 99,51% 100,00% 0,00% 100,00% 70,00% 100,00%
Renda Variavel 0,00% 70,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2,50%
Estruturado 0,00% 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% 5,00%
Exterior 0,00% 10,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2,50%
Imobiliario 0,31% 20,00% 0,00% 2,00% 0,00% 5,00%
Operagoes com Participantes 0,18% 15,00% 0,00% 15,00% 0,00% 15,00%
Renda Fixa 80,97% 100,00% 0,00% 100,00% 44,80% 100,00%
Renda Variavel 13,59% 70,00% 0,00% 39,00% 0,00% 21,50%
Estruturado 4,62% 20,00% 0,00% 10,00% 0,00% 8,70%
Exterior 0,00% 10,00% 0,00% 0,00% 0,00% 5,00%
Imobiliario 0,42% 20,00% 0,00% 2,00% 0,00% 5,00%
Operacoes com Participantes 0,40% 15,00% 0,00% 15,00% 0,00% 15,00%
indice 4 16 P
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INFORMACOES SOBRE
INVESTIMENTOS




- . INFORMACOES = =
MENSAGEM NUMEROS DESPESAS EDUCACAO INFORMACOES INFORMACOES
i DA DIRETORIA INSTITUCIONAL DA ENERPREV ADMINISTRATIVAS FINANCEIRA RENTABILIDADE o CONTABEIS ATUARIAIS
enerprev INVESTIMENTOS
a : :
1) ALOCACAO POR SEGMENTO DE APLICACAO
RESUMO DO e o - ”
D E M O N STRAT'VO Renda Fixa 179.942.317 99,52% 177.491.910 99,34%
DE INVESTIMENTOS imobiliario 554,308 031% 789,850 0,44%
PLANO DE BENEFICIOS Operacoes com Participantes 320.903 0,18% 390.272 0,22%

ESCELSOS |
(CNPB 1988000947)

\_

2) TABELA COMPARATIVA DOS LIMITES - POLITICA DE INVESTIMENTOS E LEGISLACAO VIGENTE

Renda Fixa 99,34% 100,00% 0,00% 100,00%
Imobiliario 0,44% 8,00% 0,00% 2,00%
Operacoes com Participantes 0,22% 15,00% 0,00% 15,00%

Minimo

Maximo

Renda Fixa 99,52% 100,00% 0,00% 100,00%
Imobiliario 0,31% 8,00% 0,00% 2,00%
Operacoes com Participantes 0,18% 15,00% 0,00% 15,00%
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INFORMACOES

MENSAGEM NUMEROS DESPESAS EDUCACAO INFORMACOES INFORMACOES
i DA DIRETORIA INSTITUCIONAL DA ENERPREV ADMINISTRATIVAS FINANCEIRA RENTABILIDADE BaoRE CONTABEIS ATUARIAIS
enerprev INVESTIMENTOS
3) MODALIDADES DE APLICACAO
RESU MO DO Fundos de Investimentos 179.939.853 99,51%
DEMONSTRATIVO Enerprev ALM | 138.743.998 76,73%
DE INVESTIMENTOS Enerprev Cons FIC RF 1.138.251 0,63%
PLANO DE BENEFICIOS SulAmeérica Infl FIRF LP 40.057.604 22,15%
ESCELSOS | Caixa 2.463 0,00%
(CNPB 1988000947)
Valores a Pagar e Receber 0 0,00%
Total RF 179.942.317 99,52%
Saldo 320.903 0,18%
Total EM 320.903 0,18%
Comercial 554.398 0,31%
Total IM 554.398 0,31%
\
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ierprev

RESUMO DO

DEMONSTRATIVO
DE INVESTIMENTOS

PLANO DE BENEFICIOS
ESCELSOS |

(CNPB 1988000947)

MENSAGEM
DA DIRETORIA

NUMEROS
DA ENERPREV

INSTITUCIONAL

DESPESAS

ADMINISTRATIVAS

EDUCACAO
FINANCEIRA

RENTABILIDADE

INFORMACOES

SOBRE
INVESTIMENTOS

INFORMACOES
CONTABEIS

INFORMACOES
ATUARIAIS

4) INVESTIMENTOS COM GESTAO TERCEIRIZADA

RS

% Gestao Terceirizada

% Sobre o RGRT

\_

Obs.: O % calculado no quadro acima é com base no Total Recursos Garantidores

BNP Paribas 138.743.998 77,11% 76,73%
SulAmeérica 41.195.856 22,89% 22,78%
Total da Gestao Terceirizada 179.939.853
Obs.: 0 % calculado no quadro acima é com base no Total da Gestao Terceirizada e no Total Recursos Garantidores.
5) INVESTIMENTOS COM GESTAO ENERPREV
RS % RS %
Imobiliario 554.398 63,34% 789.859 66,93%
Operacoes com Participantes 320.903 36,66% 390.272 33,07%
Total Gestao Enerprev 875.301 100,00% 1.180.131 100,00%

2020 | RELATORIO ANUAL « COMPLETO «

indice

<4 50 )




INFORMACOES

MENSAGEM NUMEROS DESPESAS EDUCACAO INFORMACOES INFORMACOES
i DA DIRETORIA NS LA DA ENERPREV ADMINISTRATIVAS FINANCEIRA RENTABILIDADE SOERE CONTABEIS ATUARIAIS
enerprev INVESTIMENTOS
~ N \\—/
1) ALOCACAO POR SEGMENTO DE APLICACAO
RESUMO DO R$ . - .
D EMO N STRAT'VO Renda Fixa 454.676.944 80,97% 486.495.758 85,09%
Renda Variavel 76.325.430 13,59% 51.163.867 8,95%
DE INVESTIMENTOS Estruturado 25.930.270 4,62% 29.041.980 5,08%
Imobiliario 2.349.638 0,42% 2.203.983 0,39%
PLANO DE BENEFICIOS - ..
ESCELSOS || Operacoes com Participantes 2.243.900 0,40% 2.816.434 0,49%

(CNPB 1998002292)

2) TABELA COMPARATIVA DOS LIMITES - POLITICA DE INVESTIMENTOS E LEGISLAQAO VIGENTE

Minimo Maximo

Renda Fixa 85,09% 100,00% 0,00% 100,00%

Renda Variavel 8,95% 70,00% 0,00% 30,00%
Estruturado 5,08% 20,00% 0,00% 5,00%
Imobiliario 0,39% 20,00% 0,00% 2,00%
Operac¢oes com Participantes 0,49% 15,00% 0,00% 15,00%

Minimo Maximo
Renda Fixa 80,97% 100,00% 0,00% 100,00%

Renda Variavel 13,59% 70,00% 0,00% 39,00%

Estruturado 4,62% 20,00% 0,00% 10,00%

Imobiliario 0,42% 20,00% 0,00% 2,00%

Operacoes com Participantes 0,40% 15,00% 0,00% 15,00%

\_
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MENSAGEM
DA DIRETORIA

DESPESAS
ADMINISTRATIVAS

NUMEROS

INSTITUCIONAL DA ENERPREV

EDUCACAO
FINANCEIRA

INFORMACOES

RENTABILIDADE SOBRE
INVESTIMENTOS

RESUMO DO
DEMONSTRATIVO
DE INVESTIMENTOS

PLANO DE BENEFICIOS
ESCELSOS I
(CNPB 1998002292)

INFORMACOES
ATUARIAIS

INFORMACOES
CONTABEIS

3) MODALIDADES DE APLICACAO

Debéntures 156.298 0,03%
Fundos de Investimentos 454.462.292 80,93%

Capitania Inflation 623.185 0,11%

Enerprev ALM 92.036.599 16,39%

Enerprev Cons FIC RF 287.866.260 51,26%

Icatu Vanguada Enerprev Fl RF 67.173.161 11,96%

Trek FI RF CP Imob 751.833 0,13%

SulAmeérica Infl FIRF LP 6.011.254 1,07%

Caixa 58.355 0,01%

Fundos de Investimentos

76.325.430,39

13,59%

Enerprev Cons FIC FIA

76.325.430

13,59%

Fundos de Investimentos

25.930.270

4,62%

Signal FIC FIP

13.409.936

2,39%

P2 Brasil Infraestrutura Ill FIQ FIP

12.520.334

\_

Saldo 2.245.885 0,40%
Valores a Pagar e Receber -1.985
Imobiliario RS
Comercial 1.532.500 0,27%
Trek FI RF CP Imob 817.137
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MENSAGEM
DA DIRETORIA

NUMEROS

INSTITUCIONAL DA ENERPREV

DESPESAS
ADMINISTRATIVAS

EDUCACAO
FINANCEIRA

RENTABILIDADE

RESUMO DO
DEMONSTRATIVO
DE INVESTIMENTOS

PLANO DE BENEFICIOS
ESCELSOS I
(CNPB 1998002292)

INFORMACOES

SOBRE
INVESTIMENTOS

INFORMACOES

CONTABEIS

INFORMACOES
ATUARIAIS

\_

4) INVESTIMENTOS COM GESTAO TERCEIRIZADA

76.325.430 13,69% 13,59%

Signal

13.409.936

2,41%

SulAmeérica 293.877.514 52,71% 52,34%
BNP Paribas 92.036.599 16,51% 16,39%
Capitania 623.185 0,11% 0,11%
Trek 751.833 0,13% 0,13%

Icatu Vanquarda 67.173.161 12,05% 11,96%

2,39%

Patria

817137 0,15% 0,15%

5) INVESTIMENTOS COM GESTAO ENERPREV

Renda Fixa - Debéntures

156.298

12.520.334

Obs.: O % calculado no quadro acima é com base no Total da Gestao Terceirizada e no Total Recursos Garantidores.

3,97%

2,25%

87.992

2,23%

1,72%

Imobiliario

1.532.500

38,97%

2.203.983

43,14%

Operacoes com Participantes

2.243.900

Obs.: O % calculado no quadro acima é com base no Total Recursos Garantidores

57,06%

2.816.434

55,13%

~
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RESUMO DO >egmento

DEMONSTRATIVO Renda Fixa 247.139.806 81,30% 100.661.137 82,62%

DE INVESTIMENTOS Renda Variavel 51.793.594 17,04% 18.499.149 15,18%
Operacoes com Participantes 5.038.493 1,66% 2.673.724 2,19%

PLANO DE BENEFICIOS
ENERGIAS DO BRASIL
(CNPB 2006.0071-65)

2020 | RELATORIO ANUAL « COMPLETO «

MENSAGEM
DA DIRETORIA

INSTITUCIONAL

NUMEROS
DA ENERPREV

DESPESAS
ADMINISTRATIVAS

EDUCACAO
FINANCEIRA

RENTABILIDADE

INFORMACOES

SOBRE
INVESTIMENTOS

INFORMACOES
CONTABEIS

INFORMACOES
ATUARIAIS

X

4 , -
1) ALOCACAO POR SEGMENTO DE APLICACAO

Total dos Recursos Garantidores

303.971.893

100,00%

Limite Resolucao 4661

121.834.010

2) TABELA COMPARATIVA DOS LIMITES - POLiTICA DE INVESTIMENTOS E LEGISLACAO VIGENTE
Limite Politica de Investimentos

100,00%

Segmento Alocacao 2019 — —

Minimo Maximo

Renda Fixa 82,62% 100,00% 0,00% 100,00%

Renda Variavel 15,18% 70,00% 0,00% 30,00%
Operagoes com Participantes 2,19% 15,00% 0,00% 15,00%

Limite Resolucao 4661

Limite Politica de Investimentos

-

Segmento Alocacao 2020 ., —
Minimo Maximo
Renda Fixa 81,30% 100,00% 0,00% 100,00%
Renda Variavel 17,04% 70,00% 0,00% 39,00%
Operagoes com Participantes 1,66% 15,00% 0,00% 15,00%
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MENSAGEM
DA DIRETORIA

DESPESAS
ADMINISTRATIVAS

NUMEROS

INSTITUCIONAL DA ENERPREV

EDUCACAO
FINANCEIRA

INFORMACOES

SOBRE
INVESTIMENTOS

RENTABILIDADE

INFORMACOES
CONTABEIS

INFORMACOES
ATUARIAIS

RESUMO DO
DEMONSTRATIVO
DE INVESTIMENTOS

PLANO DE BENEFICIOS
ENERGIAS DO BRASIL

(CNPB 2006.0071-65)

-

3) MODALIDADES DE APLICACAO

\

Renda Fixa RS %
Fundos de Investimentos 247.041.178 81,27%
Enerprev Cons FIC RF 180.217.810 59,29%
Icatu Vanguada Enerprev FI RF 61.410.709 20,20%
SulAmeérica Infl FIRF LP 5.412.658 1,78%
Caixa 98.628 0,03%

Renda Variavel

Fundos de Investimentos

51.793.594,49

17,04%

Enerprev Cons FIC FIA

Operacoes com Participantes

Saldo

51.793.594

5.042.787

17,04%

1,66%

Valores a Pagar e Receber

Total dos Recursos Garantidores

-4.294

303.971.893

0,00%
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MENSAGEM NE AL NUMEROS DESPESAS EDUCACAO RENTABILIDADE 'NF%';“Q’:EOES INFORMACOES INFORMACOES
DA DIRETORIA DA ENERPREV ADMINISTRATIVAS FINANCEIRA CONTABEIS ATUARIAIS
enerprev INVESTIMENTOS

\

4) INVESTIMENTOS COM GESTAO TERCEIRIZADA

Renda Fixa

RESU MO DO Gestores de Recursos
DEMONSTRATIVO
DE INVESTIMENTOS SulAmerica 185630469 62,12% 6107%

Icatu 61.410.709 20,55% 20,20%

PLANO DE BENEFICIOS

ENERGIAS DO BRASIL Renda Variavel
Gestores de Recursos
NPB 2 . 1-
(€ 006.0071-65) % Gestao Terceirizada % Sobre o RGRT

Total dos Recursos Garantidores 303.971.893

Obs.: O % calculado no quadro acima é com base no Total da Gestao Terceirizada e no Total Recursos Garantidores.

5) INVESTIMENTOS COM GESTAO ENERPREV

Segmentos

Operacgoes com Participantes 5.038.493 100,00% 2.673.724 100,00%

Total dos Recursos Garantidores 303.971.893

Obs.: O % calculado no quadro acima é com base no Total Recursos Garantidores

-
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INFORMACOES

E gt wemuow | NMEes | pemee | mvade  romeon | (IO Moo momacos
1) ALOCACAO POR SEGMENTO DE APLICACAO
2020 2019
RESUMO DO ST RS % RS %
D E M O N STR AT|VO Renda Fixa 868.172.993 95,32% 965.328.380 95,20%
Renda Variavel 5.768.329 0,63% 7.242.196 0,71%
DE lNVESTl M ENTOS Estruturado 29.846.853 3,28% 33.428.062 3,30%
PLANO PSAP BANDEIRANTE - Imobiliario 3.209.863 0,35% 1.910.000 0,19%
BANDEIRANTES Operagoes com Participantes 3.839.912 0,42% 6.134.062 0,60%

(CNPB 19820020-18)

2020 | RELATORIO ANUAL « COMPLETO «

Total dos Recursos Garantidores
2) TABELA COMPARATIVA DOS LIMITES - POLiTICA DE INVESTIMENTOS E LEGISLA(;AO VIGENTE

Segmento

Renda Fixa
Renda Variavel
Estruturado
Exterior
Imobiliario
Operac¢oes com Participantes

910.837.951

Alocacao 2019

95,20%
0,71%
3,30%
0,00%
0,19%
0,60%

100,00%

Limite Resolucao 4661

100,00%
70,00%
20,00%
10,00%
20,00%
15,00%

1.014.042.700

100,00%

Limite Politica de Investimentos

Minimo
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Maximo
100,00%
5,00%
5,00%
0,00%
7,00%
15,00%

\

Alocacao 2020

Limite Resolucao 4661

Limite Politica de Investimentos

-

Minimo Maximo

Renda Fixa 95,32% 100,00% 0,00% 100,00%

Renda Variavel 0,63% 70,00% 0,00% 5,00%
Estruturado 3,28% 20,00% 0,00% 5,00%
Exterior 0,00% 10,00% 0,00% 0,00%
Imobiliario 0,35% 20,00% 0,00% 7,00%
Operagoes com Participantes 0,42% 15,00% 0,00% 15,00%
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F oA wemmcow | NS e it s | (SRR owncos momncos
3) MODALIDADES DE APLICACAO h
Renda Fixa RS %

RESU Mo Do Fundos de Investimentos 868.142.446 95,31%
Capitania Inflation 992.285 0,11%
DEMONSTRATIVO Enerprev ALM PSAP BD RF 327.266.161 35,93%
DE INVESTIMENTOS Enerprev ALM PSAP BSPS RF 348.490.671 38,26%
Enerprev ALM PSAP CV RF 31.800.091 3,49%
PLANO PSAP BANDEIRANTE - Enerprev Cons FIC RF 79.130.328 8,69%
BANDEIRANTES Icatu Vanguada Enerprev FlI RF 58.762.653 6,45%
(CNPB 19820020-18) Trek FI RF CP Imob 1.195.980 0,13%
SulAmeérica Infl FIRF LP 20.504.276 2,25%
Caixa 30.548 0,00%
Valores a Pagar e Receber 0 0,00%

Total RF 868.172.993 95,32%

PN ERYEREVA RS %
Fundos de Investimentos

5.768.329 0,63%
5.768.329 0,63%
5.768.329 0,63%

R$ %

Enerprev Cons FIC FIA
Total RV
Estruturado

Fundos de Investimentos 29.846.853 3,28%
Signal FIC FIP 15.373.996 1,69%
P2 Brasil Infraestrutura Il FIQ FIP 14.472.857 1,59%

Total IE 29.846.853
Operac¢oes com Participantes RS
Saldo 3.839.912 0,42%
Valores a Pagar e Receber 0

Total EM 3.839.912
Imobiliario RS

Terreno
Trek
Total IM
Total dos Recursos Garantidores

-

1.910.000
1.299.863
3.209.863
910.837.951
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MENSAGEM NE AL NUMEROS DESPESAS EDUCACAO RENTABILIDADE 'NFOS'E'\{B':EOES INFORMACOES INFORMACOES
DA DIRETORIA DA ENERPREV ADMINISTRATIVAS FINANCEIRA CONTABEIS ATUARIAIS
enerprev INVESTIMENTOS

\

4) INVESTIMENTOS COM GESTAO TERCEIRIZADA

Gestores de Recursos Rf nda F]X? g
(o] (o]

RESUMO DO RS % Gestdo Terceirizada % Sobre o RGRT

BNP Paribas 707.556.923 78,18% 77,68%
DEMONSTRAT|VO Capitania 992.285 0,11% 0,11%
DE |NVEST|MENTOS Icatu Vanguarda 58.762.653 6,49% 6,45%

o) (o)

PLANO PSAP BANDEIRANTE - - llre!( : 919'1:354'{9:84 ﬁg’lf; 1?)’;34{;
BANDEIRANTES SEalllicglss Atas e Akl

Renda Variavel
CNPB 19820020-18 Gestores de Recursos
( ) % Gestao Terceirizada % Sobre o RGRT

765325 0,64% 0,63%

Estruturado
RS % Gestao Terceirizada % Sobre o RGRT
Signal 15.373.996

Gestores de Recursos

Patria 14.472.857

Imobiliario
RS % Gestao Terceirizada % Sobre o RGRT
Trek 1.299.863 0,14% 0,14%
Total da Gestao Terceirizada 905.057.491

Total dos Recursos Garantidores 910.837.951
Obs.: O % calculado no quadro acima é com base no Total da Gestao Terceirizada e no Total Recursos Garantidores.

Gestores de Recursos

5) INVESTIMENTOS COM GESTAO ENERPREV

Segmentos

Imobiliario 1.910.000 33,22% 1.910.000 23,74%

Operacoes com Partici 3.839.912 66,78% 6.134.062 76,26%
Total Gestao Enerprev 5.749.912 100,00% 8.044.062 100,00%

Total dos Recursos Garantidores 910.837.951
Obs.: O % calculado no quadro acima é com base no Total Recursos Garantidores.
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DA DIRETORIA DA ENERPREV ADMINISTRATIVAS FINANCEIRA INVESTIMENTOS CONTABEIS ATUARIAIS

e \

1) ALOCACAO POR SEGMENTO DE APLICACAO

- . INFORMACOES : :
i MENSAGEM N e NUMEROS DESPESAS EDUCACAO RENTABILIDADE B o E INFORMACOES INFORMACOES
enerprev

2020 2019
Segmento
RESUMO DO 75100 199001 coaae: coo0
enda Fixa __
DEMONSTRATIVO Total dos Recursos Garantidores 5.751.090 100,00% 6.389.084 100,00%

DE INVESTIMENTOS

PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA Segmento Alocacao 2019 Limite Resolucao 4661

2) TABELA COMPARATIVA DOS LIMITES - POLITICA DE INVESTIMENTOS E LEGISLACAO VIGENTE

Limite Politica de Investimentos
Minimo Maximo
Renda Fixa 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Limite Politica de Investimentos
Minimo Maximo
Renda Fixa 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Segmento Alocacao 2020 Limite Resolucao 4661

3) MODALIDADES DE APLICACAO

Renda Fixa RS %
Fundos de Investimentos 5.746.893 99,93%
Enerprev Cons FIC RF 5.746.893 99,93%
Caixa 4.197 0,07%

Total RF 5.751.090 100,00%

Total dos Recursos Garantidores 5.751.090

4) INVESTIMENTOS COM GESTAO TERCEIRIZADA
Renda Fixa
% Gestao Terceirizada % Sobre o RGRT
Total da Gestao Terceirizada 5.746.893

Total dos Recursos Garantidores 5.751.090
Obs.: O % calculado no quadro acima é com base no Total da Gestao Terceirizada e no Total Recursos Garantidores.

Gestores de Recursos

-
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INFORMACOES

MENSAGEM NUMEROS DESPESAS EDUCACAO INFORMACOES INFORMACOES
DA DIRETORIA LSt DA ENERPREV ADMINISTRATIVAS FINANCEIRA RENTABILIDADE SOERE CONTABEIS ATUARIAIS
enerprev INVESTIMENTOS

4 N
RESUMO DA _N Slano Eeceleos |
1 ome ano Escelsos
POLITICA DE
INVESTIMENTOS Tipo (ou modalidade) Beneficio Definido
PLANO DE BENEFICIOS CNPB LRIty
ESCELSOS | Meta Atuarial INPC + 3,85% ao ano
Periodo do Habilitacao
ment Nome Cargo
mandato PREVIC >egmento ° g
28/11/2019 Todos os N : : : :
1y ° 2019.675 Anderson Guimaraes Diretor Financeiro e de Seguridade
27/11/2021 segmentos
28/11/2019 - . Todos os . : : : :
1y ° Nao aplicavel Anderson Guimaraes Diretor Financeiro e de Seguridade
27/11/2021 segmentos
. ., . ., Todos os ) Gestor Operacional de Governanca,
Nao aplicavel Nao aplicavel Leonardo Viceconte Cruz P . .
segmentos Riscos e Relacionamento

\_
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. = INFORMACOES : :
MENSAGEM NUMEROS DESPESAS EDUCACAO INFORMACOES INFORMACOES
i DA DIRETORIA NS LA DA ENERPREV ADMINISTRATIVAS FINANCEIRA RENTABILIDADE it CONTABEIS ATUARIAIS
enerprev INVESTIMENTOS
/
RES/UMO DA Nome Plano Escelsos Il - Parcela ALM
POLITICA DE Tipo (ou modalidade) Contribuicao Variavel
lNVESTl M ENTOS CNPB 1998.0022-92
PLANO DE BENEFICIOS Meta Atuarial INPC + 3,94% ao ano
ESCELSOS Il
PERFIS FIX, MIX 15 E MIX 30

Tipo (ou modalidade)

Contribuicao Definida

Meta de Rentabilidade

CDI + 0,5% a.a.

Periodo do Habilitacao Seamento Nome Cardo
mandato PREVIC g 9
28/11/2019 a Todos os S : : : :
/1 2019.675 Anderson Guimaraes Diretor Financeiro e de Sequridade
27/11/2021 segmentos
28/11/2019 3 Nao aplicavel Todos os Anderson Guimaraes Diretor Financeiro e de Sequridade
27/11/2021 P segmentos 9
. ., - ., Todos os . Gestor Operacional de Governanca,
Nao aplicavel Nao aplicavel Leonardo Viceconte Cruz _-peracionas Y ¢
segmentos Riscos e Relacionamento

-
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RESUMO DA
POLITICA DE
INVESTIMENTOS

PLANO DE BENEFICIOS
ENERGIAS DO BRASIL

2020 | RELATORIO ANUAL « COMPLETO «

- . INFORMACOES : :
MENSAGEM NUMEROS DESPESAS EDUCACAO INFORMACOES INFORMACOES
DA DIRETORIA INSTITUCIONAL DA ENERPREV ADMINISTRATIVAS FINANCEIRA RENTABILIDADE BaoRE CONTABEIS ATUARIAIS
INVESTIMENTOS
/ \/
DADOS DO PLANO DE BENEFICIOS
Nome Plano Energias do Brasil

Tipo (ou modalidade)

Contribuicao Definida

CNPB 2006.0071-65
DADOS DO PERFIL DE INVESTIMENTO
PERFIS FIX, MIX 15 E MIX 30

Tipo (ou modalidade)

Contribuicao Definida

Meta de Rentabilidade

Periodo do Habilitacao Seamento Nome
mandato PREVIC 9
28/11/2019 a Todos os N . : : :
27/11/2021 2019.675 e Anderson Guimaraes Diretor Financeiro e de Sequridade
ADMINISTRADOR RESPONSAVEL PELO PLANO DE BENEFICIOS (ARPB)
28/11/2019 a ~ ., Todos os N . : : :
57/11/2021 Nao aplicavel e Anderson Guimaraes Diretor Financeiro e de Sequridade
AGENTE ADMINISTRADOR RESPONSAVEL PELA GESTAO DE RISCOS (ARGR)
Nao aplicavel Nao aplicavel Todos os Leonardo Viceconte Cruz Gestor.Operacmnal.de Governanca,
segmentos Riscos e Relacionamento

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO (AETQ)

CDI+ 0,

5% a.a.

-
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MENSAGEM NUMEROS DESPESAS EDUCACAO INFORMACOES INFORMACOES
DA DIRETORIA INSTITUCIONAL DA ENERPREV ADMINISTRATIVAS FINANCEIRA RENTABILIDADE ROERE CONTABEIS ATUARIAIS
enerprev INVESTIMENTOS

/ \/
RESUMO DA DADOS DO PLANO DE BENEFiCIOS

POLITICA DE Nome Plano PSAP Bandeirante
INVESTIMENTOS : : — —
Tipo (ou modalidade) Beneficio Definido
PLANO PSAP BANDEIRANTE -
BANDEIRANTES CNPB 1982.0020-18
Meta Atuarial (BSPS) IGP-DI + 3,93% ao ano
Meta Atuarial (CV) IGP-DI + 3,77% ao ano
Meta Atuarial (BD) IGP-DI + 3,91% ao ano

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO (AETQ)

Periodo do Habilitacao
mandato PREVIC

28/11/2019 a Todos os N : : : :
/1y 2019.675 Anderson Guimaraes Diretor Financeiro e de Sequridade
27/11/2021 segmentos

ADMINISTRADOR RESPONSAVEL PELO PLANO DE BENEFICIOS (ARPB)

Segmento Nome Cargo

28/11/2019 a . ., Todos os ) . ) ) ) )
Nao aplicavel Anderson Guimaraes Diretor Financeiro e de Sequridade
27/11/2021 P segmentos J

AGENTE ADMINISTRADOR RESPONSAVEL PELA GESTAO DE RISCOS (ARGR)

. . ~ . Todos os : Gestor Operacional de Governanca
Nao aplicavel Nao aplicavel Leonardo Viceconte Cruz P . &9,
segmentos Riscos e Relacionamento

-
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MENSAGEM NUMEROS DESPESAS EDUCACAO INFORMACOES INFORMACOES
i DA DIRETORIA INSTITUCIONAL DA ENERPREV ADMINISTRATIVAS FINANCEIRA RENTABILIDADE E CONTABEIS ATUARIAIS
enerprev INVESTIMENTOS
/ \/

RESUMO DA DADOS DO PLANO DE BENEFICIOS

POLITICA DE Nome Plano de Gestao Administrativa (PGA)

INVESTIMENTOS : : I

Tipo (ou modalidade) Administrativo

PLANO DE GESTAO

ADMINISTRATIVA ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO (AETQ)

Periodo do Periodo do Periodo do

Periodo do mandato Periodo do mandato
mandato mandato mandato

28/11/2019

28/11/2019 a 28/11/2019 a
2/7/1/1/2021 2/7/1{1/2021 a 28/11/2019 a 27/11/2021 28/11/2019 a 27/11/2021
27/11/2021

ADMINISTRADOR RESPONSAVEL PELO PLANO DE BENEFICIOS (ARPB)

28/11/2019
d
27/11/2021

AGENTE ADMINISTRADOR RESPONSAVEL PELA GESTAO DE RISCOS (ARGR)

28/11/2019 a 28/11/2019 a

27/11/2021 27/11/2021 28/11/2019 a 27/11/2021 28/11/2019 a 27/11/2021

Nao

. Nao aplicavel Nao aplicavel
aplicavel P P

Nao aplicavel Nao aplicavel

-
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MENSAGEM
DA DIRETORIA

iemm

BALANCO
PATRIMONIAL
CONSOLIDADO

Em 31 de dezembro
de 2020 e de 2019
(Em milhares de reais)

As notas explicativas sao parte integrante
das demonstracdes contabeis.

2020 | RELATORIO ANUAL « COMPLETO -

\_

INFORMACOES

NUMEROS DESPESAS EDUCACAO INFORMACOES INFORMACOES
INSTITUCIONAL RENTABILIDADE SOBRE .
DA ENERPREV ADMINISTRATIVAS FINANCEIRA INVESTIMENTOS CONTABEIS ATUARIAIS
\\/

ATIVO 2020 2019 |
Disponivel 194 228
Realizavel 1.975.222 1.903.682
Gestdo Previdencial (Nota 5) 12.224 10.981
Gestdo Administrativa (Nota 5) 282 266
Investimentos (Nota 6) 1.962.716 1.892.435
Créditos Privados e Depdsitos 156 88
Fundos de Investimentos 1.947.114 1.875.426
Investimentos imobiliarios 3.997 4,904
Empréstimos e Financiamentos 11.449 12.017
TOTALDO ATIVO 1.975.416 1.903.910

PASSIVO 2020 2019

Exigivel Operacional (Nota 7) 5.252 5.047
Gestdo Previdencial 2.804 1.883
Gestdo Administrativa 2.442 3.146
Investimentos 6 18
Exigivel Contingencial (Nota 8) 6.009 4.928
Gestdo Previdencial 5.798 4.697
Gestdo Administrativa 211 231
Patrimonio Social 1.964.155 1.893.935
Patrim6nio de Cobertura do Plano 1.885.807 1.796.085
ProvisGes Matematicas (Nota 9) 2.071.518 1.698.336
Beneficios Concedidos 1.608.913 1.270.090
Beneficios a Conceder 537.289 488.329
(-) Prov. Matematicas a Constituir (74.684) (60.083)
Equilibrio Técnico (Nota 10) (185.711) 97.749
Resultados Realizados (185.711) 97.749
Superavit (Déficit) Técnico Acumulado (185.711) 97.749
Fundos (Nota 11) 78.348 97.850
Fundos Previdenciais 73.865 93.754
Fundos Administrativos 3.379 3.072
Fundos dos Investimentos 1.104 1.024
TOTAL DO PASSIVO 1.975.416 1.903.910

indice
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- . INFORMACOES : :
MENSAGEM NUMEROS DESPESAS EDUCACAO INFORMACOES INFORMACOES
i DA DIRETORIA INSTITUCIONAL DA ENERPREV ADMINISTRATIVAS FINANCEIRA RENTABILIDADE SOBRE CONTABEIS ATUARIAIS
enerprev INVESTIMENTOS
4 ™
DE M ON STR Ac Ao Descri¢do 2020 2019 A%
DA M UTACAAO A) Patrimoénio Social - inicio do exercicio 1.893.935 1.776.285 6,62%
SOCIAL 1. Adicdes 227.773 239.431 (4,87%)
CONSOLIDADO (+) Contribuicdes Previdenciais 42.897 48202 (11,01%)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos-Gestao Previdencial 172.967 178.586 (3,15%)
Em 31 de dezembro (+) Reversao Liquida de Contingéncias-Gestdo Previdencial 70 70 -
de 2020 e de 2019 (+) Receitas Administrativas 11.680 12.170 (4,03%)
(Em milhares de reais) (+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos-Gestdao Administrativa 78 285 (72,63%)
(+) Reversdo Liquida de Contingéncias-Gestdao Administrativa 1 - -
(+) Constituicao de Fundos de Investimentos 80 118 (32,20%)
2. Destinagdes (157.553) (121.781) 29,37%
(-) Beneficios (146.101) (109.880) 32,96%
(-) Despesas Administrativas (11.452) (11.674) (1,90%)
(-) Constituicao Liquida de Contingéncias-Gestao Administrativa - (227) (100,00%)
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1 +2) 70.220 117.650 (40,31%)
(+) ProvisGes matematicas 373.182 141.731 163,30%
(+/-) Superavit (Déficit) técnico do exercicio (283.460) (67.726) 318,54%
(+) Fundos Previdenciais (19.889) 42.973 (146,28%)
(+) Fundos administrativo 307 554 (44,58%)
(+) Fundos investimentos 80 118 (32,20%)
B) Patrimonio Social-final do exercicio (A +3) 1.964.155 1.893.935 3,71%
As notas explicativas sao parte integrante
das demonstracdes contabeis. \_
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DEMONSTRACAO
DO PLANO

DE GESTAO
ADMINISTRATIVA
CONSOLIDADO

Em 31 de dezembro
de 2020 e de 2019
(Em milhares de reais)

As notas explicativas sao parte integrante
das demonstracdes contabeis.

2020 | RELATORIO ANUAL « COMPLETO -

MENSAGEM
DA DIRETORIA

INFORMACOES

-

NUMEROS DESPESAS EDUCACAO INFORMACOES INFORMACOES
INSTITUCIONAL RENTABILIDADE SOBRE .
DA ENERPREV ADMINISTRATIVAS FINANCEIRA INVESTIMENTOS CONTABEIS ATUARIAIS
‘/7 . | N \\/
Descrigao 2020 2019 Variagao %
A) Fundo administrativo do exercicio anterior 3.072 2.518 22,00%
1. Custeio da Gestao Administrativa 11.758 12.455 (5,60%)
1.1 Receitas 11.758 12.455 (5,60%)
Custeio Administrativo da Gestado Previdencial 6.417 7.232 (11,27%)
Custeio Administrativo dos Investimentos 4.488 4,442 1,04%
Taxa de Administra¢do de Empréstimos e Financiamentos 43 53 (18,87%)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 78 285 (72,63%)
Outras receitas 732 443 65,24%
2. Despesas Administrativas (11.410) (11.674) (2,26%)
2.1 Administra¢ao Previdencial (7.586) (7.953) (4,61%)
Pessoal e encargos (4.464) (4.007) 11,41%
Treinamentos/congressos e seminarios (17) (60) (71,67%)
Viagens e estadias (6) (32) (80,65%)
Servigos de terceiros (2.343) (3.054) (23,28%)
Despesas gerais (230) (276) (16,67%)
Tributos (526) (525) 0,19%
2.2 Administra¢ao dos Investimentos (3.824) (3.721) 2,77%
Pessoal e encargos (2.404) (2.157) 11,45%
Treinamentos/congressos e seminarios (9) (33) (72,73%)
Viagens e estadias (3) (17) (82,35%)
Servicos de terceiros (956) (1.075) (11,07%)
Despesas gerais (265) (240) 10,42%
Tributos (187) (199) (6,03%)
3. Constituicdo/Reversdo de Contingéncias Administrativas 1 (227) (100,44%)
4. Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios (42) - -
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - -
6. Sobras/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5) 307 554 (44,58%)
7. Constituicao/Reversdo do Fundo Administrativo (6) 307 554 (44,58%)
8. Operagoes Transitdrias - - -
B) Fundo administrativo do exercicio atual (A + 7 + 8) 3.379 3.072 9,99%
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MENSAGEM
DA DIRETORIA

ﬁemm

DEMONSTRACAO
DO ATIVO LIQUIDO
POR PLANO DE
BENEFICIOS

Em 31 de dezembro
de 2020 e de 2019
(Em milhares de reais)

As notas explicativas sao parte integrante
das demonstracdes contabeis.

2020 | RELATORIO ANUAL « COMPLETO -

.

\

. = INFORMACOES : :
NUMEROS DESPESAS EDUCACAO INFORMACOES INFORMACOES
INSTITUCIONAL RENTABILIDADE SOBRE .
DA ENERPREV ADMINISTRATIVAS FINANCEIRA INVESTIMENTOS CONTABEIS ATUARIAIS
Descri¢ao 2020 2019 A%
1.Ativos 182.491 180.020 1,37%
Disponivel 2 - -
Recebivel 1.674 1.349 24,09%
Investimento 180.815 178.671 1,20%
Fundos de Investimentos 179.940 177.491 1,38%
Investimentos Imobiliarios 554 790 (29,87%)
Empréstimos e Financiamentos 321 390 (17,69%)
2.0brigacoes 933 819 13,92%
Operacional 173 180 (3,89%)
Contingencial 760 639 18,94%
3.Fundos nao Previdenciais 775 502 54,38%
Fundos Administrativos 565 317 78,23%
Fundos dos Investimentos 210 185 13,51%
4.Resultados a Realizar - - -
5.Ativo Liquido (1-2-3-4) 180.783 178.699 1,17%
Provisoes Matematicas 133.371 123.684 7,83%
Superavit Técnico 24.620 27.999 (12,07%)
Fundos Previdenciais 22.792 27.016 (15,64%)
6.Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado 41.533 38.909 6,74%
a) Equilibrio Técnico 24.620 27.999 (12,07%)
b) (+/-) Ajuste de Precificacdo 16.913 10.910 55,02%
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 41.533 38.909 6,74%

N
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MENSAGEM
DA DIRETORIA

ﬁemm

DEMONSTRACAO
DA MUTACAO DO
ATIVO LIQUIDO
POR PLANO

Em 31 de dezembro
de 2020 e de 2019
(Em milhares de reais)

As notas explicativas sao parte integrante
das demonstracdes contabeis.
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.

- . INFORMACOES : :
NUMEROS DESPESAS EDUCACAO INFORMACOES INFORMACOES
INSTITUCIONAL RENTABILIDADE SOBRE .
DA ENERPREV ADMINISTRATIVAS FINANCEIRA T CONTARBEIS

Descrigao 2020 2019 A%

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 178.699 176.294 1,36%

1. Adi¢oes 19.167 18.577 3,18%

(+) Contribuicées 2.295 3.060 (25,00%)

(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos-Gestao Previdencial 16.866 15.501 8,81%

(+) Reversao Liquida de Contingéncias-Gestao Previdencial 6 16 (62,50%)

2. Destinagoes (17.083) (16.172) 5,63%

(-) Beneficios (16.147) (15.199) 6,24%

(-) Custeio Administrativo (936) (973) (3,80%)

3. Acréscimo/Decréscimo do Ativo Liquido (1+2) 2.084 2.405 (13,35%)

(+/-) Provisdes Matematicas 9.687 (1.272) (861,56%)

(+/-) Fundos Previdenciais (4.224) 17.350 (124,35%)

(+/-) Superavit Técnico do Exercicio (3.379) (13.673) (75,29%)

4. Operagoes Transitorias - - -

B) Ativo Liquido - final do exercicio ( A+3+4) 180.783 178.699 1,17%

C) Fundos nao Previdenciais 273 (53) (615,09%)

(+/-) Fundos Administrativos 248 (74) (435,14%)

(+/-) Fundos dos Investimentos 25 21 19,05%
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DA DIRETORIA
enerprev

DEMONSTRACAO
DAS PROVISOES
TECNICAS

DO PLANO

DE BENEFICIOS

Em 31 de dezembro
de 2020 e de 2019
(Em milhares de reais)

INFORMACOES

As notas explicativas sao parte integrante
das demonstracdes contabeis.
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NUMEROS DESPESAS EDUCACAO INFORMACOES INFORMACOES
INSTITUCIONAL RENTABILIDADE SOBRE ;
DA ENERPREV ADMINISTRATIVAS FINANCEIRA INVESTIMENTOS CONTABEIS ATUARIAIS
~
Descri¢ao 2020 2019 A%
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 181.926 179.703 1,24%
1. Provisoes Matematicas 133.371 123.684 7,83%
1.1. Beneficios Concedidos 133.371 123.684 7,83%
Beneficio Definido 133.371 123.684 7,83%
2. Equilibrio Técnico 24.620 27.999 (12,07%)
2.1. Resultados Realizados 24.620 27.999 (12,07%)
Superdvit Técnico Acumulado 24.620 27.999 (12,07%)
Reserva de Contingéncia 24.620 22.523 9,31%
Reserva para Revisao de Plano - 5.476 -
3. Fundos 23.002 27.201 (15,44%)
3.1. Fundos Previdenciais 22.792 27.016 (15,64%)
3.2. Fundos dos Investimentos-Gestao Previdencial 210 185 13,51%
4. Exigivel Operacional 173 180 (3,89%)
4.1. Gestao Previdencial 173 180 (3,89%)
5. Exigivel Contingencial 760 639 18,94%
5.1. Gestdo Previdencial 760 639 18,94%
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DA DIRETORIA
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DEMONSTRACAO
DO ATIVO LIQUIDO
POR PLANO DE
BENEFICIOS

Em 31 de dezembro
de 2020 e de 2019
(Em milhares de reais)

PLANO DE BENEFICIOS
ESCELSOS |l

\

As notas explicativas sao parte integrante
das demonstracdes contabeis.

2020 | RELATORIO ANUAL « COMPLETO -

- . INFORMACOES : :
NUMEROS DESPESAS EDUCACAO INFORMACOES INFORMACOES
INSTITUCIONAL RENTABILIDADE SOBRE .

DA ENERPREV ADMINISTRATIVAS FINANCEIRA INVESTIMENTOS CONTABEIS
Descri¢ao 2020 2019 A%
1.Ativos 564.031 574.037 (1,74%)

Disponivel 58 88 (34,09%)
Recebivel 2.503 2.314 8,17%
Investimento 561.470 571.635 (1,78%)
Créditos Privados e Depdsitos 156 88 77,27%
Fundos de Investimentos 557.535 566.526 (1,59%)
Investimentos Imobiliarios 1.533 2.204 (30,44%)
Empréstimos e Financiamentos 2.246 2.817 (20,27%)
2.0brigacoes 2.236 1.653 35,27%
Operacional 858 496 72,98%
Contingencial 1.378 1.157 19,10%
3.Fundos nao Previdenciais 1.431 1.104 29,62%
Fundos Administrativos 691 381 81,36%
Fundos dos Investimentos 740 723 2,35%
4.Resultados a Realizar - - -
5.Ativo Liquido (1-2-3-4) 560.364 571.280 (1,91%)
Provisdes Matematicas 506.534 500.811 1,14%
Superavit Técnico 13.912 14.103 (1,35%)
Fundos Previdenciais 39.918 56.366 (29,18%)
6.Apuracgao do Equilibrio Técnico Ajustado 21.786 19.080 14,18%
a) Equilibrio Técnico 13.912 14.103 (1,35%)
b) (+/-) Ajuste de Precificacdo 7.874 4.977 58,21%
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 21.786 19.080 14,18%

~
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MENSAGEM
DA DIRETORIA

DEMONSTRACAO
DA MUTACAO DO
ATIVO LIQUIDO
POR PLANO

Em 31 de dezembro
de 2020 e de 2019
(Em milhares de reais)

PLANO DE BENEFICIOS
ESCELSOS |l

As notas explicativas sao parte integrante
das demonstracdes contabeis.

2020 | RELATORIO ANUAL « COMPLETO -

- . INFORMACOES : :
NUMEROS DESPESAS EDUCACAO INFORMACOES INFORMACOES
INSTITUCIONAL RENTABILIDADE SOBRE .
DA ENERPREV ADMINISTRATIVAS FINANCEIRA T CONTABEIS ATUARIAIS
\
Descricao 2020 2019 A%
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 571.280 546.640 4,51%
1. Adi¢oes 36.030 61.395 (41,31%)
(+) Contribuicses 5.290 9.020 (41,35%)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos-Gestdo Previdencial 30.717 52.347 (41,32%)
(+) Reversdo Liquida de Contingéncias-Gestdo Previdencial 23 28 (17,86%)
2. Destinagoes (46.946) (36.755) 27,73%
(-) Beneficios (45.345) (35.011) 29,52%
(-) Custeio Administrativo (1.601) (1.744) (8,20%)
3. Acréscimo/Decréscimo do Ativo Liquido (1+2) (10.916) 24.640 (144,30%)
(+/-) Provisdes Matematicas 5.723 21.950 (73,93%)
(+/-) Fundos Previdenciais (16.448) 24.395 (167,42%)
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (191) (21.705) (99,12%)
4. Operagoes Transitdrias - - -
B) Ativo Liquido - final do exercicio ( A+3+4) 560.364 571.280 (1,91%)
C) Fundos ndo Previdenciais 327 (72) (554,17%)
(+/-) Fundos Administrativos 310 (126) (346,03%)
(+/-) Fundos dos Investimentos 17 54 (68,52%)
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MENSAGEM INSTITUCIONAL NUMEROS DESPESAS EDUCACAO RENTABILIDADE 'NFOSZ'\{B':EOES INFORMACOES INFORMACOES
DA DIRETORIA DA ENERPREV ADMINISTRATIVAS FINANCEIRA CONTABEIS ATUARIAIS
enerprev INVESTIMENTOS

\

DEMONSTR AS i\o Descricio 2020 2019 A%
D,ACS PCRO;"SOES Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 563.340 573.656 (1,80%)
TECNICA
DO P |_ AN O 1. Provisoes Matematicas 506.534 500.811 1,14%
/ 1.1. Beneficios Concedidos 363.041 334.265 8,61%
DE BEN EF|C|OS Contribuicdo Definida 293.689 275.283 6,69%
Beneficio Definido 69.352 58.982 17,58%
Em 31 de dezembro 1.2. Beneficios a Conceder 143.493 166.546 (13,84%)
de 2020 e de 2019 Contribuicio Definida 143.493 166.546 (13,84%)
(Em milhares de reais) Saldo de contas-parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 58.904 69.000 (14,63%)
PLANO DE BENEFICIOS Saldo de contas-parcela participantes 84.589 97.546 (13,28%)
ESCELSOS || 2. Equilibrio Técnico 13.912 14.103 (1,35%)
2.1. Resultados Realizados 13.912 14.103 (1,35%)
Superavit Técnico Acumulado 13.912 14.103 (1,35%)
Reserva de Contingéncia 13.912 11.649 19,43%
Reserva para Revisdo de Plano - 2.454 (100,00%)
3. Fundos 40.658 57.089 (28,78%)
3.1. Fundos Previdenciais 39.918 56.366 (29,18%)
3.2. Fundos dos Investimentos-Gestao Previdencial 740 723 2,35%
4. Exigivel Operacional 858 496 72,98%
4.1. Gestao Previdencial 856 493 73,63%
4.2. Investimentos-Gestdo Previdencial 2 3 (33,33%)
5. Exigivel Contingencial 1.378 1.157 19,10%
5.1. Gestdo Previdencial 1.378 1.157 19,10%
As notas explicativas sao parte integrante

das demonstracdes contabeis. \_
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MENSAGEM
DA DIRETORIA

ﬁemm

DEMONSTRACAO
DO ATIVO LIQUIDO
POR PLANO DE
BENEFICIOS

Em 31 de dezembro
de 2020 e de 2019
(Em milhares de reais)

PLANO DE BENEFICIOS
ENERGIAS DO BRASIL

As notas explicativas sao parte integrante
das demonstracdes contabeis.

2020 | RELATORIO ANUAL « COMPLETO -

.

. = INFORMACOES : :
NUMEROS DESPESAS EDUCACAO INFORMACOES INFORMACOES
INSTITUCIONAL RENTABILIDADE SOBRE -

DA ENERPREV ADMINISTRATIVAS FINANCEIRA INVESTIMENTOS CONTABEIS
Descrigao 2020 2019 A%
1.Ativos 305.368 123.621 147,02%

Disponivel 98 115 (14,78%)

Recebivel 1.392 1.786 (22,06%)

Investimento 303.878 121.720 149,65%

Fundos de Investimentos 298.835 119.046 151,02%
Empréstimos e Financiamentos 5.043 2.674 88,59%
2.0brigacoes 407 51 698,04%

Operacional 399 51 682,35%

Contingencial 8 - -
3.Fundos nao Previdenciais 1.387 1.759 (21,15%)

Fundos Administrativos 1.365 1.745 (21,78%)

Fundos dos Investimentos 22 14 57,14%
4.Resultados a Realizar - - -
5.Ativo Liquido (1-2-3-4) 303.574 121.811 149,22%

ProvisOes Matematicas 298.110 117.408 153,91%

Fundos Previdenciais 5.464 4.403 24,10%

6.Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado

indice
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DA DIRETORIA
enerprev

DEMONSTRACAO
DA MUTACAO DO
ATIVO LIQUIDO
POR PLANO

Em 31 de dezembro
de 2020 e de 2019
(Em milhares de reais)

PLANO DE BENEFICIOS
ENERGIAS DO BRASIL

As notas explicativas sao parte integrante
das demonstracdes contabeis.

2020 | RELATORIO ANUAL « COMPLETO -

.

\

- . INFORMACOES : :
NUMEROS DESPESAS EDUCACAO INFORMACOES INFORMACOES
INSTITUCIONAL RENTABILIDADE SOBRE .
DA ENERPREV ADMINISTRATIVAS FINANCEIRA T CONTABEIS ATUARIAIS

Descrigao 2020 2019 A%

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 121.811 95.757 27,21%

1. Adigoes 206.799 31.944 547,38%

(+) Contribuicoes 199.768 22.448 789,91%

(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos-Gestao Previdencial 7.031 9.496 (25,96%)

2. Destinagoes (25.036) (5.890) 325,06%

(-) Beneficios (22.817) (3.300) 591,42%

(-) Constituicdo Liquida de Contingéncias-Gestdo Previdencial (2) - -

(-) Custeio Administrativo (2.217) (2.590) (14,40%)

3. Acréscimo/Decréscimo do Ativo Liquido (1+2) 181.763 26.054 597,64%

(+/-) Provisdes Matematicas 180.702 25.249 615,68%

(+/-) Fundos Previdenciais 1.061 805 31,80%

4. OperagOes Transitorias - - -

B) Ativo Liquido - final do exercicio ( A+3+4) 303.574 121.811 149,22%

C) Fundos ndo Previdenciais 433 433 -

(+/-) Fundos Administrativos 425 425 -

(+/-) Fundos dos Investimentos 8 8 -

indice « 77
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DEMONSTRACAO
DAS PROVISOES
TECNICAS

DO PLANO

DE BENEFICIOS

Em 31 de dezembro
de 2020 e de 2019
(Em milhares de reais)

PLANO DE BENEFICIOS
ENERGIAS DO BRASIL

As notas explicativas sao parte integrante

das demonstracdes contabeis. .
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- = INFORMACOES . =
notrvcow | NOEes | omme o mvccho pouone ' sooe - [l Momcos
N
Descricao 2020 2019 A%

ProvisGes Técnicas (1+2+3+4+5) 304.003 121.876 149,44%
1. Provisoes Matematicas 298.110 117.408 153,91%
1.1. Beneficios Concedidos 84.625 3.796 2.129,32%
Contribuicao Definida 84.625 3.796 2.129,32%
1.2. Beneficios a Conceder 213.485 113.612 87,91%
Contribuicao Definida 213.485 113.612 87,91%
Saldo de contas-parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 53.504 45.888 16,60%
Saldo de contas-parcela participantes 159.981 67.724 136,22%
3. Fundos 5.486 4.417 24,20%
3.1. Fundos Previdenciais 5.464 4.403 24,10%
3.2. Fundos dos Investimentos-Gestao Previdencial 22 14 57,14%
4. Exigivel Operacional 399 51 682,35%
4.1. Gestao Previdencial 395 49 706,12%
4.2. Investimentos-Gestao Previdencial 4 2 100,00%

5. Exigivel Contingencial 8 - -

5.1. Gestao Previdencial 8 - -
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DA DIRETORIA
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DEMONSTRACAO
DO ATIVO LIQUIDO
POR PLANO DE
BENEFICIOS

Em 31 de dezembro
de 2020 e de 2019
(Em milhares de reais)

PLANO PSAP BANDEIRANTE -
BANDEIRANTES

As notas explicativas sao parte integrante
das demonstracdes contabeis.
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- . INFORMACOES : :
NUMEROS DESPESAS EDUCACAO INFORMACOES INFORMAGCOES
INSTITUCIONAL RENTABILIDADE SOBRE .
DA ENERPREV ADMINISTRATIVAS FINANCEIRA INVESTIMENTOS CONTABEIS ATUARIAIS
\
Descrigao 2020 2019 A%
1.Ativos 920.983 1.023.173 (9,99%)
Disponivel 31 15 106,67%
Recebivel 10.145 9.129 11,13%
Investimento 910.807 1.014.029 (10,18%)
Fundos de Investimentos 905.057 1.005.984 (10,03%)
Investimentos Imobiliarios 1.910 1.910 -
Empréstimos e Financiamentos 3.840 6.135 (37,41%)
2.0brigagoes 5.143 4.394 17,05%
Operacional 1.492 1.494 (0,13%)
Contingencial 3.651 2.900 25,90%
3.Fundos nao Previdenciais 889 731 21,61%
Fundos Administrativos 757 629 20,35%
Fundos dos Investimentos 132 102 29,41%
4.Resultados a Realizar - - -
5.Ativo Liquido (1-2-3-4) 914.951 1.018.048 (10,13%)
Provisoes Matematicas 1.133.503 956.432 18,51%
Superavit/Déficit Técnico (224.243) 55.647 (502,97%)
Fundos Previdenciais 5.691 5.969 (4,66%)
6.Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado (141.565) 83.438 (269,66%)
a) Equilibrio Técnico (224.243) 55.647 (502,97%)
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo 82.678 27.791 197,50%
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) (141.565) 83.438 (269,66%)
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enerprev

DEMONSTRACAO
DA MUTACAO DO
ATIVO LIQUIDO
POR PLANO

Em 31 de dezembro
de 2020 e de 2019
(Em milhares de reais)

PLANO PSAP BANDEIRANTE -
BANDEIRANTES

As notas explicativas sao parte integrante
das demonstracdes contabeis.

2020 | RELATORIO ANUAL « COMPLETO -

.

- . INFORMACOES : :
NUMEROS DESPESAS EDUCACAO INFORMACOES INFORMACOES
INSTITUCIONAL RENTABILIDADE SOBRE .
DA ENERPREV ADMINISTRATIVAS FINANCEIRA T CONTABEIS ATUARIAIS
\
Descrigao 2020 2019 A%
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 1.018.048 954.171 6,69%
1. Adicoes 137.476 122.170 12,53%
(+) Contribuicdes 19.080 20.904 (8,73%)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos-Gestao Previdencial 118.353 101.240 16,90%
(+) Reversao Liquida de Contingéncias-Gestao Previdencial 43 26 65,38%
2. Destinages (240.573) (58.293) 312,70%
(-) Beneficios (238.951) (56.367) 323,92%
(-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos-Gestdo Previdencial - - -
(-) Custeio Administrativo (1.622) (1.926) (15,78%)
(-) Resultados a Realizar - - -
3. Acréscimo/Decréscimo do Ativo Liquido (1+2) (103.097) 63.877 (261,40%)
(+/-) Provisbes Matematicas 177.071 95.802 84,83%
(+/-) Fundos Previdenciais (278) 423 (165,72%)
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (279.890) (32.348) 765,25%
4. Operagoes Transitorias - - -
B) Ativo Liquido - final do exercicio ( A+3+4) 914.951 1.018.048 (10,13%)
C) Fundos nao Previdenciais 158 364 (56,59%)
(+/-) Fundos Administrativos 128 329 (61,09%)
(+/-) Fundos dos Investimentos 30 35 (14,29%)
indice




ierprev DA DIRETORIA
.

DEMONSTRACAO

DAS PROVISOES

TECNICAS

DO PLANO

DE BENEFICIOS

Em 31 de dezembro
de 2020 e de 2019
(Em milhares de reais)

PLANO PSAP BANDEIRANTE -
BANDEIRANTES

As notas explicativas sao parte integrante
das demonstracdes contabeis.
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INFORMACOES

notrvcow, | NOMEROS o L muado amuone | sove el "omacos
N
Descricao 2020 2019 A%

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 920.225 1.022.544 (10,01%)
1. Provisoes Matematicas 1.133.502 956.432 18,51%
1.1. Beneficios Concedidos 1.027.876 808.345 27,16%
Contribuicao Definida 1.795 1.393 28,86%
Beneficio Definido 1.026.081 806.952 27,16%
1.2. Beneficios a Conceder 180.310 208.171 (13,38%)
Contribuigao Definida 34.948 48.034 (27,24%)
Saldo de contas-parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 11.664 16.297 (28,43%)
Saldo de contas-parcela participantes 23.284 31.737 (26,63%)
Beneficio Definido 145.362 160.137 (9,23%)
1.3. (-) ProvisGes Matematicas a Constituir (74.684) (60.084) 24,30%
(-) Déficit Equacionado (74.684) (60.084) 24,30%

(-) Patrocinador(es) (64.237) (55.208) 16,35%

(-) Assistidos (10.447) (4.876) 114,25%

2. Equilibrio Técnico (224.243) 55.647 (502,97%)
2.1. Resultados Realizados (224.243) 55.647 (502,97%)
Superavit Técnico Acumulado 28.830 107.042 (73,07%)
Reserva de Contingéncia 28.830 78.380 (63,22%)
Reserva para Revisao de Plano - 28.662 (100,00%)

(-) Déficit Técnico Acumulado (253.073) (51.395) 392,41%

3. Fundos 5.823 6.071 (4,08%)
3.1. Fundos Previdenciais 5.691 5.969 (4,66%)
3.2. Fundos dos Investimentos-Gestdo Previdencial 132 102 29,41%
4. Exigivel Operacional 1.492 " 1.494 (0,13%)
4.1. Gestado Previdencial 1.492 1.481 0,74%
4.2. Investimentos-Gestao Previdencial - 13 (100,00%)
5. Exigivel Contingencial 3.651 2.900 25,90%
5.1. Gestao Previdencial 3.651 2.900 25,90%
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ierprev DA DIRETORIA
DEMONSTRACAO

DO ATIVO LIQUIDO
POR PLANO DE
BENEFICIOS

Em 31 de dezembro
de 2020 e de 2019
(Em milhares de reais)

PLANO PSAP
BANDEIRANTE - BSPS

As notas explicativas sao parte integrante
das demonstracdes contabeis.
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INSTITUCIONAL

NUMEROS DESPESAS EDUCACAO
DA ENERPREV ADMINISTRATIVAS FINANCEIRA

RENTABILIDADE

INFORMACOES
SOBRE
INVESTIMENTOS

INFORMACOES

CONTABEIS

INFORMACOES
ATUARIAIS

\

Descricao 2020 2019 A%
1.Ativos 461.616 507.740 (9,08%)
Disponivel 4 3 33,33%
Recebivel 9.806 8.939 9,70%

Investimento 451.806 498.798 (9,42%)
Fundos de Investimentos 446.056 490.753 (9,11%)
Investimentos Imobilidrios 1.910 1.910 -
Empréstimos e Financiamentos 3.840 6.135 (37,41%)

2.0brigacoes 4.831 4.069 18,73%
Operacional 1.180 1.169 0,94%
Contingencial 3.651 2.900 25,90%
3.Fundos nao Previdenciais 889 731 21,61%

Fundos Administrativos 757 629 20,35%

Fundos dos Investimentos 132 102 29,41%

4.Resultados a Realizar - - -

5.Ativo Liquido (1-2-3-4) 455.896 502.940 (9,35%)
Provisbes Matematicas 685.793 539.579 27,10%
Déficit Técnico (229.897) (36.639) 527,47%

6.Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado (188.249) (22.746) 727,61%

a) Equilibrio Técnico (229.897) (36.639) 527,47%

b) (+/-) Ajuste de Precificacdo 41.648 13.893 199,78%

c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) (188.249) (22.746) 727,61%
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DEMONSTRACAO
DA MUTACAO DO
ATIVO LIQUIDO
POR PLANO

Em 31 de dezembro
de 2020 e de 2019
(Em milhares de reais)

PLANO PSAP
BANDEIRANTE - BSPS

As notas explicativas sao parte integrante
das demonstracdes contabeis.
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- . INFORMACOES : :
NUMEROS DESPESAS EDUCACAO INFORMACOES INFORMACOES
INSTITUCIONAL RENTABILIDADE SOBRE .
DA ENERPREV ADMINISTRATIVAS FINANCEIRA T CONTABEIS ATUARIAIS
N
Descrigao 2020 2019 A%
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 502.940 481.419 4,47%
1. AdigGes 71.053 62.540 13,61%
(+) Contribuicdes 11.021 11.660 (5,48%)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos-Gestdo Previdencial 60.018 50.854 18,02%
(+) Reversao Liquida de Contingéncias-Gestao Previdencial 14 26 (46,15%)
2. Destinagoes (118.098) (41.019) 187,91%
(-) Beneficios (116.511) (39.144) 197,65%
(-) Custeio Administrativo (1.587) (1.875) (15,36%)
3. Acréscimo/Decréscimo do Ativo Liquido (1+2) (47.044) 21.521 (318,60%)
(+/-) Provisdes Matematicas 146.214 57.936 152,37%
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (193.258) (36.415) 430,71%
4. Operagoes Transitdrias - - -
B) Ativo Liquido - final do exercicio ( A+3+4) 455.896 502.940 (9,35%)
C) Fundos ndo Previdenciais 158 364 (56,59%)
(+/-) Fundos Administrativos 128 329 (61,09%)
(+/-) Fundos dos Investimentos 30 35 (14,29%)
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DEMONSTRACAO
DAS PROVISOES
TECNICAS

DO PLANO

DE BENEFICIOS

Em 31 de dezembro
de 2020 e de 2019
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PLANO PSAP
BANDEIRANTE - BSPS

As notas explicativas sao parte integrante
das demonstracdes contabeis.

2020 | RELATORIO ANUAL « COMPLETO -

INFORMACOES

.

notrvcow | NOEes | omme o mvccho pouone ' sooe - [l Momcos
N
Descrigao 2020 2019 A%
ProvisOes Técnicas (1+2+3+4+5) 460.858 507.111 (9,12%)
1. Provisoes Matematicas 685.792 539.579 27,10%
1.1. Beneficios Concedidos 700.831 557.061 25,81%
Beneficio Definido 700.831 557.061 25,81%
1.2. Beneficios a Conceder 46.430 36.502 27,20%
Beneficio Definido 46.430 36.502 27,20%
1.3. (-) Provisdes Matematicas a Constituir (61.469) (53.984) 13,87%
(-) Déficit Equacionado (61.469) (53.984) 13,87%
(-) Patrocinador(es) (61.469) (53.984) 13,87%
2. Equilibrio Técnico (229.897) (36.639) 527,47%
2.1. Resultados Realizados (229.897) (36.639) 527,47%
Défict Técnico Acumulado (229.897) (36.639) 527,47%
(-) Déficit Técnico Acumulado (229.897) (36.639) 527,47%
2.2. Resultados a Realizar - - -
3. Fundos 132 102 29,41%
3.2. Fundos dos Investimentos-Gestdo Previdencial 132 102 29,41%
4. Exigivel Operacional 1.180 1.169 0,94%
4.1. Gestao Previdencial 1.180 1.156 2,08%
4.2. Investimentos-Gestado Previdencial - 13 (100,00%)
5. Exigivel Contingencial 3.651 2.900 25,90%
5.1. Gestao Previdencial 3.651 2.900 25,90%
indice 4 81 p




das demonstracdes contabeis.

2020 | RELATORIO ANUAL « COMPLETO -

.

. = INFORMACOES : :
MENSAGEM NUMEROS DESPESAS EDUCACAO INFORMACOES INFORMACOES
i DA DIRETORIA INSTITUCIONAL DA ENERPREV ADMINISTRATIVAS FINANCEIRA RENTABILIDADE SOBRE CONTABEIS ATUARIAIS
enerprev INVESTIMENTOS
a N
DEMONSTRAC i\O Descrigdo 2020 2019 A%
DO ATIVO LIQUIDO 1.Ativos 374.212 420.819 (11,08%)
POR PLANO DE Disponivel 6 3 100,00%
BENEFICIOS Recebivel 287 135 112,59%
Investimento 373.919 420.681 (11,12%)
Em 31de dezembro Fundos de Investimentos 373.919 420.681 (11,12%)
de 2020 e de 2019
(Em milhares de reas) 2.0brigagdes 224 256 (12,50%)
PLANO PSAP Operacional 224 256 (12,50%)
BANDEIRANTE - BD
3.Fundos nao Previdenciais - - -
4.Resultados a Realizar - - -
5.Ativo Liquido (1-2-3-4) 373.988 420.563 (11,07%)
ProvisOes Matematicas 345.158 313.521 10,09%
Superavit Técnico 28.830 107.042 (73,07%)
6.Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado 60.344 117.064 (48,45%)
a) Equilibrio Técnico 28.830 107.042 (73,07%)
b) (+/-) Ajuste de Precificacdo 31.514 10.022 214,45%
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 60.344 117.064 (48,45%)
As notas explicativas sao parte integrante

indice




MENSAGEM INSTITUCIONAL NUMEROS DESPESAS EDUCACAO RENTABILIDADE 'NFOS%'\{B':EOES INFORMACOES INFORMACOES
DA DIRETORIA DA ENERPREV ADMINISTRATIVAS FINANCEIRA CONTABEIS ATUARIAIS
enerprev INVESTIMENTOS

\

DEMONSTRAC AO Descrigdio 2020 2019 A%
DA M UT'ACAO Do A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 420.563 386.158 8,91%
ATIVO LIQUIDO

1. Adicoes 56.056 47.437 18,17%
POR PI—ANO (+) Contribuicoes 5.547 6.674 (16,89%)

(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos-Gestdo Previdencial 50.480 40.763 23,84%
Em 31de dezembro (+) Reversao Liquida de Contingéncias-Gestdo Previdencial 29 - -
de 2020 e de 2019
(Em milhares de reais) 2. Destinagbes (102.631) (13.032) 687,53%

(-) Beneficios (102.601) (12.987) 690,03%
PLANO PSAP (-) Custeio Administrativo (30) (45) (33,33%)
BANDEIRANTE - BD

3. Acréscimo/Decréscimo do Ativo Liquido (1+2) (46.575) 34.405 (235,37%)

(+/-) Provisdes Matematicas 31.637 25.173 25,68%

(+/-) Superavit Técnico do Exercicio (78.212) 9.232 (947,18%)

4. Operagoes Transitdrias - - -

B) Ativo Liquido - final do exercicio ( A+3+4) 373.988 420.563 (11,07%)

C) Fundos nao Previdenciais - - -
(+/-) Fundos Administrativos ) ) ]

As notas explicativas sao parte integrante
das demonstracdes contabeis. \_

2020 |[ RELATORIO ANUAL « COMPLETO » indice < s6




MENSAGEM
DA DIRETORIA

ﬁemm

DEMONSTRACAO
DAS PROVISOES
TECNICAS

DO PLANO

DE BENEFICIOS

Em 31 de dezembro
de 2020 e de 2019
(Em milhares de reais)

PLANO PSAP
BANDEIRANTE - BD

As notas explicativas sao parte integrante
das demonstracdes contabeis.
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INFORMACOES

NUMEROS DESPESAS EDUCACAO INFORMACOES INFORMACOES
INSTITUCIONAL RENTABILIDADE SOBRE .
DA ENERPREV ADMINISTRATIVAS FINANCEIRA INVESTIMENTOS CONTABEIS ATUARIAIS
\
Descrigao 2020 2019 A%
ProvisGes Técnicas (1+2+3+4+5) 374.212 420.819 (11,08%)
1. ProvisOes Matematicas 345.158 313.521 10,09%
1.1. Beneficios Concedidos 246.226 189.886 29,67%
Beneficio Definido 246.226 189.886 29,67%
1.2. Beneficios a Conceder 98.932 123.635 (19,98%)
Beneficio Definido 98.932 123.635 (19,98%)
2. Equilibrio Técnico 28.830 107.042 (73,07%)
2.1. Resultados Realizados 28.830 107.042 (73,07%)
Superdvit Técnico Acumulado 28.830 107.042 (73,07%)
Reserva de Contingéncia 28.830 78.380 (63,22%)
Reserva para Revisao de Plano - 28.662 (100,00%)
4. Exigivel Operacional 224 256 (12,50%)
4.1. Gestao Previdencial 224 256 (12,50%)
indice 4 87 p




ﬁemm

DEMONSTRACAO

DO ATIVO LIQUIDO

POR PLANO DE
BENEFICIOS

Em 31de dezembro
de 2020 e de 2019
(Em milhares de reais)

PLANO PSAP
BANDEIRANTE - CV

As notas explicativas sao parte integrante
das demonstracdes contabeis.
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MENSAGEM
DA DIRETORIA

INFORMACOES

.

NUMEROS DESPESAS EDUCACAO INFORMACOES INFORMACOES
INSTITUCIONAL RENTABILIDADE SOBRE .
DA ENERPREV ADMINISTRATIVAS FINANCEIRA INVESTIMENTOS CONTABEIS ATUARIAIS
a N
Descrigao 2020 2019 A%
1.Ativos 85.040 94.500 (10,01%)
Disponivel 21 8 162,50%
Recebivel 41 44 (6,82%)
Investimento 84.978 94.448 (10,03%)
Fundos de Investimentos 84.978 94.448 (10,03%)
2.0brigacoes 88 69 27,54%
Operacional 88 69 27,54%
3.Fundos nao Previdenciais - - -
4.Resultados a Realizar - - -
5.Ativo Liquido (1-2-3-4) 84.952 94.431 (10,04%)
ProvisOes Matematicas 102.552 103.332 (0,75%)
Déficit Técnico (23.176) (14.756) 57,06%
Fundos Previdenciais 5.576 5.855 (4,77%)
6.Apuracgao do Equilibrio Técnico Ajustado (13.660) (10.880) 25,55%
a) Equilibrio Técnico (23.176) (14.756) 57,06%
b) (+/-) Ajuste de Precificacdo 9.516 3.876 145,51%
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) (13.660) (10.880) 25,55%
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DEMONSTRACAO
DA MUTACAO DO
ATIVO LIQUIDO
POR PLANO

Em 31 de dezembro
de 2020 e de 2019
(Em milhares de reais)

PLANO PSAP
BANDEIRANTE - CV

As notas explicativas sao parte integrante
das demonstracdes contabeis.
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.

INFORMACOES

NUMEROS DESPESAS EDUCACAO INFORMACOES INFORMACOES
INSTITUCIONAL RENTABILIDADE SOBRE .
DA ENERPREV ADMINISTRATIVAS FINANCEIRA I — CONTARBEIS ATUARIAIS
\
Descrigao 2020 2019 A%
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 94.431 86.497 9,17%
1. Adicoes 10.366 12.176 (14,87%)
(+) Contribuicoes 2.512 2.557 (1,76%)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos-Gestdo Previdencial 7.854 9.619 (18,35%)
2. Destinagoes (19.844) (4.242) 367,80%
(-) Beneficios (19.839) (4.236) 368,34%
(-) Custeio Administrativo (5) (6) (16,67%)
3. Acréscimo/Decréscimo do Ativo Liquido (1+2) (9.479) 7.934 (219,47%)
(+/-) ProvisGes Matematicas (780) 12.693 (106,15%)
(+/-) Fundos Previdenciais (279) 406 (168,72%)
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (8.420) (5.165) 63,02%
4. Operagoes Transitorias - - -
B) Ativo Liquido - final do exercicio ( A+3+4) 84.952 94.431 (10,04%)
C) Fundos nao Previdenciais - - -
(+/-) Fundos Administrativos - - -
indice 4 89 P
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.

INFORMACOES

notrvcow, NS o L muado omuone | some el "omacos
N

Descricao 2020 2019 A%
Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5) 85.040 94.500 (10,01%)
1. Provisoes Matematicas 102.552 103.332 (0,75%)
1.1. Beneficios Concedidos 80.819 61.398 31,63%
Contribuicdo Definida 1.795 1.393 28,86%
Beneficio Definido 79.024 60.005 31,70%
1.2. Beneficios a Conceder 34.948 48.034 (27,24%)
Contribuicao Definida 34.948 48.034 (27,24%)
Saldo de contas-parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 11.664 16.297 (28,43%)
Saldo de contas-parcela participantes 23.284 31.737 (26,63%)
1.3. (-) ProvisGes Matemadticas a Constituir (13.215) (6.100) 116,64%
(-) Déficit Equacionado (13.215) (6.100) 116,64%
(-) Patrocinador(es) (2.768) (1.224) 126,14%
(-) Assistidos (10.447) (4.876) 114,25%
2. Equilibrio Técnico (23.176) (14.756) 57,06%
2.1. Resultados Realizados (23.176) (14.756) 57,06%
Déficit Técnico Acumulado (23.176) (14.756) 57,06%
(-) Déficit Técnico Acumulado (23.176) (14.756) 57,06%
3. Fundos 5.576 5.855 (4,77%)
3.1. Fundos Previdenciais 5.576 5.855 (4,77%)
4. Exigivel Operacional 88 69 27,54%
4.1. Gestdo Previdencial 88 69 27,54%
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BANDEIRANTE - PECULIO

As notas explicativas sao parte integrante
das demonstracdes contabeis.
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. = INFORMACOES : :
NUMEROS DESPESAS EDUCACAO INFORMACOES INFORMACOES
INSTITUCIONAL RENTABILIDADE SOBRE ;
DA ENERPREV ADMINISTRATIVAS FINANCEIRA INVESTIMENTOS CONTABEIS ATUARIAIS
\
Descri¢ao 2020 2019 A%
1.Ativos 115 114 0,88%
Disponivel - 1 (100,00%)
Recebivel 11 11 -
Investimento 104 102 1,96%
Fundos de Investimentos 104 102 1,96%
2.0brigacoes - - -
3.Fundos nao Previdenciais - - -
4.Resultados a Realizar - - -
5.Ativo Liquido (1-2-3-4) 115 114 0,88%
Fundos Previdenciais 115 114 0,88%
6.Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado - - -
indice 4 91 p
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As notas explicativas sao parte integrante
das demonstracdes contabeis.
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DA DIRETORIA

.

INFORMACOES

NUMEROS DESPESAS EDUCACAO INFORMACOES INFORMACOES
INSTITUCIONAL RENTABILIDADE SOBRE .
DA ENERPREV ADMINISTRATIVAS FINANCEIRA I — CONTARBEIS ATUARIAIS
N

Descrigao 2020 2019 A%

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 114 97 17,53%

1. Adigoes 1 17 (94,12%)

(+) Contribuicdes - 13 (100,00%)

(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos-Gestao Previdencial 1 4 (75,00%)

2. Destinagoes - - -

(-) Beneficios - - -

(-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos-Gestdo Previdencial - - -

3. Acréscimo/Decréscimo do Ativo Liquido (1+2) 1 17 (94,12%)

(+/-) Fundos Previdenciais 1 17 (94,12%)

4. Operagoes Transitorias - - -

B) Ativo Liquido - final do exercicio ( A+3+4) 115 114 0,88%

C) Fundos ndo Previdenciais - - -

(+/-) Fundos Administrativos - - -

(+/-) Fundos dos Investimentos - - -
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DA DIRETORIA DA ENERPREV ADMINISTRATIVAS FINANCEIRA CONTABEIS ATUARIAIS
enerprev INVESTIMENTOS

\

DEMONSTRACAO Descrigio 2020 2019 A%
DAS PROVISOES
TECNICAS

DO PLANQ 1. ProvisGes Matematicas - - -
DE BEN EF|C|OS 2. Equilibrio Técnico - - -

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 115 114 0,88%

3. Fundos 115 114 0,88%
Em 31 de dezembro 3.1. Fundos Previdenciais 115 114 0,88%
de 2020 e de 2019 4. Exigivel Operacional - - -
(Em milhares de reais) 5. Exigivel Contingencial - - -

PLANO PSAP
BANDEIRANTE - PECULIO

As notas explicativas sao parte integrante
das demonstracdes contabeis.
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/
NOTA 1 - CONTEXTO OPERACIONAL

A ENERPREV - Previdéncia Complementar do
Grupo Energias do Brasil € uma Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar, constituida em 19
de julho de 2006, autorizada a funcionar por pra-
zo indeterminado pela Portaria n°® 625 de 21 de
agosto de 2006 do Ministério da Previdéncia So-
cial, publicada no DOU de 22 de agosto de 2006.
Seu efetivo funcionamento ocorreu a partir de
1° de junho de 2007, data em que a entidade ini-
ciou suas atividades, com a adesao das primeiras
patrocinadoras do Grupo Energias do Brasil: EDP
— Energias do Brasil S.A, EDP Sao Paulo Distribui-
cao de Energia S.A. (antiga Bandeirante Energia
S.A.), Energest S.A, EDP Espirito Santo Distribui-
cao de Energia S.A (antiga Espirito Santo Centrais
Elétricas S.A) e EDP - Comercializacao e Servicos
de Energia Ltda. (antiga Enertrade Comercializa-
dora de Energia S.A.), com autonomia adminis-
trativa, patrimonial e financeira de carater nao
economico e sem fins lucrativos, em conformida-
de com as normas emanadas pelo Ministério da
Previdéncia Social, por intermédio do Conselho
Nacional da Previdéncia Complementar - CNPC,
da Secretaria de Politicas de Previdéncia Com-
plementar - SPPC e da Superintendéncia Nacio-
nal de Previdéncia Complementar - Previc.

Os recursos atualmente administrados pela
ENERPREV sao oriundos de contribuicoes de pa-
trocinadoras, participantes ativos e assistidos e
rendimentos das aplicacoes desses recursos, que
devem obedecer ao disposto em resolugdes do
Conselho Monetario Nacional - CMN e seguindo

como pilar as determinag¢oes da politica de in-
vestimentos de cada Plano de Beneficios e do
Plano de Gestao Administrativa - PGA.

A ENERPREV tem por finalidade, através dos
planos de beneficios abaixo, assequrar aos seus

dos e aos que se encontram em beneficio pro-
porcional diferido, proventos de aposentadoria
e outros beneficios de natureza previdenciaria,
de acordo com o correspondente requlamento
do plano. Somente o Plano Energias do Brasil
esta aberto a novas adesoes. Os demais planos

participantes, ativos, assistidos, autopatrocina-

encontram-se fechados a novas adesoes.

PLANO DE BENEFICIOS

CNPB

MODALIDADE (1)

RAZAO SOCIAL

CNPJ

Plano de Suplementagao de Aposentadoria e

Pensdo PSAP/Bandeirante (2) 1982.0020-18 BD EDP S&o Paulo Distribuigdo de Energia S.A 02.302.100/0001-06
EDP Espirito Santo Distribuigéo de Energia S.A 28.152.650/0001-71
Plano de Beneficios Escelsos | 1988.0009-47 BD Energest S.A. 04.029.601/0001-88
Enerprev Previdéncia Complementar do Grupo Energias do Brasil 08.710.526/0001-77
EDP Espirito Santo Distribuigdo de Energia S.A 28.152.650/0001-71
Plano de Beneficios Escelsos Il 1998.0022-92 Ccv Energest S.A. 04.029.601/0001-88
Enerprev Previdéncia Complementar do Grupo Energias do Brasil 08.710.526/0001-77
EDP S&o Paulo Distribuicdo de Energia S.A 02.302.100/0001-06
EDP - Energias do Brasil S.A. 03.983.431/0001-03
Instituto EDP Energias do Brasil 09.458.121/0001-56
Lajeado Energia S.A. 03.460.864/0001-84
ECE Participagdes S.A. 09.333.996/0001-21
EDP GRID Gestao de Redes Inteligentes de Distribuicdo S.A. 02.154.070/0001-20
Energest S.A. 04.029.601/0001-88
EDP - Comercializagéo e Senigos de Energia Ltda. 04.149.295/0001-13
EDP Espirito Santo Distribuicdo de Energia S.A 28.152.650/0001-71
Enerprev Previdéncia Complementar do Grupo Energias do Brasil 08.710.526/0001-77
Enerpeixe S.A. 04.426.411/0001-02
EDP Renovaweis Brasil S.A. 09.334.083/0001-20
Porto do Pecém Geragéo de Energia S.A. 08.976.495/0001-09
Plano de Beneficios Energias do Brasil 2006.0071-65 CD

Pecém Operacado e Manutencao de Unidades de Geragdo Elétrica S.A.

13.746.853/0001-19

Investco S.A.

00.644.907/0001-93

Empresa de Energia Cachoeira Caldeirdo S.A.

17.200.920/0001-56

EDP - Pequenas Centrais Hidroelétricas S.A. (3)

21.813.271/0001-36

Porto do Pecém Transportadora de Minérios S.A.

10.661.303/0001-09

EDP - Comercializagéo Varejista Ltda.

28.630.316/0001-86

EDP - Solugdes em Energias S.A.

94.788.803/0001-73

Empresa de Energia Sdo Manoel S.A. (4)

18.494.537/0001-10

EDP Transmisséo S.A. (5)

04.705.039/0001-65

EDP Ventures Brasil S.A. (6)

31.364.489/0001-04

EDP Transmissdo MA Il S.A (7)

27.821.761/0001-60

EDP Transmissdo MA | S.A. (8)

27.821.764/0001-02

EDP Transmiss&o Alianga SC S.A (9)

27.831.352/0001-45

EDP Transmissdo SP-MG S.A (10)

27.821.748/0001-01

indice

4 91 P




ﬁerprev

NOTAS

EXPLICATIVAS
AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Em 31 de dezembro
de 2020 e de 2019
(Em milhares de reais)

MENSAGEM

DA DIRETORIA

NUMEROS

INSTITUCIONAL DA ENERPREV

DESPESAS
ADMINISTRATIVAS

EDUCACAO
FINANCEIRA

RENTABILIDADE

INFORMACOES
SOBRE
INVESTIMENTOS

INFORMACOES

CONTABEIS

INFORMACOES
ATUARIAIS

@ Planos de Beneficio Definido (BD) sao aqueles
cujos beneficios programados tém seu valor pre-
viamente estabelecido, sendo seu custo deter-
minado atuarialmente, de forma a assequrar sua
concessao e manutencao. Planos de Contribuicao
Definida (CD) sao aqueles cujos beneficios progra-
mados tém seu valor permanentemente ajustado
ao saldo da conta, mantido em favor do partici-
pante, inclusive na fase de concessao de benefi-
cios considerando o resultado liquido de sua apli-
cacao, os valores aportados e os beneficios pagos.
Planos de Contribuicao Variavel (CV) sao aqueles
cujos beneficios programados apresentam a con-
jugacao das caracteristicas das modalidades de
contribuicao definida e beneficio definido.

@ Gerencialmente o Plano PSAP/Bandeirante é
composto pelas submassas: BD (Beneficio Defi-
nido), CV (Contribuicao Variavel), BSPS (Beneficio

\\

Processo N° 44011.001893/2019-75.

® No dia 25 de junho de 2019 foi aprovado pela
PREVIC o Convénio de adesao da empresa EDP
Transmissao S.A., como patrocinadora do Plano
de Beneficios Energias do Brasil, foi aprovado nos
termos da Nota N° 433/2019/PREVIC e do Proces-
so N° 44011.001739/2019-01.

©® No dia 12 de agosto de 2020, foi aprovado pela
PREVIC o Convénio de adesao da Empresa EDP
Ventures Brasil S.A, como patrocinadora do Pla-
no de Beneficios Energias do Brasil, nos termos
da Portaria PREVIC n°® 578/2021.

“ No dia 18 de setembro de 2020, foi aprovado
pela PREVIC o Convénio de adesao da Empresa
EDP Transmissao MA Il S.A, como patrocinadora
do Plano de Beneficios Energias do Brasil, nos ter-
mos da Portaria PREVIC n° 637/2021.

® No dia 24 de novembro de 2020, foi aprovado
pela PREVIC o Convénio de adesao da Empresa
EDP Transmissao MA | S.A, como patrocinadora
do Plano de Beneficios Energias do Brasil, nos ter-
mos da Portaria PREVIC n° 818/2021.

©® No dia 24 de novembro de 2020, foi aprovado
pela PREVIC o Convénio de adesao da Empresa
EDP Alianca SC S.A, como patrocinadora do Plano
de Beneficios Energias do Brasil, nos termos da
Portaria PREVIC n° 816/2021.

19 No dia 27 de novembro de 2020, foi aprovado
pela PREVIC o Convénio de adesao da Empresa
EDP Transmissao SP- MG S.A, como patrocinado-
ra do Plano de Beneficios Energias do Brasil, nos
termos da Portaria PREVIC n° 829/2021.

O quadro de participantes em 31 de dezembro
apresenta a sequinte posicao:

2020 | RELATORIO ANUAL « COMPLETO -

Suplementar Proporcional Saldado) e Peculio. MASSA DE PARTICIPANTES 12/2020
® Processo de retirada de patrocinio em analise (PLANO ATIVOS | ASSISTIDOS | PENSOES |Autopatrocinado|  BPD Total Geral
pela Superintendenda Nacional de Previdéncia Plano de Beneficios Energias do Brasil 2.114 93 6 71 101 2.385
Complementar. A empresa Statkraft Energias Re-  |Plano de Beneficios I - Escelsos - 405 240 - - 645
novaveis S.A.com proua EDP peq uenas Centrais Hi- Plano de Beneficios Il - Escelsos 264 852 50 17 17 1.200
) . . ) . Plano de Beneficios PSAP/Bandeirante BD 240 782 51 15 84 1.172
droelétricas, cuja a retirada de Patrocinio foi apro-
» CU] P Total Geral 2.618 2.132 347 103 202 5.402
vada em 31/01/2020, sendo que em 05/02/2020 a
empresa compradora efetuou o Ultimo repasse MASSA DE PARTICIPANTES 12/2019
relativa a competéncia de Janeiro/2020. « _
PLANO ATIVOS ASSISTIDOS PENSOES [Autopatrocinado BPD Total Geral
@ ) ) )

No dia 23 de Aab.nl' de 20191 foi aprovado pela Plano de Beneficios Energias do Brasil 2.118 12 1 73 73 2.277
PREVIC o Convénio de adesao da Empresa de Plano de Beneficios | - Escelsos - 419 235 - - 654
Energia Sao Manoel S.A., como patrocinadora do  |Plano de Beneficios Il - Escelsos 301 818 47 2 14 1.202

\d 0 nos termos da Nota N° 419/2019/PREVIC e do Total Geral 2.768 2.093 338 120 179 5.498
indice 4 95 P
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. - - ,
NOTA 2 - APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracoes contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas
contabeis em vigor no Brasil, aprovadas pelo Conselho Federal de Conta-
bilidade - CFC, em conformidade com as seguintes normas especificas:
Resolucao do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC n°.
29, de 13 de abril de 2018; Instrucao Normativa MPS/SPC n°. 34, de 24 de se-
tembro de 2009; Resolucao CFC n°. 1.272, de 22 de janeiro de 2010 e altera-
¢Oes posteriores a essas normas.

Essas diretrizes nao requerem a divulgacao em separado de ativos e passi-
vos de curto e longo prazo, nem a apresentacao da Demonstracao do Fluxo
de Caixa. A estrutura da planificacao contabil padrao das EFPC (Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar) reflete o ciclo operacional de lon-
go prazo da sua atividade, de forma que a apresentacao de ativos e passivos,
observados as gestoes previdencial e administrativa e o fluxo dos investi-
mentos, proporcione informacoes mais adequadas, confiaveis e relevantes
do que a apresentacao em circulante e nao circulante, em conformidade
com o item 63 da NBC T 19.27.

A sistematica introduzida pelos 6rgaos normativos apresenta, além das ca-
racteristicas ja descritas, a segregacao dos registros contabeis em duas ges-
toes distintas (Previdencial e Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos,
comum a ambas, sequndo a natureza e a finalidade das transacoes.

— Gestao Previdencial - Atividade de registro e controle das contribui-
coes, dos beneficios e dos institutos previstos no art. 14 da Lei Comple-
mentar n° 109, de 29 de maio de 2001, bem como do resultado do plano
de beneficios de natureza previdenciaria;

- Gestao Administrativa - Atividade de registro e de controle inerentes
a administracao dos planos de beneficios;

- Investimentos - Registro e controle referentes a aplicacao dos recursos
de cada plano de beneficios.

As eliminacoes necessarias a consolidacao das Demonstracoes Contabeis

Q‘oram realizadas de acordo com o item 29 do Anexo A da Instrucao Nor-

\J

mativa MPS/SPC n°. 34, de 24 de setembro de 2009. As contas passiveis
de eliminagGes, entre outras, sao “Superavit Técnico”, “Déficit Técnico”,
“Participacao no Plano de Gestao Administrativa” e “Participacao no Fun-

do Administrativo PGA” (Nota 13).

NOTA 3 - RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As praticas contabeis e procedimentos adotados na elaboracao das De-
monstracoes Contabeis estao resumidos em:

a) Ativo Realizavel

- Gestao Previdencial - Compreende os valores e direitos relativos as
contribuicoes de patrocinadores, participantes, autopatrocinados e Be-
neficio Proporcional Diferido, observando-se o plano de custeio, bem
como depositos judiciais/recursais realizados relativos as contingén-
cias da Gestao Previdencial.

- Gestao Administrativa - Compreende os valores e direitos relativos ao
custeio das despesas administrativas efetuados pelas patrocinadoras,
participantes e outros eventos administrativos.

- Investimentos - As diretrizes de aplicacoes dos recursos garantidores
dos planos administrados estao em consonancia com as respectivas Poli-
ticas de Investimentos dos Planos de Beneficios e do PGA e os principais
critérios de avaliacao e de reconhecimento de receitas sao:

I. Titulos Publicos, Créditos Privados, Acoes, Fundos de Investimento e
Derivativos

Estdo registrados pelo valor de custo, acrescido dos rendimentos auferi-
dos de forma pro rata até a data de encerramento do Balanco, sendo clas-
sificados na seqguinte categoria:

a. Titulos para negociacao - Estao registrados os titulos e valores mobi-
liarios adquiridos com o proposito de serem negociados independente-

mente do prazo a decorrer da data de aquisicao. Esses titulos e valores mo-/

<4 % P
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biliarios estao demonstrados pelo valor de aquisicao acrescido dos rendi-
mentos auferidos até as datas dos balancos, quando aplicavel, calculados
“pro rata” dia e ajustados no resultado do exercicio ao valor de mercado
computando-se a valorizacao e a desvalorizacao decorrente de tal ajuste
em contrapartida da adequada conta de receita ou despesa;

b. Titulos mantidos até o vencimento - Aqueles para os quais existem
intencao e capacidade financeira dos planos de beneficios que a Entidade
administra de manté-los em carteira até o vencimento e que sejam consi-
derados como de baixo risco de crédito. Esses titulos e valores mobiliarios
estao demonstrados e registrados no resultado do exercicio pelo valor de
aquisicao acrescido dos rendimentos auferidos até a data do balanco, cal-
culados “pro rata” dia.

Os Derivativos exclusivamente destinados a protecao de exposicao, quan-
do existentes, sao classificados e estao registrados pelo valor de mercado,
sendo os ajustes ao valor de mercado reconhecidos no resultado dos in-
vestimentos.

As Rendas/Variacoes Positivas e Deducoes/Variacoes Negativas da carteira
sao apropriadas em contas especificas diretamente vinculadas a modali-
dade de aplicagao.

c. Acoes de companhias abertas - Sao registradas pelo custo de aquisicao
acrescido das despesas de corretagem e taxas de operacdes de compras de
acoes, estao registradas ao valor de mercado, obtido pela sua cotacao de fe-
chamento na data do balanco ou na data mais préxima, na qual se registrou
negociacao da acao na Bolsa de Valores, Mercadorias e Futuros de Sao Paulo
- BM&FBOVESPA. As cotas de fundos de acdes sao registradas pelo custo de
aquisicao, ajustado mensalmente pela variacao das respectivas cotas.

Il. Investimentos Imobiliarios
Estdo registrados ao custo de aquisicao ou construcao e ajustados perio-
dicamente por reavaliacoes de acordo com a legislacao vigente. A depre-

\fiagéo é calculada pelo método linear, considerando o tempo de vida util

\J

remanescente fixado nos laudos de reavaliacao, determinado por empresa
ou profissionais legalmente habilitados.

Os ajustes de reavaliagao, positivos ou negativos, sao contabilizados nas
contas especificas em contrapartida no resultado.

Ill. Empréstimos e Financiamentos

Sao operacoes com participantes devidamente autorizadas pela Politica
de Investimentos e Regulamento dos Empréstimos e seus saldos incluem
principal, juros e atualizacao monetaria. O sistema de controles internos
dessas operacoes permite identificar os tomadores e os saldos atualizados
individualmente.

Deste 2017 o Plano de Beneficios Energias do Brasil passou a conceder em-
préstimos aos seus participantes, assim como os Planos de Beneficios Es-
celsos | e Il e PSAP/ Bandeirante.

IV. Provisao de Crédito de Liquidacao Duvidosa (PCLD)

A provisao para perdas provaveis na realizacao dos ativos é constituida
com base nos valores vencidos e vincendos, adotando-se os sequintes per-
centuais (Nota 6):

« 25% para atrasos entre 61 e 120 dias;

+ 50% para atrasos entre 121 e 240 dias;

* 75% para atrasos entre 241 e 360 dias e
+ 100% para atraso superiores a 360 dias.

Para os casos de morte do mutuario dos Planos de Beneficios Escelsos | e
Il, para empréstimos concedidos anteriormente a junho/2015, a sequrado-
ra reembolsa a ENERPREV o valor total do saldo devedor do empréstimo
concedido ao participante.

A partir de junho/2015, foram unificados os regulamentos dos empréstimos
dos planos administrados que contam com essa aplicacao financeira, que pas-/
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saram a ter regras iguais para todos os planos. Neste novo regulamento foi
criada a constituicao de um Fundo para Quitacao por Morte (FQM), nao sendo
mais utilizado o seguro prestamista com instituicao financeira, sendo que no
caso de falecimento do mutuario, o saldo devedor é absorvido por este fundo.

b) Exigivel Operacional

Sao demonstrados os valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quan-
do aplicavel, dos correspondentes encargos e variacoes monetarias incor-
ridas. Sao registradas as obrigacoes decorrentes de pagamento de bene-
ficios aos participantes, prestacao de servicos por terceiros, obrigacoes
tributarias, provisoes de folha de pagamento e respectivos encargos.

c) Exigivel Contingencial

Decorrentes de processos judiciais, inerentes a reclamacoes trabalhistas
por ex-empregados das patrocinadoras que refletem impactos nos pla-
nos previdenciais da entidade. Essas contingéncias, coerentes com prati-
cas conservadoras adotadas, sao avaliadas por assessores legais e levam
em consideracao a probabilidade que recursos financeiros sejam exigidos
para liquidar as obrigacdes e que o montante das obrigacdes possa ser es-
timado com suficiente seqguranca. Os valores das contingéncias sao quan-
tificados utilizando-se modelos e critérios que permitam a sua mensura-
cao de forma adequada, apesar da incerteza inerente ao prazo e valor.

Para as provisoes de passivos contingentes a Entidade utiliza as definicoes
do Pronunciamento Técnico CPC 25, conforme a sequir:

- Provaveis: para os quais sao constituidas provisoes;
— Possiveis: sao divulgados sem constituicao de provisao; e
— Remotas: nao requerem constituicao de provisao e divulgacao.

d) Plano de Gestao Administrativa - PGA
Os registros das operacdes administrativas sao efetuados no Plano de Ges-
tao Administrativa - PGA, que possui patrimonio proprio segregado dos

\Planos de beneficios previdenciais.

\J

O patriménio do PGA é constituido pelas receitas (Previdenciais e Investimen-
tos) e reembolsos administrativos, deduzidas das despesas comuns e espe-
cificas da administracao previdencial, e dos investimentos, sendo as sobras
ou insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Adminis-
trativo. O saldo do Fundo Administrativo é segregado por plano de beneficio
previdencial, ndo caracterizando obrigacdes ou direitos aos patrocinadores,
participantes e assistidos dos planos.

e) Patrimonio Social

O Patrimonio Social consiste do acumulo de recursos oriundos de seus
participantes e patrocinadoras, e que tem como objetivo garantir o benefi-
cio futuro dos participantes vinculados aos planos e os fundos segregados
em previdenciais, administrativos e de investimentos.

f) Estimativas Atuariais e Contabeis

A elaboracao das Demonstracoes Contabeis requer que a Administracao
use de julgamento na determinacao e registro de estimativas contabeis.
Ao determinar estas estimativas levam-se em consideracao experiéncias
de eventos passados e correntes, pressupostos relativos a eventos futuros
e outros fatores objetivos e subjetivos.

Os principais itens de Balanco sujeitos a essas estimativas e premissas sao:

- Ajustes a valores de mercado dos ativos classificados em titulos para
negociacao: conforme informacao de precificacao disponibilizada atra-
vés do agente custodiante.

- Investimentos imobiliarios: reavaliados periodicamente, por consulto-
ria contratada conforme legislacao em vigor.

- Contingéncias: as probabilidades de éxito e valores econdémicos sao in-
formadas pelos consultores juridicos.

- Provisdes matematicas: calculadas pelo atuario responsavel pelos Pla-
nos de Beneficios. )
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A liquidacao das transacoes envolvendo essas estimativas podera resul-
tar em valores divergentes dos registrados nas Demonstracoes Conta-
beis, devido as imprecisoes inerentes ao processo de sua determinacao.

g) Impostos

l. Imposto de Renda

- Em 29 de dezembro de 2004 foi sancionada a Lei n° 11.053, que revogou
a Medida Provisoria n° 2.222, de 04 de setembro de 2001, e introduziu
alteracoes no sistema de tributacao dos planos de beneficios de cara-
ter previdenciario. Conforme previsto no artigo 5° dessa Lei, a partir
de 01 de janeiro de 2005, ficaram dispensados a retencao na fonte e o
pagamento em separado do imposto de renda sobre os rendimentos
e ganhos auferidos nas aplicacoes de recursos das provisoes, reservas
técnicas e fundos de planos de beneficios de entidade de previdéncia
complementar.

- Em 5 de abril de 2013 foi sancionada a IN n° 1.343, que determina que
as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar estao desobriga-
das de reter o IRRF sobre os pagamentos a titulo de complementacao
de aposentadoria, resgates e rateio de patrimoénio, correspondente as
contribuicoes efetuadas exclusivamente pelo beneficiario, no periodo
de 1° de janeiro de 1989 a 31 de dezembro de 1995.

h) Registro das Adicoes, Deducoes, Receitas, Despesas, Rendas/Varia-
coes Positivas e Deducoes/Variacoes Negativas

As Adicoes e Deducoes da Gestao Previdencial, Receitas e Despesas da
Gestao Administrativa e as Rendas/Variagoes Positivas e Deducoes/Va-
riacoes Negativas do Fluxo de Investimento sao escrituradas pelo regi-
me contabil de competéncia.

\As Rendas/Variacoes Positivas de dividendos, bonificacoes e juros sobre

\J

capital proprio recebidos em dinheiro, decorrentes de investimentos em
acoes, sao reconhecidas ap0s a publicacao da decisao da Assembleia Ge-
ral dos Acionistas das empresas investidas.

NOTA 4 - CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Representa o valor liquido das importancias a Gestao Administrativa
para cobertura dos gastos com a Gestao Previdencial e de Investimentos
dos respectivos planos de beneficios.

O custeio administrativo tem origem nas sequintes fontes:

- Gestao Previdencial: As contribuicoes mensais das empresas patroci-
nadoras, participantes autopatrocinados e em Beneficio Proporcional
Diferido dos planos custeiam 65% do total das despesas administrati-
vas, de acordo com o percentual especifico de cada patrocinadora.

Outras fontes de custeio sao: taxa administrativa sobe a concessao de
empréstimos, taxa administrativa recebida de autopatrocinados, taxa de
consignataria sobre servicos prestados de desconto em folha de benefi-
cios e rendimento financeiro do Fundo Administrativo.

- Investimentos: sao contabilizadas na Gestao Administrativa - Admi-
nistracao de Investimentos, que correspondem a 35% do total das des-
pesas administrativas, equivalentes ao total das Despesas Administra-
tivas de Investimentos, que sao custeadas diretamente pelo resultado
dos Investimentos.

Os critérios adotados pela ENERPREV para segregacao das despesas de
administracao foram registrados de acordo com a aplicacao da respecti-
va despesa, resultando na proporcao de 65% para despesas administra-
tivas previdenciais e 35% para despesas administrativas dos investimen-
tos.

/
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4 ,
NOTA 5 - ATIVO REALIZAVEL Escelsos Il e PSAP/Bandeirante submassa BSPS, a contingéncias a recuperar
B ) ) referem-se 0 compromisso das patrocinadoras em caso de perda dos pro-
a) Gestéo Previdencial cessos judiciais que venham impactar os planos previdenciarios. Vejamos:
2020 2019
Depositos 2020 ﬂ
Recursos a Judiciais/Recursais Transferéncia .
Plano de Beneficios Receber Adiant. Benef. Esfera Trabalhista Outros Realizaveis Total Total Valores a de Contingéncias a
Plano Energias do Brasil 15 B B 8 23 26 Plano de Beneficios Receber Gerenciamento Recuperar Total Total
Plano Escelsos | - 2 344 762 1.108 977 Plano Energias do Brasil - - 8 8 -
Plano Escelsos |l 6 1 421 1.378 1.806 1.616 Plano Escelsos | 2 - 760 762 639
ﬁ:::g ﬁgﬁﬁ : mg g\f/’ 2 ] 8 222 22(1) 1?2 Plano Escelsos i - - 1.378  1.378 1.163
Plano PSAP - Mod. BSPS 639 1 306 8.039  8.985 g201  F'anoPSAP - Mod. BD 14 124 - 238 125
Plano PSAP - Mod. Pectlio - - - 11 11 44 Plano PSAP - Mod. CV 24 1 - 35 13
Total 670 4 1.079 10.471 12.224 10.981 Plano PSAP - Mod. BSPS 2 4.386 3.651 8.039 7.248
Plano PSAP - Mod. Peculio - 11 - 11 11
. . s Total 142 4.532 5.797 10.471 9.199
Recursos a Receber - referem-se em sua maioria, a provisao do valor das
contribuicdes contratadas do més de dezembro/2020 para liquidacao do ) Gestao Administrativa
déficit técnico contratado.
) . _ ) 2020 2019
Adiantamentos de Beneficios - referem-se a adiantamentos de benefi- — , E—
. T . faleci d d <30 d Contribuigdo para Custeio 3 1
clos para participantes cujo falecimento ocorram na data da emissao da Responsabilidade de Empregados 7 13
folha de pagamento. Outros Recursos a Receber 44 25
.. . e . . .. Depositos Judiciais/Recursais 221 221
Depositos Judiciais/Recursais, referem-se a processos de participantes Tributos a Compensar . 5
que ingressaram na justica pleiteando a revisao de beneficios em funcao _
282 266

INFORMACOES
RENTABILIDADE SOBRE
INVESTIMENTOS

INFORMACOES INFORMACOES
CONTABEIS ATUARIAIS

NUMEROS DESPESAS EDUCACAO

INSTITUCIONAL

\\

das verbas salariais e critérios/indices de reajustes de beneficios adotadas Total

nas patrocinadoras. Vejamos:
Contribuicao para Custeio - referem-se a parcela de contribuicao admi-

Plano de Beneficios 2019 Atualizagao (Reversio) 2020 . ) .
Plano Escelsos | 337 7 _ — . histrativa dos autopatrocinados.
Plano Escelsos |l 423 - (2) 421 o bilidade de E d f lor d diant ¢
s - e hesponsaiidade de Empregados.referen-se 20 vlordeadantaments
Plano PSAP - Mod. BSPS - 8 - 8 ’

Total 1.096 15 (32) 1.079

Outros recursos a Receber - referem-se as contribuicoes a receber de BPD.

Outros Realizaveis, Os valores do Plano PSAP/Bandeirante das submas- Depésitos Judiciais/Recursais - o saldo refere-se a um depésito judicial
sas PSAP BD, CV, BSPS e Peculio, em transferéncia de gerenciamento sao ocorrido em 2019 da CDA n° 72 2 05 000078-67 onde a Receita Federal do

2020 | RELATORIO ANUAL « COMPLETO

os valores pendentes da transferéncia de gerenciamento, quando da sua Brasil questiona 23 débitos lancados indevidamente em DCTF pela Funda-
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Tributos a Compensar - referem-se em sua totalidade, a PIS/COFINS recolhidos a maior para Receita Federal do Brasil passiveis de compensacao de
recolhimentos futuros.

NOTAS NOTA 6 - INVESTIMENTOS
EXPLICATIVAS a) Composicao dos Investimentos

AS DEMONSTRAQOES A Administracao, através da Politica de Investimentos que é revisada e aprovada anualmente pelo Conselho Deliberativo com horizonte de cinco anos,

CONTABEIS determina diretrizes para direcionamento da aplicacao dos recursos garantidores das Provisoes Matematicas, bem como para classificacao de Titulos e

Valores Mobiliarios de acordo com a Resolu¢ao CMN N° 4.661 de 25 de maio de 2018, e Resolucao CNPC n° 29 de 13 de abril de 2018 alterada pela Resolu-
Em 31 de dezembro ¢cao CNPC n° 37 de 13 de marco de 2020 que dispoe sobre as diretrizes de aplicacao dos recursos garantidores dos planos administrados pelas entidades
de 2020 e de 2019 fechadas de previdéncia complementar.

(Em milhares de reats) A Entidade adota a segregacao real dos ativos por plano de beneficios e todos os investimentos da Entidade estao custodiados no Banco Bradesco S.A.

Os investimentos apresentam em 31 de dezembro de 2020 e de 2019 a seqguinte composicao consolidada:

2020 2019

Plano de Beneficiose PGA ~_Créditos o0 ge Fundos Fundos. Invest. -
Prlva'd?s e Invest. Participagoes Imobiliarios Imobiliarios Empreéstimos Total Total

Depésitos

Plano Energias do Brasil - 298.836 - - - 5.043 303.879 121.721
Plano Escelsos | - 179.940 - - 554 321 180.815 178.671
Plano Escelsos I 156 530.787 25.930 817 1.533 2.246 561.469 571.636
Plano PSAP* Mod.BD - 366.248 7.196 579 - - 374.023 420.681
Plano PSAP* Mod.CV - 81.321 3.526 130 - - 84.977 94.448
Plano PSAP* Mod.BSPS - 426.342 19.124 591 1.910 3.839 451.806 498.798
Plano PSAP* Mod.Peculio - - - - - - - 102
PGA Consolidado - 5.747 - - - - 5.747 6.379
Total 156 1.889.221 55.776 2117 3.997 11.449 1.962.716 1.892.436
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0. Segregacao por Ativo e Plano
NOTAS Créditos Privados e Depésitos
Plano de Beneficios & -
Debéntures 2020 2019
EXPLICATIVAS Vale S.A.
CONTABEIS Plano Escelsos | 156 88
Em 31 de dezembro Total 156 88
de 2020 e de 2019
(Em milhares de reais)
Fundos de Investimentos
Plano de Beneficios e PGA
Renda Fixa Acoes Participagoes Imobiliario 2020 2019
Plano Energias do Brasil 247.042 51.794 - - 298.836 119.045
Plano Escelsos | 179.940 - - - 179.940 177.491
Plano Escelsos || 454 .462 76.325 25.930 817 557.534 566.528
Plano PSAP* Mod.BD 366.248 - 7.196 579 374.023 420.681
Plano PSAP* Mod.CV 75.553 5.768 3.526 130 84.977 94.448
Plano PSAP* Mod.BSPS 426.342 - 19.124 591 446.057 490.753
Plano PSAP* Mod.Peculio - - - - - 102
PGA Consolidado 5.747 - - - 5.747 6.379
Total 1.755.334 133.887 55.776 2.117 1.947.114 1.875.427

o
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\/
Fundos de Investimentos - Renda Fixa
- Enerprev Capitania Icatu V Enerprev Enerprev Enerprev
Plano de Beneficios
Cons. FIC FI ETerlrfv Inflation CP E:‘mrﬁv Enerprev FI ALM PSAP ngKm';y;F ALM PSAP  ALM PSAP SL;'I'Rﬁ 'ﬂf L 2020 2019
RF FI RF RF BD Ccv BSPS
Plano Energias do Brasil 180.218 - - - 61.411 - - - - 5.413 247.042 100.546
Plano Escelsos | 1.138 138.744 - - - - - - - 40.058 179.940 177.491
Plano Escelsos Il 287.866 - 623 92.037 67.173 - 752 - - 6.011 454.462 486.320
Plano PSAP* Mod.BD 17.635 - 438 - 13.803 327.266 533 - - 6.573 366.248 412.622
Plano PSAP* Mod.CV 27.456 - 99 - 14.595 - 119 31.800 - 1.484 75.553 83.257
Plano PSAP* Mod.BSPS 34.039 - 456 - 30.365 - 544 - 348.491 12.447 426.342 469.333
Plano PSAP* Mod.Peculio - - - - - - - - - - - 102
PGA Consolidado 5.747 - - - - - - - - - 5.747 6.379
Total 554.099 138.744 1.616 92.037 187.347 327.266 1.948 31.800 348.491 71.986 1.755.334 1.736.050
Fundos de Investimentos - Acdes Fundos de Investimentos - Participagoes
Plano de Beneficios 2020 2019 Plano de Beneficios 2020 2019
Enerprev Cons. FIC FIA Enerprev Cons. FIC FIA Patria INF I.II FIC FP e Signal Patria INF I-II FIC FP e Signal
Capital FIC FIP Capital FIC FIP
Plano Energias do Brasil 51.794 18.499 Plano Escelsos |l 25.930 20.042
Plano Escelsos I 76.325 51.165 Plano PSAP* Mod.BD 7.196 8.059
Plano PSAP* Mod.CV 5.768 7.242 Plano PSAP* Mod.CV 3.526 3.949
Plano PSAP* Mod.BSPS 19.124 21.420
Total 133.887 76.906
Total 55.776 62.470
Fundos de Investimentos - Imobiliario
Plano de Beneficios 2020 2019
Plano Escelsos I 817 -
Plano PSAP* Mod.BD 579 -
Plano PSAP* Mod.CV 130 -
Plano PSAP* Mod.BSPS 591 -
Total 2117
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Os fundos sao administrados, conforme a sequir:

’ < INFORMACOES ~ ~
i MENSAGEM INSTITUCIONAL NUMEROS DESPESAS EDUCACAO RENTABILIDADE SOBRE INFORMACOES INFORMACOES
enerprev

RENDA FIXA

NOTAS Fundo Administrador

EXPLlCATlVAS ENERPREV ALM | FUNDO PREV EXCLUSIVO IRF BEM - DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA.

AS DE I\/\ ONSTR A (N)ES ENERPREV ALM Il FUNDO PREV EXCLUSIVO INV RF BEM - DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA.

) Q ENERPREV ALM PSAP BD FUNDO DE INVESTIMENTO RF BEM - DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA.

CO NT ABE|S ENERPREV ALM PSAP BSPS FUNDO DE INVESTIMENTO RF BEM - DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA.
ENERPREV ALM PSAP CV FI RENDA FIXA BEM - DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA.
ICATU VANGUARD ENERPREV FI RF CP LONGO PRAZO BEM - DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA.

Em 31 de dezembro CAPITANIA INFLATION CREDITO PRIVADO FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA  BNY MELLON SERVICOS FINANCEIROS DTVM S.A

de 2020 e de 2019 TREK FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA CP IMOBILIARIO CM CAPITAL MARKETS DTVM LTDA

(Em milhares de reais) ENERPREV CONSOLIDADOR FIC FI RF BEM - DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA.
SUL AMERICA INFLATIE FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA LONGO PRAZO BEM - DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA.

PARTICIPAGOES

Fundo Administrador

SIGNAL CAPITAL FUNDO DE INVESTIMENTO EM QUOTAS DE FIP BTG PACTUAL SERVICOS FINANCEIROS S/A DTVM

PATRIA BRASIL INFRAESTRUTURA Il FIC DE FIP PATRIA INVESTIMENTOS LTDA

RENDA VARIAVEL

Fundo Administrador

ENERPREV CONSOLIDADOR FIC FIA BEM - DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA.
IMOBILIARIO

Fundo Administrador

SAO FRANCISCO 34 FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO CM CAPITAL MARKETS DTVM LTDA

Nota: Em dezembro/2020, ocorreu a Alteracao do Contrato Social d Gestora Hamilton Lane Investimentos Ltda., por meio da qual a gestora teve sua
razao social alterada para “Signal Capital Investimentos Ltda.”, e consequentemente a alteracao da denominacao do Fundo Hamilton Lane Fundo de
Investimento em Quotas de FIP para Signal Capital Fundo de Investimento em Quotas de FIP.

o
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b) Titulos e Valores Mobiliarios

NOTAS Os titulos e valores mobiliarios integrantes das carteiras dos Fundos de Investimentos sao custodiados no Sistema Especial de Liquidacao e de Custddia

- SELIC, e na B3 S.A Brasil Bolsa Balcao e Gerais (“B3”).
EXPLICATIVAS
AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Em 31 de dezembro

As cotas de Fundos de Investimentos estao custodiadas no Banco Bradesco S/A e em outras instituicoes financeiras.

Apresentamos a seqguir a composicao por tipo de papel, prazo de vencimento e tipo de carteira dos Titulos e Valores Mobiliarios:

de 2020 e de 2019 Valor
(Em milhares de reais) ] Categoria Vencimento Valor Contabil
PGA Consolidado - G o
C . Indeterminado 31/12/2020 31/12/2019
Negociagcao Vencimento

Fundos de Investimento 5.745 - 5.745 5.745 6.379
Fdo. Investimento - Exclusivo RF 5.745 - 5.745 5.745 6.379
Cotas de Fundos de Investimentos (1) 5.747 - 5.747 5.747 6.379
Valores a pagar/receber/tesouraria (2) - (2) (2) -
Total 5.745 - 5.745 5.745 6.379

-
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Valor
. Categoria Vencimento Valor Contabil
Plano Energias - -
Para Até o . ; Acima de
. . Indeterminado De 1 ano até 5 anos 31/12/2020 31/12/2019
Negociagéao Vencimento 5 anos
Fundos de Investimento 298.837 - 237.411 43.490 17.936 298.837 119.045
Fdo. Investimento - Exclusivo RF 241.630 - 180.204 43.490 17.936 241.630 100.546
Cotas de Fundos de Investimentos (1) 180.218 - 180.218 - - 180.218 100.546
Debéntures 39.236 - - 24.535 14.701 39.236 -
Letras Financeiras 11.164 - - 10.910 254 11.164 -
Letras Financeiras do Tesouro 970 - - 970 - 970 -
Letras do Tesouro Nacional - - - - - - -
Notas do Tesouro Nacional — série B 7.384 - - 4.403 2.981 7.384 -
Notas do Tesouro Nacional — série C - - - - - - -
Operagdes Compromissadas 2.672 - - 2.672 - 2.672 -
Valores a pagar/receber/tesouraria (14) - (14) - - (14) -
Fdo. Investimento - Nao Exclusivo 5.413 - 5.413 - - 5.413 -
Renda Fixa 5.413 - 5.413 - - 5.413 -
Fdo. Investimento - Exclusivo RV 51.794 - 51.794 - - 51.794 18.499
Cotas de Fundos de Investimentos (2) 51.794 - 51.794 - - 51.794 18.499
Total 298.837 - 237.411 43.490 17.936 298.837 119.045
® Cotas de fundos de investimentos — fundos de investimento em renda fixa exclusivos, onde o cotista & um fundo de investimento em cotas (FIC Con-
solidador RF excl usivo da Entidade);
® Cotas de fundos de investimentos - fundos de investimento em renda variavel exclusivos, onde o cotista é um fundo de investimento em cotas (FIC
Consolidador RV exclusivo da Entidade).
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- . INFORMACOES : :
MENSAGEM NUMEROS DESPESAS EDUCACAO INFORMACOES INFORMACOES
i DA DIRETORIA INSTITUCIONAL DA ENERPREV ADMINISTRATIVAS FINANCEIRA RENTABILIDADE SOBRE CONTABEIS ATUARIAIS
enerprev INVESTIMENTOS
J//
Valor
Categoria Vencimento Valor Contabil
Plano Escelsos | 5 Y o 1 o 5 romad
NOTAS Nedomcs ' © Indeterminado ano ate cimade 31/12/2020 31/12/2019
egociacao Vencimento anos 5 anos
AS D EMO N STRA 6 ES Fundos de Investimento 42.507 137.432 41.207 34.887 103.845 179.939 177.491
, g Fdo. Investimento - Exclusivo RF 2.449 137.432 1.149,00 34.887 103.845,00 139.881 177.491
CONTABEIS Cotas de Fundos de Investimentos (1) 1.138 - 1.138 - - 1.138 15.787
Letras Financeiras - - - - - - 2.094
Em 31de dezembro Letras Financeiras do Tesouro 21 - 21 - - 21 -
de 2020 e de 2019 Notas do Tesouro Nacional — série B - 137.432 - 33.587 103.845 137.432 153.717
(Em milhares de reas) Operagdes Compromissadas 1.300 - - 1.300 - 1.300 5.899
Valores a pagar/receber/tesouraria (10) - (10) - - (10) (6)
Fdo. Investimento - Nao Exclusivo 40.058 - 40.058 - - 40.058 -
Renda Fixa 40.058 - 40.058 - - 40.058 -
Total 42.507 137.432 41.207 34.887 103.845 179.939 177.491
o
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MENSAGEM NUMEROS DESPESAS EDUCACAO INFORMAGOES INFORMACOES INFORMACOES
ierprev DA DIRETORIA INSTITUCIONAL DA ENERPREV ADMINISTRATIVAS FINANCEIRA RENTABILIDADE INVE:SI::EENTOS CONTABCEIS ATUARuCus
4 Valor \\/
Categoria Vencimento Valor Contabil
Plano Escelsos I
Para Até o Indeterminado ¢ | 2noatés - Acimade 31/12/2020 31/12/2019
NOTAS Negociagao Vencimento anos 5 anos
EXPLICATIVAS Créditos Privados e Depésitos 156 - 156 - - 156 88
AS DEMONSTRAQ@ ES Debéntures 156 156 - - 156 88
V4
CONTABEIS Fundos de Investimento 466.209 91.325 398.301 72.264 86.969 557.534 566.526
Fdo. Investimento - Exclusivo RF 355.751 91.325 287.843 72.264 86.969 447.076 483.509
Em 31de dezembro Cotas de Fundos de Investimentos (1) 287.866 - 287.866 - - 287.866 323.578
de 2020 e de 2019 Debéntures 42.917 - - 26.837 16.080 42.917 41.515
. . Letras Financeiras 12.212 - - 11.934 278 12.212 12.803
(Em milhares de reais) . .
Letras Financeiras do Tesouro 1.136 - - 1.136 - 1.136 1.438
Letras do Tesouro Nacional - - - - - - -
Notas do Tesouro Nacional — série B 8.077 91.325 - 28.791 70.611 99.402 97.797
Operagcbes Compromissadas 3.566 - - 3.566 - 3.566 6.384
Valores a pagar/receber/tesouraria (23) - (23) - - (23) (5)
Fdo. Investimento - Nao Exclusivo (3) 34.133 - 34.133 - - 34.133 31.853
Renda Fixa 7.386 - 7.386 - - 7.386 2.811
Fundo Imobiliario 817 817 - - 817 -
Fundo de Paticipagdes - Signal 13.410 - 13.410 - - 13.410 13.520
Fundo de Paticipacdes - Patria 12.520 - 12.520 - - 12.520 15.522
Fdo. Investimento - Exclusivo RV 76.325 - 76.325 - - 76.325 51.164
Cotas de Fundos de Investimentos (2) 76.325 - 76.325 - - 76.325 51.164
Total 466.365 91.325 - 398.457 72.264 86.969 557.690 566.614
® Cotas de fundos de investimentos — fundos de investimento em renda fixa exclusivos, onde o cotista é um fundo de investimento em cotas (FIC Con-
solidador RF exclusivo da Entidade);
® Cotas de fundos de investimentos - fundos de investimento em renda variavel exclusivos, onde o cotista é um fundo de investimento em cotas (FIC
Consolidador RV exclusivo da Entidade).
® Fundos nao exclusivos — sio fundos de investimentos, onde a entidade é um dos cotistas, ou seja, sao fundos constituido para receber aplicacdes de

@iversos cotistas.

/
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. = INFORMACOES : :
MENSAGEM NUMEROS DESPESAS EDUCACAO INFORMACOES INFORMACOES
i DA DIRETORIA INSTITUCIONAL DA ENERPREV ADMINISTRATIVAS FINANCEIRA RENTABILIDADE SOBRE CONTABEIS ATUARIAIS
enerprev INVESTIMENTOS
4 Valor )
. Categoria Vencimento Valor Contabil
Plano PSAP Bandeirantes 5 At Do 1 - Aoimad
ara te o Indeterminado ano ate 5 cima de 3111212020 31/12/2019
NOTAS Negociagio Vencimento anos 5 anos
EXPLICATIVAS ~ Fundos de Investimento 302.393 602.664 138.674 268.200 498.183 905.057 1.005.984
AS DEMONSTR AQO ES Fdo. Investimento - Exclusivo RF 242.785 602.664 79.066 268.200 498.183 845.449 960.840
A Cotas de Fundos de Investimentos (1) 79.130 - 79.130 - - 79.130 203.397
CO NTA B E | S Debéntures 37.544 - - 23.477 14.067 37.544 74.270
Letras Financeiras 10.683 - - 10.440 243 10.683 22.905
Em 31 de dezembro Letras Financeiras do Tesouro 36.851 i i 36.851 i 36.851 54.626
de 2020 e de 2019 Notas do Tesouro Nacional — série B 51.177 289.278 9.543 330.912 340.455 329.582
(Em milhares de reais) Notas do Tesouro Nacional — série C - 313.386 - 160.425 152.961 313.386 255.742
Operagdes Compromissadas 27.464 - - 27.464 - 27.464 20.343
Valores a pagar/receber/tesouraria (64) - (64) - - (64) (25)
Fdo. Investimento - Nao Exclusivo (3) 53.840 - 53.840 - - 53.840 37.902
Renda Fixa 22.693 - 22.693 - - 22.693 4.474
Imobiliario 1.300 1.300 1.300
Fundo de Paticipagdes - Signal 15.374 - 15.374 - - 15.374 15.489
Fundo de Paticipagdes - Patria 14.473 - 14.473 - - 14.473 17.939
Fdo. Investimento - Exclusivo RV 5.768 - 5.768 - - 5.768 7.242
Cotas de Fundos de Investimentos (2) 5.768 - 5.768 - - 5.768 7.242
Total 302.393 602.664 138.674 268.200 498.183 905.057 1.005.984
® Cotas de fundos de investimentos — fundos de investimento em renda fixa exclusivos, onde o cotista & um fundo de investimento em cotas (FIC Con-
solidador RF exclusivo da Entidade);
@ Cotas de fundos de investimentos - fundos de investimento em renda variavel exclusivos, onde o cotista é um fundo de investimento em cotas (FIC
Consolidador RV exclusivo da Entidade).
® Fundos nao exclusivos - sdo fundos de investimentos, onde a entidade é um dos cotistas, ou seja, sao fundos constituido para receber aplicacoes de
di versos cotistas.

-
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Esclarecemos que as estratégias de investimentos adotadas pela ENER-
PREV para os planos de beneficio Definido (Escelsos | e PSAP/Bandeiran-
te) e de contribuicao variavel (Escelsos Il - Perfil ALM) estao baseadas em
estudos de ALM Asset Liability Management (gestao integrada de ativos
e passivos), realizado em 2020, que consiste em encontrar a melhor com-
binacao de ativos para maximizar a rentabilidade dentro do prazo de alo-
cacao dos ativos dos Planos de Beneficios PSAP/Bandeirante, Escelsos | e
Escelsos Il (Perfil ALM) a atingirem suas metas e assegurar a sustentabili-
dade dos compromissos assumidos quer em matéria de solvéncia e liqui-
dez, diante das premissas atuariais estabelecidas.

c) Investimentos Imobiliarios

Descricao 2020 2019
Terrenos 1.910 1.910
Locados a Terceiros 907 1.848
Custo 897 1.838
Aluguéis a Receber 10 10
Direitos em Alienagao 1.180 1.146
Alienagao a Receber 1.180 1.146
Total 3.997 4.904

A ENERPREV possui na conta contabil “Aliena¢do a Receber”, 12 (13 - 2019)
instrumentos particulares de compromisso de compra e venda de imoéveis
firmados entre o periodo de fevereiro de 2010 e fevereiro de 2012. Em oito
compromissos de Compra e Venda nao consta clausula sobre a possibili-
dade de atualizacao monetaria, nestes, apenas a possibilidade de aplica-
cao de penalidades pelo nao pagamento ou entrega da documentacao.

Em quatro compromissos de Compra e Venda consta clausula de atualiza-
cao monetaria dos valores bem como penalidade pela falta de pagamento

\i)u entrega de documentacao.

\\

Em 2020 tivemos a quitacao de 1 (um) contrato em 30/11/2020, referente
a vaga de garagem n° 29 do Edificio Trade Center, este contrato era atua-
lizado pelo INPC, entretanto, durante o periodo de negociacoes foi solici-
tado pelo comprador a possibilidade do saldo devedor ser atualizado pelo
IPCA, sendo a proposta aceita pela diretoria da ENERPREV. Desta forma
esta operacao gerou uma atualizacao e sua atualizacao foi reconhecida
em novembro/2020.

Desta forma, em atendimento a legislacao e as boas praticas de alocacao
contabil, atualizamos monetariamente o referido valor devido dos con-
tratos sujeitos a correcao, através de utilizacao de indicadores (1 contrato
pelo INPC e 2 contratos pelo IPCA), para o reconhecimento dos efeitos do
custo historico.

Gleba VI, trata-se de um terreno recebido da Fundacao CESP, e esta em
processo de venda. O saldo contabil fechado em 31/12/2020 considera o
laudo de reavaliacao de 2018.

A Senape - Servico Nacional de Avaliacoes e Pericias realizou em 2019 a
reavaliacao das salas comerciais e do quiosque, pelo método comparativo
de mercado e o resultado negativo liquido da reavaliacao de RS 1.219 foi
registrado em investimentos imobiliarios no Resultado de Investimentos
do referido exercicio.

A Senape - Servico Nacional de Avaliacdes e Pericias e Callegari Servicos
de Engenharia Eireli (nome fantasia - Dual Arquitetura e Engenharia) reali-
zaram em 2020 a reavaliacao das salas comerciais e do quiosque, pelo mé-
todo comparativo de mercado para fins de venda/ precificacao, de modo
a ter uma ideia de que as Propostas encaminhadas estavam proximas ao
valor de mercado, entretanto, a ENERPREV nao reconheceu contabilmente
nenhum resultado. O saldo contabil fechado em 31/12/2020 considera o
laudo de reavaliacao de 2019 para as salas e quiosque. )
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Imdvel 2019
S Data da Vida

Valor da Reavaliagao Resultado Reavaliacio Uil
Area de Quiosque - Rua Aristobulo barbosa Ledo n° 500, Bairro Mota da Praia - vitdria - ES 52 19 (33) 31/12/2019 49
Terreno - gleba VI Guarapari (28.255,60 m2 - Rua M3 - K - gleba 6, Bairro Meaipe - Guarapari - ES 2.720 1.910 (810) 31/12/2018 N/A
Sala] Cor?e’rg.lal Century Towers - 1101 - Avenida Nossa Senhora da Penha n° 699 - Bairro Santa 241 145 (96) 31/12/2019 40
Lucia - vitdria - ES
Salzi\ Con.ie’rg.lal Century Towers - 1102 - Avenida Nossa Senhora da Penha n° 699 - Bairro Santa 184 112 (72) 31/12/2019 40
Lucia - vitoria - ES
Sala.n Corpe’rg.lal Century Towers - 1103 - Avenida Nossa Senhora da Penha n° 699 - Bairro Santa 184 112 (72) 31/12/2019 40
Lucia - vitdria - ES
Sala- Con.1e’rg.|al Century Towers - 1104 - Avenida Nossa Senhora da Penha n° 699 - Bairro Santa 184 112 (72) 31/12/2019 40
Lucia - vitoria - ES
Sala.n Corpe’rg.lal Century Towers - 1105 - Avenida Nossa Senhora da Penha n° 699 - Bairro Santa 184 112 (72) 31/12/2019 40
Lucia - vitdria - ES
Sala. Con.1<-:’rg.,|al Century Towers - 1106 - Avenida Nossa Senhora da Penha n° 699 - Bairro Santa 222 133 (89) 31/12/2019 40
Lucia - vitoria - ES
Sala'i Corpe’rg‘lal Century Towers - 1108 - Avenida Nossa Senhora da Penha n° 699 - Bairro Santa 184 112 (72) 31/12/2019 40
Lucia - vitdria - ES
Sala.I Con_1e’rg.,|al Century Towers - 1109 - Avenida Nossa Senhora da Penha n° 699 - Bairro Santa 184 112 (72) 31/12/2019 40
Lucia - vitoria - ES
Sala-l Corpelrg-lal Century Towers - 1110 - Avenida Nossa Senhora da Penha n° 699 - Bairro Santa 184 112 (72) 31/12/2019 40
Lucia - vitdria - ES
Sala.1 Cor?e’rg.lal Century Towers - 1111 - Avenida Nossa Senhora da Penha n° 699 - Bairro Santa 184 112 (72) 31/12/2019 40
Lucia - vitéria - ES
SaI:it Con.le’rg.lal Century Towers - 1112 - Avenida Nossa Senhora da Penha n° 699 - Bairro Santa 184 112 (72) 31/12/2019 40
Lucia - vitéria - ES
Sala.n Corpe’rg'lal Century Towers - 1113 - Avenida Nossa Senhora da Penha n° 699 - Bairro Santa 241 144 (97) 31/12/2019 40
Lucia - vitdria - ES
Salzil Con.1e’rg.|al Century Towers - 1114 - Avenida Nossa Senhora da Penha n° 699 - Bairro Santa 162 08 (64) 31/12/2019 40
Lucia - vitoria - ES
Sala.n Corpe’rg.lal Century Towers - 1115 - Avenida Nossa Senhora da Penha n° 699 - Bairro Santa 162 98 (64) 31/12/2019 40
Lucia - vitdria - ES
Sala. Con.1<-:’rg.,|al Century Towers - 1116 - Avenida Nossa Senhora da Penha n° 699 - Bairro Santa 162 98 (64) 31/12/2019 40
Lucia - vitoria - ES
Sala.n Corpelrg‘lal Century Towers - 1117 - Avenida Nossa Senhora da Penha n° 699 - Bairro Santa 162 98 (64) 31/12/2019 40
Lucia - vitdria - ES
[TOTAIS 5.780 3.751 (2.029)

\
o
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MENSAGEM INSTITUCIONAL NUMEROS DESPESAS EDUCACAO RENTABILIDADE 'NF%'E'\{B':EOES INFORMACOES INFORMACOES
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enerprev INVESTIMENTOS

J// \/

2020
Imével i
move Valor da Reavaliagao Resultado Data_ da~ \{lcfa
Reavaliagdo Util
NOTAS Area de Quiosque - Rua Aristobulo barbosa Ledo n° 500, Bairro Mota da Praia - vitéria - ES 52 19 (33) 31/12/2019 49
EXPLICATIVAS Terreno - gleba VI Guarapari (28.255,60 m2 - Rua M3 - K - gleba 6, Bairro Meaipe - Guarapari - ES 2.720 1.910 (810) 31/12/2018 N/A
\ ~
AS D EMO N STRAQO ES Sala.I Corf\e’rg.lal Century Towers - 1108 - Avenida Nossa Senhora da Penha n° 699 - Bairro Santa 184 112 (72) 31/12/2019 40
7 Lucia - vitoria - ES
CO NTAB E | S Sala.l Corf\e’rg.lal Century Towers - 1109 - Avenida Nossa Senhora da Penha n° 699 - Bairro Santa 184 112 (72) 31/12/2019 40
Lucia - vitoria - ES
Em 31 de dezembro Sala Comergial Century Towers - 1110 - Avenida Nossa Senhora da Penha n° 699 - Bairro Santa 184 112 (72) 31/12/2019 40
Lucia - vitdria - ES
de 2020 e de 2019 Sala Comergial Century Towers - 1111 - Avenida Nossa Senhora da Penha n° 699 - Bairro Santa
. . . s s 184 112 (72) 31/12/2019 40
(Em milhares de reais) Lucia - vitéria - ES
Sala.1 Cor?e'rg.lal Century Towers - 1112 - Avenida Nossa Senhora da Penha n° 699 - Bairro Santa 184 112 (72) 31/12/2019 40
Lucia - vitéria - ES
Sala.n Cor?e’rg'lal Century Towers - 1113 - Avenida Nossa Senhora da Penha n° 699 - Bairro Santa 241 144 (97) 31/12/2019 40
Lucia - vitdria - ES
Sala.n Cor?e’rg'lal Century Towers - 1114 - Avenida Nossa Senhora da Penha n° 699 - Bairro Santa 162 98 (64) 31/12/2019 40
Lucia - vitdria - ES
Sala.n Cor?e’rg.lal Century Towers - 1115 - Avenida Nossa Senhora da Penha n° 699 - Bairro Santa 162 98 (64) 31/12/2019 40
Lucia - vitdria - ES
TOTAIS 4.257 2.829 (1.428)
Durante o exercicio de 2020 foram vendidas 8 salas, vejamos: As salas comerciais 1116 e 1117 situadas no Edificio Century Towers, no Bair-

ro Santa Lucia, Vitéria no ES, foram vendidas para o Dr. Eduardo Marcelo
Moron de Andrade, no montante de R$ 250. O ganho apurado na venda
destes imoveis foi reconhecido na competéncia de Agosto/2020.

As salas comerciais 1101 a 1106 situadas no Edificio Century Towers, no
Bairro Santa Lucia, Vitoria/ ES, foram vendidas para o Dr. Eduardo Marcelo
Moron de Andrade, no montante de R$ 900. O ganho apurado na venda

destes imoveis foi reconhecido na competéncia de Mar¢o/2020. Apuragdo do Resultado Escelsos| | Escelsos Il Total
(+) Valor Venda 65 185 250
Apuragao do Resultado Escelsos| | Escelsos Il Total (-) Valor Contabil - Terreno/ Construgdo (56) (158) (214)
(+) Valor Venda 234 666 900 (+) Valor Contabil - Depreciagdo 5 15 21
(-) Valor Contabil - Terreno/ Construgdo (206) (585) (791) (=) Ganho Apurado antes da Comissao 15 42 57
(+) Valor Contabil - Deprecia¢do 18 51 70 (-) Comissao (3) (9) (12)
(=) Ganho Apurado antes da Comissao 46 132 178 (=) Ganho Liquido 12 33 45
(-) Comissao (12) (33) (45)
(=) Ganho Liquido 34 99 133
.
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d) Empréstimos e Financiamentos

Registram as operacoes de empréstimos concedidos a participantes dos
Planos de Beneficios Energias do Brasil, Escelsos I, Escelsos 1l e PSAP/Ban-
deirante, de acordo com o requlamento de Concessao e Controle de Em-
préstimos sao avaliadas ao valor da concessao, acrescido dos juros pac-
tuados até a data das Demonstracdes Contabeis. Desde 2015 as regras de
empréstimo sao iguais para todos os planos em virtude da implementacao
de um novo regulamento de empréstimos.

A composicao das Operagoes com participantes esta demonstrada abaixo:

Plano de Beneficios Pagar Recolher Exigibilidades Total Total
Saldo
Plano de Beneficios Devedor (PCLD) 2020 2019 Plano Energias do Brasil 3 378 10 391 33
Plano Escelsos | 16 57 100 173 180
Plano Energias do Brasil 5.058 (16) 5.042 2.674 Plano Escelsos II 26 818 7 851 328
Plano Escelsos | 354 (33) 321 390 Plano PSAP - Mod. BD 142 29 171 134
Plano Escelsos I 2324 (78) 2246 2818 Plano PSAP - Mod. CV _ 54 2 56 51
Plano PSAP - Mod. BSPS 5.163 (1.323) 3.840 6.135 Plano PSAP - Mod. BSPS 2 773 387 1.162 1157
Total 12.899 (1.450) 11.449 12.017 Total 47 2.222 535 2.804 1.883

\\

a ampliacao, até 31 de dezembro, da aliquota zero no IOF para operagdes
de crédito. Desse modo, em 1° de janeiro/2021 o IOF sobre operacoes de
crédito, que desde abril encontrava-se com aliquota zerada, teve sua co-
branca retomada.

NOTA 7 - EXIGIVEL OPERACIONAL

a) Gestao Previdencial

2020 2019

Beneficios a Retengdes a Outras

Em 1° de abril de 2020 foi publicado o Decreto n. 10.305 que previa que,
para as operacoes de créditos contratadas entre 03 de abril/2020 e 03 de
julho/2020, as aliquotas do IOF ficariam reduzidas a zero. Na sequéncia, o
Decreto n. 10.414/2020, de 03 de julho/2020, ampliou o prazo para aplica-
cao da aliquota zero, até 02 de outubro/2020. Com a publicacao do Decreto
n. 10.504 (02/10/2020), determinou-se que o prazo para aplicacao da ali-
quota zero, nos casos de empréstimo, seria até 31 de dezembro/2020. Com
a publicacao do Decreto n. 10.551, de 25 de novembro/2020, o prazo para
aplicacao da aliquota zero diminuiu de 31 de dezembro/2020 para 26 de
novembro2020, momento em que a cobranca do IOF se normalizaria.

O Decreto n° 10.572, de 11 de dezembro de 2020 voltou atras e determinou

Beneficios a pagar, referem-se a diferencas de beneficios nao pagas den-
tro da sua competéncia e beneficios devolvidos em analise pela ENERPREV
para respectiva reapresentacao.

Retencoes a recolher, referem-se ao Imposto de Renda Retido na Fonte -
IRRF, referente a folha de beneficios de dezembro/2020 com a liquidacao

prevista para janeiro/2021.

Outras Exigibilidades, no plano Escelsos | refere-se ao Acordo Sinergia e
no plano PSAP, modalidades CV refere-se a recomposicao de reserva de
um participante e na modalidade BD e BSPS referem-se ao valor a ser de-

volvido referente depdsito judicial - CPFL. )
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b) Gestao Administrativa c) Gestao dos Investimentos
N OT AS 2020 2019 2020 2019
, Outras
EXPLICATIVAS Plano de Beneficios Total ﬂ Plano de Beneficios Exigibilidades Total Total
\ ~ Contas a Pagar
AS DEI/\/\ONSTRAQO ES Folha de Pagamento 225 172 Plano Energias do Brasil 4 2
CONTABEIS Provisdes 1.230 1136 Plano Escelsos | - - i
Consultoria e Auditoria 743 1.665 Plano Escelsos I 2 3
Em 31de dezembro Fornecedores 115 11 Plano PSAP - Mod. BD - - -
de 2020 e de 2019 2.313 2.984 Plano PSAP - Mod. CV - - -
Em milhares de reais Plano PSAP - Mod. BSPS - - 13
( ) Retengdes a Recolher 86 114 PGA Consolidado ) } )
Tributos a Recolher 43 48
Total 2.442 3.146 Total 6 18

Contas a pagar, referem-se as obrigacoes com as provisoes sobre folha ad-
ministrativa e servicos de terceiros de competéncia do exercicio de 2020
com liquidacao prevista para 2021. A reducao da conta “Consultoria e Audi-
toria” de 2019 para 2020, se deu em virtude da provisao de honorarios para

projetos especificos, provisionados em 2019 e liquidados em 2020.

o

Outras Exigibilidades, referem-se a valores referente a cobertura de des-

pesas administrativas.

NOTA 8 — EXIGIVEL CONTINGENCIAL

2020 | RELATORIO ANUAL « COMPLETO -

2020 2019
- . Esfera
Retencoes a recolher, referem-se ao Imposto de Renda Retido na Fonte - Plano de Beneficios Trabalhista/Civeis Total Total
IRRF, referente a folha administrativa e sobre as notas fiscais de prestado-
. . .. ~ . Plano Energias 7 7
res de servigos, bem como o PIS, Cofins e CSLL, com a liquidagao prevista Plano Escelsos | 781 - 639
para 2021. Plano Escelsos I 1.378 1.378 1.158
Plano PSAP - Mod. BSPS 3.652 3.652 2.900
Tributos a Recolher, referem-se ao PIS e Cofins, referente a receita admi-  PGA Consolidado 211 211 231
nistrativa, com a liquidacdo prevista para 2021. Total 6.009 6.009 4928
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. Esfera Trabalhista/ Civeis O Plano de Beneficios PSAP/Bandeirante possui 12 processos classificados
como risco de perda possivel, de natureza previdenciaria, com valor total
Atualizacao/ ti dodeR ~ t . . d tabilidade do PL

NOTAS Plano de Beneficios 2019 Constituigio  (Reversio) 2020 estimado de $3.989,gue ndo esta provisionado na contabilidade do Plano,
também em conformidade com a CPC n° 25 do Comité de Pronunciamento

EXPL'CAT'VAS Plano Energias - 7 - 7 Contabeis. Possui, ainda, 23 processos de natureza previdenciario classifi-
\ ~ Plano Escelsos | 639 122 - 761 cados como provaveis e esses processos encontram-se provisionados em
AS DEMONSTRAQO ES  PranoEscelsos 1.158 220 - 1378 conformidade com a CPC n° 25 do Comité de Pronunciamentos Contabeis.

’ Plano PSAP - Mod. BSPS 2.900 752 - 3.652 . . .
CONTABEIS PGA Consolidado 031 ) (20) .1y O valor apurado para provisionamento dos processos com risco de perda
Total 2.928 1101 (20) 5.009 provavel, registrado contabilmente, é de R$ 3.652 (R$ 2.900 em 2019).

Em 31 de dezembro
de 2020 e de 2019
(Em milhares de reais)

O Plano de Beneficios Escelsos | possui 1 processo classificado com risco
de perda possivel na esfera trabalhista, no valor de R$ 99 e nao é provisio-
nado em conformidade com a CPC n° 25 do Comité de Pronunciamento
Contabeis. Possui, ainda, 8 processos de natureza previdenciario classifi-
cados como provaveis e esses processos encontram-se provisionados em
conformidade com a CPC n° 25 do Comité de Pronunciamentos Contabeis.
O valor apurado para provisionamento dos processos com risco de perda
provavel, registrado contabilmente, é de R$ 761 (R$ 639 em 2019).

O Plano de Beneficios Escelsos Il possui 13 processos classificados como
risco de perda possivel, de natureza previdenciaria, com valor total es-
timado de R$ 625, que nao esta provisionado na contabilidade do Plano,
também em conformidade com a CPC n° 25 do Comité de Pronunciamento
Contabeis. Possui, ainda, 12 processos de natureza previdenciario classifi-
cados como provaveis e esses processos encontram-se provisionados em
conformidade com a CPC n° 25 do Comité de Pronunciamentos Contabeis.
O valor apurado para provisionamento dos processos com risco de perda
provavel, registrado contabilmente, é de R$ 1.378 (R$ 1.158 em 2019).

O Plano de Beneficios Escelsos Il possui ainda 1 processo classificado como
risco de perda possivel, de natureza previdenciaria, para o pagamento de
custas processuais e honorarios advocaticios, fixadas em 10% sobre o valor
da causa, que nao esta provisionado na contabilidade do Plano, também em

conformidade com a CPC n° 25 do Comité de Pronunciamento Contabeis.

-

O Plano de Gestao Administrativa — PGA refere-se a processo de cobranca
da Receita Federal do Brasil referente a CDA n°® 72 2 05 000078-67 onde
a Receita Federal do Brasil questiona 23 débitos lancados indevidamente
em DCTF pela Fundacao Escelsa de Sequridade Social - ESCELSOS.

NOTA 9 - PROVISOES MATEMATICAS

a) As provisoes matematicas foram calculadas por atuarios, cujos parece-
res evidenciam o cumprimento as normas atuariais pertinentes, consi-
derando-se as caracteristicas peculiares do Estatuto e dos Regulamen-
tos dos planos de beneficios e incluem os compromissos corresponden-
tes aos participantes que ja adquiriram direitos, os quais podem ou nao
terem sido requeridos, e o direito aos participantes que ainda nao os
adquiriram.

As provisoes matematicas apresentam a sequinte divisao:

l. Provisoes Matematicas de Beneficios Concedidos - Correspondem ao
valor atual dos beneficios do plano com os compromissos futuros da
Entidade para os participantes que ja estao em gozo de beneficios de
prestacao continuada (aposentadorias e pensoes).

Il. Provisoes Matematicas de Beneficios a Conceder — Correspondem a di-
ferenca entre o valor atual das obrigacoes futuras da Entidade e o valor
atual das contribuicoes futuras das patrocinadoras e dos participantes,
quando aplicavel. )
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MENSAGEM NUMEROS DESPESAS EDUCACAO INFORMACOES INFORMACOES
i\erprev DA DIRETORIA INSTITUCIONAL DA ENERPREV ADMINISTRATIVAS FINANCEIRA RENTABILIDADE INVE:'I(')I?/FIEENTOS CONTABEIS ATUARIAIS
J// \/
lll.Provisoes matematicas a constituir — Correspondem ao valor do contrato de equacionamento de déficit, firmado junto ao patrocinador, atualizado
na data do balanco.
NOTAS A movimentacdo das provisdes matematicas durante o exercicio de 2020 e 2019 pode ser resumida como segue:
EXPL'CAT'VAS . Constituicao/
AS DEMONSTRAQOES Saldos em (Reversao) Saldos em
CONTABEB Plano de Beneficios 31/12/2019 Liquida 31/12/2020
Em 31 de dezembro Beneficios Concedidos 1.270.090 338.823 1.608.913
de 2020 e de 2019 Plano Energias do Brasil 3.796 80.829 84.625
(Em milhares de reais) Plano Escelsos | 123.684 9.687 133.371
Plano Escelsos I 334.265 28.776 363.041
Plano PSAP - Mod. BD 189.886 56.340 246.226
Plano PSAP - Mod. CV 61.398 19.421 80.819
Plano PSAP - Mod. BSPS 557.061 143.770 700.831
Beneficios a Conceder 488.329 48.960 537.289
Plano Energias do Brasil 113.612 99.873 213.485
Plano Escelsos I 166.546 (23.053) 143.493
Plano PSAP - Mod. BD 123.635 (24.703) 98.932
Plano PSAP - Mod. CV 48.034 (13.085) 34.949
Plano PSAP - Mod. BSPS 36.502 9.928 46.430
(-) Provis6es Matematicas a Constituir (60.083) (14.601) (74.684)
(-) Déficit Equacionado (60.083) (14.601) (74.684)
Plano PSAP - Mod. CV (6.099) (7.116) (13.215)
Plano PSAP - Mod. BSPS (53.984) (7.485) (61.469)
Total 1.698.336 373.182 2.071.518
\_
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' b) Premissas e Hipoteses Atuariais
Os calculos das provisdes matematicas de 2020 consideraram as seguintes premissas e hipoteses atuariais e econdmicas:
NOTAS Taxa Real de Taxa de Tabua de Tabua de Tabua de Fator
Plano Crescimento real Mortabilidade Mortabilidade de Entradaem ) Rotatividade Modalidade
EXPLICATIVAS Juros - " 2™ Capacidade
N ~ dos salarios Geral Invalidos Invalidez
AS DEMONSTRACOES N RP-2000Disabled
7 Escelsos | 3,85% a.a ndo aplica AT - 2000 M&F ME&E nao aplica 0,98 Nula BD
CO S RP - 2000 Disabled Tabua Experiéncia
Escelsos Il 3,94% a.a 0,84% a.a AT - 2000 M&F TASA 1927 0,98 cv
M&F Esclesos Il 2007-2016
Em 31 de dezembro
RP - 2000 Disabled ) Tabua Experiénci
de 2020 e de 2019 PSAP/Bandeirante BD 3,91% a.a 0,84% a.a AT - 2000 M&F M&;SB e MULLER 0,98 abua z)glezenenua 8D
(Em milhares de rea1s) . N . RP - 2000 Disabled . Tabua Experiéncia
PSAP/Bandeirante CV 3,77 % a.a ndo aplica AT - 2000 M&F MULLER 0,98 cv
M&F 2012
. N . RP - 2000 Disabled .. Tabua Experiéncia
PSAP/Bandeirante BSPS 3,93% a.a nao aplica AT - 2000 M&F MULLER 0,98 BD
M&F 2012
Os calculos das provisdes matematicas de 2019 consideraram as sequintes premissas e hipoteses atuariais e econémicas:
Taxa Real de Taxa de Tabua de Tabua de Tabua de Fator
Plano Crescimento real Mortabilidade Mortabilidade de Entrada em . Rotatividade Modalidade
Juros L. L. . Capacidade
dos salarios Geral Invalidos Invalidez
RP - 2000 Disabled
Escelsos | 4,70% a.a ndo aplica AT - 2000 M&F M&;sa € nao aplica 0,98 Nula BD
Escelsos Il 470% a.a 0,84% a.a AT-2000MgF 7 2000Disabled o) 1997 o 1obuaExperiéncia v
R SR M&F ’ Esclesos Il 2007-2016
. RP - 2000 Disabled .. Tabua Experiéncia
PSAP/Bandeirante BD 4,61% a.a 0,84% a.a AT - 2000 M&F MULLER 0,98 BD
M&F 2012
RP - 2000 Disabled .. TabuaE iénci
PSAP/Bandeirante CV 550% a.a n3o aplica AT - 2000 M&F 1SaBIEY MOLLER 0,98 abuatxperiencia v
’ M&F 2012
. N . RP - 2000 Disabled . Tabua Experiéncia
PSAP/Bandeirante BSPS 5,02% a.a ndo aplica AT - 2000 M&F MULLER 0,98 BD
M&F 2012
o
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E dispensada a utilizacdo de hipoteses demograficas e/ou biométricas
para o Plano de Beneficio Energias do Brasil, por se tratar de um plano es-
truturado na modalidade de contribuicao definida, que nao requer calculo
atuarial para apuracao e mensuracao de seus compromissos junto aos res-
pectivos participantes e assistidos.

Plano de Beneficios Escelsos |

As hipoteses atuariais que sao aplicaveis ao Plano Escelsos | foram defini-
das pela Entidade, estando esta subsidiada pelos testes de aderéncia das
hipoteses e premissas atuariais executados por esta Consultoria, registra-
dos no Relatério Mercer - RE 023/20. Dentre as hipoteses atuariais ado-
tadas na Avaliacao Atuarial do exercicio de 2020, comparativamente as
adotadas para o exercicio de 2019, procedeu-se alteracao da Taxa de juros
3,85% em substituicao a 4,70%.

Plano de Beneficios Escelsos I

As hipoteses atuariais que sao aplicaveis ao Plano Escelsos Il foram de-
finidas pela Entidade, estando esta subsidiada pelos testes de aderéncia
das hipoteses e premissas atuariais executados por esta Consultoria, re-
gistrados no Relatorio Mercer - RE 023/20. Dentre as hipo6teses atuariais
adotadas na Avaliacao Atuarial do exercicio de 2020, comparativamente as
adotadas para o exercicio de 2019, procedeu-se alteracao da Taxa de juros
3,94% em substituicao a 4,70%.

Plano de Beneficios PSAP/Bandeirante — submassa BD

As hipoteses atuariais que sao aplicaveis ao Plano de Beneficios PSAP/
Bandeirante — submassa BD foram definidas pela Entidade, estando esta
subsidiada pelos testes de aderéncia das hipoteses e premissas atuariais
executados por esta Consultoria, registrados no Relatério Mercer - RE
023/20 e PPT 13/20. Dentre as hipoteses atuariais adotadas na Avaliacao
Atuarial do exercicio de 2020, comparativamente as adotadas para o
exercicio de 2019, procedeu-se alteracao da Taxa de juros 3,91% em subs-

\J

tituicao a 4,61%.

Plano de Beneficios PSAP/Bandeirante - submassa CV

As hipoteses atuariais que sao aplicaveis ao Plano de Beneficios PSAP/Ban-
deirante - submassa CV foram definidas pela Entidade, estando esta subsi-
diada pelos testes de aderéncia das hipoteses e premissas atuariais execu-
tados por esta Consultoria, registrados no Relatério Mercer - RE 023/20 e
PPT 13/20. Dentre as hipoteses atuariais adotadas na Avaliacao Atuarial do
exercicio de 2020, comparativamente as adotadas para o exercicio de 2019,
procedeu-se alteracao da Taxa de juros 3,77% em substituicao a 5,50%.

Plano de Beneficios PSAP/Bandeirante - submassa BSPS

As hipoteses atuariais que sao aplicaveis ao Plano de Beneficios PSAP/
Bandeirante - submassa BSPS foram definidas pela Entidade, estando esta
subsidiada pelos testes de aderéncia das hipoteses e premissas atuariais
executados por esta Consultoria, registrados no Relatoério Mercer - RE
023/20. Dentre as hipoteses atuariais adotadas na Avaliacao Atuarial do
exercicio de 2020, comparativamente as adotadas para o exercicio de 2019,
procedeu-se alteracao da Taxa de juros 3,93% em substituicao a 5,02%.

c) Provisoes Matematicas a Constituir - Déficit Equacionado

Plano de Beneficios PSAP/Bandeirante - submassa CV

Em funcao do Plano de Equacionamento em processo de aprovacao, em
relacao ao déficit acumulado no final de 31/12/2020, o montante efetiva-
mente equacionado, excluindo os participantes migrados, foi de R$ 5.902
(R$ 6.099 em 2019) e foi reduzido no Equilibrio Técnico e provisionado em
Provisao a Constituir de Déficit Equacionado.

Plano de Beneficios PSAP/Bandeirante - submassa BSPS

Em julho de 2016 foi proposto pela Patrocinadora um refinanciamento da
divida relativa a submassa BSPS do Plano de Beneficios PSAP/Bandeirante,
para que a amortizacao do saldo devedor atualizado ocorresse durante o
periodo maximo permitido pela legislacao entao em vigor.

Nos termos do item 10 do Anexo da Resolucao MPS/CGPC n° 18/2006, o/

4 118 p

indice




ﬁerprev

NOTAS

EXPLICATIVAS _
AS DEMONSTRACOES

CONTABEIS

Em 31 de dezembro
de 2020 e de 2019
(Em milhares de reais)

MENSAGEM e AL NUMEROS DESPESAS EDUCACAO RENTABILIDADE 'NFZZ“QQEOES INFORMACOES INFORMACOES
DA DIRETORIA DA ENERPREV ADMINISTRATIVAS FINANCEIRA INVESTIMENTOS CONTABEIS ATUARIAIS

-

2020 | RELATORIO ANUAL « COMPLETO «

\\

prazo maximo permitido é de uma vez e meia a
duracao do passivo do Plano de Beneficios. No
caso, como a duracao do passivo da submassa
BSPS, apurada pelo atuario, era de 12,30 anos, o
prazo maximo, em 31/12/2015, para a amortiza-
cao da divida, seria de 18,45 anos, ou 221 meses.

Diante disso, a ENERPREV propds que o prazo
para a amortizacao da divida pela Patrocinado-
ra fosse de 152 meses, para ficar alinhado com
o prazo da concessao outorgada pelo Poder Pu-
blico a Patrocinadora, tendo as partes formali-
zado aditivo ao contrato de divida para refletir
esse novo prazo de amortizacao.

Para fins da comprovacao do atendimento as
necessidades de fluxo de caixa, a que se refere
o item 10.1 do anexo da citada Resolucao, obser-
vou-se o fluxo financeiro no prazo mencionado,
trazido a valor presente pela taxa de juros atua-
rial, comparando o valor obtido com o Patrimé-
nio de Cobertura da submassa BSPS do Plano de
Beneficios PSAP/Bandeirante, de modo que foi

Com isso, anualmente a parcela mensal sera recalculada considerando o saldo e prazos remanes-
centes no momento do recalculo. Caso se venha a adotar método diverso deste, faz-se necessario
um novo estudo para atestar a liquidez do plano.

Em 31/12/2017, em observancia ao instrumento contratual de divida da Patrocinadora relativo a
referida parcela, o superavit verificado no exercicio de 2017, no valor de R$ 6.162, foi utilizado para
abater a divida, reduzindo o saldo devedor, de modo que as Provisoes Matematicas a Constituir
— Déficit Equacionado foram registradas no montante de R$ 54.895. O prazo remanescente para
pagamento da divida é de 128 meses, e o valor da parcela mensal valido para o ano de 2018 foi de
RS 564.

Em 31/12/2020, a parcela BSPS apresentou um Déficit Técnico de R$ 61.469 (R$ 53.984 em 2019).
Em observancia ao instrumento contratual de divida da Patrocinadora relativo ao saldo devedor,
o contrato somente sera revisado, para reajustar o valor das parcelas vincendas, em caso de dé-
ficit acumulado de acordo a Resolucao MPS/CNPC n° 16 de 19 de novembro de 2014 e observando
os critérios previstos na Instrucao PREVIC n° 19, de 04 de fevereiro de 2015. Sendo assim, como o
valor de Limite de Déficit Técnico Acumulado encontra-se acima do valor de Equilibrio Técnico
Ajustado, a ENERPREV nao possui a obrigatoriedade de realizar o equacionamento de Déficit nos
termos do contrato de divida assumido pela Patrocinadora.

Recebimento

/

atestada a suficiéncia financeira de recursos no Saldosem de Saldos em
, Plano de Beneficios 31/12/2019 Contribuigoées Atualizagao 31/12/2020
novo periodo de pagamento das parcelas.
) . Plano PSAP - Submassa BSPS (53.984) 7.660 (15.145) (61.469)
Vale ressaltar que o calculo considerou a amor-
tizacdo da divida por meio do método “Tabela
Price” ajustado a ambientes inflacionarios. Ou Recebimento
seja, considerou-se a divisdo da divida em par- Saldos em de Saldos em
. . . Plano de Beneficios 31/12/2018 Contribuicées Atualizagao 31/12/2019
cela iguais, sendo o saldo devedor atualizado,
més a més, pela inflacao do més anterior e pela  Plano PSAP - Submassa BSPS (55.602) 7.384 (5.766) (53.984)
taxa de juros vigente.
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NOTA 10 - EQUILIBRIO TECNICO

a) Apuracao do Resultado do Exercicio
Representa os resultados acumulados obtidos pela Entidade e registrados
na conta de resultados realizados. A composicao da conta resultados rea-
lizados, em 31 de dezembro, e a respectiva movimentacao no exercicio foi
a sequinte:

Constiruigao/

(Reversao)
Liquida

Saldosem
31/12/2020

Saldos em

Plano de Beneficios 31/12/2019

97.749
97.749
27.999
14.103
55.647

(185.711)

(185.711)
24.620
13.912

(224.243)

Resultados Realizados
Superavit Técnico Acumulado
Plano Escelsos |

Plano Escelsos I

Plano PSAP Bandeirante

(283.460)
(283.460)
(3.379)
(191)
(279.890)

Total 97.749 (283.460) (185.711)

Plano de Beneficios Escelsos |

O resultado superavitario do Plano de Beneficios Escelsos I, em 2020, apre-
senta caracteristicas conjunturais, sendo oriundo, sobretudo, da manu-
tencao daquele observado na Avaliacao Atuarial de 2019. Em se tratando,
portanto, de oscilagoes inerentes ao processo estocastico, nao se pode
atribuir natureza estrutural ao resultado.

O limite maximo da Reserva de Contingéncia foi apurado observando as
regras contidas na Resolucao MTPS/CNPC n° 30/2018 e considerou como
base de calculo a Duracao do Passivo do Plano de Beneficios Escelsos I,
posicionada em 31 de dezembro de 2020, de 8,46 anos (8,21 anos em 2019).
Portanto, o limite, em 31 de dezembro de 2020, é de 18,46% das Provisoes
Matematicas em Beneficio Definido ou R$ 24.620 (RS 22.523 em 2019) alo-
cado na Reserva de Contingéncia.

No exercicio de 2020 a rentabilidade do Plano foi de 10,17%, enquanto a meta
atuarial, composta pela taxa de juros de 4,70% acrescida do INPC de 5,45%,

Gotalizou 10,40% no mesmo periodo, gerando uma perda atuarial de 0,21%.

\\

A diminuicao do resultado superavitario justifica-se primordialmente pela
alteracao da premissa da taxa de juros juntamente com a perda atuarial.
Cabe ressaltar que essa reducao no resultado foi atenuada pela recompo-
sicao da reserva de contingéncia realizada no encerramento do exercicio.

Plano de Beneficios Escelsos Il

O resultado superavitario do Plano de Beneficios Escelsos Il,em 2020, apre-
senta caracteristicas conjunturais, sendo oriundo, sobretudo, da manuten-
cao daquele observado nos resultados de 2019.

Referente o superavit apurado em 2020, o montante de R$ 13.912 foi alo-
cado em Reserva de Contingéncia observando as regras contidas na Reso-
lucao MTPS/CNPC n° 30/2018. Foram utilizados os Fundos de Destinacao
para recomposicao da Reserva de Contingéncia.

O limite maximo da Reserva de Contingéncia foi apurado observando as
regras contidas na Resolucao MTPS/CNPC n° 30/2018 e considerou como
base de calculo a Duracao do Passivo do Plano de Beneficios Escelsos II,
posicionada em 31 de dezembro de 2019, de 10,06 anos (9,75 anos em 2019).
Portanto, o limite, em 31 de dezembro de 2020, é de 20,06% das Provisoes
Matematicas em Beneficio Definido ou RS 13.912 (R$11.649 em 2019), aloca-
do na Reserva de Contingéncia.

No exercicio de 2020 a rentabilidade do Plano foi de 9,87%, enquanto a meta
atuarial, composta pela taxa de juros de 4,70% acrescida do INPC de 5,45%,
totalizou 10,40% no mesmo periodo, gerando uma perda atuarial de 0,49%.

A diminuicao do resultado superavitario justifica-se primordialmente pela
alteracao da premissa da taxa de juros juntamente com a perda atuarial.
Cabe ressaltar que essa reducao no resultado foi atenuada pela recompo-
sicao da reserva de contingéncia realizada no encerramento do exercicio.

Plano de Beneficios PSAP/Bandeirante
O resultado deficitario do Plano de Beneficios PSAP/Bandeirante, em 2020,
apresenta caracteristicas conjunturais, sendo oriundo, sobretudo, de osci-

/
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lagoes estatisticas em torno das hipoteses atuariais. Em se tratando, por-
tanto, de oscilagoes inerentes ao processo estocastico, nao se pode atri-
buir natureza estrutural ao resultado.

Do superavit apurado em 2019, no montante de RS 55.647, foi alocado inte-
gralmente em Reserva de Contingéncia, em conformidade com a Resolu-
¢ao MTPS/CNPC n° 30/2018. Em 2020, o Plano apresentou um déficit de R$
224.243, observada através do confronto entre as Provisoes Matematicas e
o Patrimonio de Cobertura do Plano. Avaliando o resultado das partes do
PSAP/Bandeirante, ressaltamos que a submasssa BD apresentou resulta-
do superavitario, enquanto as submassas BSPS e CV encerram o exercicio
com equilibrio técnico ajustado negativo, acima do limite permitido nos
normativos vigentes, onde recomenda-se ser avaliada a implantacao de
planos de equacionamento até o encerramento do exercicio de 2021, para
cada uma destas submassas.

Plano de Beneficios PSAP/Bandeirante — submassa BD
A submassaBD apresentou um superavit Técnico Acumulado em 31/12/2020
de RS 28.830 (R$ 107.042 em 2019).

Cumpre destacar, que em 2019 a submassa BD do Plano de Beneficios PSAP/
Bandeirante apresentou resultado superavitario de R$107.042, registrando
reserva especial pelo quarto ano consecutivo, nao passivel de destinacao,
conforme posicionamento da PREVIC. Cumpre esclarecer que, conforme
parecer atuarial de encerramento do exercicio anterior (2018), a Parcela
BD do Plano encerrou aquele exercicio com reserva especial pelo terceiro
ano consecutivo sendo obrigatoria a destinacao até o encerramento de
2019, ressalvado eventual entendimento contrario do 6rgao de fiscaliza-
¢ao. Durante o exercicio de 2019 a Enerprev realizou consulta formal a PRE-
VIC (Processo n° 44011.003761/2019-88) sobre a viabilidade de realizacao
da referida destinacao de superavit sob a 6tica da legislacao vigente e a
resposta do 6rgao de fiscalizacao foi de que nao ha que se falar em reserva
especial para a submassa e, portanto, somente sera possivel destinar su-

\\perévit para submassa quando constituida a reserva especial no ambito do

\J

resultado consolidado do plano de beneficios. Portanto, considerando que
o resultado consolidado do Plano PSAP/Bandeirante apresenta resultado
superavitario sem formacao de reserva especial, nao foi possivel realizar a
destinacao da Parcela BD.

Plano de Beneficios PSAP/Bandeirante - submassa BSPS
A submassa BSPS apresentou um Déficit Técnico Acumulado em 2020 de
RS 229.897 (RS 36.639 em 2019).

Em face do instrumento contratual de divida da Patrocinadora, relativamen-
te ao equacionamento de déficit oriundos da submassa BSPS do Plano, nao
houve equacionamento com incorporacao ao saldo devedor da divida em
2019, uma vez que o Equilibrio Técnico Ajustado apresentado foi positivo.

Em 2020 em conformidade com a Resolucao CNPC n° 30/18, devera ser ava-
liado o equacionamento do déficit decorrente da Avaliacao Atuarial de
encerramento do exercicio de 2020, até o final do exercicio de 2021, consi-
derando, no minimo, o Déficit que excedeu o limite de 8,14% das Provisoes
Matematicas em BD da referida submassa, ou seja, R$ 132.425 Haja vista
que a duragao do passivo da referida submassa em 2020 foi de 12,14 anos,
o limite do déficit acumulado para o grupo de custeio em 2020 é de 8,14%
das Provisoes Matematicas em Beneficio Definido desse grupo de custeio,
ou seja, RS 55.823.

Plano de Beneficios PSAP/Bandeirante - submassa CV
A submassa CV apresentou um Déficit Técnico Acumulado em 2020 de R$
23.176 de (RS 14.756 em 2019).

Em 2020 em conformidade com a Resolucao CNPC n° 30/18, devera ser ava-
liado o equacionamento do déficit decorrente da Avaliacao Atuarial de
encerramento do exercicio de 2020, até o final do exercicio de 2021, consi-
derando, no minimo, o Déficit que excedeu o limite de 9,64% das Provisoes
Matematicas em BD da referida submassa, ou seja, R$ 6.042 Haja vista que
a duracao do passivo da referida submassa em 2020 foi de 13,64 anos, o li-
mite do déficit acumulado para o grupo de custeio em 2020 é de 9,64% das
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Provisdes Matematicas em Beneficio Definido desse grupo de custeio, ou seja, R$ 7.618.
b) Equilibrio Técnico Ajustado - Ajuste de Precificacao

A partir do exercicio de 2015, a Entidade passou a apurar também o equilibrio técnico ajustado e demonstra-lo na Demonstracao do Ativo Liquido do
Plano de Beneficios - DAL, conforme estabelece a Resolucao CNPC n° 16, de 19 de novembro de 2014 e Instrucao PREVIC n° 25, de 17 de dezembro de 2015.

O equilibrio técnico ajustado passou a ser base de calculo para a apuracao do resultado para destinacao e utilizacao de superavit técnico ou para o
equacionamento de déficit técnico do plano de beneficio.

A Resolucao MTPS/CNPC n° 30/2018 e observando os critérios previstos na Instrucao Previc n° 10/2018, estabeleceu critérios diferenciados para equa-
cionamento de déficits e destinacao/utilizacao de superavit, em funcao do horizonte de tempo dos fluxos de caixa de cada plano de beneficios (duracao
do passivo atuarial). Para o déficit, o limite é dado pela formula 1% x (duragao do passivo - 4) x Provisao Matematica. Para destinacao ou utilizacao de
superavit, o limite é dado pela férmula [10% + (1% x duracao do passivo do plano)] x Provisao Matematica.

A apuracao do equilibrio técnico ajustado acumulado dos planos foi o seqguinte:

Plano de Beneficios Escelsos |

Em atendimento a Resolu¢ao MPS/CNPC n° 30/2018, com redacao dada pela Instrucao Previc n° 10/2018, apurou-se Equilibrio Técnico Ajustado. Observa-
dos os critérios previstos na Instrucao Previc n°® 10/2018, o ajuste de precificacao apurado pela ENERPREV montava R$ 16.913 positivo (R$ 10.910 positivo
em 2019), em 31 de dezembro de 2020, que resultou em um Equilibrio Técnico Ajustado superavitario de R$ 41.533 (R$ 38.910 em 2019). Cumpre escla-
recer que, para fins de apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado, se superavitario, conforme previsto na legislacao vigente, nao devera ser observado o
ajuste de precificacao positivo para fins de eventual processo de destinacao e utilizacao de superavit.

Data Vcto Quantidade

Carteira

o
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014678 BRSTNCNTB4T8 0,06 15/05/21 1 0,063767 209

014678 BRSTNCNTB3YO NTN-B 0,06 15/08/22 1 0,063491 65

014678 BRSTNCNTBO096 NTN-B 0,06 15/08/24 1 0,060997 9359
014678 BRSTNCNTB3BS8 NTN-B 0,06 15/08/30 1 0,060998 5775
014678 BRSTNCNTB3BS8 NTN-B 0,06 15/08/30 1 0,067400 1808
014678 BRSTNCNTB3B8 NTN-B 0,06 15/08/30 1 0,067700 1506
014678 BRSTNCNTBOO?7 NTN-B 0,06 15/05/35 1 0,058598 4365
014678 BRSTNCNTBOO?7 NTN-B 0,06 15/05/35 1 0,067610 2419
014678 BRSTNCNTBOO7 NTN-B 0,06 15/05/35 1 0,067900 2014
014678 BRSTNCNTB3C6 NTN-B 0,06 15/08/40 1 0,058598 3398
014678 BRSTNCNTB3C6 NTN-B 0,06 15/08/40 1 0,068000 1066
014678 BRSTNCNTB3C6 NTN-B 0,06 15/08/40 1 0,068300 887

014678 BRSTNCNTBOAG6 NTN-B 0,06 15/05/45 1 0,068500 1200
014678 BRSTNCNTBOAG6 NTN-B 0,06 15/05/45 1 0,068500 396

014678 BRSTNCNTBOAG6 NTN-B 0,06 15/05/45 1 0,068200 1918
014678 BRSTNCNTB3D4 NTN-B 0,06 15/08/50 1 0,056898 1041
014678 BRSTNCNTB3D4 NTN-B 0,06 15/08/50 1 0,068700 1455
014678 BRSTNCNTB3D4 NTN-B 0,06 15/08/50 1 0,068300 1747

Valor Contabil Valor Ajustado Ajuste
95.294 112.207 16.913
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' Plano de Beneficios Escelsos |I |
Em atendimento a Resolucao MPS/CNPC n° 30/2018, com redacao dada pela Instrucao Previc n°® 10/2018, apurou-se Equilibrio Técnico Ajustado. Obser-
vados os critérios previstos na Instrucao Previc n° 10/2018, o ajuste de precificacao apurado pela ENERPREV montava R$ 7.874 positivo (R$ 4.977 positivo
em 2019), em 31 de dezembro de 2020, que resultou em um Equilibrio Técnico Ajustado superavitario de R$ 21.786 (R$ 19.080 em 2019). Cumpre escla-
recer que, para fins de apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado, se superavitario, conforme previsto na legislacao vigente, nao devera ser observado o
ajuste de precificacao positivo para fins de eventual processo de destinacao e utilizacao de superavit.
Carteira ISIN Tipo Cupom Data Vc to Frac o0 Taxa Quantidade
014679 BRSTNCNTB409 NTN-B 0,06 15/05/23 1 0,063491 444
014679 BRSTNCNTB409 NTN-B 0,06 15/05/23 1 0,065960 577
014679 BRSTNCNTB096 NTN-B 0,06 15/08/24 1 0,060997 3664
014679 BRSTNCNTBO096 NTN-B 0,06 15/08/24 1 0,063792 559
014679 BRSTNCNTB096 NTN-B 0,06 15/08/24 1 0,078040 217
014679 BRSTNCNTB096 NTN-B 0,06 15/08/24 1 0,064960 1121
014679 BRSTNCNTBO096 NTN-B 0,06 15/08/24 1 0,076217 359
014679 BRSTNCNTB3B8 NTN-B 0,06 15/08/30 1 0,060998 2716
014679 BRSTNCNTB3BS8 NTN-B 0,06 15/08/30 1 0,065494 452
014679 BRSTNCNTB3B8 NTN-B 0,06 15/08/30 1 0,063271 1223
014679 BRSTNCNTBOO?7 NTN-B 0,06 15/05/35 1 0,058598 2584
014679 BRSTNCNTBOO?7 NTN-B 0,06 15/05/35 1 0,065795 401
014679 BRSTNCNTBOO?7 NTN-B 0,06 15/05/35 1 0,075477 652
014679 BRSTNCNTB3C6 NTN-B 0,06 15/08/40 1 0,058598 2200
014679 BRSTNCNTB3C6 NTN-B 0,06 15/08/40 1 0,076521 639
014679 BRSTNCNTB3C6 NTN-B 0,06 15/08/40 1 0,064277 1795
014679 BRSTNCNTB3C6 NTN-B 0,06 15/08/40 1 0,058598 632
014679 BRSTNCNTB3C6 NTN-B 0,06 15/08/40 1 0,058598 200
014679 BRSTNCNTBOA6 NTN-B 0,06 15/05/45 1 0,076320 1741
014679 BRSTNCNTB3D4 NTN-B 0,06 15/08/50 1 0,066296 1200
014679 BRSTNCNTB3D4 NTN-B 0,06 15/08/50 1 0,056898 3386
Valor Contabil Valor Ajustado Ajuste
39.128 47.002 7.874
\_
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Plano de Beneficios PSAP/Bandeirante - submassa BD
A submassa BD apresentou um Superavit Técnico Acumulado em 31/12/2020 de RS 28.830 (R$ 107.042 em 2019). Conforme determina a Resolu¢ao MPS/
CNPC n° 30/2018, e observando os critérios previstos na Instrucao PREVIC n° 10/2018, o ajuste de precificacao, apurado pela Entidade, montava R$ 31.514
NOTAS positivo, em 2020 (R$ 10.022 positivo em 2019), que resultou em um Equilibrio Técnico Ajustado de R$ 60.344 superavitario (R$ 117.064 em 2019). Cumpre
EXPLICATIVAS esclarecer que, para fins de apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado, se superavitario, conforme previsto na legislacao vigente, nao devera ser obser-
AS DEMONSTRAQ@ES vado o ajuste de precificacao positivo para fins de eventual processo de destinacao e utilizacao de superavit.
4 Carteira ISIN Tipo Cupom Data Vcto Fragdo Taxa Quantidade
CO NTA B E | S 014680t BRSTNCNTB096 NTN-B 0,06 15/08/2024 1 0,064960 27
014680 BRSTNCNTBO096 NTN-B 0,06 15/08/2024 1 0,063461 286
014680 BRSTNCNTB0O?7 NTN-B 0,06 15/05/2035 1 0,063024 93
Em 31de dezembro 0
014680 BRSTNCNTB3D4 NTN-B 0,06 15/08/2050 1 0,045920 13
de 2020 e de 2019 014680 BRSTNCNTB3D4 NTN-B 0,06 15/08/2050 1 0,045920 67
(Em m][hares de rea]S) 014680 BRSTNCNTB3D4 NTN-B 0,06 15/08/2050 1 0,045920 12
014680 BRSTNCNTB3D4 NTN-B 0,06 15/08/2050 1 0,045920 44
014680 BRSTNCNTB3D4 NTN-B 0,06 15/08/2050 1 0,045505 258
014680 BRSTNCNTB3D4 NTN-B 0,06 15/08/2050 1 0,045505 3082
014680 BRSTNCNTB3D4 NTN-B 0,06 15/08/2050 1 0,045505 26
014680 BRSTNCNTB3D4 NTN-B 0,06 15/08/2050 1 0,045505 1504
014680 BRSTNCNTB3D4 NTN-B 0,06 15/08/2050 1 0,045920 207
014680 BRSTNCNTB3D4 NTN-B 0,06 15/08/2050 1 0,046215 4300
014680 BRSTNCNTB3D4 NTN-B 0,06 15/08/2050 1 0,045920 46
014680 BRSTNCNTB3D4 NTN-B 0,06 15/08/2050 1 0,045920 87
014680 BRSTNCNTB3D4 NTN-B 0,06 15/08/2050 1 0,045920 3
014680 BRSTNCNTB3D4 NTN-B 0,06 15/08/2050 1 0,045920 71
014680 BRSTNCNTB3D4 NTN-B 0,06 15/08/2050 1 0,045920 104
014680 BRSTNCNTB3D4 NTN-B 0,06 15/08/2050 1 0,045920 20
014680 BRSTNCNTB3D4 NTN-B 0,06 15/08/2050 1 0,045920 127
014680 BRSTNCNTB3D4 NTN-B 0,06 15/08/2050 1 0,045920 27
014680 BRSTNCNTB3D4 NTN-B 0,06 15/08/2050 1 0,044816 8600
014680 BRSTNCNTB3D4 NTN-B 0,06 15/08/2050 1 0,042018 9163
014680 BRSTNCNTB3D4 NTN-B 0,06 15/08/2050 1 0,045920 25
014680 BRSTNCNTB4Q4 NTN-B 0,06 15/05/2055 1 0,064579 4850
014680 BRSTNCNTB4Q4 NTN-B 0,06 15/05/2055 1 0,064679 1000
Carteira Data Vcto Quantidade
014680 BRSTNCNTCOK4 NTN-C 0,12 01/01/2031 1 0,067370 8586
014680 BRSTNCNTCOMO NTN-C 0,06 01/04/2021 1 0,067227 13673
Valor Contabil Valor Ajustado Ajuste
274.506 306.020 31.514
\
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Plano de Beneficios PSAP/Bandeirante - submassa BSPS

A submassa BSPS apresentou um Déficit Técnico Acumulado em 31/12/2020 de R$ 229.897 (R$ 36.639 em 2019). Conforme determina a Resolucao MPS/
CNPC n°30/2018, e observando os critérios previstos na Instrucao PREVIC n° 10/2018, o ajuste de precificacao, apurado pela Entidade, montava R$ 41.648
positivo (R$ 13.893 positivo em 2019) positivo, na data base desta Avaliacao Atuarial, que resultou em um Equilibrio Técnico Ajustado negativo de RS
188.249 (RS 22.746 positivo em 2019).

Carteira Data Vcto Fracdo Quantidade
014681 BRSTNCNTBOA6 NTN-B 0,06 15/05/2045 1 0,075671 776
014681 BRSTNCNTB0O7 NTN-B 0,06 15/05/2035 1 0,075477 348
014681 BRSTNCNTB0OO7 NTN-B 0,06 15/05/2035 1 0,075377 1500
014681 BRSTNCNTBOO?7 NTN-B 0,06 15/05/2035 1 0,075477 3700
014681 BRSTNCNTB0OO?7 NTN-B 0,06 15/05/2035 1 0,075482 552
014681 BRSTNCNTBO0O?7 NTN-B 0,06 15/05/2035 1 0,064374 4837
014681 BRSTNCNTB3C6 NTN-B 0,06 15/08/2040 1 0,064277 5161
014681 BRSTNCNTB3D4 NTN-B 0,06 15/08/2050 1 0,045920 117
014681 BRSTNCNTB3D4 NTN-B 0,06 15/08/2050 1 0,044816 11400
014681 BRSTNCNTB3D4 NTN-B 0,06 15/08/2050 1 0,042018 837
014681 BRSTNCNTB3D4 NTN-B 0,06 15/08/2050 1 0,045920 1109
014681 BRSTNCNTB3D4 NTN-B 0,06 15/08/2050 1 0,046215 5700
014681 BRSTNCNTB3D4 NTN-B 0,06 15/08/2050 1 0,045920 156

Carteira Data Vcto Quantidade
014681 BRSTNCNTCOK4 NTN-C 0,12 01/01/2031 1 0,067370 10565
014681 BRSTNCNTCOMO NTN-C 0,06 01/04/2021 1 0,067227 16823

Valor Contabil

Valor Ajustado

300.347 341.996 41.648
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\concedidos aos participantes da Entidade inscritos nos Planos de Beneficios Energias do Brasil, Escelsos |, Escelsos Il e PSAP/Bandeirante.

Plano de Beneficios PSAP/Bandeirante - submassa CV

A submassa CV apresentou um Deficit Técnico Acumulado em 31/12/2020 de R$ 23.176 (R$ 14.756 em 2019). Conforme determina a Resolugao MPS/CNPC
n° 30/2018, e observando os critérios previstos na Instrucao PREVIC n° 10/2018, o ajuste de precificacao, apurado pela Entidade, montava R$ 9.516 po-
sitivo (R$ 3.876 positivo em 2019), na data base desta Avaliacao Atuarial, que resultou em um Equilibrio Técnico Ajustado deficitario de R$ 13.660 (R$
10.880 em 2019).

Carteira Data Vcto Quantidade
014682 BRSTNCNTBOA6 NTN-B 0,06 15/05/2045 1 0,075671 1736
014682 BRSTNCNTB3D4 NTN-B 0,06 15/08/2050 1 0,075269 1809

Carteira Data Vcto Quantidade
014682 BRSTNCNTCOK4 NTN-C 0,12 01/01/31 1 0,067370 1972
014682 BRSTNCNTCOMO NTN-C 0,06 01/04/21 1 0,067227 641

Valor Contabil Valor Ajustado

27.811 37.327 9.516

NOTA 11 - FUNDOS

Sao constituidos/revertidos mensalmente, pela apropriacao dos saldos nos respectivos programas, representados principalmente pela receita resul-
tante dos investimentos.

a) Fundo Previdencial - Constituido, mantido e destinado nas formas previstas no Regulamento ou Nota Técnica Atuarial dos Planos, guardam relacao
com um risco identificado, avaliado, controlado e monitorado. Podem ser de trés tipos, sequndo planificacao contabil: Reversao de Saldo por Exigéncia
Regulamentar; Revisao de Plano; ou Outros Previstos em Nota Técnica Atuarial.

b) Fundos Administrativos - Corresponde a parcela ainda nao utilizada das receitas destinadas especificamente pelo plano de custeio para a cobertura
dos gastos administrativos, acrescidos das respectivas rentabilidades liquidas

c) Fundos dos Investimentos - Representa a Garantia de Empréstimos para cobertura de possiveis perdas por morte dos mutuarios com empréstimos,

%
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Evolucao dos fundos

Plano de Beneficios

Saldosem
31/12/2019

Constituicaol/
(Reversao)
Liquida

Saldosem
31/12/2020

Fundos Previdenciais
Plano Energias do Brasil
Plano Escelsos |

Plano Escelsos I

Plano PSAP - Mod. CV
Plano PSAP - Mod. Pecllio

Fundos Administrativos
Plano Energias do Brasil
Plano Escelsos |

Plano Escelsos I

Plano PSAP - Mod. BSPS

Fundos de Investimentos
Plano Energias do Brasil
Plano Escelsos |

Plano Escelsos Il

Plano PSAP - Mod. BSPS

93.754
4.403
27.016
56.366
5.855
114

3.072
1.745
317
381
629

1.024
14
184
724
102

(19.889)
1.061
(4.224)
(16.448)
(279)
1

307
(380)
248
311
128

80

8
26
16
30

73.865
5.464
22.792
39.918
5.576
115

3.379
1.365
565
692
757

1.104
22
210
740
132

Total

54.205

(19.502)

78.348

Plano de Beneficios Energia do Brasil

No que diz respeito aos Fundos Previdenciais em 2020, o valor de R$ 5.464
(RS 4.403 em 2019), encontra-se alocado no Fundo de Reversao de Saldo
por Exigéncia Regulamentar, constituido através de saldos da Conta Pa-
tronal ndo resgataveis e destinado a reducao de contribuicdes futuras da
Patrocinadora.

Plano de Beneficios Escelsos |

No que diz respeito aos Fundos Previdenciais em 2020, no montante de
RS 22.792 (RS 27.016 em 2019), encontra-se alocado no Fundo de Revisao
do Plano, para fins de destinacao e utilizacao facultativa do superavit. Do
montante, R$ 6.690 correspondem ao saldo remanescente da destinacao
e utilizacao do superavit anterior, sendo R$ 6.634, destinado ao patrocina-
dor e RS 55 aos participantes e assistidos. No encerramento do exercicio
de 2019 foi realizada nova destinacao obrigatoéria de superavit, correspon-
dente ao saldo integral da reserva especial registrada em 31/12/2018, re-

\\

sultando na constituicao do Fundo de Revisao de Plano 2018, no montante
de R$ 16.102, sendo RS 12.071 do patrocinador e R$ 4.030 de participantes e
assistidos. A utilizacao do referido Fundo sera realizada na forma da legis-
lacao aplicavel e conforme definido pelo Conselho Deliberativo.

Plano de Beneficios Escelsos Il
No que diz respeito aos Fundos Previdenciais em 2020, vejamos:

O Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar constituido
através de saldos da Conta Patronal nao resgataveis e destinado a reducao
de contribuicoes futuras da Patrocinadora, totaliza o valor de RS 558 (R$
521 em 2019).

O Fundo de Revisao de Plano, composto por recursos oriundos das Reser-
vas Especiais apuradas nos exercicios de 2011, 2015 e 2018, totalizava, em
31/12/2020, 0o montante de R$ 25.399 (R$ 43.123 em 2019), destinado a suspen-
sao das contribuicoes dos Participantes e Patrocinadoras e ao pagamento
do Beneficio Eventual Temporario, conforme disposto no requlamento do
Plano e nos estudos realizados quando da definicao da destinacao.

O Fundo de Cobertura de Oscilacao de Riscos destina-se a cobertura dos
Beneficios de Risco, especificamente a parcela em Beneficio Definido dos
beneficios de aposentadoria por invalidez e pensao por morte de partici-
pante. Em 31/12/2020, o Fundo de Cobertura de Oscilacao de Risco monta-
va R$ 13.961 (RS 12.722 em 2019).

Plano de Beneficios PSAP/Bandeirante

Na Avaliacao Atuarial de 2020, o Plano PSAP/Bandeirante possui o Fundo
para Oscilacoes de Parametros Atuariais - FOPA, constituido originalmen-
te por valor apurado em estudo atuarial especifico e, a partir dai, acrescido
de sobras de contribuicao da Patrocinadora na forma prevista em regula-
mento. Referido Fundo destina-se a cobertura de eventuais oscilacoes dos
parametros atuariais, em especial, para fazer frente a garantia, sequndo
regras requlamentares, de concessoes de beneficios com premissas atua-
riais distintas das vigentes na data de concessao. )
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Em relacao a destinacao do FOPA para cobertura de garantias requlamen-
tares, em 31 de agosto de 2020, data base desta Avaliacao Atuarial, tais
obrigacdes foram avaliadas em R$ 1.892 (R$ 347 em 2019), o que demons-
trou a suficiéncia do fundo para cobertura do risco a que se destina. Em
31/12/2020, referido Fundo montava RS 5.576 (R$ 5.855 em 2019).

NOTA 12 - PARTES RELACIONADAS

Sao partes relacionadas da ENERPREV - Previdéncia Complementar do Gru-
po Energias do Brasil, participantes, patrocinadoras, administradores com-
postos pelo Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva,
cujas atribuicoes e responsabilidades estao definidas no estatuto social.

Os participantes ingressam na entidade através do Termo de Adesao e
tem seus direitos e obrigacoes definidos pelos requlamentos dos planos
de beneficios administrados pela entidade.

Os vinculos das patrocinadoras abaixo relacionadas, com a ENERPREV, sao
oficializados através do Convénio de Adesao celebrado entre entidade e as
empresas patrocinadoras, e obedecem as regras estabelecidas nos regula-
mentos dos planos de beneficios.

« EDP Sao Paulo Distribuicao de Energia S.A
« EDP - Energias do Brasil S.A.

« Instituto EDP Energias do Brasil

« Lajeado Energia S.A.

- Companhia Energética de Jari
(incorporadora da empresa ECE Participacoes S.A.)

- Stratkraft Energias Renovaveis S.A.
(compra da EDP Pequenas Centrais Hidrelétricas)

N EDP GRID Gestao de Redes Inteligentes de Distribuicao S.A.

\J

Energest S.A.

EDP - Comercializacao e Servicos de Energia Ltda.

EDP Espirito Santo Distribuicao de Energia S.A

ENERPREV Previdéncia Complementar do Grupo Energias do Brasil
Enerpeixe S.A.

EDP Renovaveis Brasil S.A.

Porto do Pecém Geracao de Energia S.A.

Pecém Operacao e Manutencao de Unidades de Geracao Elétrica S.A.
Investco S.A.

Empresa de Energia Cachoeira Caldeirao S.A.

Porto do Pecém Transportadora de Minérios S.A.

EDP - Comercializacao Varejista Ltda.

EDP - Solucoes em Energias S.A.

Empresa de Energia Sao Manoel S.A.

EDP Transmissao S.A.

EDP Ventures Brasil S.A

EDP Transmissao MA | S.A

EDP Transmissao MA Il S.A

EDP Transmissao Alianca SCS.A

EDP Transmissao SP-MG S.A
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NOTA 13 — AJUSTES E ELIMINACOES NA CONSOLIDACAO DAS

DEMONSTRACOES CONTABEIS

A consolidacao segue as normas estabelecidas pela Resolucao CNPC n° 29,
de 13 de abril de 2018, e pela Instrucao n° 34, de 24 de setembro de 2009,
e representa os saldos do Plano de Beneficios e do Plano de Gestao Admi-
nistrativa.

As contas passiveis de ajustes e eliminacOes, entre outras, sdo “Superavit
7, “Déficit Técnico”, “Migracdes entre Planos”, “Compensacdes de

Técnico”,
Fluxos Previdenciais”, “Participacao no Plano de Gestao Administrativa e

Participacao no Fundo Administrativo PGA”, sempre que aplicavel.

Para anular os efeitos das obrigacoes e dos direitos entre o Plano Previ-
dencial e o Plano de Gestao Administrativa, foram feitos em 31 de dezem-
bro de 2020, os sequintes lancamentos de consolidacao conforme quadro
abaixo.

Ativo

Realizavel

Gestao Previdencial

Outros Realizaveis 111
Gestdao Administrativa

Participagdo no Plano de Gestdo Administrativa 3.379
3.490
Passivo

Exigivel Operacional

Gestao Previdencial

Outros Exigibilidades 111

Gestao Administrativa

Participacdo no Fundo Administrativo do PGA 3.379

Patriménio Social

Superavit Técnico Acumulado 34.001

Déficit Técnico Acumulado (34.001)
3.490

-

\\

NOTA 14 - REMUNERACAO DA ADMINISTRACAO

Abaixo demonstramos os custos com a remuneracao total atribuida a fo-
lha de funcionarios da entidade:

Descrigdo 2020 2019
Pessoal e Encargos 6.868 6.164
Conselho 163 127
Dirigente 1.723 1.432
Pessoal Préprio 4,982 4,588
Estagiarios - 17

NOTA 15 - MIGRACAO ENTRE PLANOS DE BENEFICIOS

A Enerprev protocolou em 2018 na PREVIC o processo de estratégia previ-
dencial (Processo n° 44011.006624/2018-14), com possibilidade de migra-
cao entre planos e criacao de plano saldado, processo esse que foi apro-
vado pela PREVIC em fevereiro/2020, por meio do Parecer n° 76/2020/CTR/
CGTR/DILIC.

O referido processo de migracao de Planos do PSAP/Bandeirante se iniciou
em 01/07/2020 e os participantes poderiam realizar trés op¢oes:

« Manter-se no plano PSAP/Bandeirante;
« Migracao das parcelas BD, BSPS e CV em sua totalidade ao plano Energias;

« Migrar as parcelas BSPS e CV ao plano Energias e a parcela BD ao plano
Saldado.

O Plano de Beneficios Saldado seria criado apenas se tivéssemos a migra-
¢ao minima de R$ 56 milhoes, o que nao ocorreu. Desta forma, os partici-
pantes que realizaram a op¢ao de Migrar as parcelas BSPS e CV ao plano
Energias e a parcela BD ao plano Saldado, tiveram o periodo de mais 30 dias
para refazerem a opc¢ao, finalizando o periodo de op¢ao em 30/10/2020.
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A posicao final da migracao resultou em 181 participantes que solicitaram
a migracao ao Plano de Beneficios Energias do Brasil. A data efetiva da ope-
racionalizacao foi em 01/11/2020 e foi migrado o montante de R$ 174.065,
abaixo detalhado, com a posicao das Reservas Matematicas em 10/2020.

No final de 11/2020, foi calculado a diferenca de rentabilidade dessas Re-
servas Matematicas e transferido o valor de R$ 3.094 do Plano de Benefi-
cios PSAP/Bandeirante ao Plano de Beneficios Energias do Brasil. Os parti-
cipantes que solicitaram a migracao, receberam o rendimento dos valores
de outubro/2020 ainda pelo Plano de Beneficios PSAP/Bandeirante, sendo
o primeiro rendimento no Plano de Beneficios Energias do Brasil em no-
vembro/20.

Reserva de Diferenca
Migracdo  Rentabilidade

Submassa (10/2020) (11/2020) Total
BD 86.464 1.484 87.948
BSPS 73.349 1.302 74.652
CcV 14.252 308 14 .560
TOTAL 174.065 3.094 177.160

NOTA 16 - INFORMACéES COMPLEMENTARES

a) Critérios Orcamentarios para 2020

Em 2015 os critérios do Orcamento Geral da ENERPREV foram alterados
para adequacao dos modelos utilizados no segmento de Fundos de Pen-
sao. Para 2020 e 2019 os critérios permaneceram os mesmos, sendo que
a distribuicao da contabilidade de despesas comuns entre despesas ad-
ministrativas previdenciais e despesas administrativas de investimentos,

\resultam na proporcao aproximadamente de 65% e 35% respectivamente.

N \\/
NOTA 17 - CONSIDERACOES ADICIONAIS - COVID 19

Desde janeiro de 2020, com a escalada do COVID-19 (popularmente conhe-
cido como coronavirus) e a pandemia decretada pela Organizacao Mundial
Saude (OMS), a administracao da ENERPREV monitorou a situacao atenta-
mente, tendo em vista que o mercado financeiro no Brasil e em outras eco-
nomias maduras apresentou substancial volatilidade no valor dos ativos
financeiros, incluindo aqueles atualmente detidos pela Sociedade.

Cabe um destaque especial, que ap6s a avaliacao dos impactos nos recur-
sos garantidores das reservas técnicas, pode-se concluir que a maior parte
das operacoes que foram impactadas nao foi uma consequéncia da epide-
mia, mas também um resultado das medidas para conté-la.

Os impactos na economia ainda sao incertos e de dificil mensuracao e
também dependerao da efetividade das medidas adotadas pelos Governos
e dos esforcos coordenados pelos Bancos Centrais de diversos paises para
prover liquidez ao mercado e as empresas dos setores mais afetados.

NOTA 18 - EVENTOS SUBSEQUENTE

a) Instrucao Previc n° 31, de 20 de agosto de 2020 - Normas e Procedi-
mentos Contabeis

Instrucao Previc n° 31, de 20 de agosto de 2020 que estabeleceu normas
para os procedimentos contabeis das entidades fechadas de previdéncia
complementar, estrutura o plano contabil padrao, instrui a funcao e fun-
cionamento das contas, a forma, o meio e a periodicidade de envio das
demonstracoes contabeis. Entre as principais alteracoes para vigéncia em
2021, destacam-se: ampliacao da codificacao das contas contabeis de 10
para 13 digitos; revisao da estrutura contabil para registro dos investimen-
tos; inclusao de rubricas contabeis de provisao de perdas estimadas; pa-
dronizacao de procedimentos para a atualizacao de depésitos judiciais; re-
classificacao dos contratos de dividas registrados no Passivo para o Ativo;
e criacao de grupo de “Informacdes extracontabeis”, a fim de complemen-
tar informacoes relativas a déficits técnicos e investimentos das Entidade.
A Instrucao entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2021. )
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b) Resolucao Previc n° 31, de 11 de dezembro de 2018 - implementacao do CNPJ por Plano de Beneficios
Resolucao n° 31, de 11 de dezembro de 2018, que dispde sobre as condicoes e os procedimentos a serem observados pelas Entidades Fechadas de Previ-

NOTAS déncia Complementar - EFPC para a independéncia patrimonial dos planos de beneficios de carater previdenciario, operacionalizada por meio de inscri-
¢ao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ. As Entidade deverao, para fins de operacionalizacao dos procedimentos instituidos na Resolucao,
EXPLICATIVAS observar como termo final o dia 31 de dezembro de 2021. Na implementacao do CNPJ, observada a requlamentacao aplicavel, sao vedadas: i) a mudanca

AS DEI\/\ONSTRAQO ES | de critérios de precificacdo; ii) a reprecificacdo dos ativos e passivos; e iii) a alteracdo do resultado individual do plano ou consolidado da Entidade.
CONTABEIS ¢) Investimentos Imobiliarios - Vendas

Em 31 de dezembro A Enerprev aprovou em 2020 as propostas de venda realizada com partes nao relacionadas, das salas comerciais 1108 até 1115 (07 salas) pertencentes aos
de 2020 e de 2019 Planos de Beneficios Escelsos | e Il, localizadas no Condominio Edificio Century Towers, em Vitoria - ES. As vendas envolvem uma parte do pagamento
(Em milhares de reais) na data da assinatura do Contrato de Compra e Venda e a outra parte no ato da assinatura da Escritura PUblica em cartério ou através de financiamento

bancario, ambas com previsao de conclusao em 2021.

MARCELO DE OLIVEIRA FIGUEIREDO
Diretor Presidente

RODRIGO FRANCISCO DO PRADO SILVA
Contador
CRC 1SP-221255/0-0

- /
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CARTA DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE A NAO OBSERVACAO DE DEFICIENCIAS NOS CONTROLES INTERNOS

- . INFORMACOES : :
i MENSAGEM INSTITUCIONAL NUMEROS DESPESAS EDUCACAO RENTABILIDADE SOBRE INFORMACOES INFORMACOES
enerprev

PARECER Aos Administradores e Conselheiros da
Enerprev - Previdéncia Complementar do Grupo Energias do Brasil

DO AUD'TOR Sao Paulo - SP

Prezados senhores,

KPMG Auditores Independentes Fomos contratados para examinar as demonstracoes contabeis consolidadas e individuais por plano de beneficios da Enerprev — Previdéncia Com-
plementar do Grupo Energias do Brasil (“Entidade”) relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2020, de acordo com as normas brasileiras e

Rua Arquiteto Olavo Redig de internacionais de auditoria, e emitimos nosso relatorio de auditoria sobre essas demonstracoes contabeis consolidadas e individuais por plano de

Campos, 105, 6° andar - Torre A beneficios em 26 de marco de 2021, semressalvas.

04711-904 - Sao Paulo/SP - Brasil

Caixa Postal 79518 - CEP 04707-970 Como parte dos nossos trabalhos, planejamos e executamos procedimentos de auditoria com o objetivo de obter evidéncia apropriada e suficiente

a respeito dos valores e das informacodes apresentadas nas demonstragcoes contabeis consolidadas e individuais por plano de beneficios. Dentre
esses procedimentos, obtivemos entendimento da Entidade e do seu ambiente, o que inclui o controle interno da Entidade, para a identificacao e
avaliacao dos riscos de distorcao relevantes nas demonstracoes contabeis consolidadas e individuais por plano de beneficios, independentemente
se causada por fraude ou por erro. Conforme descrito na NBC TA 200 (ISA 200), devido as limitacoes inerentes da auditoria, ha um risco inevitavel
de que algumas distorcoes relevantes das demonstracoes contabeis consolidadas e individuais por plano de beneficios possam nao ser detectadas,
apesar de a auditoria ter sido devidamente planejada e realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria (NBC TA 200.51
e ISA 200.51). Na avaliacao desses riscos, segundo as normas de auditoria, o auditor considera os controles internos relevantes para a elaboracao e
adequada apresentacao das demonstracdes contabeis consolidadas e individuais por plano de beneficios, com o objetivo de planejar procedimen-
tos de auditoria que sejam apropriados nas circunstancias, mas nao para fins de expressar uma opiniao sobre a eficacia desses controles internos
da Entidade. Assim, nao expressamos uma opiniao ou conclusao sobre os controles internos da Entidade.

Sao Paulo/SP - Brasil

Telefone +55 (11) 3940-1500
kpmg.com.br

A administracao da Entidade é responsavel pelos controles internos por ela determinados como necessarios para permitir a elaboracao de de-
monstracoes contabeis consolidadas e individuais por plano de beneficios livres de distor¢ao relevante, independentemente de ser causada por
fraude ou erro. No cumprimento dessa responsabilidade, a administracao faz estimativas e toma decisoes para determinar os custos e os cor-
respondentes beneficios esperados com a implantacao dos procedimentos de controle interno.

A definicao de “Controle interno”, no contexto das normas de auditoria, significa o processo planejado, implementado e mantido pelos responsa-
veis da governanca, administracao e outros empregados para fornecer uma sequranca razoavel quanto a realizacao dos objetivos da Entidade no

-
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que se refere a confiabilidade dos relatorios financeiros, efetividade e eficiéncia das operacdes e conformidade com Lleis e requlamentos aplicaveis.
Uma deficiéncia de controle interno existe quando (i) o controle é planejado, implementado ou operado de tal forma que nao consegue prevenir,
PARECER ou detectar e corrigir.tempestivamgnte, distorcoes nas Figmonstrag?es contébejs conNsolidadas e individuNais por planp de beqeﬁcios; ou (.ii? falt‘a
um controle necessario para prevenir, ou detectar e corrigir tempestivamente, distorcées nas demonstracoes contabeis consolidadas e individuais

DO AUDITOR por plano de beneficios.

Os procedimentos foram realizados, com o propoésito exclusivo mencionado no primeiro paragrafo, e, considerando as limitacoes inerentes ao
processo de auditoria das demonstracoes contabeis consolidadas e individuais por plano de beneficios, nao necessariamente nos permitiram iden-

KPMG Auditores Independentes tificar todas as deficiéncias dos controles internos da Entidade. Os nossos comentarios referem-se aos controles internos em vigor quando da
execucao de nossos trabalhos de auditoria, que foram concluidos em 26 de marco de 2021; nao efetuamos nenhum procedimento de auditoria
Rua Arquiteto Olavo Redig de subsequente e nao foram consideradas eventuais modificacoes desses controles porventura ocorridas apos essadata.

Campos, 105, 6° andar - Torre A
04711-904 - Sao Paulo/SP - Brasil
Caixa Postal 79518 - CEP 04707-970

No contexto acima descrito informamos que nao identificamos deficiéncias ou ineficacias de controles a serem reportadas a V.Sas em decorréncia
dos nossos procedimentos de auditoria. Nao obstante, para fins de cumprimento de suas responsabilidades na administracao da Entidade, inclusive
demandas requlatorias tais como o preenchimento do Formulario de Referéncia, V.Sas. devem observar que podem existir deficiéncias ou inefica-

530 Paulo/SP - Brasil cias nos controles internos, ndo enderecadas ou identificadas em nossos trabalhos.
Telefone +55 (11) 3940-1500 Este relatorio destina-se exclusivamente para informacao e uso da administracao e para o cumprimento das normas existentes emitidas pelo Con-
kpmg.com.br selho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, nao devendo ser utilizado ou publicado no todo ou em parte, para nenhum outro proposito

sem o nosso consentimento formal.

Permanecemos a disposicao de V.Sas. para quaisquer esclarecimentos julgados necessarios e subscrevemo-nos.
Atenciosamente,

Sao Paulo, 26 de marco de 2021

KPMG Auditores Independentes
CRC 2SP014428/0-6

Fernando Antonio Rodrigues Alfredo
Contador CRC 1SP252419/0-0

-
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DATA: DELIBERAC(SES:
18.03.2021 Os membros do Conselho Fiscal, por unanimidade, deliberaram o quan-
ATADA HORARIO: to segue:
642 REUNIAO 14:30 horas 1. Resultados da Avaliacdo Atuarial de 2020 e Pareceres Atuariais -
A . Tomaram conhecimento dos resultados e dos Pareceres Atuariais
ORDINARIA LOCAL: - :
On line, via plataforma TEAMs, de 2029 dos Planos de szneflcu?s Escelsos |, Il e PSAP/Bandeirante,
DO CONSELHO por meio da apresentacao realizada pelo Sr. Tiago Calcada, repre-
FISCAL PRESENTES: . . . sgntante da Consultoria Mercer. Ap(’)s' prestados os devidos esclare-
Sr. Leandro Carron Rigamonte - Presidente do Conselho Fiscal cimentos, os membros do Conselho Fiscal recomendaram a aprova-
Sr. Geraldo de Assis Souza JUnior - Conselheiro Fiscal ¢ao pelo Conselho Deliberativo dos referidos pareceres, conforme
Sr. Israel de Moraes — Conselheiro Fiscal material que fica arquivado na sede da Entidade.
CONVIDADOS: 2. Demonstracoes Contabeis em 31/12/2020 - Tomaram conhecimen-
Sr. Marcelo de Oliveira Figueiredo — Diretor Presidente, Srs. Anderson to das Demonstracdes Contabeis referentes ao exercicio encerrado
Guimaraes — Diretor Financeiro e de Sequridade, Leonardo Viceconte em 31.12.2020. O contador da Entidade, Sr. Rodrigo Silva, apresentou
Cruz, Rodrigo Prado - representante da JCM Consultores, Tiago Cal¢cada os principais pontos referentes as pecas contabeis. Apés discussdo
- representante da Consultoria Mercer, Willian Ishiba, Fernando Alfredo e prestados os devidos esclarecimentos, os membros do Conselho
e Felipe Asakawa - representantes da KPMG. Fiscal recomendaram a aprovacao das Demonstracoes Contabeis
MESA: da Entidade pelo Conselho Deliberativo.
Sr. Leandro Carron Rigamonte e Sra. Miriam Cristina Carolino, que atua- Neste sentido, o colegiado emitiu o respectivo Parecer favoravel
ram na qualidade de Presidente e Secretaria dos trabalhos, respectiva- a aprovacdo das Demonstracdes Contabeis do exercicio social de
mente. 2020, que sera assinado pelo Presidente do Conselho Fiscal e enca-
ORDEM DO DIA: m1:nhado parao Conselho Deliberativo da Entidade, nos termos da
1. Resultados da Avaliacao Atuarial de 2020 e Pareceres Atuariais minuta que fica anexa a presente ata.
2. Demonstragdes Contabeis em 31/12/2020 3. Parecer dos Auditores Independentes — Tomaram conhecimento
3. Parecer dos Auditores Independentes da minuta final do Relatério dos Auditores Independentes — KPMG
4. Relatorio de Manifestacao do Conselho Fiscal - 2° semestre 2020 Auditores Independentes, mediante a apresentacao realizada pelo
5. Acompanhamento Orcamentario 4° Trimestre de 2020 Sr. William Ishiba, conforme relatério arquivado na sede da Entida-
6. Performance dos investimentos 2020 de. Dando continuidade, o Sr. William Ishida informou que a KPMG
7. Agenda de Obrigacoes - 4° Trimestre ja esta apta a emitir o relatério circunstanciado, nao tendo sido
8. Outros Assuntos de Interesse Social identificado nenhum ponto de controle.

-
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4. Relatorio de Manifestacao do Conselho Fiscal - 2° semestre 2020
- Em atendimento ao artigo 19 da Resolu¢ao CGPC n° 13 de 01 de ou-
tubro de 2004, os membros do Conselho Fiscal emitiram o Relato6-
rio de Controles Internos da Entidade referente ao 2° semestre de
2020, restando este aprovado por unanimidade dos Conselheiros
Fiscais, nos termos do material arquivado na sede da Entidade.

5. Acompanhamento Orcamentario 4° Trimestre de 2020 - Toma-
ram conhecimento do Fechamento Orcamentario referente ao 4°
trimestre de 2020 e dos indicadores de Gestao de 2020, conforme
materiais arquivados na sede da Entidade.

6. Performance dos investimentos 2020 - Tomaram conhecimento
da Performance dos Investimentos base de dezembro de 2020, con-
forme material arquivado na sede da Entidade.

7. Agenda de Obrigacdes — 4° Trimestre - Os membros do Conse-
lho Fiscal tomaram conhecimento do ponto de situacao do cumpri-
mento da agenda de obrigacoes legais da Enerprev ao 4° trimestre
de 2020, conforme relatério arquivado na Entidade.

\J

Adicionalmente, em resposta aos pontos complementares levantados
pelo Conselho Fiscal, a Enerprev respondera na sequéncia da reuniao do
Conselho Fiscal.

ENCERRAMENTO:

Nada mais havendo a ser tratado e inexistindo quaisquer outras mani-
festacoes, foi encerrada a presente reuniao, da qual se lavrou a presente
ata que, lida e achada conforme, foi assinada por todos os Conselheiros
presentes.

Conselheiros Fiscais:
Leandro Carron Rigamonte
Geraldo de Assis Souza Junior
Israel de Moraes

Secretaria da Mesa:
Miriam Cristina Carolino

-

O Conselho Fiscal da ENERPREV - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
GRUPO ENERGIAS DO BRASIL, no exercicio de suas atribuicdes, apos
concluir o exame das Demonstracoes Contabeis de 31 de dezembro de
2020 em sua 642 Reuniao Ordinaria realizada em 18 de marco de 2021,
considerando a adequacao daquelas Demonstracoes Contabeis as nor-
mas do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar e da Superin-
tendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, bem como
dos pareceres atuariais emitidos pela Consultoria MERCER e a minuta do

Relatério da KPMG Auditores Independentes, recomendam a aprovacgao
das Demonstracoes Contabeis, por considerarem que refletem a situa-
cao econdmico- financeira da Entidade, de acordo com a legislacao em
vigor.

Leandro Carron Rigamonte

Presidente do Conselho Fiscal
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DATA: DELIBERACOES:
26.03.2021 Iniciados os trabalhos, os membros do Conselho Deliberativo tomaram
HORARIO: conhecimento da ata da 2192 Reunioes de Diretoria Executiva, realizada
14:00 horas 19.03.2021, conforme minuta que fica arquivada na sede da Entidade.
LOCAL: 01. Pareceres e Resultados Atuariais de 2020 dos Planos Escelsos
Realizada exclusivamente por videoconferéncia, através do Microsoft I, Il e PSAP Bandeirante - Os membros do Conselho Deliberativo
Teams. tomaram conhecimento dos Pareceres Atuariais, bem como dos
resultados obtidos na avaliacao atuarial de 31/12/2020, apresen-
PRESENTES: :
: : : : : tados pelo representante da Consultoria Mercer para os Planos
Os Conselheiros Deliberativos Srs.(Sras.), Fernanda Nascimento Pires . . .
Carsughi, Henrique Manuel Marques Faria Lima Freire, Sérgio Tadeu Na- de Beneficios PSAP Bandeirante (CNPB 1982.0020-18), Escglsos :
bas Néli::\ Maria de Campos Pozzi, Edson Wilson Berna;rdes Franca, Jalio (CNP.B 1988.0009-27, Escelsos Il (CNPB 19.98'9022:92) e Energias do
L .. ) ’ ’ Brasil (CNPB 2006.0071-65). Conforme indicacao da MERCER, os
Galvao de Aradjo Junior. : . .
referidos resultados foram apurados considerando as premissas
CONVIDADOS: atuariais e hip6teses aprovadas na 1432 Reuniao de Conselho De-
Srs. Marcelo de Oliveira Figueiredo, Anderson Guimaraes, Leonardo Vi- liberativo ocorrida em 30 de julho de 2020, que recomendou sua
ceconte, May Ly Hannah Ogawa, Tiago Cal¢ada, Fernando A. R. Alfredo, aprovacao pelo Conselho Deliberativo da Entidade.
Felipe Asakawa, Willian Ishiba e Rodrigo Prado. ApOs prestados os devidos esclarecimentos, e considerando a
MESA: manifestacao favoravel emitida pelo Conselho Fiscal da Entidade
Sra. Fernanda Nascimento Pires Carsughi e Sra. Miriam Cristina Caroli- em reuniao ocorrida no dia 18 de mar¢o de 2021, os Conselheiros
no, que atuaram na qualidade de Presidente e Secretaria dos trabalhos, Deliberativos aprovaram, por unanimidade, os Pareceres e Resul-
respectivamente. tados Atuariais de 2020 dos Planos PSAP/Bandeirante, Escelsos |,
Escelsos Il e Energias do Brasil, nos termos do material arquivado
ORDEM DO DIA: .. na sede da Entidade.
01. Pareceres e Resultados Atuariais de 2020 dos Planos Escelsos |, II
e PSAP Bandeirante; Comrelacao aos resultados do PSAP/Bandeirante no ano de 2020,
02. Demonstracoes Contabeis e Notas Explicativas Referentes a os Conselheiros manifestaram preocupacao em relacao aos efei-
31/12/2020; tos da manutencao do atual indexador dos beneficios na susten-
03. Politica de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao tabilidade do Plano, bem como recomendaram que tal situacao
Terrorismo - IN34; seja destacada no Parecer Atuarial. Solicita ainda a Diretoria Exe-
04. Relatoériode Manifestacaodo ConselhoFiscal-2 semestre/2020; cutiva urgentes providéncias no sentido de buscar alternativas
05. Rentabilidade dos Investimentos - fevereiro/2021; e de solucao para essa questao, o que devera ser submetido a este
g 06 Outros assuntos de interesse social. Conselho Deliberativo com a devida celeridade.
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02. Demonstracoes Contabeis e Notas Explicativas Referentes a 04. Relatorio de Manifestacao do Conselho Fiscal -2 semestre/2020

03.

31/12/2020 - Os membros do Conselho Deliberativo, considerando
o Parecer favoravel emitido pelo Conselho Fiscal da Entidade em
reuniao ocorrida no dia 18 de mar¢o de 2021, bem como dos pa-
receres atuariais emitidos pela Consultoria Mercer e o resultado
dos trabalhos do auditor independente KPMG Auditores Indepen-
dentes, cujo relatério de auditoria nao apontou qualquer tipo de
qualificacao ou ressalva, e considerando também que o relatoério
de controles internos nao trara qualquer apontamento, acataram
a recomendacao do Conselho Fiscal e aprovaram as Demonstra-
¢oes Contabeis da Enerprev referentes ao exercicio social findo
em 31/12/2020, por entenderem que refletem a situacao econémi-
co-financeira da Enerprev de acordo com a legislacao em vigor e
nos termos do material arquivado na sede da Entidade.

Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e Financiamento
ao Terrorismo - IN34 - Considerando que por forc¢a da Instrucao
Normativa PREVIC n 34, de 28 de outubro de 2020, a Enerprev
deve adotar procedimentos e controles internos com o objetivo
de se adequar a Lein 9.613, de 3 de marc¢o de 1998, que dispoe so-
bre a prevencao da utilizacao do regime para a pratica dos crimes
de “lavagem” ou ocultacao de bens, direitos e valores, bem como
a Lein 13.260, de 16 de mar¢o de 2016 que trata do financiamen-
to ao terrorismo, observando também aos dispositivos da Lei n
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados), os
membros do Conselho Deliberativo aprovaram, por unanimidade,
a revisao da “Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e Fi-
nanciamento ao Terrorismo” que passa a vigorar por 2 (dois) anos
a partir da presente data, substituindo a anterior vigente deste
01 de mar¢o de 2021, podendo ser alterada extraordinariamente
na ocorréncia de fato relevante que influencie qualquer premissa
que a norteie, conforme minuta arquivada na Entidade.

— Os membros do Conselho Deliberativo tomaram conhecimen-
to de que o Conselho Fiscal, com base nas avaliacoes de riscos
realizadas, nas verificacoes e analises dos controles internos, e
relatorios técnicos referente ao 2 semestre de 2020, concluiu
que os controles internos da Enerprev estao adequados ao mo-
delo de governanca proposto pela Resolucao CGPC n 13, de 1
de outubro de 2004, e sao suficientes para garantir o adequado
gerenciamento dos riscos, e que nao houve nenhum registro de
recomendacoes quanto a aderéncia aos controles internos da
Enerprev, conforme material arquivado na Entidade.

05. Rentabilidade dos Investimentos - fevereiro/2021 - Os mem-
bros do Conselho Deliberativo tomaram conhecimento da renta-
bilidade dos investimentos referente a fevereiro de 2021, confor-
me material arquivado na Entidade.

ENCERRAMENTO:

Nada mais havendo a ser tratado e inexistindo qualquer outra manifes-
tacao, foi encerrada a presente reuniao, da qual se lavrou a presente ata
que, lida e achada conforme, foi assinada pela Presidente da Mesa, por
mim, na condicao de Secretaria, e por todos os Conselheiros presentes.

Conselheiros:
Fernanda Nascimento Pires Carsughi

Henrique Manuel Marques Faria Lima Freire
Sérgio Tadeu Nabas

Nélia Maria de Campos Pozzi

Edson Wilson Bernardes Franca

JUlio Galvao de Araujo Junior

Secretaria da Mesa:
Miriam Cristina Carolino
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1) INTRODUCAO

Atendendo as disposicoes da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio
de 2001, e da Resolucao CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, a Mercer
apresenta o Parecer Técnico-Atuarial do Plano de Beneficios Escelsos |,
administrado e executado pela Enerprev - Previdéncia Complementar
do Grupo Energias do Brasil, patrocinado pela Espirito Santo Centrais
Elétricas S.A. (Escelsa), pela Energest S.A. e pela propria Enerprev, em
face da Avaliacao Atuarial anual do exercicio de 2020, a qual teve como
objetivo o dimensionamento das Provisdes Matematicas e dos Fundos
Previdenciais, bem como apuracao do custo dos beneficios assequrados
pelo Plano e, em decorréncia, a fixacao do respectivo Plano de Custeio.

O Plano Escelsos | esta registrado na Superintendéncia Nacional de Pre-
vidéncia Complementar - PREVIC sob o Cadastro Nacional de Planos de
Beneficios - CNPB n° 1988.0009-47 e encontra-se fechado para novas
adesoes. O Plano oferece beneficios previdenciarios de aposentadorias e
pensoes, assemelhados aos do Regime Geral de Previdéncia Social, estru-
turados na modalidade de Beneficio Definido (BD), em que o nivel do be-
neficio, a ser concedido quando da implementacao de todas as condi¢coes
previstas em Regulamento, é conhecido a prior7, na forma definida pela
Resolucao MPS/CGPC n° 16, de 22 de novembro de 2005.

Procedemos a Avaliacao Atuarial anual do exercicio de 2020 na data base
de 31/12/2020, contemplando o Regulamento e a Nota Técnica Atuarial
do Plano vigentes, sendo a ultima alteracao requlamentar aprovada por
meio da Portaria PREVIC/DITEC n° 512, de 16 de maio de 2017, publicada
no Diario Oficial da Uniao de 19 de maio de 2017, assim como os dados
cadastrais e financeiros individuais dos Participantes e Assistidos, levan-
tados e informados pela Entidade, vinculados as Patrocinadoras do Pla-
no, posicionadas em 31/12/2020, bem como nas informagoes contabeis e
patrimoniais, considerando a data base de 31/12/2020, observada, ainda,
a existéncia de um Unico Grupo de Custeio no Plano, sendo este denomi-
nado de “PLANO 17, o qual contempla a totalidade dos Participantes e
Assistidos do Plano de Beneficios.

~

Ressaltamos que este Parecer observa a legislacao vigente, em destaque:

+ Resolucao CNPC n° 30, de 10/10/2018;

+ Resolucao CNPC n° 29, de 13/04/2018;

+ Resolucao CGPC n° 29, de 31/08/2009

+ Instrucao PREVIC n° 10, de 30/11/2018;

+ Instrucao PREVIC n° 20, de 16/12/2019;

« Portaria PREVIC n° 292, de 08/04/2020;

« Portaria PREVIC n° 337, de 29/04/2020; e
« Portaria PREVIC n° 1.106, de 23/12/2019.

Cumpre destacar que foram publicadas durante o ano de 2020 novas nor-
mas, mas que entraram em vigor apenas em 1° de janeiro de 2021, portanto,
considerando que este parecer se refere aos resultados da Avaliacao Atu-
arial posicionada em 31/12/2020 estas nao foram aplicadas. Destacamos:

+ Instrucao PREVIC n° 31, de 20/08/2020;

+ Instrucao PREVIC n° 33, de 23/10/2020 e altera a Instrucao PREVIC n° 10,
de 30/11/2018;

+ Instrucao PREVIC n° 36, de 15/12/2020 e altera a Instrugao PREVIC n° 20,
de 16/12/2019; e

« Portaria PREVIC n° 835, de 01/12/2020.

Adicionalmente, e em face de a Enerprev nao ter informado nenhum ou-
tro fato relevante, de solicitacao de dados e informacdes para a Avalia-
¢ao Atuarial anual do exercicio de 2020, sendo que consideramos, no seu
processamento, a inexisténcia de qualquer fato que venha a comprome-
ter a solvéncia e o equilibrio financeiro e atuarial do Plano de Beneficios,
conforme estabelece o artigo 80 do Decreto n° 4.942, de 30 de dezembro
de 2003, dada a responsabilidade técnico-atuarial da Mercer, em relacao
ao Plano administrado pela Entidade.
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2) RESULTADOS ATUARIAIS
2.1EM RELACAO AO GRUPO DE CUSTEIO - PLANO 1

2.1.1 EVOLUCAO DOS CUSTOS

Todos os beneficios do Escelsos | estao estruturados na modalidade de
Beneficio Definido. Os beneficios programados e nao programados estao
estruturados no regime de Capitalizacao, pelo método de financiamen-
to Crédito Unitario Projetado.

Comparativamente aos resultados apresentados na Avaliacao Atuarial
de 2019, o custo do Plano, manteve-se em 0,00% da folha de Salarios de
Participagao.

212 VARIACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

As Provisoes Matematicas de Beneficios Concedidos - PMBC, fixadas
com base nas informacoes individuais dos Assistidos do Escelsos I, exis-
tentes em 31/12/2020, foram determinadas atuarialmente e montavam
R$133.371.025,00, sendo R$93.499.816,00 referentes aos beneficios pro-
gramados e R$39.871.209,00 referentes aos beneficios nao programa-
dos, ambos estruturados na modalidade de Beneficio Definido (BD).

O Plano nao possui Provisoes Matematicas de Beneficios a Conceder -
PMBaC na data base da Avaliacao Atuarial.

O Plano nao possui dividas contratadas e nem Provisoes Matematicas a
Constituir - PMaC na data base da Avaliacao Atuarial. Desta forma, o to-
tal das Provisoes Matematicas montava, em 31/12/2020, R$133.371.025,00.

Comparativamente a Demonstracao Atuarial - “DA” de encerramento de
exercicio de 2019, houve uma elevacao das Provisoes Matematicas do Pla-
no de 7,83%, tendo sido registrado o montante de R$123.684.407,00 em
31/12/2019. A aumento das Provisoes Matematicas deveu-se, em especial,

g pela reducao na taxa de juros do plano.

2.1.3 PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

O Risco Atuarial surge especialmente pela inadequacao de hipoteses e
premissas atuariais, as quais trazem volatilidade aos Planos de Benefi-
cios, sendo que para o Escelsos |, caracterizam-se, basicamente, como
Demograficas, Biométricas e Econdmico-financeiras, observado que as
hipoteses, regimes financeiros e métodos de financiamento utilizados
no Plano estao em conformidade com os principios atuariais geralmente
aceitos, assim como em consonancia com os normativos que regem a
matéria, tendo em vista o longo prazo previsto para a integralizacao das
obrigacoes previdenciais.

Salienta-se que as hipoteses atuariais utilizadas para fins de Avaliacao
Atuarial anual de 2020 do Plano foram indicadas pela Enerprev, confor-
me Extrato da Ata da 1432 Reuniao Ordinaria do Conselho Deliberativo,
realizada no dia 30/07/2020 por videoconferéncia, sendo que a Entidade
estava subsidiada pelos estudos de aderéncia das hipoteses e premissas
atuariais executados por esta Consultoria, cujos resultados foram forma-
lizados por meio do Relatério Mercer - RE 023/20, observando, assim os
ditames da Resolucao CNPC n° 30/2018 e suas alteracoes.

2.1.4 SOLUGCOES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA
Tendo em vista que o Plano nao apresentou insuficiéncia de cobertura na
Avaliacao Atuarial de 2020, este item nao é aplicavel ao presente Parecer.

2.2 EM RELACAO AO PLANO DE BENEFICIOS

2.1.5 QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

A base cadastral encaminhada pela Entidade foi submetida a testes de
consisténcia e, ap0s ratificacoes e retificacoes da Entidade, em relacao
as possiveis inconsisténcias verificadas, os dados foram considerados su-
ficientes e exatos para fins da Avaliacao.

~
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Cumpre-nos esclarecer, que a analise efetuada pela Mercer, na base ca-
dastral utilizada para a Avaliacao Atuarial, objetiva, Unica e exclusiva-
mente, a identificacao e correcao de eventuais distorcoes na base de da-
dos, nao se inferindo dessa analise a garantia de que todas as distorcoes
foram detectadas e sanadas, permanecendo, em qualquer hipétese, com
a Entidade a responsabilidade plena por eventuais imprecisoes existen-
tes na base cadastral.

2.1.6 REGRAS DE CONSTITUI(;AO E REVERSAO DOS FUNDOS PREVIDENCIAIS

O montante de R$22.791.729,30, posicionado em 31/12/2020, encontra-se
alocado no Fundo de Revisao do Plano, para fins de destinacao e utili-
zacao do superavit. Do montante, R$6.689.868,15 correspondem ao sal-
do remanescente da destinacao e utilizacao de superavit anterior, sendo
R$6.634.374,16 destinado ao patrocinador e R$55.493,99 aos participantes
e assistidos.

No encerramento do exercicio de 2019 foi realizada nova destinagao obri-
gatoria de superavit, correspondente ao saldo integral da reserva espe-
cial registrada em 31/12/2018, resultando na constituicao do Fundo de
Revisao de Plano 2018. Em 31/12/2020 o Fundo registrou o montante de
R$16.101.861,15, sendo R$12.071.469,07 do patrocinador e R$4.030.392,08
de participantes e assistidos. A utilizacao do referido fundo sera realiza-
da na forma da legislacao aplicavel e conforme definido pela Conselho
Deliberativo.

2.1.7 VARIACAO DO RESULTADO

Na confrontacao do Passivo Atuarial, dado pelas Provisoes Matematicas,
no montante total de R$133.371.025,00, com o Patrimonio de Cobertu-
ra do Plano em 31/12/2020, no montante de R$157.991.316,22, verifica-se
que o Plano apresentou superavit técnico-atuarial, de R$24.620.291,22,
em 31/12/2020.

No exercicio de 2020 a rentabilidade do Plano foi de 10,17%, enquanto a
meta atuarial, composta pela taxa de juros de 4,70% acrescida do INPC de
5,45%, totalizou 10,40% no mesmo periodo, gerando uma perda atuarial
de 0,21%.

O superavit do Plano reduziu de R$27.999.629,87 em 31/12/2019, para
R$24.620.291,22, em 31/12/2020, representando uma diminuicao de
12,07%, ou R$3.379.338,65. A diminuicao do resultado superavitario jus-
tifica-se primordialmente pela alteracao da premissa da taxa de juros
juntamente com a perda atuarial. Cabe ressaltar que essa reducao no re-
sultado foi atenuada pela recomposicao da reserva de contingéncia rea-
lizada no encerramento do exercicio.

Em atendimento a Resolucao CNPC n° 30/18, com redacao dada pela Ins-
trucao Previc n° 10/18, apurou-se Equilibrio Técnico Ajustado. Observa-
dos os critérios previstos na Instrugao Previc n® 10/2018, o ajuste de preci-
ficacao apurado pela Enerprev montava R$16.912.404,75 positivo, em 31
de dezembro de 2020, que resultou em um Equilibrio Técnico Ajustado
superavitario de R$41.532.695,97. Cumpre esclarecer que, para fins de
apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado, se superavitario, conforme pre-
visto na legislacao vigente, nao devera ser observado o ajuste de precifi-
cacao positivo para fins de eventual processo de destinacao e utilizacao
de superavit.

2.1.8 NATUREZA DO RESULTADO

O resultado superavitario do Plano apresenta caracteristicas conjuntu-
rais, sendo oriundo, sobretudo, da manutencao daquele observado na
Avaliacao Atuarial 2019. Em se tratando, portanto, de oscilacoes ineren-
tes ao processo estocastico, nao se pode atribuir natureza estrutural ao
resultado.

~
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Cumpre ressaltar que o limite maximo da Reserva de Contingéncia foi
apurado observando as regras contidas na Resolucao CNPC n° 30/18 e
considerou como base de calculo a Duragao do Passivo do Escelsos I, po-
sicionada em 31 de dezembro de 2020, de 8,46 anos. Portanto, o limite,
em 31 de dezembro de 2020, é de 18,46% das Provisoes Matematicas em
Beneficio Definido ou RS 24.620.291,22, sendo este valor alocado a Reser-
va de Contingéncia. Foi feita a Recomposicao da Reserva de Contingéncia.

2.19 SOLU(;@ES PARA EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

Tendo em vista que o Plano nao apresentou insuficiéncia de cobertura na
Avaliacao Atuarial de 2020, este item nao é aplicavel ao presente Parecer.

2.1.10 ADEQUACOES DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

Adota-se, para o financiamento dos beneficios assequrados pelo Plano, o
regime de Capitalizacao conjugado com o método Crédito Unitario Pro-
jetado. Os métodos utilizados estao aderentes a legislacao vigente, con-
forme a Resolugao CNPC n° 30/2018 e alteracoes.

2.1.11 OUTROS FATOS RELEVANTES

1) As hipoéteses atuariais que sao aplicaveis ao Plano Escelsos | foram
definidas pela Entidade, estando esta subsidiada pelos testes de ade-
réncia das hipoteses e premissas atuariais executados por esta Con-
sultoria, registrados no Relatério Mercer - RE 023/20;

2) Dentre as hipoteses atuariais adotadas na Avaliacao Atuarial do exer-
cicio de 2020, comparativamente as adotadas para o exercicio de 2019,
procedeu-se a sequinte alteracao:

a. Taxa de juros: 3,85% em substituicao a 4,70%

6)

9)

Para fins da Avaliacao Atuarial posicionada em 31/12/2020, os valores
de patrimonio, ativos de investimentos, fundo administrativo e exigi-
veis do Plano foram os informados pela Entidade, conforme consta do
Balancete Contabil do Plano do més de dezembro de 2020;

Dentre os ativos de investimentos, conforme informado pela ENER-
PREV, parcela desses estava contabilizada pela curva do papel e man-
tida até o vencimento, sendo que, para tal, a Entidade devera apre-
sentar estudo acerca da possibilidade de sua manutencao com base
em Fluxo Atuarial, conforme exigéncia da Resolucao CNPC n° 29, de
13/04/2018;

De acordo com o Balancete Contabil posicionado em 31/12/2020, a to-
talidade do Patriménio de Cobertura do Plano encontra-se integrali-
zada;

Os Fundos do Plano montavam a quantia de R$23.566.652,46, sendo
R$22.791.729,30 referentes a Fundos Previdenciais, R$565.094,50 re-
ferentes a Fundo Administrativo e R$209.828,66 referentes a Fundos
dos Investimentos;

Conforme Regulamento do Plano, os Assistidos devem realizar contri-
buicao de 10% sobre seus beneficios de aposentadoria. Entretanto, o
Fundo de Revisao do Plano suportara as contribuicoes dos Assistidos
enquanto houver recursos que se refiram aos Assistidos neste Fundo;

Os Pensionistas fruirao do Beneficio Eventual Temporario - BET, por
meio de utilizacao da parcela do Fundo de Revisao do Plano referente
aos Pensionistas.

Registre-se, também, que foi feita a Recomposicao da Reserva de Con-
tingéncia.

~
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3. PLANO DE CUSTEIO

Para o periodo de competéncia que se inicia a partir de 1° de janeiro de
2021, condicionado a prévia e formal aprovacao pela(s) Patrocinadora(s) e
pelo Orgdo Estatutario responsavel na Entidade, devem ser aplicadas as
taxas de contribui¢des para o custeio do Plano, conforme tabela a sequir:

PLANO DE CUSTEIO
FAIXA SALARIAL ALiQUOTA (%)
Até 1/2 Teto RGPS 0,00%
e e ) De 1/2 a1 Teto RGPS 0,00%
Acima de 1 Teto RGPS 0,00%
Con'tn-bu1ga!o 0,00%
Administrativa

Igual ao dobro da contribui¢ao do participante limitada
a 7% da Folha Salarial.

Estimada para 2021 conforme
orcamento da Entidade,
em R$921.237,74, referente
ao Custeio Administrativo
Previdendial. (2)
Idéntica a do Participante
acrescida a parcela da

PATROCINADORES Bt
Contribuicao

Administrativa (1)

Contribuicao Normal

AUTOPATROCINADOS Patrocinadora
Contribuicao
.. g (1) 0,00%
Administrativa
Contribuicao
BPD 0,00%

Administrativa (1)
10% sobre o beneficio

ASSISTIDOS(3)

(1) Contribuicao administrativa referente ao custeio previdencial.

(2) Conforme previsto no art. 52, § 4° do regulamento do Plano, no caso de Superavit
Técnico, com formacao de Reserva Especial destinada ao Fundo Previdencial de Revisao
do Plano - Parcela Patrocinadora, o valor desse fundo podera ser utilizado para redu-
¢ao das contribuicoes destinadas ao custeio das despesas administrativas do Plano.

Desse modo, conforme decisao da Entidade, as despesas administrativas da patro-
cinadora Escelsa previstas neste Plano de Custeio serao inteiramente custeadas a
partir da utilizacao de recursos advindos do referido fundo.

(3) Contribuicoes suspensas desde novembro/16, pela utilizacao do Fundo de Revisao
do Plano devido ao processo de destinacao de superavit. A continuidade da suspen-
sao dependera da existéncia de saldo nos fundos previdenciais de revisao de Plano,

acompanhados individualmente.

4. CONCLUSAO

Conclui-se, ante o exposto, que a situacao econdmico-atuarial do Plano
de Beneficios — Escelsos I, observada através do confronto entre as Pro-
visoes Matematicas e o Patrimoénio de Cobertura do Plano em 31 de de-
zembro de 2020, é superavitaria em R$24.620.291,22, sendo a totalidade
do superavit alocada na Resera de Contingéncia.

Este é o Parecer.

Brasilia, 22 de fevereiro de 2021.

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Adriano Rodrigo Ferraz
Atuario - MIBA n° 2.330

Tiago Tadeu Montini Cal¢cada
Atuario - MIBA n° 1.666
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1) INTRODUCAO

Atendendo as disposi¢coes da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de
2001, e da Resolucao CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018 e suas altera-
coes, a Mercer apresenta o Parecer Técnico-Atuarial do Plano Escelsos
Il, administrado e executado pela Enerprev - Previdéncia Complementar
do Grupo Energias do Brasil, patrocinado pela Espirito Santo Centrais
Elétricas S.A. (Escelsa), pela Energest S.A. e pela propria Enerprev, nao
solidarias entre si, em face da Avaliacao Atuarial anual do exercicio de
2020, a qual teve como objetivo o dimensionamento das Provisoes Ma-
tematicas e dos Fundos Previdenciais, bem como apuracao do custo dos
beneficios asseqgurados pelo Plano e, em decorréncia, a fixacao do res-
pectivo Plano de Custeio.

O Plano Escelsos Il esta registrado na Superintendéncia Nacional de Pre-
vidéncia Complementar - PREVICsob o Cadastro Nacional de Planos de
Beneficios CNPB n°1998.0022 - 92 e encontra-se fechado para novas ade-
soes, possuindo beneficios em forma de renda vitalicia, reajustados pelo
indice do Plano (INPC),com caracteristicas de Contribuicao Definida (CD)
na sua fase de captacao e de Beneficio Definido (BD) quando da sua con-
cessao, caracterizando-se, portanto, nos termos da Resolucao MPS/CGPC
n° 16, de 22 de novembro de 2005,como um Plano de Beneficios da moda-
lidade de Contribuicao Variavel (CV).

Procedemos a Avaliacao Atuarial anual do exercicio de 2020, posicionada
em 31/12/2020, contemplando o Regulamento e a Nota Técnica Atuarial
do Plano, considerando a Ultima alteracao requlamentar aprovada por
meio da Portaria MPS/PREVIC n° 46, publicada no Diario Oficial da Uniao
de 09 de marco de 2016, assim como os dados individualizados dos Parti-
cipantes e Assistidos, levantados e informados pela Entidade, posiciona-
dos na data base de 31/12/2020, bem como nas informagodes contabeis e
patrimoniais, considerando a data base de 31/12/2020.

Ressalta-se que, para o Plano Escelsos I, observa-se a existéncia de trés Gru-
pos de Custeio, uma vez que nao ha solidariedade entre as Patrocinadoras.

~

Ressaltamos que este Parecer observa a legislacao vigente, em destaque:

» Resolucao CNPC n° 30, de 10/10/2018;

» Resolucao CNPC n° 29, de 13/04/2018;

» Resolucao CGPC n° 29, de 31/08/2009

« Instrucao PREVIC n° 10, de 30/11/2018;

« Instrucao PREVIC n° 20, de 16/12/2019;

« Portaria PREVIC n° 292, de 08/04/2020;

« Portaria PREVIC n° 337, de 29/04/2020; e
« Portaria PREVIC n° 1.106, de 23/12/2019.

Cumpre destacar que foram publicadas durante o ano de 2020 novas nor-
mas, mas que entraram em vigor apenas em 1° de janeiro de 2021, portanto,
considerando que este parecer se refere aos resultados da Avaliacao Atua-
rial posicionada em 31/12/2020 estas nao foram aplicadas. Destacamos:

« Instrucao PREVIC n° 31, de 20/08/2020;

» Instrucao PREVIC n° 33, de 23/10/2020 e altera a Instrucao PREVIC n° 10,
de 30/11/2018;

« Instrucao PREVIC n° 36, de 15/12/2020 e altera alnstrucao PREVIC n° 20,
de 16/12/2019; e

« Portaria PREVIC n° 835, de 01/12/2020.

Adicionalmente, e em face de a Enerprev nao ter informado nenhum outro
fato relevante, de solicitacao de dados e informacgodes para a Avaliagao Atua-
rial anual do exercicio de 2020 consideramos no seu processamento a ine-
xisténcia de qualquer fato que venha a comprometer a solvéncia e equilibrio
financeiro e atuarial do Plano de Beneficios, conforme estabelece o artigo
80 do Decreto n° 4.942, de 30 de dezembro de 2003, dada a responsabilidade
técnico-atuarial da Mercer, em relacao ao Plano administrado pela Entidade.
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2) RESULTADOS ATUARIAIS
2.1 EM RELACAO AO GRUPO DE CUSTEIO: ESCELSA
2.2 EVOLUCAO DOS CUSTOS

Os beneficios do Plano sao avaliados sob o regime de Capitalizacao e pelo
método de financiamento de Capitalizagao Financeira, para a parcela do
beneficio constituido em saldo de contas, e o regime de Reparticao de
Capitais de Cobertura, para parcela do s beneficios de risco estruturada
na modalidade Beneficio Definido .

Os beneficios programados do Plano, por estarem estruturados na moda-
lidade Contribuicao Variavel, nao possuem custo calculado atuarialmen-
te. Sendo assim, os custos ora apresentados sao apurados de acordo com
a contribuicao média efetuada pelos Participantes, somada a respectiva
contrapartida patronal, em 31/12/2020.

Com relagao ao Grupo de Custeio - Escelsa, o custo médio total do Plano,
em 31/12/2020, foi de 18,41%, sendo referente integralmente aos bene-
ficios programados. Comparativamente ao exercicio anterior, houve um
aumento no custo médio total do Plano, o qual, em 2019, registrou a ali-
quota de 16,21% relativos ao custeio dos beneficios previdenciais.

2.3 VARIACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Considerando os resultados em 31/12/2020, as Provisoes Matematicas
de Beneficios Concedidos - PMBC do Grupo de Custeio - Escelsa foram
avaliadas em R$348.104.792,92, sendo R$278.752.885,92 referentes aos
beneficios de renda por percentual do saldo, estruturados na modalida-
de de Contribuicao Definida (CD) , e R$69.351.907,00 referentes aos be-
neficios de renda vitalicia reajustada pelo indice do Plano, estruturados
na modalidade de Beneficio Definido (BD) , dos quais R$54.242.490,00
referem-se a beneficios programadose R$15.109.417,00 a beneficios nao
programados.

Ja as Provisoes Matematicas de Beneficios a Conceder PMBaC foram ava-
liadas em R$140.194.113,09, sendo este valor integralmente referente aos
beneficios determinados pelo método de capitalizacao financeira indivi-
dual , estruturados na modalidade de Contribuicao Definida (CD).

O Grupo de Custeio - Escelsa, nao possui dividas contratadas e nem
Provisoes Matematicas a Constituir - PMaC na data base da Avalia-
cao Atuarial. Desta forma, o total das Provisoes Matematicas montava
R$488.298.906,01, em 31/12/2020.

Comparativamente ao encerramento de exercicio de 2019, posicionada
em 31/12/2019, houve um aumento das Provisoes Matematicas do Gru-
po de Custeio Escelsade 1,18%, tendo sido registrado o montante de
R$482.600.468,64 em 31/12/2019. O aumento deveu-se, em especial, ao au-
mento das Provisoes Matematicas estruturadas na modalidade de Bene-
ficio Definido (BD), motivad o pela mudanca da premissa da taxa de juros.

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

O Risco Atuarial surge especialmente pela inadequacao de hipoteses e
premissas atuariais, as quais trazem volatilidade aos Planos de Benefi-
cios, sendo que, para o Grupo de Custeio - Escelsa, caracterizam-se, ba-
sicamente, como Demograficas, Biométricase Econdmico- financeiras,
observado que as hipoteses, regimes financeiros e métodos de finan-
ciamento utilizados no Plano estao em conformidade com os principios
atuariais internacionalmente aceitos, assim como em consonancia com
os normativos que regem a matéria, tendo em vista o longo prazo previs-
to para a integralizacao das obrigagoes previdenciais.

Salienta-se que as hipoteses atuariais utilizadas para fins de Avaliacao
Atuarial anual de 2020 do Plano foram indicadas pela Enerprev, conforme
Extrato da Ata da 1432 Reuniao Ordinaria do Conselho Deliberativo, reali-
zada no dia 30/07/2020 por videoconferéncia, sendo que a Entidade estava
subsidiada pelos estudos de aderéncia das hipoteses e premissas atuariais
executados por esta Consultoria, cujos resultados foram formalizados por
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meio do Relatério MERCER- RE 023/20, observando, assim, no que nos per-
tine, os ditames da Resolucao CNPC n°30/2018 e suas alteracoes.

SOLUC@ES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

Tendo em vista que o Grupo de Custeio - Escelsa nao apresentou insufi-
ciéncia de cobertura nesta Avaliacao, este item nao € aplicavel ao presen-
te Parecer.

EM RELACAO AO GRUPO DE CUSTEIO: ENERPREV
EVOLUCAO DOS CUSTOS

Os beneficios do Plano sao avaliados sob o regime de Capitalizacao e pelo
método de financiamento de Capitalizagao Financeira, para a parcela do
beneficio constituido em saldo de contas, e o regime de Reparticao de
Capitais de Cobertura, para parcel a dos beneficios de risco estruturada
na modalidade Beneficio Definido.

Os beneficios programados do Plano, por estarem estruturados na moda-
lidade Contribuicao Variavel, nao possuem custo calculado atuarialmen-
te. Sendo assim, os custos ora apresentados sao apurados de acordo com
a contribuicao média efetuada pelos Participantes, somada a respectiva
contrapartida patronal, em 31/12/2020.

Com relacao ao Grupo de Custeio - Enerprev, o custo médio total do Pla-
no, em 31/12/2020, foi de 2,00%, sendo referente integralmente aos bene-
ficios programados. Comparativamente ao exercicio anterior, houve uma
manutencao do valor do custo médio total do Plano, o qual, em 2019,
registrou a aliquota de 2,00% relativos ao custeio dos beneficios previ-
denciais.

VARIACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Considerando os resultados em 31/12/2020, as Provisoes Matematicas de
Beneficios Concedidos - PMBC do Grupo de Custeio - Enerprev foram ava-

liadas em R$3.250.330,13 , sendo sua totalidade referente aos beneficios
de renda por percentual do saldo, estruturados na modalidade de Contri-
buicao Definida (CD).

Ja as Provisoes Matematicas de Beneficios a Conceder PMBaC foram ava-
liadas em R$369.370,50 , sendo integralmente referentes aos beneficios
determinados pelo método de capitalizacao financeira individual, estru-
turados na modalidade de Contribuicao Definida (CD).

O Grupo de Custeio - Enerprev nao possui dividas contratadas e nem
Provisoes Matematicas a Constituir - PMaC na data base da Avaliacao
Atuarial. Desta forma, o total das Provisoes Matematicas montava, em
31/12/2020, R$3.619.700,63 .

Comparativamente a Demonstracao Atuarial - “DA” de encerramento
de exercicio de 2019, posicionada em 31/12/2019, houve uma queda das
Provisoes Matematicas do Grupo de Custeio - Enerprev de 0,80%, tendo
sido registrado o montante de R$3.648.854,56 em 31/12/2019. O aumento
deve-se, em especial, ao aumento das Provisoes Matematicas apuradas
com base em saldos de contas, motivada pela rentabilidade auferida no
exercicio de 2020 e pelo ingresso de contribui¢cdes de Participantes e Pa-
trocinadora.

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

O Risco Atuarial surge especialmente pela inadequacao de hipoteses
e premissas atuariais, as quais trazem volatilidade aos Planos de Bene-
ficios, sendo que, para o Grupo de Custeio - Enerprev caracterizam-se,
basicamente, como Demograficas, Biométricas e Econdmico-financeiras,
observado que as hipoteses, regimes financeiros e métodos de finan-
ciamento utilizadosno Plano estao em conformidade com os principios
atuariais geralmente aceitos, assim como em consonancia com os nor-
mativos que regem a matéria, tendo em vista o longo prazo previsto para
a integralizacao das obrigacoes previdenciais.

~

/

<« 146 P

indice




MENSAGEM
DA DIRETORIA

ﬁerprev

PARECER ATUARIAL
DEZ.2020

PLANO DE BENEFICIOS
ESCELSOS Il
(CNPB 1998.0022-92)

2020 | RELATORIO ANUAL « COMPLETO «

NUMEROS
DA ENERPREV

EDUCACAO
FINANCEIRA

DESPESAS

INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVAS

INFORMACOES
SOBRE
INVESTIMENTOS

INFORMACOES
CONTABEIS

INFORMACOES

RENTABILIDADE ATUARIAIS

)

-

Salienta-se que as hipoteses atuariais utilizadas para fins de Avaliacao
Atuarial anual de 2020 do Plano foram indicadas pela Enerprev, confor-
me Extrato da Ata da 1432 Reuniao Ordinaria do Conselho Deliberativo,
realizada no dia 30/07/20 20 por videoconferéncia, sendo que a Entidade
estava subsidiada pelos estudos de aderéncia das hipoteses e premissas
atuariais executados por esta Consultoria, cujos resultados foram forma-
lizados por meio do Relatério MERCER- RE 023/20, observando, assim, no
que nos pertine, os ditames da Resolucao CNPC n°30/2018 e suas altera-
coes.

SOLUCOES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

Tendo em vista que o Grupo de Custeio- Enerprev nao apresentou in-
suficiéncia de cobertura nesta Avaliacao, este item nao é aplicavel ao
presente Parecer.

EM RELACAO AO GRUPO DE CUSTEIO: ENERGEST
EVOLUCAO DOS CUSTOS

Os beneficios do Plano sao avaliados sob o regime de Capitalizacao e pelo
método de financiamento de Capitalizacao Financeira, para a parcela do
beneficio constituido em saldo de contas, e o regime de Reparticao de
Capitais de Cobertura, para parcela dos beneficios de risco estruturada
na modalidade Beneficio Definido.

Os beneficios programados do Plano, por estarem estruturados na moda-
lidade Contribuicao Variavel, nao possuem custo calculado atuarialmen-
te. Sendo assim, os custos ora apresentados sao apurados de acordo com
a contribuicao média efetuada pelos Participantes, somada a respectiva
contrapartida patronal, em 31/08/2019.

Com relacao ao Grupo de Custeio- Energest, o custo médio total do Pla-
no, em 31/12/2020, foi de 15,09%, sendo referente integralmente aos be-
neficios programados . Comparativamente ao exercicio anterior, houve
uma reducao no custo médio total do Plano, o qual, em 2019, registrou a

aliquota de 7,57% relativos ao custeio dos beneficios previdenciais.
VARIACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Considerando os resultados em 31/12/2020, as Provisoes Matematicas de
Beneficios Concedidos - PMBC do Grupo de Custeio - Energest, foram ava-
liadas em R$11.685.373,08 , sendo sua totalidade referente aos beneficios
de renda por percentual do saldo, estruturados na modalidade de Contri-
buicao Definida (CD).

Ja as Provisoes Matematicas de Beneficios a Conceder - PMBaC foram
avaliadas em R$2.929.894,05 , sendo integralmente referentes aos bene-
ficios determinados pelo método de capitalizagao financeira individual,
estruturados na modalidade de Contribuicao Definida (CD).

O Grupo de Custeio - Energest nao possui dividas contratadas e nem Provi-
soes Matematicas a Constituir - PMaC na data base da Avaliacao Atuarial.
Desta forma, o total das Provisoes Matematicas montava, em 31/12/2020,
RS 14.615.267,13.

Comparativamente a Demonstracao Atuarial - “DA” de encerramento de
exercicio de 2019, posicionada em 31/12/2019, houve um aumento das Pro-
visoes Matematicas do Grupo de Custeio - Energest de 0,37%, tendo sido re-
gistrado o montante de R$14.561.506,36 em 31/12/2019. O aumento deve-se,
em especial, ao aumento das Provisdes Matematicas apuradas com base
em saldos de contas, motivada pela rentabilidade auferida no exercicio de
2020 e pelo ingresso de contribuicoes de Participantes e Patrocinadora.

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

O Risco Atuarial surge especialmente pelainadequacao de hipoteses e pre-
missas atuariais, as quais trazem volatilidade aos Planos de Beneficios, sen-
do que, para o Grupo de Custeio - Energest caracterizam-se, basicamente,
como Demograficas, Biométricas e Econdmico-financeiras, observado que
as hipoteses, regimes financeiros e métodos de financiamento utilizados
no Plano estdao em conformidade com os principios atuariais geralmen-
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te aceitos, assim como em consonancia com os normativos que regem a
matéria, tendo em vista o longo prazo previsto para a integralizacao das
obrigacoes previdenciais.

Salienta-se que as hipoteses atuariais utilizadas para fins de Avaliacao
Atuarial anual de 2020 do Plano foram indicadas pela Enerprev, confor-
me Extrato da Ata da 1432 Reuniao Ordinaria do Conselho Deliberativo,
realizada no dia 30/07/2020 por videoconferéncia, sendo que a Entidade
estava subsidiada pelos estudos de aderéncia das hipoteses e premis-
sas atuariais executados por esta Consultoria, cujos resultados foram
formalizados por meio do Relatério MERCER- RE 023/20, observando,
assim, no que nos pertine, os ditames da Resolucao CNPC n°30/2018 e
suas alteracoes.

SOLUCE)ES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

Tendo em vista que o Grupo de Custeio - Energest nao apresentou insu-
ficiéncia de cobertura nesta Avaliacao, este item nao é aplicavel ao pre-
sente Parecer.

EM RELACAO AO PLANO DE BENEFICIOS QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

A base cadastral encaminhada pela Entidade foi submetida a testes de
consisténcia e, apos ratificacoes e retificacoes da Entidade, em relacao
as possiveis inconsisténcias verificadas, os dados foram considerados su-
ficientes e exatos para fins da Avaliagao.

Cumpre-nos esclarecer, que a analise efetuada pela Mercer, na base ca-
dastral utilizada para a Avaliacao Atuarial, objetiva, Unica e exclusiva-
mente, a identificacao e correcao de eventuais distorcoes na base de da-
dos, nao se inferindo dessa analise a garantia de que todas as distorcoes
foram detectadas e sanadas, permanecendo, em qualquer hipétese, com
a Entidade a responsabilidade plena por eventuais imprecisoes existen-
tes na base cadastral.

REGRAS DE CONSTITUICAO E REVERSAO DOS FUNDOS PREVIDENCIAIS

No que diz respeito aos Fundos Previdenciais, o valor de R$557.621,62,
posicionado em 31/12/2020, encontra-se alocado no Fundo de Reversao
de Saldo por Exigéncia Regulamentar, constituido através de saldos da
Conta Patronal nao resgataveis e destinado a reducao de contribuicdes
futuras da Patrocinadora.

O Fundo de Revisao de - Utilizacao do Superavit (2011, 2015 e 2018) possuia
em 31/12/2020 o montante de R$25.399.344,4 4, destinado a suspensao
das contribui¢coes dos Participantes e Patrocinador as e ao pagamento
do Beneficio Eventual Temporario, conforme disposto no requlamento
do Plano e nos estudos realizados quando da definicao da destinacao ,
sendo R$22.066.003,81 destinados as Patrocinadoras e R$3.333.340,63 des-
tinados aos Participantes e Assistidos.

O Fundo de Revisao de Plano Recomposicao da Reserva de Contingéncia
possuia, em 31/12/2019, o montante de R$106.366,17 , e foi totalmente uti-
lizado na Recomposicao da Reserva de Contingéncia, em 31/12/2020.

Sendo assim, o Fundo de Revisao de Plano, composto por recursos oriun-
dos das Reservas Especiais apuradas nos exercicios de 2011, 2015 e 2018,
totalizava, em 31/12/2020, o montante de R$25.399.344 4 4.

Por fim, o Fundo de Cobertura de Oscilacao de Riscos destina-se a cober-
tura dos Beneficios de Risco, especificamente a parcela em Beneficio De-
finido dos beneficios de aposentadoria por invalidez e pensao por morte
de participante . Em 31/12/2020, o Fundo de Cobertura de Oscilacao de
Risco montava R$13.961.143,59 .

VARIACAO DO RESULTADO

Considerando os valores posicionados na data de encerramento do exercicio
de 2020, temos que, na confrontacao do Passivo Atuarial, dado pelas Provi-
soes Matematicas, no montante total de R$506.533.873,77 , com o Patrimo-
nio de Cobertura do Planono montante de R$520.445.866,30, verifica-se que

~
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o Plano Escelsos Il apresentou Superavit Técnico-Atuarial de R$13.911.992,54,
em 31/12/2020.

O superavit do Plano diminuiu de R$14.102.835,34 em 31/12/2019 para
R$13.911.992,54 em 31/12/2020, representando uma diminuicao de 1,35%,
ou R$ 190.842,790. Essa variacao foi atenuada pelo processo de Recompo-
sicao de Reserva de Contingéncia. Contribuiu também para o resultado o
nao cumprimento da meta atuarial do Plano, que no exercicio de 2020 foi
de 10,40% (composta por 5,45% de INPC mais taxa de juros 4,70% a.a.), en-
quanto a rentabilidade do Plano no periodo foi de 9,87%, representando
uma perda atuarial equivalente a 0,49%.

Em atendimento a Resolucao CNPC n° 30/18, com redacao dada pela Ins-
trucao Previc n® 10/18, apurou-se Equilibrio Técnico Ajustado, o ajuste de
precificacao apurado pela Enerprev montava R$7.874.489,50 positivo, em
31 de dezembro de 2020, que resultou em um Equilibrio Técnico Ajusta-
do superavitario de R$21.786.482,04. Cumpre esclarecer que, para fins de
apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado, se superavitario, conforme pre-
visto na legislacao vigente, nao devera ser observado o ajuste de precifi-
cacao positivo para fins de eventual proce sso de destinagao e utilizacao
de superavit.

NATUREZA DO RESULTADO

O resultado superavitario do Plano apresenta caracteristicas conjunturais,
sendo oriundo, sobretudo, da manutencao daquele observado na Avalia-
¢ao Atuarial 2019. Em se tratando, portanto, de oscilagcoes inerentes ao pro-
cesso estocastico, nao se pode atribuir natureza estrutural ao resultado.

Do superavit apurado em 31/12/2020, no montante de R$13.911.992,54 ,
sendo que este valor em sua totalidade fora alocado em Reserva de Con-
tingéncia em conformidade com a Resolucao CNPC n° 30, de 10 de outu-
bro de 2018 e alteracoes. Foram utilizados os Fundos de Destinagao para
a Recomposicao da Reserva de Contingéncia.

Cumpre ressaltar que o limite maximo da Reserva de Contingéncia foi

apurado observando as regras contidas na Resolucao CNPC n°30, de 10,
de outubro de 2018 e considerou como base de calculo a Duracao do Pas-
sivo do Escelsos Il, posicionada em 31 de dezembro de 2020, de 10,06 anos.
Portanto, o limite, em 31 de dezembro de 2020, é de 20,06% das Provisoes
Matematicas em Beneficio Definido ou R$13.911.992,54 , que implicou na
alocacao deste valor na Reserva de Contingéncia.

SOLUCE)ES PARA EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

Tendo em vista que o Plano nao apresentou insuficiéncia de cobertura na
Avaliacao Atuarial de 2020, este item nao é aplicavel ao presente Parecer.

ADEQUAQCN)ES DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

Adota-se, para o financiamento dos beneficios do Plano, o Regime de Ca-
pitalizacao conjugado com o Método de Capitalizacao Financeira para os
beneficios programados, estruturado em Contribuicao Definida. Os be-
neficios de risco sao avaliados pelo Regime de Reparticao de Capitais de
Cobertura, dessa forma nao ha mét odo de financiamento aplicavel a es-
ses beneficios, estruturados em Beneficio Definido. Portanto, os métodos
utilizados estao aderentes a legislacao vigente, conforme a Resolucao
CNPC n°30/2018 e alteracgoes.

OUTROS FATOS RELEVANTES

1) As hipoteses atuariais do Plano sao aplicaveis exclusivamente ao calcu-
lo dos beneficios de risco, especificamente em relacao a determinacao
das obrigacoes para cobertura dos beneficios por invalidez ou morte de
Participante, e para determinar a conversao do saldo acumulado em be-
neficio por renda vitalicia , quando a opcao do Participante recai neste
tipo de renda, sendo que, neste caso, influenciam nos Fatores Atuariais
e no calculo anual das provisdes matematicas desses beneficios, consi-
derando a modelagem descrita na Nota Técnica Atuarial do Plano. As
hipoteses foram definidas pela Entidade, estando esta subsidiada pelos
testes de aderéncia das hipoteses e premissas atuariais executados por
esta Consultoria, registrado no Relatorio MERCER - RE 023/20;
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2) Dentre as hipoteses atuariais adotadas na Avalia-
cao Atuarial do exercicio de 2020, comparativa-
mente as adotadas para o exercicio de 2019, pro-
cedeu-se a sequinte alteracao:

a. Taxa de juros: 3,94% em substituicao a 4,70%;

3) Para fins da Avaliacao Atuarial posicionada em
31/12/2020, os valores de patrimonio, ativos de in-
vestimentos, fundo administrativo e exigiveis do
Plano foram os informados pela Entidade, confor-
me consta do Balancete Contabil do Plano do més
de dezembro de 2020;

4) Dentre os ativos de investimentos, conforme in-
formado pela ENERPREV, parcela desses estava
contabilizada pela curva do papel e mantida até
o vencimento, sendo que, para tal, a Entidade de-
vera apresentar estudo acerca da possibilidade
de sua manutencao com base em Fluxo Atuarial,
conforme exigéncia da Resolucao CNPC n° 29, de
13/04/2018;

5) De acordo com o Balancete Contabil posicionado
em 31/12/2020, a totalidade do Patrimonio de Co-
bertura do Plano encontra-se integralizado;

6) Os Fundos do Plano montavam a quantia de
R$41.349.297,10, sendo R$39.918.109,65 referentes
a Fundos Previdenciais, R$691.242,52 referentes a
Fundo Administrativo e R$739.944,93 referentes a
Fundos dos Investimentos;

7) Registre-se, também, que foi feita a Recomposi-
cao da Reserva de Contingéncia.

3) PLANO DE CUSTEIO

Para o periodo de competéncia que se inicia a partir de 1° de janeiro de 2021, condicionado a
prévia e formal aprovacao pela(s) Patrocinadora(s) e pelo (')rgéo Estatutario responsavel na
Entidade, devem ser aplicadas as taxas de contribui¢des para o custeio do Plano, conforme
tabela a sequir.

PLANO DE CUSTEIO PARA2021*

ALIQUOTA (%)
Contribuicao Basica Minimo de 1% do Salario de Participacao.

Valor escolhido pelo Participante, a qualquer
tempo.

PARTICIPANTE o . Grupo de Custeio - Escelsa: 0,000%
Contribuicaopara Beneficios de

Risco e Minimo

Contribuicao Adicional

Grupo de Custeio - Energest: 0,000%

Grupo de Custeio - Enerprev: 0,000%

Contribuicao Administrativa B® 0,00%

o . Valor escolhido pelo Participante, a qualquer
PARTICIPANTES Contribuicao Adicional N
ELEGIVEIS® — S -
Contribuicao Administrativa @ 0,00%

Até 8 S.U® 1% sobre o Salario de Participacao (4)
Percentual Percentual Percentual
FAIXA SALARIAL/

Normal (sobre = Minimo (sobre | Maximo (sobre

IDADE ., .
Contr. Basica) @ S.P.(4)-8S.U.) S.P.-8S.U.)

Acimade 8S.U./

Contribuicao ) 50% 1,00% 4,40%
Ate 34 anos
Normal i
Acimade 8S.U./
PATROCINADOR
Entre 35 anos e 100% 1,00% 8,70%
44 anos

Acima de 8 S.U.

100% 1,00% 13,00%

/45 anos ou mais

Valor escolhido pela Patrocinadora, observando-
se condi¢oes requlamentares.
Grupo de Custeio - Escelsa: 0,000%"

Contribuicao extraordinaria
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PLANO DE CUSTEIO PARA2021* 4) CONCLUSAO
PARECER ATUARIAL Contribuicdo para Beneficios de Grupo de Custeio - Energest: 0,000%" Conclui-se, ante o exposto, que a situacdo
Risco e Minimo Grupo de Custeio - Enerprev: 0,000%. economico-atuarial do Plano de Beneficios Escelsos I,
DE/Z. 2020 Estimada para 2021, conforme orcamento da observada através do confronto entre as Provises
B ATROCINADOR Entidade Matematicas e o Patriménio de Cobertura do
PLANO DE BENEFICIOS : Plano, em 31 de dezembro de 2020, é superavitaria
ESCELSOS II Contribui¢do Administrativa Grupo de Custeio - Escelsa: R$ 1628.449,57 em R$13.911.992,54, sendo a totalidade do superavit
(CNPB 1998.0022-92) Grupo de Custeio - Energest: R$49.612,26 alocada na Reserva de Contingéncia.
Grupo de Custeio - Enerprev: R$0,00
Contribuicao Basica Idéntica a do Participante
Contribuicao Normal Idéntica a da Patrocinadora. Este e o Parecer.
AUTOPATROCI-
NADOS Contribuicao para Beneficios de = Equivalente a contribuicao destinada a este fim
Risco e Minimo dos Participantes e da Patrocinadora. ) )
Contribuicdo Administrativa® Nao ha contribuicao. Brasilia, 22 de fevereiro de 2021.
BPD Nao ha contribuicao.
ASSISTIDOS Nao ha contribuicao. Adriano Rodrigo Ferraz
* As contribuicdes previstas neste Plano de Custeio, exceto a contribuicao administrativa, Atuario MIBA 2.330 - MTPS/R]

serao integralmente custeadas através de utilizacao do Fundo de Revisao do Plano devido
ao processo de destinacao de superavit em andamento. A continuidade da suspensa o de-
pendera da existéncia de saldo nos fundos previdenciais de revisao de Plano, acompanhados

Atuario

individualmente. . ..

Tiago Tadeu Montini Cal¢ada
@ Contribuicao administrativa referente ao custeio previdencial. Atuario MIBA 1.666 - MTPS/R]
@ Participantes que preenchem todos os requisitos de elegibilidade ao Beneficio de Aposen- Consultor Sénior

tadoria normal.

®)S.U.: Salario Unitario: R$251,60, conforme informacao disponibilizada pela Entidade posicio-
nada em agosto de 2020.

@S.P.: Salario de Participacao.
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1) INTRODUCAO

Atendendo as disposicoes da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de
2001, e da Resolucao CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018 e suas alte-
ragoes, a Mercer apresenta o Parecer Técnico-Atuarial do Plano de Su-
plementacao de Aposentadoria e Pensao - PSAP/Bandeirante, adminis-
trado e executado pela Enerprev - Previdéncia Complementar do Grupo
Energias do Brasil, patrocinado pela Bandeirante Energia S.A., em face
da Avaliacao Atuarial anual do exercicio de 2020, a qual teve como obje-
tivo o dimensionamento das Provisoes Matematicas e dos Fundos Previ-
denciais, bem como apuracao do custo dos beneficios assequrados pelo
Plano e, em decorréncia, a fixacao do respectivo Plano de Custeio.

O PSAP/Bandeirante esta registrado na Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC sob o Cadastro Nacional de Pla-
nos de Beneficios - CNPB n° 1982.0020-18 e encontra-se fechado a novas
adesoes. O Plano originou-se da cisao do PSAP/Eletropaulo Alternativo
em 01/04/1998, momento em que abrigou a totalidade dos Participan-
tes transferidos para a Bandeirante Energia S.A., nascida da cisao parcial
do Patrimonio da Eletropaulo Eletricidade de Sao Paulo S.A. Com isso, o
Plano é subdivido em trés grupos de beneficios: a parcela BD refere-se
aos beneficios estruturados na modalidade de Beneficio Definido (BD) se-
gundo as regras constantes do requlamento vigentes ap6s 01/04/1998;
parcela BSPS (Beneficio Suplementar Proporcional Saldado) refere-se
aos beneficios saldados devidos aos Participantes do extinto Plano PSAP/
Eletropaulo Alternativo, cujas regras regulamentares vigoraram ate
31/03/1998 e estao estruturados na modalidade Beneficio Definido (BD);
e a parcela CV, referente ao beneficio adicional previsto no requlamento
vigente, cujo valor é calculado com base no saldo de conta do Partici-
pante, portanto, estruturado na modalidade Contribuicao Variavel (CV).
Sendo assim, estando o beneficio pleno programado do PSAP/Bandei-
rante estruturado na modalidade Beneficio Definido, o Plano, na forma

g prevista pela Resolucao MPS/CGPC n° 16, de 22 de novembro de 2005,

classifica-se na modalidade Beneficio Definido.

Em face da antedita divisao do Plano, e considerando que tais grupos
apresentam planos de custeio especificos e distintos, estes sao apre-
sentados na Avaliacao Atuarial, em consonancia com diretrizes da Enti-
dade, divididos em trés Grupos de Custeio.

Procedemos a Avaliacao Atuarial anual do exercicio de 2020 na data base
de 31/12/2020, contemplando o Regulamento e a Nota Técnica Atuarial
do Plano vigentes, sendo a Ultima alteracao requlamentar aprovada por
meio da Portaria MPS/PREVIC/DITEC n° 576, de 3 de novembro de 2014,
publicada no Diario Oficial da Uniao de 4 de novembro de 2014, assim
como os dados cadastrais e financeiros individuais dos Participantes e
Assistidos, levantados e informados pela Entidade, posicionados na data
base de 31/10/2020, bem como nas informagoes contabeis e patrimoniais,
considerando a data base de 31/12/2020.

Ressaltamos que este Parecer observa a legislacao vigente, em destaque:
« Resolucao CNPC n° 30, de 10/10/2018;

+ Resolugao CNPC n° 29, de 13/04/2018, alterada pela Resolu¢ao CNPC n° 37
de 13/03/2020;

+ Resolucao CGPC n° 29, de 31/08/2009

+ Instrucao PREVIC n° 10, de 30/11/2018;

+ Instrucao PREVIC n° 20, de 16/12/2019;

« Portaria PREVIC n° 292, de 08/04/2020;

« Portaria PREVIC n° 337, de 29/04/2020; e

« Portaria PREVIC n° 1.106, de 23/12/2019.
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Cumpre destacar que foram publicadas durante o ano de 2020 novas
normas, mas que entraram em vigor apenas em 1° de janeiro de 2021,
portanto, considerando que este parecer se refere aos resultados da
Avaliacao Atuarial posicionada em 31/12/2020 estas nao foram aplica-
das. Destacamos:

« Instrucao PREVIC n° 31, de 20/08/2020;

« Instrucao PREVIC n° 33, de 23/10/2020 e altera a Instrugao PREVIC n° 10,
de 30/11/2018;

« Instrucao PREVIC n° 36, de 15/12/2020 e altera a Instrucao PREVIC n° 20,
de 16/12/2019; e

« Portaria PREVIC n° 835, de 01/12/2020.

Cumpre ressaltar que a Enerprev protocolou em 2018 na PREVIC o pro-
cesso de estratégia previdencial, com possibilidade de migracao entre
planos e criacao de plano saldado. Apo6s a aprovacao do processo pela
PREVIC procedeu-se, em Outubro de 2020, a avaliacao atuarial especial e
foram apurados os resultados decorrentes da estratégia. Os resultados
da avaliacao especial encontram-se disponiveis no Parecer de Avaliacao
Especial - PA 002/2021 - e respetivo Demonstrativo Atuarial.

Adicionalmente, e em face de a Enerprev nao ter informado nenhum fato
relevante, de solicitacao de dados e informacodes para a Avaliacao Atua-
rial do exercicio de 2020, consideramos no seu processamento a inexis-
téncia de qualquer fato que venha a comprometer a solvéncia e o equili-
brio financeiro e atuarial do Plano de Beneficios, conforme estabelece o
artigo 80 do Decreto n° 4.942, de 30 de dezembro de 2003, dada a respon-
sabilidade técnico-atuarial da Mercer, em relacao ao Plano administrado

la Entidade.
\pea ntidade

2) RESULTADOS ATUARIAIS
2.1EM RELA(;AO AO GRUPO DE CUSTEIO - BD

2.1.1 EVOLUCAO DOS CUSTOS

O grupo de custeio BD do PSAP/Bandeirante, referente a parcela BD,
possui todos os beneficios estruturados na modalidade de Beneficio De-
finido. Os beneficios da parcela BD, programados e nao programados,
estao estruturados no regime de Capitalizacao, pelo método Crédito
Unitario Projetado, exceto a Suplementacao de Auxilio-doenca, que é
avaliada pelo método Reparticao Simples.

Para os beneficios da parcela BD, os custos foram apurados nesta Ava-
liacao Atuarial, na data-base de 31/10/2020 em 9,47%, dos quais 8,96%
referem-se aos beneficios programados e 0,51% refere-se aos nao pro-
gramados. Comparativamente ao apurado na Avaliacao Atuarial de en-
cerramento do exercicio de 2019, houve uma reducao do custo dos be-
neficios, passando de 10,01% para 9,47%, em razao, principalmente, das
movimentacoes cadastrais e do processo de migracao.

2.1.2 VARIACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

As Provisoes Matematicas de Beneficios Concedidos - PMBC, fixadas
com base nas informacoes individuais dos Assistidos da parcela BD do
PSAP/Bandeirante, foram determinadas atuarialmente em 31/12/2020, e
montavam R$246.226.106,00, sendo R$220.096.334,00 referentes aos be-
neficios programados e R$26.129.772,00 referentes aos beneficios nao
programados.

Ja as Provisoes Matematicas de Beneficios a Conceder - PMBaC foram
avaliadas atuarialmente em funcao das informacodes individuais dos
Participantes da parcela BD do Plano e montavam R$98.932.053,00, em
31/12/2020, sendo R$95.266.133,00 referentes aos beneficios programa-
dos e R$3.665.920,00 aos beneficios nao programados.
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A parcela BD do Plano nao possui Provisdes Matematicas a Consti- de cobertura na Avaliacao Atuarial de 2020, este tema nao é aplicavel ao
tuir - PMaC. Desta forma, o total das Provisoes Matematicas montava presente item deste Parecer.

R$345.158.159,00, em 31/12/2020.
A parcela BD apresentou um Superavit Técnico Acumulado de
Comparativamente ao encerramento de exercicio de 2019, posiciona- R$28.829.862,05,em 31/12/2020, sendo a totalidade alocada na Reserva de
da em 31/12/2019, houve um aumento das Provisoes Matematicas da Contingéncia Conforme determina a Resolu¢ao CNPC n° 30/18, e obser-
parcela BD do Plano de 10,09%, tendo sido registrado o montante de vando os critérios previstos na Instrucao PREVIC n° 10, de 30 de novem-
R$313.521.151,00 em 31/12/2019. O aumento das Provisoes Matematicas bro de 2018, o ajuste de precificacao, apurado pela Entidade, montava
deveu-se, em especial, da reducao da taxa de juros além das atualizacdes R$31.514.251,34 positivo, em 31/12/2020, que resultou em um Equilibrio
dos salarios e beneficios. Técnico Ajustado de R$60.344.113,39 superavitario. Cumpre esclarecer
que, para fins de apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado, se superavita-
2.1.3 PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS rio, conforme previsto na legislacao vigente, nao devera ser observado o
O Risco Atuarial surge especialmente pela inadequacio de hipoteses e aj~uste dfe.precjﬁcagéo po§it‘ivo para fins de eventual processo de destina-
premissas atuariais, as quais trazem volatilidade aos Planos de Benefi- $3° € utilizacdo de superavit.
cios, sendo que para a parcela BD do PSAP/Bandeirante, caracterizam- 55 gm RELACAO AO GRUPO DE CUSTEIO - BSPS
-se, basicamente, como Demograficas, Biométricas e Econémico-finan-
ceiras, observado que as hipoteses, regimes financeiros e métodos de 2.2.1 EVOLUCAO DOS CUSTOS
financiamento utilizados no Plano estdao em conformidade com os prin- ) _ . )
cipios atuariais geralmente aceitos, assim como em consonancia com os O 9rupo de custeio BSPS do PSAP/Bandeirante possui todos os benefi-
normativos que regem a matéria, tendo em vista o longo prazo previsto €105 estruturados na modahdade~ de Beneficio DeﬁmdNo. Os beneficios da
para a integralizacio das obrigacdes previdenciais. parcela BSPS, programados e nao programados, estao estruturados no
regime de Capitalizacao pelo método Agregado.
Salienta-se que as hipoteses atuariais utilizadas para fins de Avaliacao o o _
Atuarial anual de 2020 do Plano foram indicadas pela Enerprev, confor- Para os beneficios desse grupo de custeio ha apenas o custo extraordi-
me Extrato da Ata da 1452 Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo, nario da Patrocinadora referente a amortizacao do contrato de divida re-
realizada no dia 29/10/2020 por videoconferéncia, sendo que a Entidade lativa ao equacionado de déficit da parcela BSPS, avaliado com base no
estava subsidiada pelos estudos de aderéncia das hipéteses e premissas Montante da Provisao a Constituir em 31/12/2020, que & amortizado con-
atuariais executados por esta Consultoria, cujos resultados foram forma- forme regras previstas em contrato celebrado entre a Enerprev e a Ban-
lizados por meio do Relatério Mercer - RE 023/20 e PPT 13/20, observan- deirante Energia S.A., Unica Patrocinadora do Plano PSAP/Bandeirante.
do, assim os ditames da Resolucao CNPC n° 30/2018 e suas alteracoes. 222 VARIACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS
2.14 SOLUGOES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA As Provisoes Matematicas de Beneficios Concedidos - PMBC, fixadas
Tendo em vista que a parcela BD do Plano ndo apresentou insuficiéncia €0M base nas informacoes individuais dos Assistidos da parcela BSPS do
L PSAP/Bandeirante, foram determinadas atuarialmente em 31/12/2020, e

~
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montavam R$700.831.063,00, sendo R$639.578.735,00 referentes aos be-
neficios programados e R$61.252.328,00 referentes aos beneficios nao
programados.

Ja as Provisoes Matematicas de Beneficios a Conceder - PMBaC foram
avaliadas atuarialmente em funcao das informacoes individuais dos Par-
ticipantes da parcela BSPS do Plano e montavam R$46.430.344,00, em
31/12/2020, sendo R$45.940.390,00 referentes aos beneficios programa-
dos e R$489.954,00 aos beneficios nao programados.

A parcela BSPS do Plano possui divida contratada referente ao equacio-
namento de déficit. Assim, as Provisoes Matematicas a Constituir - PMaC
na data base da Avaliacao Atuarial montavam R$61.468.895,00.

Destaforma,ototaldasProvisoes MatematicasmontavaR$685.792.512,00,
em 31/12/2020.

Comparativamente ao encerramento de exercicio de 2020, posicionada
em 31/12/2020, houve um aumento das Provisoes Matematicas da parce-
la BSPS de 27,10%, tendo sido registrado o montante de R$539.579.212,81
em 31/12/2019. O aumento das Provisoes Matematicas deveu-se, em es-
pecial, da reducao da taxa de juros além das atualizacdes dos salarios e
beneficios.

2.2.3 PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

O Risco Atuarial surge especialmente pela inadequacao de hipoteses e
premissas atuariais, as quais trazem volatilidade aos Planos de Benefi-
cios, sendo que para a parcela BSPS do PSAP/Bandeirante, caracterizam-
-se, basicamente, como Demograficas, Biométricas e Econémico-finan-
ceiras, observado que as hipoteses, regimes financeiros e métodos de
financiamento utilizados no Plano estdao em conformidade com os prin-
cipios atuariais geralmente aceitos, assim como em consonancia com os
normativos que regem a matéria, tendo em vista o longo prazo previsto

g para a integralizacao das obrigacoes previdenciais.

Salienta-se que as hipoteses atuariais utilizadas para fins de Avaliacao
Atuarial anual de 2020 do Plano foram indicadas pela Enerprev, confor-
me Extrato da Ata da 1452 Reuniao Ordinaria do Conselho Deliberativo,
realizada no dia 29/10/2020 por videoconferéncia, sendo que a Entidade
estava subsidiada pelos estudos de aderéncia das hipoteses e premissas
atuariais executados por esta Consultoria, cujos resultados foram forma-
lizados por meio do Relatorio Mercer - RE 023/20, observando, assim os
ditames da Resolucao CNPC n°® 30/2018 e suas alteracoes.

2.2.4 SOLUCOES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

A parcela BSPS apresentou um Déficit Técnico Acumulado de
R$229.897.186,52, em 31/12/2020. Conforme determina a Resolucao CNPC
n°® 30/18 e observando os critérios previstos na Instrucao PREVIC n° 10,
de 30 de novembro de 2018, o ajuste de precificacao, apurado pela En-
tidade, montava R$41.648.354,83 positivo, na data base desta Avaliacao
Atuarial, que resultou em um Equilibrio Técnico Ajustado negativo de
R$188.248.831,69.

Entendemos que em face do resultado do grupo de custeio ser deficitario,
recomenda-se a avaliacao de implantacao de um plano de equacionamento.

Em conformidade com os ditames da Resolugcao CNPC n° 30/18, com reda-
cao dada pela Instrucao Previc 10/18, devera ser elaborado plano de equa-
cionamento caso o déficit técnico ajustado observado no encerramento
do exercicio seja superior a (1% x (Dura¢ao do Passivo - 4)) das Provisoes
Matematicas, 1% das provisoes em Beneficio Definido.

Haja vista que a duracao do passivo da referida submassa em 2020 foi
de 12,14 anos, o limite do déficit acumulado para o grupo de custeio em
2020 é de 8,14% das Provisoes Matematicas em Beneficio Definido desse
grupo de custeio, ou R$55.823.510,48.

Assim sendo, recomendamos a luz da Resolu¢ao CNPC n° 30/18 que de-
vera ser avaliado o equacionamento do déficit decorrente da Avaliacao
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Atuarial de encerramento do exercicio de 2020, até o final do exercicio
de 2021, considerando, no minimo, o Déficit que excedeu o limite de
8,14% das Provisoes Matematicas em BD da referida submassa, ou seja,
R$132.425.321,21.

Cumpre-nos esclarecer que os patamares minimos de equacionamento
definidos na norma nao sao mandatorios. A EFPC, dentro de critérios téc-
nicos e sempre em busca de uma gestao proativa, deve procurar enten-
der as causas de resultados deficitarios, tomando as providéncias para
sua reversao, inclusive, se for o caso, trabalhando com equacionamentos
acima dos limites minimos legais.

2.3 EM RELACAO AO GRUPO DE CUSTEIO - CV
2.3.1 EVOLUCAO DOS CUSTOS

O grupo de custeio CV do PSAP/Bandeirante possui beneficios estrutu-
rados na modalidade de Contribuicao Variavel. Os beneficios referentes a
parcela CV estao estruturados no regime de Capitalizacao, pelo método
de Capitalizacao Financeira.

Os beneficios deste grupo de custeio, por estarem estruturados na moda-
lidade de Contribuicao Variavel, nao possuem custo calculado atuarial-
mente. Sendo assim, os custos ora apresentados sao apurados de acordo
com a contribuicao média efetuada pelos Participantes, somada a parce-
la da contribui¢ao patronal, que em 31/12/2020 resultou em 6,93%. Com-
parativamente ao apurado na Avaliacao Atuarial de encerramento do
exercicio de 2019, houve aumento do custo dos beneficios, passando de
5,51% para 6,93%, em razao, de movimentacoes cadastrais e pelo processo
de migracao.

2.3.2 VARIACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

As Provisoes Matematicas de Beneficios Concedidos - PMBC, fixadas
com base nas informacoes individuais dos Assistidos da parcela CV do
PSAP/Bandeirante, foram determinadas atuarialmente em 31/12/20120,

e montavam R$80.819.161,71, sendo R$1.795.112,71 referentes aos benefi-
cios estruturados em Contribuicao Definida, R$75.514.710,98 referentes
aos beneficios programados e R$3.509.338,00 referentes aos beneficios
nao programados, os dois ultimos estruturados na modalidade de Bene-
ficio Definido.

Ja as Provisoes Matematicas de Beneficios a Conceder - PMBaC monta-
vam R$34.948.218,71, em 31/12/2020, sendo integralmente referentes aos
saldos de conta dos Participantes e Patrocinadora.

A parcela CV do Plano possui divida contratada referente ao equaciona-
mento de déficit. Assim, as Provisoes Matematicas a Constituir - PMaC
na data base da Avaliacao Atuarial montavam R$13.215.198,66.

Em funcdo do Plano de Equacionamento, aprovado em Dezembro de
2020, em relacao ao déficit acumulado no final de 31/12/2019, o montante
efetivamente equacionado de R$5.902.294,19 foi reduzido no Equilibrio
Técnico e provisionado em Provisao a Constituir de Déficit Equacionado.

Comparativamente a Demonstracao Atuarial - “DA” de encerramento de
exercicio de 2019, posicionada em 31/12/2019, houve uma ligeira queda
das Provisoes Matematicas da parcela CV do Plano de 0,75%, tendo sido
registrado o montante de R$103.332.312,54 em 31/12/2019. O processo de
migracao juntamente com o equacionamento do déficit acumulado de
2019 compensaram o impacto da reducao da taxa de juros.

2.3.3 PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

O Risco Atuarial surge especialmente pela inadequacao de hipoteses e
premissas atuariais, as quais trazem volatilidade aos Planos de Benefi-
cios, sendo que para a parcela CV do PSAP/Bandeirante, caracterizam-se,
basicamente, como Demograficas, Biométricas e Econémico-financei-
ras, observado que as hipoteses, regimes financeiros e métodos de finan-
ciamento utilizados no Plano estao em conformidade com os principios
atuariais geralmente aceitos, assim como em consonancia com os nor-
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mativos que regem a matéria, tendo em vista o longo prazo previsto para
a integralizacao das obrigac¢oes previdenciais.

Salienta-se que as hipoteses atuariais utilizadas para fins de Avaliacao
Atuarial anual de 2020 do Plano foram indicadas pela Enerprev, confor-
me Extrato da Ata da 1452 Reuniao Ordinaria do Conselho Deliberativo,
realizada no dia 29/10/2020 por videoconferéncia, sendo que a Entidade
estava subsidiada pelos estudos de aderéncia das hipoteses e premissas
atuariais executados por esta Consultoria, cujos resultados foram forma-
lizados por meio do Relatorio Mercer - RE 023/20, observando, assim os
ditames da Resolucao CNPC n°® 30/2018 e suas alteracoes.

234 SOLUQf)ES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

A parcela CV apresentou um Déficit Técnico Acumulado de
R$23.175.802,09, em 31/12/2020. Conforme determina a Resolugao CNPC
n° 30/18 e observando os critérios previstos na Instru¢cao PREVIC n° 10,
de 30 de novembro de 2018, o ajuste de precificacao, apurado pela En-
tidade, montava R$9.516.271,96 positivo, na data base desta Avaliacao
Atuarial, que resultou em um Equilibrio Técnico Ajustado deficitario
de R$13.659.530,13.

Em que pese o resultado do Plano de forma consolidada ser superavitario,
entendemos que em face do resultado do grupo de custeio ser deficitario,
recomenda-se a avaliacao de implantacao de um plano de equacionamento.

Em conformidade com os ditames da Resolucao CNPC n° 30/18, com reda-
cao dada pela Instrucao Previc 10/18, devera ser elaborado plano de equa-
cionamento caso o déficit técnico ajustado observado no encerramento
do exercicio seja superior a (1% x (Duracao do Passivo - 4)) das Provisoes
Matematicas, ou valor minimo de 1% das provisoes em Beneficio Definido.

Haja vista que a duracao do passivo da referida submassa em 2020 foi
de 13,64 anos, o limite do déficit acumulado para o grupo de custeio em
2020 é de 9,64% das Provisoes Matematicas em Beneficio Definido desse
grupo de custeio, ou R$7.617.918,32.

Assim sendo, recomendamos a luz da Resolugcao CNPC n° 30/18 que de-
vera ser avaliado o equacionamento do déficit decorrente da Avaliacao
Atuarial de encerramento do exercicio de 2020, até o final do exercicio
de 2021, considerando, no minimo, o Déficit que excedeu o limite de
9,64% das Provisoes Matematicas em BD da referida submassa, ou seja,
R$6.041.611,81.

Cumpre-nos esclarecer que os patamares minimos de equacionamento
definidos na norma nao sao mandatorios. A EFPC, dentro de critérios téc-
nicos e sempre em busca de uma gestao proativa, deve procurar enten-
der as causas de resultados deficitarios, tomando as providéncias para
sua reversao, inclusive, se for o caso, trabalhando com equacionamentos
acima dos limites minimos legais.

2.4 EM RELACAO AO PLANO DE BENEFICIOS
2.4.1 QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

A base cadastral encaminhada pela Entidade foi submetida a testes de
consisténcia e, apos ratificacoes e retificacoes da Entidade, em relacao
as possiveis inconsisténcias verificadas, os dados foram considerados su-
ficientes e exatos para fins da Avaliacao.

Cumpre-nos esclarecer, que a analise efetuada pela Mercer, na base ca-
dastral utilizada para a Avaliacao Atuarial, objetiva, Unica e exclusiva-
mente, a identificacao e correcao de eventuais distorcoes na base de da-
dos, nao se inferindo dessa analise a garantia de que todas as distorcoes
foram detectadas e sanadas, permanecendo, em qualquer hip6tese, com
a Entidade a responsabilidade plena por eventuais imprecisoes existen-
tes na base cadastral.

2.4.2 REGRAS DE CONSTITUIC;AO E REVERSAO DOS FUNDOS PREVIDENCIAIS

Na Avaliacao Atuarial de 2020, o Plano PSAP/Bandeirante possui o Fun-
do para Oscilagoes de Parametros Atuariais - FOPA, constituido original-
mente por valor apurado em estudo atuarial especifico e, a partir dai,
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acrescido de sobras de contribuicao da Patrocinadora na forma prevista
em regulamento. Referido Fundo destina-se a cobertura de eventuais os-
cilacbes dos parametros atuariais, em especial, para fazer frente a ga-
rantia, sequndo regras regulamentares, de concessoes de beneficios com
premissas atuariais distintas das vigentes na data de concessao.

Em relacdo a destinacao do FOPA para cobertura de garantias requla-
mentares, em 31 de dezembro de 2020, data desta Avaliacao Atuarial, tais
obrigacoes foram avaliadas em R$1.892.087,33, o que demonstrou a sufi-
ciéncia do fundo para cobertura do risco a que se destina. Em 31/12/2020,
referido Fundo montava R$5.575.721,72.

243 VARIACAO DO RESULTADO

Na confrontacao do Passivo Atuarial, dado pelas Provisdes Matematicas, no
montante total de R$1.133.502.852,76, com o Patrimonio de Cobertura do Pla-
no, em 31/12/2020, no montante de R$909.259.726,20, verifica-se que o Plano
apresentou déficit técnico-atuarial, de R$224.243.126,54, em 31/12/2020.

O resultado do Plano reduziu do montante superavitario de
R$55.646.740,96, em 31/12/2019, para o montante deficitario de
R$224.243.126,54, em 31/12/2020, representando uma diminuicao de
502,98%, ou R$279.889.867,52. A reducao do resultado justifica-se, princi-
palmente, pelo processo de migracao e pela reducao das taxas de juros,
principalmente para a submassa BSPS, em conjunto com o nao atingi-
mento da meta atuarial para as 3 submassas, atenuado pelo equaciona-
mento do déficit minimo da parcela CV do Plano.

A meta atuarial do Plano no exercicio de 2020, composta pela taxa de
juros de 4,61%, na parcela BD, 5,02%, na parcela BSPS e 5,50% na parcela
CV, acrescida do IGP-DI de 23,08%, totalizou 28,75% na parcela BD, 29,26%
na parcela BSPS, 29,85% na parcela CV. As rentabilidades alcancadas no
mesmo periodo foram de 12,59%, 13,45% e 8,93%, das parcelas BD, BSPS
e CV, respectivamente. Portanto, nas partes BD, BSPS e CV o Plano apre-
sentou perda atuarial de 12,56%, 12,23% e 16,11%, respectivamente.

2.4.4 NATUREZA DO RESULTADO

O resultado deficitario do Plano apresenta caracteristicas conjunturais,
sendo oriundo, sobretudo, de oscilacoes estatisticas em torno das hip6-
teses atuariais. Em se tratando, portanto, de oscilagoes inerentes ao pro-
cesso estocastico, nao se pode atribuir natureza estrutural ao resultado.

24.5 SOLU(;(SES PARA EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

Entendemos que em face do resultado dos grupos de custeio BSPS e CV
serem deficitarios, deve ser avaliada a implantacao de um plano de equa-
cionamento para essas submassa, até o encerramento do exercicio de
2021.

2.4.6 ADEQUACOES DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

Adota-se, para o financiamento dos beneficios assequrados pelo Plano, o
regime de Capitalizacao conjugado com o método Crédito Unitario Pro-
jetado. Os métodos utilizados estao aderentes a legislacao vigente, con-
forme a Resolucao CNPC n°30/2018 e alteracoes.

2.4.7 OUTROS FATOS RELEVANTES

1) As hipoteses atuariais que sao aplicaveis ao Plano PSAP/Bandeirante
foram definidas pela Entidade, estando esta subsidiada pelos testes
de aderéncia das hipoteses e premissas atuariais executados por esta
Consultoria, registrado no Relatério Mercer - RE 023/20 e PPT 13/20;

2) Dentre as hipéteses atuariais adotadas na Avaliacao Atuarial do exer-
cicio de 2019, comparativamente as adotadas para o exercicio de 2020,
procedeu-se as seguintes alteracoes:

a. Taxa de juros de 3,91% a.a, 3,93% a.a. e 3,77% a.a. em substituicao as
taxas de 4,61% a.a., 5,02% a.a. e 5,50% a.a. nas parcelas BD, BSPS e CV res-
pectivamente.
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3) Para fins da Avaliacao Atuarial posicionada em 31/12/2020, os valores
de patrimonio, ativos de investimentos, fundo administrativo e exigi-
veis do Plano, foram os informados pela Entidade, conforme consta do
Balancete Contabil do Plano do més de dezembro de 2020;

4) Dentre os ativos de investimentos, conforme informado pela ENER-
PREV, parcela desses estava contabilizada pela curva do papel e manti-
da até o vencimento, sendo que, para tal, a Entidade devera apresentar
estudo acerca da possibilidade de sua manutencao com base em Fluxo
Atuarial, conforme exigéncia da Resolucao CNPC n° 29, de 13/04/2018;

5) Os Fundos do Plano montavam a quantia de R$6.465.548,10, sendo
R$5.575.721,72 referentes a Fundos Previdenciais, R$757.487,51 refe-
rentes a Fundo Administrativo e R$132.338,87 referentes a Fundos
dos Investimentos;

6) Ressaltamos que o PSAP/Bandeirante possui uma parcela referente ao
peculio registrada em separado, o montante de R$115.343,43, em Fun-
do Previdencial, na parcela denominada de PSAP Peculio;

7) Cumpre destacar que procedeu-se a uma Avaliacao Especial de migra-
¢ao, em Outubro de 2020. Os resultados da avaliagao especial encon-
tram-se disponiveis no Parecer de Avaliacao Especial - PA 002/2021 - e
respetivo Demonstrativo Atuarial.

8) Destaque-se que foi feito um Plano de Equacionamento do resultado
deficitario apurado em 31/12/2019 para a parcela CV do Plano. O valor
total a ser equacionado, a 31/12/2020, foi apurado em R$5.902.294,19,
sendo R$4.591.473,40 atribuiveis a Participantes e Assistidos e
R$1.310.820,79 atribuiveis a Patrocinadora.

PLANO DE CUSTEIO

Para o periodo de competéncia que se inicia a partir de 1° de janeiro de
2021, condicionado a prévia e formal aprovacao pela (s) Patrocinadora (s) e
pelo Orgdo Estatutario responsavel na Entidade, devem ser aplicadas as ta-
xas de contribuicoes para o custeio do Plano, conforme as tabelas a sequir.

2.5 PARCELA BSPS

PLANO DE CUSTEIO PARA 2021

Estimada para 2021, conforme
orcamento da Entidade, em

Contribuicao
.. ) R$1.666.620,41, referente
Administrativa . . .
ao Custeio Administrativo
Previdencial.
PATROCINADORA
Conforme o Instrumento
e Particular de compromisso e
Contribuicao . ) L
. assuncao parcial de obrigacoes de
Extraordinaria

ajuste de reservas, confissoes de
dividas e outras avencas.

FAIXA BENEFICIO ALIQUOTA (%)
Até 1/2 Teto
/ 1,45%
RGPS(1)
ASSISTIDO De 1/2a1Teto
3,50%
RGPS
Acima de 1 Teto
7,50%
RGPS
Contribuicao
AUTOPATROCINADO o 0,00%
Administrativa (2)
Contribuicao
BPD s 0,00%

Administrativa (2)

(1) Teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) vigente para o exercicio de 2019.

(2) Contribuicao administrativa referente ao custeio previdencial.

)

/
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(CNPB 1982.0020-18)

2.6 PARCELA BD

PARTICIPANTE

Contribuicdo Mensal(1)

PLANO DE CUSTEIO PARA 2021

FAIXA SALARIAL

Até 1/2 UB(2)

PERCENTUAL DE CONTRIBUICIT\O

1,98% 1,87%

De1/2a1UB

4,78% 4,52%

Acima de 1UB

18,98% 17,97%

Contribuicao Adicional

Conforme definido na Avaliacao Atuarial, para custeio de inclusao ou alteracao de beneficiarios.

Contribuicao Extraordinaria

Apurado na Avaliacao Atuarial para o custeio de equacionamento de déficit.

Contribuicao Normal Mensal

100% da Contribuicao Mensal obrigatéria do Participante.

PATROCINADORA

Contribuicao Extraordinaria

Apurado na Avaliacao Atuarial para o custeio de equacionamento de déficit.

Contribuicao Administrativa

2020 | RELATORIO ANUAL « COMPLETO «

ASSISTIDO

Contribuicao Mensal

Conforme informacodes da Entidade o orcamento para esta contribuicao esta alocado na modalidade BSPS.

PERCENTUAL DE CONTRIBUICAO

FAIXA BENEFICIO
Até 1/2 UB(2) 1,98% 1,87%
De 1/2a1UB 4,78% 4,52%
Acima de 1 UB 18,98% 17,97%

AUTOPATROCINADO

Contribuicdao Mensal

PLANO DE CUSTEIO PARA 2021

Equivalente a contribuicao do Participante mais a contrapartida da Patrocinadora.

Contribuicao Adicional

Equivalente a contribuicao do Participante mais a contrapartida da Patrocinadora.

Contribuicdo Extraordinaria

Equivalente a contribuicao do Participante mais a contrapartida da Patrocinadora.

Contribuicdo Administrativa (3)

5,49%

0,00%

BPD

Contribuicdo Administrativa (3)

0,00%

0,00%

(1) Aplicado sobre 70% do Salario Real de Contribuicao (SRC)
(2) Unidade Bandeirante: R$3.394,24 em 31/10/2020.
(3) Contribuicao administrativa referente ao custeio previdencial.

-
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MENSAGEM NUMEROS DESPESAS EDUCACAO INFORMACOES INFORMACOES »
DA DIRETORIA INSTITUCIONAL DA ENERPREV ADMINISTRATIVAS FINANCEIRA RENTABILIDADE SOBRE CONTABEIS ATUARIAIS
enerprev INVESTIMENTOS ’

4 N
2.7 PARCELA CV

PARECER ATUARIAL Percentual minimo de 1%, livremente escolhido, a ser aplicado sobre 30%

Contribuicao Voluntaria

DEZ ZOZO PARTICIPANTE do SRC
Contribuicdo Esporadica Livremente escolhido
PLANO PSAP BANDEIRANTE Contribuicao Extraordinaria de Déficit 10,03% sobre os beneficios em renda vitalicia da parte CV
(CNPB 1982.0020-18) (Deéficit 2017) com DIB até 2017
ASSISTIDO Contribuicao Ext.ra.ordinéria de Déficit 4,34% sobre os beneficios em renda vitalicia da parte CV
(Déficit 2018) com DIB até 2018
Contribuicao Extraordinaria de Déficit 10,57% sobre os beneficios em renda vitalicia da parte CV
(Déficit 2019) com DIB até 2019
TR VT e 100% da Contribuicao Voluntaria mensal do Participante, limitada a5%
de 30% do SRC
e Definido conforme critério da Patrocinadora
Contribui¢cdao Suplementar :
(exceto para autopatrocinados)
Contribuicao Extraordinaria de Déficit RS 6.743,87
(Déficit 2017) (parcela mensal a ser atualizada pelo indice do plano)
Contribuicao Extraordinaria de Déficit RS 2.765,67
PATROCINADORA (Déficit 2018) (parcela mensal a ser atualizada pelo indice do plano)
Contribuicao Extraordinaria de Déficit

(Déficit 2019) RS 8.449,33 (parcela mensal a ser atualizada pelo indice do plano)

Exercicio de 2020 Exercicio de 2021
Conforme informacoes da
Entidade o orcamento para esta
contribuicao esta alocado na
modalidade BSPS
Percentual minimo de 1%, livremente escolhido,
a ser aplicado sobre 30%do SRC

Conforme informacoes da Entidade
o orcamento para esta contribuicao
esta alocado na modalidade BSPS

Contribuicao Administrativa

Contribuicao Voluntaria

AUTOPATROCINADO

Contribuicao Esporadica Livremente escolhido
Contribuicdo Administrativa (1) 5,49% 0,00%
BPD Contribuicdo Administrativa (1) 0,00% 0,00%

(1) Contribuicao administrativa referente ao custeio previdencial.

-
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3) CONCLUSAO

Conclui-se, ante o exposto, que a situacdao econdmico-atuarial do Plano PSAP/Bandeirante, em 31 de dezembro de 2020, é deficitaria em

R$224.243.126,54, observada através do confronto entre as Provisoes Matematicas e o Patrimonio de Cobertura do Plano.

Avaliando o resultado das partes do PSAP/Bandeirante, ressaltamos que a parcela BD apresentou resultado superavitario, enquanto as parcelas
BSPS e CV encerram o exercicio com equilibrio técnico ajustado negativo, acima do limite permitido nos normativos vigentes, entao recomenda-se

ser avaliada a implantacao de planos de equacionamento até o encerramento do exercicio de 2021, para cada uma destas parcelas.

Este é o Parecer.

Brasilia, 23 de fevereiro de 2021.

Adriano Rodrigo Ferraz
Atuario MIBA 2.330 - MTPS/R]

Atuario

Tiago Tadeu Montini Calcada
Atuario MIBA 1.666 - MTPS/R]

Consultor Sénior

~
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