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ENERPREV - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO GRUPO ENERGIAS DO BRASIL
CNPJ/MF n°. 08.710.526/0001-77
(“Enerprev” ou “Entidade”)

ATA DA 155° REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO

DATA: 08/12/2021
HoRARIO: 14:00 horas
LocAL: Realizada exclusivamente por videoconferéncia, através do Microsoft Teams.

PRESENTES: Os Conselheiros Deliberativos Srs.(Sras.), Fernanda Nascimento Pires
Carsughi, Henrique Manuel Marques Faria Lima Freire, Vitor Hugo Alexandrino da
Silva, Nélia Maria de Campos Pozzi, Edson Wilson Bernardes Franga, Julio Galvdo de
Aradjo Junior.

CoONVIDADOS: Srs. Marcelo de Oliveira Figueiredo, Anderson Guimardes, May Ly
Hannah Ogawa, Leonardo Viceconte Cruz, Tiago Calgcada - representante da

Consultoria Mercer e Sr. Guilherme Benites — representante da Aditus.

MESA: Sra. Fernanda Nascimento Pires Carsughi e Sra. Miriam Cristina Carolino, que
atuaram na qualidade de Presidente e Secretdria dos trabalhos, respectivamente.

ORDEM DO DiA:

01. Avaliacdo Atuarial e Plano de Custeio de 2022 (Planos Escelsos |, Escelsos Il e
PSAP Bandeirante)

02. Equacionamento Déficit de 2020 Plano PSAP/Bandeirante Submassa BSPS e CV
03. Proposta Alteragdo Regulamentar Plano PSAP/Bandeirante — Troca do
Indexador

04. Politicas de Investimentos para 2022

05. Regulamento PGA e Indicadores de Gestdo — 2022

06. Calenddrio de Reunides de Conselho Deliberativo — 2022

07. Plano de Acdo para Adequagdo da Recomendacdo Inserida no Relatério de
Manifestacdo do Conselho Fiscal — 1° Semestre 2021

08. Realizacoes 2021

09. Acompanhamento Orcamentdrio de 2021

10. Outros assuntos de interesse social

DELIBERACOES: Os membros do Conselho Deliberativo tomaram conhecimento da ata
da 226° Reunides de Diretoria Executiva, realizada 30.11.2021, conforme minuta que
fica arquivada na sede da Entidade.

01. Avaliacdo Atuarial e Plano de Custeio de 2022 (Planos Escelsos |, Escelsos Il e

PSAP Bandeirante) - Com base nas premissas atuariais apresentadas e aprovadas
na 1522 reunido do Conselho Deliberativo realizada em 29/07/2021, os Conselheiros
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Deliberativos tomaram conhecimento do estudo elaborado pela consultoria Mercer,
que apresentou os resultados das Avaliagdes Atuariais posicionados na data base
31/08/2021 para os planos Escelsos |, Escelsos Il e PSAP/Bandeirante.

Na sequéncia, os Conselheiros Deliberativos aprovaram, por unanimidade, os planos
de custeio para 2022 para os planos Escelsos |, Escelsos Il, PSAP/Bandeirante e
Energias do Brasil, conforme detalhado no material rubricado por todos os membros
presentes e arquivado na Entidade.

02. Equacionamento Déficit de 2020 Plano PSAP/Bandeirante Submassa BSPS e
CV - No encerramento do exercicio de 2020, o Plano PSAP Bandeirante —
submassas BSPS e CV, apresentaram resultados deficitdrios superiores ao limite
permitido, havendo a necessidade de realizar e aprovar em 2021 um Plano de
Equacionamento para a cobertura do referido resultado.

Com base no artigo 29 da Resolugdo CNPC n° 30/2018, para fins de Plano de
Equacionamento, considerando o resultado posicionado em 31/12/2020, o valor
minimo passivel de equacionamento é de R$132.425.321,21 na submassa BSPS e
R$7.315.556,96 na submassa CV, conforme demonstrado a seguir:

Submassa BSPS

DESCRI(;T\O AVALIAgﬂO ATUARIALDE 2020

Duragao do Passivo (emanos) * 1214

Provisao Matematica Total (em RS)

685.792.512,00

Patrimdnio de Coberturado Plano (em RS)

455,895.325,48

Equilibrio Técnico (em RS)

(229.897.186,52)

Ajuste de Precificacao (em R$)

41.648.354,83

Equilibrio Técnico Ajustado (em RS)

(188.248.831,69)

Limite de Deficit Técnico Acumulado (em RS)

55.823.510,48

Valor Minimo a ser Equacionado (em RS)

(132.425.321,21)

Valor do Contrato Existente (em RS)

(65.560.827,73)

Valor do Novo Contrato (em RS)

(197.986.148,95)

(*) Utilizada a duragae do passivo do encerramento do exercicio de referéncia, conforme disposto no artigo 6° da Instrugao

Previc n® 33, de 23/10/2020

Submassa CV

DESCRI;ED AVALIA;EG ATUARIAL DE 2020

Duracido do Passivo (em anos) *

13,64

Provisao Matematica Total (em RS)

102.552.181,76

Patrimdnio de Cobertura do Plano (em RS)

79.376.379.67

Equilibrio Técnico (em RS)

(23.175.802,09)

Ajuste de Precificacao (em R$)

9.516.271,56

Equilibrio Técnico Ajustado (em RS)

(13.659.530,13)

Limite de Deficit Técnico Acumulado (em RS)

(6.343.973,17)

Valor Minimo a ser Equacionado (em RS)

(7.315.556,96)

“Utilizada a duragdo do passive do encerramenta do exercicio de referéncia, confarme disposto no artigo 6° da Instrugdo

Frevic n® 3372020,
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A Resolugdo CNPC n° 30/2018 e Instrugdo PREVIC n° 10/2018, dispde que: (i) o
prazo mdximo para equacionamento do déficit deverd ser equivalente a uma vez e
meia o prazo da duragdo do passivo do Plano (duration); e (ii) o resultado deficitdrio
da submassa BSPS deverd ser equacionado integralmente pela patrocinadora e na
submassa CV deverd ser equacionado por participantes assistidos em renda vitalicia
e patrocinadores, observada a proporgdo contributiva em relagdo as contribuicdes
normais vigentes no periodo em que foi apurado o resultado.

Considerando a necessidade da implementacdo do Plano de Equacionamento de
Déficit do Exercicio de 2020, a Diretoria Executiva contatou a patrocinadora EDP Sdo
Paulo Distribuicdo de Energia S.A., para avaliarem as opgdes disponiveis para o
equacionamento. Diante do cendrio, a patrocinadora decidiu realizar o
equacionamento de déficit de 2020 da seguinte maneira:

l.  Submassa CV: o valor minimo exigido pela legislacdo serd quitado a vista em
janeiro/2022, no valor minimo de R$1.562.237,19, observada a proporgdo
contributiva entre participantes e patrocinadora;

ll.  Submassa BSPS: tendo em vista o contrato de divida vigente e seus aditivos
j& possuirem a condicdo de incorporagdo de eventuais saldos deficitdrios ou
superavitdrios para aumentar ou diminuir o saldo devedor e que nesta
submassa o déficit € de responsabilidade integral da patrocinadora, houve a
decis@o de incorporar ao contrato vigente o minimo de equacionamento no
valor de R$132.425.321,21, mantendo-se o prazo remanescente. O valor serd
incorporado ao saldo devedor vigente em janeiro/2022, onde serdo
recalculadas as prestagoes mensais, conforme condigoes contratuais.

Por todo o exposto, os membros do Conselho Deliberativo aprovaram, por
unanimidade, o equacionamento do déficit da submassa CV, referente a parte que
caberd aos participantes assistidos em renda vitalicia no valor de R$5.753.319,77, a
contribuicdo extraordindria mensal de 11,49% sobre o valor do beneficio a ser
implementada a partir de janeiro/2022, bem como determinou que o processo deverd
ser objeto de ampla divulgacdo por parte da Entidade.

03. Proposta Alteracdo Regulamentar Plano PSAP/Bandeirante — Troca do
Indexador — Na reunido deste colegiado ocorrida em 20 de maio de 2021, os
membros do Conselho Deliberativo tomaram conhecimento da proposta de alteragdo
regulamentar concebida no dmbito da Diretoria Executiva, que teve como propdsito
alterar o indice de atualizacdo dos beneficios do PSAP/Bandeirante, substituindo o
IGP-DI pelo IPCA, inclusive em relagdo aos beneficios jé concedidos, proposta essa
amparada por estudos econdOmico-financeiro e atuarial elaborados pela Mercer
Human Resource Consulting Ltda. e em parecer juridico do escritério Santos
Bevilaqua Advogados.
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A intengdo de alteracdo do indice foi divulgada aos participantes e assistidos no dia
21 de maio de 2021, tendo sido cumprido o prazo de antecedéncia de 180 dias em
17 de novembro de 2021, e ndo houve, por parte do patrocinador, manifestagdo
contrdria sobre a alteracdo pretendida. Os Conselheiros Srs. Edson Wilson
Bernardes Franca e Julio Galvdo de Aradjo Junior, cuja manifestacdo deste ultimo fica
anexa G presente ata, apresentaram uma justificativa de voto com adogdo de
indexador hibrido entre IGP-DI e IPCA. Na sequéncia, os demais membros do
Conselho Deliberativo aprovaram, por quatro votos a dois, a alteragdo do
Regulamento do Plano PSAP/Bandeirante a fim de substituir o indexador de IGP-DI
pelo IPCA, nos termos da Resolugdo CNPC n° 40, de 30 de marco de 2021 e
conforme material arquivado na Entidade.

04. Politicas de Investimentos para 2022 — Os membros do Conselho Deliberativo
tomaram conhecimento da proposta de revisdo das Politicas de Investimentos para o
periodo de 2022-2026, conforme apresentada pela Consultoria ADITUS,
contemplando as exigéncias dispostas na Resolu¢do PREVIC n° 4.661 de 25 de maio
de 2018, sendo as Politicas de investimentos de 2022 segregadas por Plano e Perfil
de Investimentos da Entidade.

Apds prestados os devidos esclarecimentos, o Conselho Deliberativo aprovou, por
unanimidade, as alteragdes nas Politicas de Investimentos para o periodo de 2022 a
2026, nos termos do relatério rubricado pelos membros presentes e arquivado na
Entidade.

05. Regulamento PGA e Indicadores de Gestdo — 2022 — Os membros do Conselho
Deliberativo aprovaram, por unanimidade, a proposta da Diretoria Executiva na
manutenc¢do do atual Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa para 2022,
bem como a manutenc¢do dos atuais indicadores de gestdo, nos termos do material
rubricado por todos os membros presentes e arquivado na Entidade.

06. Calenddrio de Reunides de Conselho Deliberativo — 2022 - Os membros do
Conselho Deliberativo aprovaram, por unanimidade, as datas de 25/02/2022,
28/03/2022, 27/05/2022, 29/07/2022, 14/10/2022 e 09/12/2022, para a realizagdo
das reunides ordindrias deste érgdo no exercicio de 2022, conforme calenddrio que
fica arquivado na sede da Entidade. Ainda, consignaram que poderdo ser
convocadas reunides extraordindrias sempre que necessdrio, nos termos do Estatuto
Social e do Regimento Interno da Entidade, e que as datas das reunides ordindrias
ora aprovadas poderdo eventualmente sofrer alteragdes. Neste caso, os membros
titulares do Conselho Deliberativo serdo previamente informados.

07. Plano de Acdo para Adequacdo da Recomendacgdo Inserida no Relatério de
Manifestacdo do Conselho Fiscal — 1° Semestre 2021 — Os membros do Conselho
Deliberativo aprovaram as seguintes providéncias adotadas pela Diretoria Executiva
em atendimento & recomendacdo feita pelo Conselho Fiscal no item 2.10.1 do
Relatério de Manifestagdo e Controles Internos do 1° Semestre de 2021: “Divulgar as
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despesas de terceirizagdo dos investimentos por plano de beneficios, conforme
estabelece o Pardgrafo unico, do Artigo 31, da Resolu¢gdo CMN 4.661/2018”, a qual
serd sanada da seguinte forma: Etapa 1: Criagdo de pdgina e disponibilizagdo da
tabela das despesas de forma semestral — Prazo: até 30/11/2021; e Etapa 2:
Disponibilizacdo das despesas do exercicio no Relatério Anual de Informagoes —
Prazo: até 30/04/2022.

08. Redlizacoes 2021 - Os membros do Conselho Deliberativo tomaram
conhecimento das realizacoes da Diretoria Executiva no ano de 2021, nos termos do
material arquivado na sede da Entidade.

09. Acompanhamento Orcamentdrio de 2021 - Os membros do Conselho
Deliberativo tomaram conhecimento do acompanhamento orgamentdrio referente a
2021, nos termos do material arquivado na sede da Entidade.

10. Outros Assuntos de Interesse Social —

10.1. Canais de Comunicacdo — Atendendo a solicitagcdo do Conselheiro Sr. Julio
Galvao, foi apresentado pelo Diretor Presidente aos membros do Conselho
Deliberativo o material contendo as principais reclamagoes oriundas dos
participantes e propostas de solugcoes a serem implementadas em breve, visando
atenuar esta situacado.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado e inexistindo qualquer outra
manifestacdo, foi encerrada a presente reunido, da qual se lavrou a presente ata
que, lida e achada conforme, foi assinada pela Presidente da Mesa, por mim, na
condicdo de Secretdria, e por todos os Conselheiros presentes.

Conselheiros:
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De:
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Cc:

Assunto: RE: 1552 Reunido do Conselho Deliberativo da Enerprev de 08/12/2021 -
JUSTIFICATIVA DE VOTO REFERENTE A PROPOSTA DE MUDANCA DE
INDEXADOR DO PSAP - BAND

ATENCAO: esta mensagem foi enviada por um remetente externo. N3o clique nem abra nenhum link ou anexo, exceto se reconhecer o
remetente e o considerar de confianga.

JUSTIFICATIVA DE VOTO REFERENTE A PROPOSTA DE MUDANGA DE INDEXADOR DO PSAP - BAND

Antes de expressar meu voto e tendo em vista a importancia historica do momento e ciente de que essa decisdo ira
impactar diretamente a vida de cada um dos participante do Plano PSAP-BAND , sinto ser necessario iniciar as
minhas consideragdes, observando que este Conselho, hoje, é composto de 6 membros, sendo dois indicados pela
Patrocinadora, dois eleitos pelos Participantes dos Planos e dois com notdria experiéncia, reconhecidos como
independentes .

Sabemos que os Conselheiros indicados pela Patrocinadora em assuntos e temas relevantes ,como esse em questao
, tem a orientacdo de seus votos indicadas na reunido de Diretoria da Alta Administracdo da Patrocinadora dos
Planos administrados pela Enerprev, o que posso ate considerar razoavel . Da mesma forma, acredito que os
representantes eleitos deveriam usufruir de meios similares, os quais julgo ser de dificil viabilizacdo em virtude da
pulverizagdo dos participantes, podendo apenas contar com informagdes oriundas dos Sindicatos , Associa¢des de
Aposentados e das Redes Sociais para sinalizagdo de seus votos .

Feita as consideragOes acima e apds andlise circunstancial da matéria em deliberagdo e muito embora a alteracdo do
indexador encontre guarida na Resolu¢do CNPC n° 40, publicada em 26/4/2021, sob a justificativa de preservar o
equilibrio econémico/financeiro dos planos previdenciarios, percebo que isso possa nio representar verdade
absoluta para o PSAP-BAND, dada suas caracteristicas e peculiaridades.

Apesar do IGP-DI vir apresentando variagdes significativas em alguns anos recentes podendo afetar a meta atuarial
1

(o (ee (wars (o (cupr [dooas (oo




DocuSign Envelope ID: 15F8B710-C361-4A55-BD45-1CE3DE7458A1

necessaria para garantir a solvéncia desse Plano, por outro lado, ndo se pode desconsiderar que a entidade possui
titulos no mercado financeiro atrelados ao IGP- M até 2031, hoje em torno de 17%, o que podera gerar superavit ao
PSAP-BAND, caso o IGP-DI mantenha a tendéncia de alta acima da inflagdo, medida pelo IPCA.

Nesse sentido vale ressaltar que quando adotou-se o IGP-DI como indexador para a corre¢do dos beneficios existiam
papéis para trazer protecdo as reservas do Fundo Previdencidrio em condi¢Oes de oferecer reajustes aos
Participantes e ter o patriménio com um investimento, cujo indexador lastreasse esse compromisso.

Embora hoje ndo existam mais papéis vinculados ao IGP-M é certo que a ENERPREV ainda possui investimentos
vinculados ao IGP-M até 2031, cabendo novamente ressaltar que esses titulos poderao gerar superavits ao PSAP-
BAND, nao podendo ser desprezados.

Este Conselho sabe por j3 ter tido a oportunidade de observar que eu, na qualidade de representante
legitimamente eleito nos moldes do Regulamento Eleitoral elaborado pela Enerprev, sempre pautei minhas
decisdes na defesa dos interesses e na expressa intengao da vontade da maioria dos Participantes sendo,
simultaneamente, zeloso quanto ao equilibrio econdmico / financeiro dos planos visando o seu equilibrio atuarial.

Feitas as consideragcdes acima e notadamente tendo chegado ao meu conhecimento que em recente pesquisa
realizada nas redes sociais , com participacdo significativa e representativa de assistidos e ativos , que os nimeros
obtidos apontaram que 95,4% entendem ser necessario a mudanga do indexador para o equilibrio do plano e que
desse total 79,2 % desejam uma mudanga gradual ao longo do tempo, ou seja , um indexador misto, composto de
IPCA e IGP DI, como o indexador percentual atrelado a proporcionalidade dos valores das atuais aplicagcdes e com
sua extin¢do ao término dos ultimos titulos atrelados a ele e em vista das evidencias e fatos acima observados,
decido, com muita tranquilidade , que o meu voto sera pela indicagdo de indexador hibrido, ou seja, adotar uma
composi¢ao do IGP-DI e o IPCA como fatores de corre& ccedil;ao dos beneficios, na exata proporc¢do do percentual
dos ativos atrelados em ambos papéis, mantendo-se a proporcionalidade, atualizando-se a cada exercicio.

Sendo essa a minha decisdo e a explanagdo dos motivos que me levaram a decisdo reitero que a mesma seja
transcrita integralmente em seu teor na ata e ndo apenas considerada como um anexo
Atenciosamente,

Julio Galvdo de Araujo Junior

Conselheiro Certificado em Administracdo - IBGC
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