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TITULO II
DA ENTIDADE E SEUS FINS

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, FINALIDADE, NATUREZA E
DURAGAO DA ENERPREV

Artigo 1°

Artigo 2°

Paragrafo
Onico

A EnerPrev - Previdéncia Complementar do
Grupo Energias do Brasil, & uma Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar, do-
ravante designada simplesmente EnerPrey,
com personalidade juridica de direito priva-
do, de fins previdenciais e constituida na for-
ma de sociedade civil sem fins lucrativos, nos
termos da Lei Complementar n° 109 de 29 de
maio de 2001, com autonomia patrimonial,
administrafiva e financeira, com sede e foro
em Sdo Paulo, SP.

A EnerPrev & uma entidade multipatrocina-
da, administradora de planos maltiplos de
beneficios previdencidarios, e fem por objeto
a administracdo de planos de beneficios de
natureza previdenciaria, em conformidade
com a regulamentacdo em vigor.

Os Planos de Beneficios da EnerPrev deverdo
ter regulamentos especificos que precisardo
ser aprovados por delibera¢do da maioria
absoluta do Conselho Deliberativo e serdo
submetidos ao Orgdo Governamental com-
petente, para fins de aprovacdo, de acordo
com o quanto previsto na legislagdo em vi-
gor, e somente apds tal procedimento entra-
rGo em vigor.



Artigo 3°

Artigo 4°

Artigo 5°

Artigo 6°

A EnerPrev reger-se-a por este estatuto, nor-
mas, instrucdes, planos de acdo e demais
atos aprovados por seu Conselho Deliberati-
vo, respeitadas as leis e normas administrati-
vas em vigor.

A EnerPrev ndo podera fer alterada a sua na-
tureza e nem fer suprimido seu objeto.

A EnerPrev tem prazo de duragdo indetermi-
nado e poderd ser extinta apods deliberagdo
da maioria absoluta dos membros que inte-
gram o Conselho Deliberativo, sujeito d ho-
mologacdo das respectivas Patrocinadoras
e a aprovacdo da autoridade competente,
observadas as disposicdes previstas em lei.

As Patrocinadoras, os Participantes e os as-
sistidos ndo respondem, subsidiaria ou so-
lidariamente, pelas obrigacdes contraidas
pela EnerPrev.



{

DOS MEMBROS DA ENERPREV

TITULO Il }

CAPITULO |

DAS CATEGORIAS DE MEMBROS

Artigo 7°

Paragrafo
Unico

SECAO |

A EnerPrev ter@ as seguintes categorias de
integrantes:

I- Patrocinadoras;
II- Participantes;
II-Assistidos.

A propria EnerPrev poderd vir a aderir a um
ou mais planos de beneficios por ela admi-
nistrados, desde que tal adesdo seja aprova-
da pela maioria absoluta dos integrantes do
Conselho Deliberativo, sujeito & homologa-
¢do das demais Patrocinadoras e & aprova-
cdo do Orgdo Governamental competente.

DAS PATROCINADORAS

Artigo 8°

Sdo Patrocinadoras quaisquer pessoas ju-
ridicas que aderirem & EnerPrev e aos seus
planos de beneficios, desde que previamen-
te aprovadas pelo Conselho Deliberativo da
EnerPrev, mediante a celebracdo de convé-
nios de adesdo, na forma definida em lei.



§1°

§2°

§3°

§4°

§5°

As Patrocinadoras incumbe confribuir men-
salmente, em moeda corrente nacional, na
data estabelecida em regulamento, com as
importdncias que lhes couberem no custeio
dos planos de beneficios, de acordo com o
previsto nos pertinentes regulamentos e res-
pectivos planos anuais de custeio.

A admiss@o de nova patrocinadora serd ins-
truida, dentre outros documentos, por pa-
recer técnico-atuarial, que deverd ser apro-
vado pelo Conselho Deliberativo, e entdo
encaminhado pela Diretoria Executiva para
a necessaria autorizacdo do Orgdo Governa-
mental regulador e fiscalizador, responsavel
por aprovar a admissdo como condi¢do para
que ela se concretize.

NGo serd admitida a solidariedade entre
Patrocinadoras com relagdo aos respectivos
planos de beneficios da EnerPrev.

Poderad retirar-se da condicdo de Patrocina-
dora da EnerPrev, observando-se os critérios
legais e os termos do Convénio de Adesdo, a
Patrocinadora que:

|- assim o requerer;

ll- se extinguir, inclusive mediante cisdo, fu-
s@o ou incorporag¢do a empresa ndo patroci-
nadora, salvo o disposto no §6°;

- descumprir qualquer das cldusulas do
convénio de adesdo.

A Patrocinadora que se refirar da EnerPreyv,
ou seu sucessor, ficard obrigada a prestar-
lhe garantia dos compromissos com ela as-
sumidos até a data da retirada, no sentido
de garantir-lhe a solvéncia e os direitos dos



§o6°

SECAO Il

Participantes vinculados aos planos por ela
patrocinados, a serem calculados por asses-
soria atuarial independente registrada junto
ao Instituto Brasileiro de Atudria e as despe-
sas e honorarios por tal servico serdo assu-
midos pela Patrocinadora refirante ou seu
SUCESSOTr.

As Patrocinadoras serdo empresas do Grupo
Econdmico Energias do Brasil, salvo expressa
autorizacdo do Conselho Deliberativo e me-
diante prévia aprovagdo de todas as demais
patrocinadoras.

DOS PARTICIPANTES

Artigo 9°

§1°

§2°

Sdo Participantes as pessoas fisicas com
relacdo de emprego com qualquer das Pa-
trocinadoras, que aderirem a um dos planos
de beneficios oferecidos pela EnerPrev patro-
cinados por seus respectivos empregadores,
assim como aqueles que a elas se equipa-
rem, nos termos do arfigo 8° da Lei Comple-
mentar n° 109, de 29 de maio de 2001.

As condicoes de inscricdo e exclusdo dos
Participantes nos planos de beneficios serdo
previstas nos respectivos regulamentos.

O ingresso no plano é facultativo e vigerd a
partir da data do requerimento de inscrigdo,
desde que observadas as condicoes e os re-
quisitos previstos no regulamento do respec-
tivo plano de beneficios.



§3°

Artigo 10

Paragrafo
Unico

SECAO Il

Ao participante incumbe contribuir mensal-
mente, em moeda corrente nacional, na data
estabelecida em regulamento, com asimpor-
tancias que lhe cabem no custeio dos planos
de beneficios, nos termos dos regulamentos
e respectivos planos anuais de custeio apli-
caveis.

Perderd a condicdo de Participante todo
aquele que:

I-falecer;

ll-perder o vinculo empregaticio com a Pa-
trocinadora @ qual esteve vinculado, ressal-
vadas as condi¢des do paragrafo Unico;

lll-enquadrar-se nas demais hipdteses estabe-
lecidas nos planos de beneficios da EnerPrev.

O Participante de que trata o item Il podera
optar pela sua permanéncia no plano de be-
neficios ao qual estiver vinculado, respeitadas
as condi¢des do respectivo regulamento.

DOS ASSISTIDOS

Artigo 1

Artigo 12

E considerado Assistido o participante ou
o seu beneficiario em gozo de beneficio de
prestacdo continuada concedidos pelos pla-
nos administrados pela EnerPrev.

As condi¢oes de inscri¢do e exclusdo dos As-
sistidos nos planos serdo previstas nos res-
pectivos regulamentos.



TITULO Ill }

{ DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |

DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Artigo 13

Artigo 14

§1°

§2°

§3°

Os 6rgdos estatutarios responsaveis pela ad-
ministracdo e fiscalizacdo da EnerPrev sdo o
Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal e a
Diretoria Executiva.

O Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal
serdo compostos por membros eleitos pelos
Participantes e pelos Assistidos e por mem-
bros indicados pelas Patrocinadoras. Os
processos de elei¢do e indicagdo tanto dos
membros titulares quanto dos seus suplentes
observardo as regras previstas no Regimento
Eleitoral.

O Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal
terdo representagdo composta por dois tergos
de membros indicados pelas Patrocinadoras
e um terco de seus membros eleitos pelos
Participantes e pelos Assistidos de acordo
com os critérios estabelecidos neste Estatuto e
disciplinados no Regimento Eleitoral.

Os membros do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal eleitos pelos Participantes e
pelos Assistidos deverdo manter sua condi-
¢do de Participante ou de Assistido durante
todo o mandato, sendo o cargo declarado
vago, com subseqUente substituicdo pelo su-
plente, quando da perda dessa condi¢do.

Os membros do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal indicados pelas Patrocinado-



§4°

§5°

§o6°

§7°

Artigo 15

ras serdo escolhidos dentre os empregados
no exercicio de funcdo de confianca, sendo
o cargo declarado vago, com subseqiente
substituicdio pelo suplente, quando da perda
dessa condicdo, exceto no caso de membros
indicados de acordo com os pardgrafos 4°
dos artigos 24 e 32.

Na composicdo do Conselho Deliberativo e
do Conselho Fiscal deverdo ser considerados
o nomero de Parficipantes e de Assistidos
vinculados a cada Patrocinadora, bem como
o montante dos patrimdnios dos respectivos
planos de beneficios, conforme disposto nas
Secdes | e Il abaixo.

A escolha dos representantes dos Parficipan-
tes e dos Assistidos no Conselho Deliberativo
e no Conselho Fiscal serd feita por voto direto
em que cada eleitor vota em um candidato
para representd-lo em cada Conselho, em
eleicdo coordenada pela Direforia Executiva
com base no Regimento Eleitoral aprovado
pelo Conselho Deliberativo.

Os membros da Diretoria Executiva, do Con-
selho Deliberativo e do Conselho Fiscal po-
derdo ser remunerados, por delibera¢do do
Conselho Deliberativo.

A remuneracdo dos membros dos Orgdos
Estatutarios, caso exista, serd custeada com
recursos do programa administrativo da
EnerPrev.

A investidura nos cargos de dire¢do e de fis-
calizacdo far-se-a mediante termo lavrado
em livro proprio, assinado pelo Conselheiro
ou Diretor empossado.



Artigo 16

Artigo 17

Artigo 18

§1°

§2°

Os membros fitulares e suplentes do Con-
selho Deliberativo, do Conselho Fiscal e os
componentes da Diretoria Executiva deverdo,
ao assumir e ao deixar o cargo, apresentar
declaracdo de bens, a qual serd arquivada
na EnerPrev em envelope lacrado e rubricado
pelo interessado e pelos membros titulares
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Os membros dos Orgdos Estatutarios néo se-
rdo responsaveis pelas obrigacdes que con-
trairem em nome da EnerPrev em virtude de
ato regular de gestdo, respondendo porém
civil e penalmente por viola¢do da lei ou des-
te Estatuto.

A EnerPrev assegurard o custeio da defe-
sa em processos judiciais e administrativos
aos membros do Conselho Deliberativo, do
Conselho Fiscal e da Direforia Executiva, com
mandatos em curso ou encerrados, em pro-
cessos decorrentes do exercicio do cargo ou
fungdo, cobrindo todo o prazo de exercicio
dos respectivos mandatos.

A garantia prevista no caput deste artigo es-
tende-se aos empregados e prepostos que
legalmente atuem por delegag¢do dos admi-
nistradores da EnerPrev.

Se o Conselheiro, o membro da Diretoria Exe-
cutiva, o empregado ou o preposto for conde-
nado nos processos mencionados no capurt,
com sentenca transitada em julgado, deverd
ressarcir & EnerPrev de todos os custos incor-
ridos com a sua defesa e os prejuizos que
tiver causado a EnerPrev.



Artigo 19

Artigo 20

Os membros titulares e suplentes do Conse-
lho Deliberativo e do Conselho Fiscal deverdo
ser maiores de 21 (vinte e um) anos, estar em
gozo de seus direitos estatutarios e compro-
var o preenchimento de forma cumulativa
dos seguintes requisitos legais:

|- comprovada experiéncia no exercicio de
atividades em qualquer das seguintes areas:
financeira, administrativa, contabil, juridica,
atuarial de fiscalizacdo ou de auditoria;

I1- ndo ter sofrido condenacdo criminal tran-
sitada em julgado, e

Ill- ndo ter sofrido penalidade administrafiva
por infracdo da legislacdo da seguridade so-
cial, em especial da previdéncia complemen-
tar ou, ainda, como servidor pablico.

Os membros da Diretoria Executiva deverdo
ser maiores de 21 (vinte e um) anos, estar em
gozo de seus direitos estatutarios e compro-
var o preenchimento de forma cumulativa
dos seguintes requisitos legais:

I- comprovada experiéncia no exercicio de
atividades em qualquer das seguintes are-
as: financeira, administrativa, contabil, juridi-
ca, atuarial de fiscalizacdo ou de auditoria;

I1- ndo ter sofrido condenacdo criminal tran-
sitada em julgado,

lI- ndo ter sofrido penalidade administrativa
por infragdo da legislagdo da seguridade so-
cial, em especial da previdéncia complemen-
tar ou , ainda, como servidor pablico; e

IV- ter formacdo de nivel superior.



Artigo 21

Artigo 22

Os membros dos Orgdos Estatutarios néo
poderdo efetuar operagdes financeiras de
qualquer natureza com a EnerPreyv, direta ou
indiretamente, salvo usufruir dos beneficios e
concessodes colocados a disposicdo de todos
os Participantes ativos e Assistidos, nos ter-
mos dos regulamentos pertinentes.

NGo poderd participar da administragdo da
EnerPrev pessoa que seja administradora,
empregada ou procuradora ou ainda, que
possua participacdo significativa no capital
de empresa com a qual a EnerPrev mante-
nha relacdées comerciais ou financeiras, ndo
se aplicando estas disposi¢oes ds relagdes
enfre a EnerPrev e suas Pafrocinadoras ou
as indicagdes para participar em Conselhos
de empresas nas quais a EnerPrev detenha
participacdo aciondria.



SECAO |

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 23

Artigo 24

§1°

§2°

O Conselho Deliberativo, 6rgdo maximo da
estrutura organizacional, & responsavel pela
definicdo da politica geral de administragdo
tanto da EnerPrev quanto de seus planos de
beneficios.

O Conselho Deliberativo serd composto por
9 (nove) membros titulares e seus respectivos
suplentes, sendo 6 (seis) deles e seus respec-
tivos suplentes indicados pelas Patrocinado-
ras, e 3 (irés) representantes, e seus respec-
tivos suplentes, eleitos pelos Participantes e
Assistidos na forma do Regimento Eleitoral,
com mandato de 4 (quatro) anos, permitida
uma reconducdo.

Os trés membros titulares e respectivos su-
plentes representantes dos Participantes e
Assistidos serdo por estes eleitos por meio de
votagdo direta, nos termos do Regulamento
Eleitoral, observado, entretanto, que a cada
uma das regides Sdo Paulo; Espirito Santo; e
Mato Grosso do Sul cabera o direito de eleger
um membro titular e seu respectivo suplente.

O critério para a indicagdo dos 6 (seis) repre-
sentantes das Patrocinadoras e respectivos
suplentes levard em conta o nOmero de Par-
ticipantes vinculados a cada uma das Patro-
cinadoras e o seu patrimdnio relativo.

|- considera-se nimero de Participantes o
nomero de Participantes vinculados aos pla-
nos a que cada Patrocinadora aderiu, e patri-
monio relativo o resultado da relacdo entre o
patrimonio dos planos de beneficios de uma



§3°

§4°

Patrocinadora e a soma dos patrimdnios
dos planos de beneficios de todas as Patro-
cinadoras, de acordo com as informacoes
constantes do DRAA de cada um dos planos
relativos a respectiva Patrocinadora emitidos
imediatamente anteriormente d eleicdo;

ll- deverd ser formada, a partir do critério
determinado no item | acima, uma “lista de
eleicdo” na qual constardo todas as Patro-
cinadoras organizadas em ordem de maior
relacdo  Participantes/patrimdnio  relativo
para menor relagdo Parficipantes/patrimd-
nio relativo. O maior nUmero de Participantes
deverd ser usado como primeiro critério para
determinacdo das posicdes das Patrocina-
doras na referida lista de eleicdo.

- as 6 (seis) primeiras Patrocinadoras, na
ordem constante da lista de eleicdo, deverdo
cada uma indicar um membro ftitular e um
suplente para representar o conjunto das Pa-
trocinadoras no Conselho Deliberativo.

O Presidente do Conselho Deliberafivo serd no-
meado por voto da maioria dos Conselheiros.
Em caso de auséncia do Presidente do Con-
selho, o cargo serd exercido pelo Conselheiro
substituto indicado pelo Presidente do Conse-
Iho Deliberativo ou nomeado pela maioria dos
Conselheiros.

De comum acordo enire as Pairocinadoras,
poderd ser indicado um ou mais membros in-
dependentes para compor o Conselho Delibe-
rativo, ndo sendo exigido nesse caso o vinculo
de emprego com Patrocinadora nem a condi-
¢do de Participante ou Assistido da EnerPrev. A
vaga a ser ocupada pelos um ou mais mem-



§5°

§6°

§7°

Artigo 25

§1°

bros independentes serd uma das destinadas
ds Patrocinadoras, a ser definida de comum
acordo entre elas.

Em caso de vacdncia, renincia, ou impedi-
mentfo, serd o membro do Conselho Deliberati-
vo substituido, até o término do mandato, pelo
respectivo suplente, que passaréa a ser titular.

Na vacdncia eventual de cargo de Conselhei-
ro Deliberativo representante dos Participantes
Ativos ou dos Participantes Assistidos, titular e
respectivo suplente, o Presidente do Conselho
Deliberativo convocaré para ocupar avaga, até
nova elei¢do, o candidato e respectivo suplente
mais votados no pleito que elegeu os substitui-
dos, observado o disposto no §1°deste artigo.

Em caso de auséncia injustificada a 2 (duas)
reunides consecufivas ou a 4 (quatro) alterna-
das em um periodo de 12 (doze) meses con-
secutivos, serd o membro do Conselho Delibe-
rativo substituido, até o término do mandato,
pelo respectivo suplente, que passard a ser
titular.

O membro do Conselho Deliberativo somente
perderd o mandato em virtude de rendncia,
de condenacdo judicial transitada em julga-
do, de processo administrativo disciplinar, ou
caso, durante o decorrer do mandato, deixe
de atender as condi¢des previstas nos incisos
I, e ll do artigo 19 deste Estatuto.

A instauracdo de processo administrativo dis-
ciplinar ou de processo judicial para apurag¢do
de irregularidades no dmbito de atuagdo do
Conselho Deliberafivo podera determinar o
afastamento do Conselheiro até a sua conclu-
sdo, sendo este substituido pelo seu suplente.



§2°

Artigo 26

§1°

§2°

§3°

§4°

§5°

Cabera ao Conselho Deliberativo, por maioria
de votos dos seus membros, excluindo o do
investigado, a decisdo de instauragdo de pro-
cesso administrativo disciplinar ou de proces-
so judicial, e a de suspensdo tempordria de
mandato do Conselheiro que se encontrar sob
investigacdo ou respondendo judicialmente.

O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinaria-
mente uma vez por més e extraordinariamen-
te mediante convocacdo do seu Presidente,
sempre com a presenca de, no minimo, me-
tade dos seus membros, nela incluida o Presi-
dente do Conselho Deliberativo ou seu substi-
tuto no exercicio da presidéncia do Conselho.

As convocacoes ordinarias deverdo ser feitas
com antecedéncia minima de 4 (quatro) dias
Uteis, sendo reduzido este prazo para 2 (dois)
dias Uteis quando se tratar de convocagdo
extraordindria.

A convocacdo de suplente sera feita pelo
Presidente do Conselho Deliberativo, no caso
de impedimento ocasional ou tempordrio do
membro titular, ou pelo restante do prazo do
mandato, no caso de vacdncia do cargo.

As resolucdes do Conselho Deliberativo se-
rdo tomadas por maioria simples de votos,
isto €, no minimo metade mais um dos seus
membros presentes.

O Presidente do Conselho Deliberativo, além
do voto pessoal, terd o voto de desempate.

O Diretor Presidente da EnerPrev pode com-
parecer, sem direito a voto, ds reunides do
Conselho Deliberativo, a convite do Presiden-
te do Conselho Deliberativo.



Artigo 27

Além de outras afribuicdes previstas neste
Estatuto, compete privativamente ao Conse-
lho Deliberativo deliberar sobre as seguintes
matérias:

|- regimento interno da entidade, do préprio
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal,

ll- programa-or¢camento anual da EnerPrey;

- politicas de investimentos e plano de apli-
cacdo de recursos;

IV- altera¢des deste estatuto, desde que pre-
viamente aprovadas pelas Patrocinadoras;

V- admissdo de novas Patrocinadoras, apro-
vacdo de regulamento de planos de bene-
ficios, respectivos planos de custeio, e con-
vénios de adesdo a serem submetidas a
aprovagdo dos 6rgdos governamentais com-
petfentes;

VI- alteragdo e extingdio de regulamentos
dos planos de beneficios;

VII- propostas de convénios de adesdo, des-
de que aprovadas pelas Patrocinadoras dos
respectivos planos, observado o disposto no
§6° do artigo 8%

VIII- retirada de patrocinio,

IX- normas de administra¢do geral da Ener-
Prev;

X- politica geral de administra¢do dos planos
de beneficios da EnerPrev;

XI- nomeacdo dos membros da Diretoria
Executiva da EnerPrev e definicdo das regras
para a contrata¢do dos nomeados e respec-
tiva remuneracdo, se for o caso;



Artigo 28

Paragrafo
Onico

Xll- exoneracdo dos membros da Diretoria
Executiva;

Xlll- contratagdo de prestadores de servigos,
atudrio, auditor externos, atuario-auditor in-
dependente, avaliador de gestdo e de uma
ou mais instituicdes para administragcdo de
valores da EnerPrev, observadas as disposi-
¢oes regulamentares aplicaveis;

XIV- relatério anual de atividades, aprovagdo
das demonstracoes contdbeis do exercicio
e das contas da Diretoria Executiva, apés a
devida apreciagdo por parte do Conselho Fis-
cal;

XV- recursos interpostos com base no artigo
62, deste Estatuto;

XVI- aceitacdo de doacdes, dotacdes, sub-
vencdes e legados, com ou sem encargos;

XVII- destina¢do do patrimdnio em caso de
extingdo da EnerPrev, de acordo com a legis-
lagdo aplicavel;

XVIll- casos omissos neste Estatuto.

A'iniciativa das proposi¢des ao Conselho De-
liberativo serd do Presidente do Conselho De-
liberativo, do Diretor Presidente da EnerPreyv,
de Patrocinadora ou de pelo menos 4 (qua-
tro) membros do Conselho Deliberativo.

As proposicdes de iniciativa dos membros do
Conselho Deliberativo, antes de constituirem
objeto de andlise, serdo instruidas pela Dire-
toria Executiva.



Artigo 29

Artigo 30

Paragrafo
Onico

Os membros do Conselho Deliberativo foma-
rdo conhecimento dos atos por ela pratica-
dos pela Diretoria Executiva, por meio das
atas de reunido da Diretoria Executiva, ou por
meio de quaisquer outras formas de regula-
mentares de fiscalizacdo.

E da competéncia do Conselho Deliberativo
determinar a realizag¢do de inspe¢des, audi-
torias, tomadas de contas, requisitar docu-
mentos d Diretoria Executiva, solicitar estudos
ou pareceres de profissionais de qualquer
especialidade estranhos & EnerPrev, sendo
vedado a qualquer membro do Conselho
Deliberativo adotar, individualmente, qual-
quer dessas providéncias.

A requisicdo de documentos @ Diretoria Exe-
cutiva, necessdarios ao exercicio regular do
cargo de Conselheiro, devera ser feita por in-
termédio do Presidente do Conselho Delibe-
rativo que terd prazo, definido no respectivo
Regimento Interno, para providencié-los.



SECAO Il

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 31

Artigo 32

§1°

§2°

O Conselho Fiscal & o 6rgdo de controle infer-
no da EnerPrev.

O Conselho Fiscal &€ infegrado por 3 (trés) mem-
bros fitulares e respectivos suplentes, sendo 2
(dois) deles e seus respectivos suplentes indi-
cados pelas Patrocinadoras, e 1 (um) deles e
seus respectivos suplentes eleitos pelos Par-
ticipantes e pelos Assistidos na forma do Re-
gimento Eleitoral, com mandato de 4 (quatro)
anos, permitida uma recondugdo.

A escolha dos representantes dos Participan-
tes e dos Assistidos dar-se-a por elei¢ao di-
reta entre os seus pares, cada eleitor votando
em um candidato a representante, na forma
do Regulamento Eleitoral.

O critério para a indicagdo dos 2 (dois) repre-
sentantes das Patrocinadoras e respectivos
suplentes levard em conta o nOmero de Par-
ticipantes vinculados a cada uma das Patro-
cinadoras e o seu patrimdnio relativo.

|- considera-se nimero de Participantes o
nomero de Participantes vinculados aos pla-
nos a que cada Patrocinadora aderiu, e patri-
monio relativo o resultado da relacdo entre o
patrimonio dos planos de beneficios de uma
Patrocinadora e a soma dos patrimdnios dos
planos de beneficios de todas as Patrocina-
doras, de acordo com as informacdes cons-
tantes do DRAA de cada um dos planos rela-
tivos @ respectiva Patrocinadora, na data da
adesdo;



§3°

§4°

§5°

ll- deverd ser formada, a partir do critério
determinado no item | acima, uma “lista de
eleicdo” na qual constardo todas as Patro-
cinadoras organizadas em ordem de maior
relacdo  Participantes/patrimdnio  relativo
para menor relagdo Parficipantes/patrimd-
nio relativo. O maior nimero de Participantes
deverd ser usado como primeiro critério para
determinacdo das posi¢des das Patrocina-
doras na referida lista de eleicdo.

- as 2 (duas) primeiras Patrocinadoras, na
ordem constante da lista de eleicdo, deverdo
cada uma indicar um membro ftitular e um
suplente para representar o conjunto das Pa-
trocinadoras no Conselho Deliberativo.

O Presidente do Conselho Fiscal serd nomea-
do por voto da maioria dos Conselheiros. Em
caso de auséncia do Presidente do Conselho,
o cargo serd exercido pelo Conselheiro subs-
tituto indicado pelo Presidente do Conselho
Fiscal ou nomeado pela maioria dos Conse-
Iheiros.

De comum acordo entre as Patrocinadoras,
poderd ser indicado um ou mais membros
independentes para compor o Conselho
Fiscal, ndo sendo exigido nesse caso o vin-
culo de emprego com Patrocinadora nem
a condi¢do de Participante ou Assistido da
EnerPrev. A vaga a ser ocupada pelos um ou
mais membros independentes serd uma das
destinadas as Patrocinadoras, a ser definida
de comum acordo entre elas.

Em caso de vacdncia, renincia ou impedi-
mento, serd o membro do Conselho Fiscal
substituido, até o término do mandato, pelo
respectivo suplente, que passard a ser titular.



§6°

§7°

§8°

Artigo 33

§1°

Na vacdncia eventual de cargo de Conselheiro
eleito pelos Participantes e Assistidos, titular e
respectivo suplente, o Presidente do Conselho
Fiscal convocard para ocupar a vaga, até nova
eleicdo, o candidato e respectivo suplente
mais votados no pleito que elegeu os substi-
tuidos.

Em caso de auséncia injustificada a 2 (duas)
reunides consecutivas ou a 4 (quatro) alterna-
das em um periodo de 12 (doze) meses con-
secutivos, serd o membro do Conselho Fiscal
substituido, até o término do mandato, pelo
respectivo suplente.

O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente
uma vez por trimestre e extraordinariamente
medianfe convocacdo do seu Presidente ou
da maioria dos Conselheiros, sempre com
a presenga de, no minimo, 2 (dois) dos seus
membros, nela incluida o Presidente do Con-
selho Fiscal ou seu substfituto no exercicio da
presidéncia do Conselho.

O membro do Conselho Fiscal somente per-
derd o mandato em virtude de renincia, de
condenagdo judicial transitada em julgado,
de processo administrativo disciplinar, ou
caso, durante o decorrer do mandato, deixe
de atender as condi¢bes previstas nos incisos
I, e ll do artigo 19 deste Estatuto.

A instauracdo de processo administrativo
disciplinar ou de processo judicial para apu-
racdo de irregularidades no dmbito de atua-
¢do do Conselho Fiscal da EnerPrev podera
deferminar o afastamento do Conselheiro até
a sua conclus@o, sendo este substituido pelo
seu suplente.



§2°

Artigo 34

Paragrafo

Onico

Cabera ao Conselho Deliberativo por maioria
de votos dos seus membros, a decisdo de
instauracdo de processo administrativo disci-
plinar ou de processo judicial, e a de suspen-
sdo tempordria de mandato do Conselheiro
Fiscal que se encontrar sob investigagcdo ou
respondendo judicialmente por ato praticado
no exercicio da funcdo.

Compete ao Conselho Fiscal:

I- examinar as demonstracdes contdbeis
mensais da EnerPrev;

ll- emitir parecer sobre as demonstracdes
contdbeis anuais da EnerPrey;

lll- examinar, a qualquer época, os livros e
documentos contdbeis da EnerPrev;

IV- apresentar parecer ao Conselho Delibe-
rativo sobre os negécios e as operagdes do
exercicio tomando por base as demonstra-
coes contdbeis da EnerPrev;

V- lavrar em livro de atas e pareceres o resul-
tado dos exames procedidos;

VI- informar ao Conselho Deliberativo as ir-
regularidades verificadas acompanhadas
de parecer técnico de auditoria externa con-
tratada pela EnerPrev, sugerindo, se cabivel,
medidas saneadoras.

O Conselho Fiscal, com aprovagdo da maioria
dos seus membros, e para a execu¢do dos
seus trabalhos, poderd requerer ao Conse-
lho Deliberativo, mediante justificativa escrita,
o assessoramento de perito-contador ou de
firma especializada.



Artigo 35

Paragrafo
Onico

Artigo 36

§1°

§2°

§3°

§4°

E da competéncia do Conselho Fiscal requi-
sitar a Direforia Executiva a realizacdo de
inspecdes e auditorias, sendo vedado aos
membros do Conselho Fiscal adotar, indivi-
dualmente, qualquer dessas providéncias.

A requisicdo de documentos necessarios ao
exercicio do cargo de Conselheiro deverd ser
feita por infermédio do Presidente do Conse-
lho Fiscal que terd prazo, definido no respec-
tivo Regimento Interno, para providencia-los.

O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamen-
te uma vez a cada frimestre e extraordina-
riamenfe mediante convocacdo do seu Presi-
dente ou qualquer de seus membros, sempre
com a presenca de, no minimo, metade dos
seus membros, nela incluida o Presidente do
Conselho Fiscal ou seu substituto no exercicio
da presidéncia do Conselho.

As convocacoes ordinarias deverdo ser feitas
com antecedéncia minima de 4 (quatro) dias
Uteis, sendo reduzido este prazo para 2 (dois)
dias Uteis quando se tratar de convocagdo
extraordindria.

A convocacdo de suplente sera feita pelo
Presidente do Conselho Fiscal, no caso de
impedimento ocasional ou temporario do
membro titular, ou pelo restante do prazo do
mandato, no caso de vacdncia do cargo.

As resolucoes do Conselho Fiscal serdo to-
madas por maioria de votos, isto & no mi-
nimo metade mais um dos seus membros
presentes.

O Presidente do Conselho Fiscal, além do
voto pessoal, terd o voto de desempate.



§5° O Diretor Presidente da EnerPrev poder com-
parecer, sem direito a voto, s reunides do
Conselho Fiscal, a convite do Presidente do
Conselho Fiscal.

SEGAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 37 A Diretoria Executiva & o 6rgdo de adminis-
tracdo geral da EnerPrev, cabendo-lhe fazer
executar as diretrizes fundamentais e cum-
prir a politica de administra¢do estabelecida
pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 38 A Diretoria Execufiva serd composta por 4
(quatro) membros, com mandato renovavel a
cada ano, por ocasido da reunidio do Conse-
lho Deliberativo convocada para aprovagdo
do balanco anual da EnerPrev.

§1° O aumento ou reducdo do nOmero de mem-
bros da Diretoria Executiva, respeitado o li-
mite legal, far-se-a mediante deliberacdo do
Conselho Deliberativo.

§2° Os membros da Diretoria Executiva pode-
rdo ser designados entre ndo-Participantes
dos planos de beneficios administrados pela
EnerPrev e sem necessariamente ter vinculo
empregaficio com Patrocinadora.

Artigo 39 Aos membros da Direforia Executiva ndo é
autorizado:

|- integrar simultaneamente o Conselho Deli-
berativo ou o Conselho Fiscal da EnerPrey;



Artigo 40

§1°

Artigo 41

§I°

Il- apds o exercicio do mandato, integrar o
Conselho Deliberativo ou o Conselho Fiscal
da EnerPrev, enquanto ndo tiver suas contas
aprovadas;

1- ao longo do exercicio do mandato prestar
servicos a instituicdes financeiras ou ter vin-
culo com qualquer prestador de servicos da
EnerPrev.

Ao longo dos doze meses seguintes ao tér-
mino do exercicio do cargo, independente-
mente da forma ou natureza do contrato, ndo
& autorizado aos ex-membros da Diretoria
Executiva prestar qualquer tipo de servico a
instituicoes financeiras ou prestador de ser-
vicos @ EnerPrev, caso a prestacdo de servi-
¢o implique utilizagdo de informagdes a que
teve acesso em razdo do cargo.

Incorre na pratica de advocacia administrati-
va, sujeitando-se as penas da lei, o ex-diretor
que violar o impedimento previsto neste arti-
go, exceto se refornar ao exercicio de cargo
OU emprego que ocupava junto a patrocina-
dora ou instituidora, anteriormente a sua in-
dicacdo para a Diretoria Executiva.

A EnerPrev informard ao Orgdo Governa-
mental regulador e fiscalizador o responsa-
vel pelas aplicagdes dos recursos e o respon-
savel pela drea de seguridade da EnerPreyv,
escolhidos dentre os membros da Diretoria
Executiva.

Os demais membros da Diretoria Executiva
responderdo solidariamente com o dirigente
indicado no caput deste artigo pelos atos ili-
citos, para os quais tenham concorrido, cau-
sadores de danos e prejuizos a EnerPrev.



§2°

Artigo 42

§I°

§2°

§3°

§4°

Artigo 43

Exime-se da responsabilidade solidéria o di-
rigente que manifestar sua oposi¢do ao ato
danoso por meio de registro em ata ou por
infermédio de comunicacgdo ao Presidente do
Conselho Deliberativo.

ADiretoria Executivareunir-se-a ordinariamen-
te duas vezes por més e, extraordinariamente,
mediantfe convocacgdo do seu Presidente.

As deliberacoes da Diretoria Executiva serdo
tomadas por maioria simples de votos.

O Diretor Presidente da EnerPrev, além do
voto pessoal, terd o voto de desempate.

As reunides poderdo comparecer, sem direi-
to a voto, pessoas que tenham sido convoca-
das para prestar esclarecimentos.

As atividades da Direforia Execufiva serdo
reguladas por procedimentos especificos re-
gistrados em Regimento Inferno por ela pro-
postos ao Conselho Deliberativo.

A acdo da Diretoria Executiva serd exercida:

|- pela administragdo da EnerPrev, por meio de
atos indispensaveis ao seu funcionamento;

lI- pela elaboragdo de atos regulamentares a
serem submetidos ao Conselho Deliberatfivo,
quando for o caso;

- pelo controle e fiscalizagdo das ativida-
des dos érgdos da EnerPrev, de agentes e
de representantes, promovendo as medidas
necessarias a fiel observancia deste Estatuto
e dos demais atos regulamentares ou nor-
mativos;



Artigo 44

IV- por outros meios que forem julgados con-
venientes.

Compete @ Diretoria Executiva:

I- aprovar projetos de normas regulamenta-
doras relacionadas com a organizag¢do, ope-
racdo e administragdo da EnerPrev, propos-
tas pelos seus membros;

ll- decidir sobre a delega¢do de competén-
cia do Diretor Presidente a outros Diretores,
a procuradores ou a empregados da Ener-
Prev;

ll- aprovar a celebrag¢do de contratos, acor-
dos e convénios que ndo importem constitui-
¢do de 6nus reais sobre bens da EnerPrev,
sendo facultada a delegagdo de tais poderes
ao Diretor Presidente, Direfores e titulares de
funcdo de chefia de primeira linha da Ener-
Prev;

IV- decidir sobre os recursos interpostos aos
atos do Diretor Presidente, dos Diretores,
procuradores, prepostos ou empregados da
EnerPrey;

V- propor ao Conselho Deliberafivo a desig-
nacdo, por tempo determinado, dos substitu-
tos dos membros da Diretoria Executiva, no
caso de férias e auséncias eventuais;

VI- deferminar os atos necessdrios G execu-
¢do das atividades técnicas e administrativas
da EnerPrev;

VII- apresentar ao Conselho Deliberativo o
programa-or¢camento anual e suas revisdes
e alteracoes;



VIII- submeter ao Conselho Deliberativo o
plano de custeio dos planos de beneficios
administrados pela EnerPrev e respectivas
politicas de investimentos e planos de aplica-
¢do de recursos;

IX- propor ao Conselho Deliberativo a altera-
¢do, denincia e extingdo dos regulamentos
dos planos de beneficios e dos convénios de
adesdo;

X- submeter ao Conselho Deliberativo pro-
posta de admissdo e retirada de Patrocina-
doras;

XlI- apresentar ao Conselho Deliberativo o
plano de cargos e saldrios da EnerPrev, caso
existam empregados proprios na EnerPrev;

Xll- propor ao Conselho Deliberativo a acei-
tacdo de doacdes, dotacdes, subvencdes ou
legados, com ou sem encargos;

XIll- propor ao Conselho Deliberativo a aqui-
sicdo e a dlienacdo de bens imoéveis, a cons-
tituicdo de 6nus ou direitos reais sobre tais
bens, e a edificacdo em terrenos de terceiros
ou de propriedade da EnerPrev;

XIV- a conirata¢do de atudrio que seja mem-
bro do Instituto Brasileiro de Atudria, audito-
res externos, atudrio auditor independente
que seja membro do Instituto Brasileiro de
Atudria, avaliador de gestdo e de uma ou
mais instituicdes para administra¢do de valo-
res da EnerPrev, observadas as disposicoes
legais e regulamentares aplicaveis;

XV- apresentar ao Conselho Deliberativo e ao
Conselho Fiscal as demonstracoes contabeis
e o relatério de atividades;



XVI- encaminhar as Patrocinadoras informa-
¢des que permitam a supervisdo e fiscaliza-
¢ao sistemdtica dos seus respectivos planos.

SUBSECAO |
DO DIRETOR PRESIDENTE DA ENERPREV

Artigo 45 Cabe ao Diretor Presidente a dire¢do e a co-
ordenacdo dos trabalhos da Diretoria Execu-
tiva, como o principal supervisor e coordena-
dor das atividades da EnerPrev.

Artigo 46 Compete ao Diretor Presidente, observadas
as disposicoes legais e estatutarias, e as di-
retrizes e normas baixadas pelo Conselho
Deliberativo e pela Diretoria Executiva:

|- representar a EnerPrev ativa, passiva, judi-
cial e extrajudicialmente;

II- nomear para representar a EnerPrey,
mediante aprovacdo da Diretoria Executiva,
procuradores, prepostos ou delegados, de-
vendo ser especificados nos respectivos ins-
trumentos os prazos, sempre determinados,
os atos e as operacdes que o homeado po-
dera praticar;

lll- representar individualmente a EnerPrev
em convénios, contratos, acordos, procura-
¢des e demais documentos, firmando, em
nome dela, os respectivos documentos, e
movimentar os recursos financeiros da Ener-
Prev,

IV- fiscalizar e supervisionar a administragdo
da EnerPrev na execucdo das afividades es-
tatutarias e das decisdes tomadas pelo Con-
selho Deliberativo e pela Diretoria Executiva;



V-convocar e presidir as reunides da Direto-
ria Executiva;

VI- ordenar, quando julgar conveniente, exa-
me e verificagdo do cumprimento dos atos
normativos ou programas de atividades por
parte dos érgdos da EnerPrev;

VII- admitir, promover, transferir, licenciar,
requisitar, punir e dispensar empregados
dentro das normas aprovadas, sendo-lhe fa-
cultada a outorga de tais poderes a Direfores
e a fitulares de érgdos de primeira linha da
EnerPrey;

VIII- propor & Diretoria Execufiva a designa-
¢do e dispensa dos titulares de fungoes de
chefia de primeira linha da area de atividade
da Presidéncia;

IX- designar e dispensar os fitulares e su-
plentes das fungdes de chefia da area de ati-
vidade da Presidéncia, ndo compreendidas
no inciso anterior;

X- fornecer ao Conselho Deliberativo e ao
Conselho Fiscal, através dos seus respectivos
presidentes, as informagdes necessdrias ao
desempenho de suas atribuicdes e pertinen-
tes ao exercicio regular de seus encargos, na
forma do artigo 28 e 35 deste Estatuto;

XI- fornecer as autoridades competentes as
informacgdes que Ihe forem solicitadas sobre
os assuntos da EnerPrev;

XllI- julgar os recursos interpostos na forma
do artigo 62, do presente Estatuto;

XIll- praticar outros atos de gestdo ndo com-
preendidos na competéncia da Diretoria Exe-
cutiva.



SUBSECAO II

DOS DIRETORES

Artigo 47

Artigo 48

Os Diretores da EnerPrev, além das atribui-
¢oes e responsabilidades proprias decorren-
tes da qualidade de membros da Diretoria
Executiva, onde ferdo o voto pessoal, serdio
os gestores nas dareas de atividade que lhes
forem atribuidas pelo Conselho Deliberativo.

Competem aos Diretores da EnerPrev as fun-
coes de direcdo, orientacdo, coordenacdo,
controle e fiscalizacdo das dreas de atividade
sob suas responsabilidades, e ainda:

|- propor a Diretoria Executiva a designagdo e
dispensa dos titulares de fungdo de chefia de
primeira linha das suas respectivas areas de
afividade;

ll- designar e dispensar os fitulares e suplen-
tes das funcdes de chefia das suas respecti-
vas dreas de atividade, ndo compreendidas
no inciso anterior;

11- representar a EnerPrev afiva, passiva, ju-
dicial e extrajudicialmente, agindo sempre
em conjunto;

IV- nomear para representar a EnerPrey,
mediante aprova¢do da Diretoria Executiva,
procuradores, prepostos ou delegados, de-
vendo ser especificados nos respectivos ins-
trumentos os prazos, sempre determinados,
os atos e as operagdes que o nomeado po-
derd praticar;



Parégrafo
Onico

Artigo 49

SUBSECAO III

V- representar a EnerPrev em convénios,
contrafos, acordos, procuracdes e demais
documentos, firmando, sempre em conjunto
com outro Diretor, em nome dela, os respec-
tivos documentos, e movimentar os recursos
financeiros da EnerPrev, sempre em conjunto
com outro Direfor.

Os Diretores poderdo determinar a realiza-
¢do, por empregados da EnerPrev, de ins-
pecoes, auditagens, tomadas de contas, sin-
dicancias e inquéritos, relacionados com as
respectivas areas de atividade.

Mensalmente, os Diretores apresentardo @
Diretoria Executiva relatério sobre os atos de
gestdo praticados.

DAS SUBSTITUIGOES

Artigo 50

Artigo 51

§1°

O Diretor que substituir o Direfor Presidente
da EnerPrev exercerd a Presidéncia na pleni-
tude dos poderes estatutarios conferidos ao
cargo, inclusive o voto de desempate a que
se refere 0 § 2° do artigo 42 deste Estatuto.

No caso de impedimento de qualquer Dire-
tor, os seus encargos serdo assumidos pelo
Diretor Presidente. No caso de impedimento
do Diretor Presidente, os seus encargos se-
rdo assumidos pelo Diretor de Beneficios.

Se o impedimento a que se refere o caput
deste artigo for por motivo de férias ou au-
séncia eventual, os encargos do Diretor subs-
tituido serdo assumidos por um outro Diretor
ou por um dos seus subordinados diretfos,



§2°

Artigo 52

Parégrafo
Onico

Artigo 53

Artigo 54

sendo neste caso a substituicdo limitada ao
prazo de 30 (trinta) dias e sujeita & prévia ho-
mologagdo do Conselho Deliberativo.

No caso da substitui¢do ser exercida por um
subordinado, este participard das ativida-
des rofineiras do substituido, inclusive com a
presenca em reunides da Diretoria Executiva
para instruir as matérias da area do Diretor
impedido, sem no entanto exercer o direito
de voto.

Na hipotese de afastamento definitivo de
qualguer membro da Direforia Executiva, o
Direfor Presidente da EnerPrev comunicard
imediatamente o fato ao Presidente do Con-
selho Deliberativo.

O Diretor Presidente da EnerPrev, ou o Diretor
nomeado em substituicdo, receberd o man-
dato pelo restante do prazo do substituido.

Os Diretores ndo poderdo afastar-se do exer-
cicio do cargo sem motivo justificado ou sem
licenca do Diretor Presidente da EnerPreyv,
nem este sem autorizacdo da Diretoria Exe-
cutiva, cabendo a esta dar ciéncia ao Presi-
dente do Conselho Deliberativo, sob pena de
ser considerado vago o cargo.

Os membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal ndo poderdo deixar de comparecer ds
reunides sem motivo justificado ou sem licen-
¢a do Presidente dos respectivos Conselhos,
sob pena de ser considerado vago o cargo,
conforme disposto no § 7° do artigo 24 e no
§ 6° do artigo 32 deste Estatuto.



Artigo 55

Findo o mandato de Conselheiro ou de mem-
bro da Diretoria Executiva, permanecerdo
eles em pleno exercicio do cargo até a posse
do novo ftitular, ou renovacdo do mandato,
quando for este o caso.



{

DISPOSICOES GERAIS

TITULO IV }

CAPITULO |

DO EXERCICIO FINANCEIRO

Artigo 56

Artigo 57

Artigo 58

Artigo 59

§1°

§2°

O exercicio financeiro da EnerPrev coincidira
com o ano civil.

O orcamento anual da EnerPrev coincidira
com o exercicio financeiro e sera elaborado
com base em planos de trabalho.

A EnerPrev deverd elaborar balancetes de
cada um dos planos por ela operados, bem
como sua consolidacdo, ao final de cada
més.

A EnerPrev deverd elaborar, ao final de cada
exercicio financeiro, balangos de cada plano
por ela operado, o balango geral consolida-
do, a demonstracdo do resultado do exerci-
cio, a demonstracdo dos resultados atuariais
e o relatorio anual da Diretoria Executiva, ins-
truidos com o parecer da auditoria contabil
externa e com o parecer atuarial.

Os documentos acima mencionados serdo
aprovados pelo Conselho Deliberativo e en-
tdo submetidos pela Diretoria Executiva ao
Orgdo Governamental competente, para os
fins previstos na legislagdo especifica.

A EnerPrev divulgard, entre os Participantes
e assistidos, o balango geral, a demonstra-
¢do do resultado do exercicio, o parecer dos
auditores independentes, o parecer atuarial,
além de outros que venham a ser exigidos
por lei.



Artigo 60

O balanco geral consolidado e os balancetes
mensais conterdo:

I- a reserva matematica de beneficios conce-
didos;

I1- a reserva matematica de beneficios a con-
ceder;

lll- a reserva de contingéncia, caso exista;

IV-a reserva para reajuste de beneficios,
€aso exista;

V- a reserva matematica a constituir, caso
existq;

VI- o déficit técnico ou superavit, caso exis-
tam, e

VII- as demais reservas e fundos determina-
dos pelo atudrio.

CAPITULO Il

DO PESSOAL

Artigo 61

Os empregados da EnerPrev estardo sujeitos
a legislacdo trabalhista e & estrutura organi-
zacional e plano de carreira da EnerPrev.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 62

Caberd inferposi¢do de recursos dentro de
30 (trinta) dias, contados da ciéncia formal,
com efeito suspensivo sempre que houver
risco imediato de conseqiéncias graves para
a EnerPrev ou para o recorrente:



|- para o Diretor Presidente da EnerPrev, dos
atos dos prepostos ou empregados;

Il- para o Conselho Deliberativo, dos atos da
Diretoria Executiva.

CAPITULO IV
INCORPORACOES DE OUTRAS ENTIDADES

Artigo 63

Paragrafo
Onico

A EnerPrev, a qualquer tempo e sempre que
for julgado conveniente pelo Conselho Deli-
berativo, por maioria absoluta de votos, su-
jeito @ homologagdo dos patrocinadores e @
aprovacdo prévia do Orgdo Governamental
competente, poderd incorporar outras entida-
des fechadas de previdéncia complementar,
qualquer que seja a sua forma de constitui-
¢do societéria, respeitados todos os direitos
e vantagens assegurados pelos respectivos
Estatutos na forma a ser estabelecida em Ter-
mo de Incorporacdo e Convénio de Adesdo
especificos e mediante as disposicoes legais
vigentes.

O disposto no caput também se aplica aos
eventuais casos de transferéncia de gestdo
de planos de previdéncia complementar de
outras entidades de previdéncia comple-
mentar para a EnerPrev.



{

TITULO V
DAS DISPOSIGCOES TRANSITORIAS

Artigo 64

Artigo 65

Até que existam Participantes assistidos na
entidade, as vagas destinadas aos membros
eleitos pelos Participantes ativos e assistidos
no Conselho Deliberativo e no Conselho Fis-
cal deverdo ser ocupadas por Participantes
ativos eleitos de acordo com as regras pre-
vistas no Regimento Eleitoral.

Este Estatuto entra em vigor a partir da data
de aprovacdo pelo Orgdo Governamental
competente.
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