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Temos a satisfagdo de apresentar o primeiro Relatorio
Anual da EnerPrev — Previdéncia Complementar do
Grupo Energias do Brasil, relativo ao exercicio de 2007.

Aqui vocé encontra informacGes sobre a gestdo da
entidade, incluindo o demonstrativo patrimonial e de
resultados dos planos de beneficios, informacdes

referentes a Politica de Investimentos e pareceres
atuariais, entre outros dados.

Este relatério tem o objetivo de prestar contas ao
participante da EnerPrev, oferecendo uma visdo
consolidada e transparente das atividades realizadas
desde junho de 07, quando foi lan¢ado o atual plano de
previdéncia complementar oferecido aos colaboradores
do Grupo Energias do Brasil.

Por meio de um plano inovador e flexivel denominado
“Energia Total”, temos agora a nossa disposi¢do um
excelente veiculo para construir uma aposentadoria de
gualidade. Suas caracteristicas incluem uma
contrapartida de 100% por parte da empresa
patrocinadora em relagéo as contribui¢des feitas por
vocé ao plano, beneficios de Aposentadoria Antecipada
(a partir dos 55 anos) e Normal, Renda por Invalidez e
Pensé&o por Morte.

Nestes primeiros meses desde a implantacéo, a equipe
dedicada integralmente a gestdo da EnerPrev vem
cumprindo as diretrizes de aprimoramento continuo de
Seus processos, principalmente no que se refere ao
atendimento ao participante. O objetivo é dispormos de
uma estrutura perfeitamente preparada para, muito em
breve, atender aos demais planos oferecidos pelas
empresas do Grupo Energias do Brasil. Como vocé sabe,
em 2007 o novo plano foi oferecido apenas para aqueles
que ainda ndo participavam de nenhum outro plano de
previdéncia complementar em vigéncia no Grupo.

Finalmente, reiteramos nosso orgulho em dispor de um
beneficio moderno, competitivo e totalmente em sintonia
com o que as empresas lideres em praticas de Recursos
Humanos proporcionam aos seus colaboradores.

Cordialmente,

Antonio José Sellare
Diretor - Presidente



Um ano exemplar

O ano de 2007 deve ficar marcado como um dos melhores para a economia
brasileira, com a expansao do crédito, do setor imobiliario e os recordes
observados na Bolsa de Valores. O pais mostrou fundamentos econémicos
sélidos: inflagdo controlada, reservas cambiais em um patamar nunca
alcancado, moeda valorizada e contas em dia. O bom desempenho
macroecondmico pode ser constatado pelo consideravel crescimento no PIB
deste ano, encerrado comumaalta de 5,4%.

Esse também foi 0 ano da implantac&o da EnerPrev. Instituida em junho de
2007 com a missao de gerir os fundos de previdéncia do Grupo Energias do
Brasil, a entidade encerrou o exercicio com 100 participantes ativos. Em
dezembro, seu patrimdnio alcangou a marca de R$ 484.259,85.

Confira o perfil dos participantes da EnerPrev nos graficos que seguem.
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EnerPrev
5,98%

Poupanca
4,24%

INPC/IBGE
3,21%

Comparativo de Rentabilidade
(junho a dezembro de 2007)

y,

Provisbes Matematicas em 31/12/2007
Segue abaixo a posi¢do das Provisdes Matematicas

por Patrocinadora

Patrocinadora Valores em R$

energias do brasil
enertrade
enersul
energest
bandeirante
escelsa

185.066, 86
73.461,72
24.234,27
114.973,05
53.495,82
33.028,13

total 484.259,85

ContribuicGes para 2008

Segue abaixo a estimativa média de contribuigdes basicas
(Participante) e normais (Patrocinadora) para o ano de
2008, baseadas no custeio efetivo em 2007

Contribuicdo  Contribuicdo

Patrocinadora Basica Normal
Média (%) Média (%)

energias do brasil 4,42 4,42 8,84
enertrade 4,14 414 8,28
enersul 3,52 3,52 7,04
energest 4,87 4,87 9,74
bandeirante 5,00 5,00 10,00
escelsa 5,00 5,00 10,00
média total 4,53 4,53 9,06

Gestao de Recursos

A EnerPrev tem como principal objetivo garantir o
pagamento dos beneficios a seus participantes e
beneficiarios, estabelecendo praticas de investimento
pautadas na busca e manuten¢do dos recursos
necessarios para cumprir as obrigacées no curto, médio
elongo prazos.

Durante o exercicio, os recursos da EnerPrev
permaneceram investidos em fundos de renda fixa, ou
seja, de cunho conservador, visando alcangar um
crescimento continuo, ainda que moderado, dos ativos
gque comecam a ser acumulados.

Ao lado, vocé confere a evolugdo da rentabilidade da
quota da EnerPrev entre junho e dezembro de 2007,
comparada com os indices financeiros “Poupanca” e a
inflac&o oficial medida pelo “INPC/IBGE” no periodo.

A partir do préximo exercicio, ap6s a efetiva formacéo do
grupo de participantes do plano, a EnerPrev conduzira
um estudo de ALM (“Asset Liability Management”) para
determinar a alocacéo estratégica dos recursos nos
diferentes segmentos de aplicacdo (Rendas Fixa e
Variavel, Imoveis e Empréstimos a Participantes).

Eimportante ressaltar que a transparéncia, a seguranca
e o profissionalismo da administracdo da EnerPrev sdo
assegurados pelos trés orgaos de gestdo que estdo a
frente da entidade: o Conselho Deliberativo, que controla
e orienta suas atividades, o Conselho Fiscal, que zela por
sua gestao econdmica, financeira e atuarial, e a Diretoria
Executiva, que conduz o seu dia-a-dia.

Transparéncia Total

A seguir vocé encontra os documentos que atestam a
posicdo financeira e patrimonial da EnerPrev em
31/12/2007, a demonstracéo das receitas, despesas € 0
desempenho da entidade, o fluxo financeiro, assim
como os estudos técnico-atuariais que visam garantir o
pagamento dos beneficios futuros aos participantes. £
importante salientar que todos esses documentos sao
submetidos a analise e aprovacdo da Secretaria de
Previdéncia Complementar (SPC), subordinada ao
Ministério da Previdéncia Social, 6rgdo oficial de
supervisdo do sistema fechado de previdéncia
complementar.

(=)



1. Parecer dos Auditores Independentes

\.

Balanco e Demonstracoes Contabeis

Aos

Administradores da

EnerPrev— Previdéncia Complementar do Grupo Energias do Brasil
Sdo Paulo—SP

Examinamos o balango patrimonial da EnerPrev — Previdéncia
Complementar do Grupo Energias do Brasil levantado em 31 de
dezembro de 2007 e as respectivas demonstragdes de resultado e do
fluxo financeiro, correspondente ao periodo de 1° de junho (inicio das
atividades) a 31 de dezembro de 2007, elaborados sob a
responsabilidade de sua administracdo. Nossa responsabilidade é a
de expressar uma opinido sobre essas demonstragcdes contabeis.

Nosso exame foi conduzido de acordo com as normas de auditoria
aplicaveis no Brasil e compreendeu: (a) o planejamento dos trabalhos,
considerando a relevancia dos saldos, o volume de transagdes e os
sistemas contabil e de controles infernos da Entidade; (b) a constatagdo,
com base em festes, das evidéncias e dos registros que suportam os
valores e as informagdes contdbeis divulgados; e (c) a avaliagdo das
praficas e das estimativas contdbeis mais representativas adotadas

pela administracdo da entidade, bem como da apresenta¢do das
demonstragdes contdbeis tomadas em conjunto.

Em nossa opinido, as demonstragcdes contdbeis acima referidas
representam, adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a
posicdo patrimonial e financeira da EnerPrev — Previdéncia
Complementar do Grupo Energias do Brasil em 31 de dezembro de
2007, o resultado de suas operagdes e o fluxo financeiro
correspondente ao periodo de 1° de junho (inicio das atividades) a 31 de
dezembro de 2007, de acordo com as prdticas contdbeis adotadas no
Brasil.

Marco de 2008

KPMG Auditores Independentes
CRC25P014428/0-6

José Luiz Ribeiro de Carvalho
Contador CRC15P141128/0-2

EnerPrev - Previdéncia Complementar do Grupo Energias do Brasil
CNPJ/MF N° 08.710.526/0001-77

2. Balanco Patrimonial - em 31 de dezembro de 2007 (milhares de reqis)

Ativo
Disponivel 935
Realizavel

Programa de previdencial 50

Programa de investimentos
Renda fixa 359
409
Total do Ativo: 1.344

Passivo
Exigivel operacional

Programa administrativo 860

Exigivel atuarial

Provisdes matematicas

Beneficios a conceder 484
Total do Passivo: 1.344

J

3. Demonstracdo do Resultado - de 1° de junho a 31 de dezembro de 2007 (milhares de reais)

\.

Programa previdencial

Recursos coletados 1.337
Custeio administrativo -860
Resultado dos investimentos previdenciais 9
Constituicdes de provisdes atuariais -484

Total: 2

Programa administrativo

Recursos oriundos de outros programas 860
Despesas -862
-2
Programa de investimento
Renda fixa 9
Resultados recebidos /
transferidos de outros programas -9
Total: (0)

*As notas explicativas sdo parte infegrante das demonstragdes contabeis.
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4. Demonstragdo do Fluxo Financeiro - de 1° de junho a 31 de dezembro de 2007 (milhares de reais)

\

Programa previdencial Programa de investimento
Renda fixa -350
Entradas:
Recursos coletados 1.337 Fluxo nas disponibilidades 935
Recursos a receber -50
1.287 Variacéo nas disponibilidades 935
Programa administrativo
Entradas: Saidas:
Receitas futuras 744 Despesas -862
Outros realizaveis / exigibilidades 9 Despesas a pagar 107
753 -755
Total: -2

*As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contébeis.

5. Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis

Periodo de 1° de junho (inicio das atividades) a 31 de dezembro de 2007 (em milhares de reais)

1. Constituicéo, objetivo e patrocinadoras
a. Constituicdo

A EnerPrev — Previdéncia Complementar do Grupo do
Brasil é uma entidade fechada de previdéncia privada,
de carater ndo econdmico e sem fins lucrativos,
constituida em 19 de julho de 2006 e em conformidade
com alLei Complementar n°®109, de 29 de maio de 2001,
autorizada a funcionar por prazo indeterminado pela
Portaria n®625 de 21 de agosto de 2006 do Ministério da
Previdéncia Social, publicada no DOU, de 22 de agosto
de 2006.

Os Planos de Beneficios da EnerPrev foram
implementados a partir de 1° de junho de 2007, dataem
gue aentidade iniciou suas atividades.

b. Objetivo

A EnerPrev — Previdéncia Complementar do Grupo
Energias do Brasil foi criada com o objetivo de
administrar, de forma centralizada, os planos de
beneficios previdenciarios do Grupo e assegurar aos
seus participantes e seus dependentes legais o0s
seguintes beneficios previdenciarios e servigos
assistenciais:

— Suplementacdo de aposentadoria por invalidez,
velhice e tempo de servico;
— Suplementacéo de pensao.

c. Patrocinadoras

A entidade tem como patrocinadoras em 31 de
dezembro de 2007 as seguintes companhias:

— Bandeirante Energia S.A.

— EDP —Energias do Brasil S.A.

— EmpresaEnergética de Mato Grosso do Sul S.A.
— EnergestS.A.

— Espirito Santo Centrais Elétricas S.A.

— Enertrade — Comercializadora de Energia S.A.

d. Participantes

Os participantes sdo todos os colaboradores das
patrocinadoras. Em 31 de dezembro de 2007, o total de
participantes ativos é de 100 participantes, nenhum
participante assistido por beneficios.

e.Beneficios

Os Planos de Beneficios da EnerPrev sdo planos cujas
modalidades séo de Contribui¢&o Definida.

2. Apresentacdo das demonstrag6es contabeis

As demonstracdes contdbeis foram elaboradas de acordo e
estdo sendo apresentadas segundo as praticas contabeis
adotadas no Brasil e estdo em conformidade com a Resolugao do
Conselho de Gestao de Previdéncia Complementar — CGPC n°5,
de 30 de janeiro de 2002. Essas diretrizes nao requerem a
divulgacdo em separado de ativos e passivos circulantes e de
longo prazo. A apresentacdo das demonstracdes contébeis
contempla a segregacdo contébil das operagdes da Entidade
entre os programas previdencial, administrativo e de
investimentos.

3. Resumo das principais praticas contabeis
As praticas contabeis mais relevantes adotadas sdo as seguintes:
a. Apuracéo doresultado

O resultado é apurado pelo regime de competéncia. As

g
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provisdes matematicas dos beneficios foram avaliadas
com base em dados estatisticos e cadastrais,
atualizados, da massa de participantes e representam
o custo dos beneficios a serem pagos aos participantes.

b. Contribuicdes

As patrocinadoras e os participantes financiam os
planos através de contribuigdes mensais, registradas
peloregime de competéncia.

c¢. Programa de investimentos

A Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, por
meio da Resolugdo CGPC n° 4, de 30 de janeiro de 2002
(alterada posteriormente pela Resolugdo n ©9, de 19 de
junho de 2002), estabeleceu critérios para o registro e a
avaliacdo contébil dos titulos e valores mobiliarios,
introduzindo o conceito de “ajuste a valor de mercado”,
gue consiste em avaliar o ativo ao preco de mercado, da
seguinte forma:

|. Titulos para negocia¢do — Quando adquiridos com
0 propdsito de serem negociados, independentemente
do prazo a decorrer da data de aquisicéo. Esses titulos
sdo avaliados ao valor de mercado e os efeitos dessa
avaliacdo sdo reconhecidos em conta especifica na
demonstragao do resultado do exercicio.

Il. Titulos mantidos até o vencimento — A intengdo da
administracdo, considerando a capacidade financeira
daentidade, € manter os referidos titulos em carteira até
0 vencimento, levando em conta os prazos minimos de
investimento e a classificacdo de risco do titulo. Esses
titulos séo avaliados pelo custo de aquisi¢éo, acrescido
dos rendimentos auferidos até a data do balango.

Sob o titulo de programa de investimentos, no ativo
realizavel, estdo incluidas todas as aplicacbes de
recursos da entidade, sem distingdo de prazos.

Rendafixa

Representa as aplicagdes em cotas de fundos de
investimento avaliadas pelo valor da cota na data do
balanco, fornecida pelos Administradores dos fundos, e
os demais titulos registrados pelo valor de aplicagéo,
acrescidos dos rendimentos auferidos até a data do
balanco e a registrada em conta de resultado do
exercicio no “Programa de Investimentos”.

O &gio ou deséagio, quando aplicavel, apurado na
aquisicdo dos titulos é diferido e apropriado para o
resultado do exercicio de investimentos pro rata
temporis pelo prazo que decorrer entre a data de
aquisicao e ado vencimento dos titulos.

d. Exigivel operacional

E demonstrado por valores conhecidos ou calculaveis,
acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes
encargos e variagdes monetarias incorridas.

e. Exigivel atuarial — Provisbes matematicas

As provisdes matematicas do Plano de Beneficios sdo
determinadas em bases atuariais, calculadas sob a
responsabilidade de atuario externo contratado pela

entidade, e representam 0S compromissos
acumulados até as respectivas datas-base quanto aos
beneficios a conceder aos participantes ou aos seus
beneficiarios, sob aforma de planos de renda e pectilio.

Os beneficios a conceder correspondem ao valor
presente dos beneficios a serem concedidos aos
participantes da geracao atual que ainda néo estejam
emgozo de beneficios de prestacdo continuada.

f.Reservas e fundos
Programa administrativo

O fundo administrativo € constituido ou revertido
mensalmente, apés a transferéncia do custeio
administrativo previdencial e o resultado dos
investimentos e a diferenca entre as receitas e
despesas do préprio programa.

g. Estimativas contabeis

As estimativas contabeis foram baseadas em fatores
objetivos e subjetivos, com base no julgamento da
administracdo para determinacgdo do valor adequado
a ser registrado nas demonstragdes contabeis. Iltens
significativos sujeitos a estas estimativas e premissas
incluem provisdes matematicas, a avaliacdo a
mercado dos titulos e valores mobiliarios e fundos dos
programas. A liquidac@o das transagfes envolvendo
essas estimativas podera resultar em valores
significativamente divergentes devido a imprecisdes
inerentes ao processo de sua determinagdo. A
administracdo da entidade revisa as estimativas e
premissas pelo menos anualmente.

h. Imposto de Renda, PIS e COFINS
Imposto de Renda

Em 29 de dezembro de 2004, o Governo Federal
publicou a Lei n ©11.053, que dispde sobre a tributacdo
dos planos de beneficios de carater previdenciario,
produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2005, no
gual o Imposto de Renda incidiu sobre os beneficios
pagos a participantes do plano da entidade, de acordo
com asregras dispostas naformadaLei.

Também a partir de 1° de janeiro de 2005, de acordo
com o art. 5° da referida Lei, ficam dispensados da
retencdo na fonte e do pagamento em separado do
Imposto de Renda sobre os rendimentos e ganhos
auferidos nas aplica¢es de recursos das provisdes
matematicas, das reservas técnicas e dos fundos dos
planos de beneficios de entidade de previdéncia
complementar.

PIS/COFINS

A entidade recolhe PIS (0,65%) e Cofins (4%) sobre as
receitas administrativas.

4. Disponivel

O saldo disponivel em 31 de dezembro de 2007 é composto,
basicamente, por depoésitos bancarios de realizagdo imediata.
Nesse saldo, ha o montante de R$ 125 referente as contribuicées
de patrocinadoras e participantes do més de dezembro de 2007,
que foram aplicadas no més de janeiro de 2008, em titulos de
rendafixa.



5. Realizavel - Programa Previdencial

Contribuigcdes a receber

, 50
(patrocinadoras)

6. Programa de investimentos

Em 31 de dezembro de 2007, a entidade apresentou 0s seguintes
investimentos:

: Renda Fixa
Prazo de vencimento

(quotas de fundo de
investimento financeiro)

Sem vencimento

Até 90 dias -
De 91 a 180 dias -
De 181 a 360 dias -

Acima de 360 dias -

Total 359

Os valores de fundo de investimento estdo ajustados a valor de
mercado na data de balanco.

7.Exigivel operacional

EDP - Energias do Brasil S.A 753

Outras contas a pagar - 0
prestadores de servicos diversos 107
Total 860

O saldo a pagar para a EDP — Energias do Brasil S.A. refere-se a
contrato de mutuo entre a entidade e a patrocinadora, o qual foi
realizado em condi¢des usuais de mercado para o respectivo tipo
de operagéo.

8. Exigivel atuarial

patrocinadora Exigivel Beneficios a  Contribui¢éo
atuarial conceder definida
Energias do 185 185 185
Brasil

Enertrade 73 73 73
Enersul 24 24 24
Energest 114 114 114
Bandeirante 53 53 53
Escelsa 33 33 33

Consolidado 484 484 484

Os Planos de Beneficios da EnerPrev sdo planos cujas
modalidades sdo de Contribuicdo Definida, ndo gerando,
portanto, obrigagdes calculadas atuarialmente e, sendo assim,
dispensada a utilizacdo de hip6teses demograficas ou
biométricas.

A Reserva Matematica dos Planos de Beneficios constitui-se pelo
Saldo de Conta Aplicavel, composto pelos Saldos de Contribui¢do
Bésica e Saldos de Contribuicéo Voluntéria, de responsabilidade
dos Participantes Ativos, e também pelos Saldos de Contribui¢ao
Normal e Saldos de Contribuicdo Extraordinaria de
responsabilidade das Patrocinadoras, além das Contas de
Portabilidade | e Il formadas, respectivamente, pelos valores
eventualmente portados de Entidades Fechadas e Abertas de
Previdéncia Complementar.

9. Transferéncias interprogramas

A entidade opera o0s seguintes programas: previdencial,
administrativo e de investimentos.

As transferéncias interprogramas séo efetuadas nas contas de
resultados de cada programa, para registrar as cobrangas e
repasses de recursos entre os citados programas, de acordo com
os critérios estabelecidos pela Resolugdo do Conselho de Gestao
de Previdéncia Complementar — CGPC n° 10, de 8 de julho de
2002, que podem ser assim resumidos:

— Na demonstracdo do resultado do programa de
investimentos, a rubrica “Resultados
recebidos/transferidos de outros programas”
corresponde ao resultado liquido dos
investimentos, que é transferido para o programa
previdencial apds deduzidas as despesas de
administracéo dos investimentos.

—Na demonstracdo do resultado do programa
administrativo, o valor referente a rubrica “Recursos
oriundos de outros programas” corresponde ao
custeio administrativo do programa previdencial e
do programa de investimentos.

10. Custeio administrativo

Conforme determinacdo da Secretaria de Previdéncia
Complementar, as despesas de administracdo estdo
desmembradas em despesas de administragdo previdencial e
despesas de administragdo dos investimentos. Em 31 de
dezembro de 2007, as despesas de administracéo totalizaram R$
862, sendo R$ 699 de despesas de administracio previdencial e
R$ 163 de despesas de administragdo dos investimentos.

O critério adotado pela entidade para segregacéo das despesas
de administracéo foi 0 seguinte:

— Os valores apropriados nos centros de custos
vinculados as atividades fins de previdéncia e
investimentos foram registrados integralmente
como despesas de administracdo previdencial e
despesas de administracdo dos investimentos,
respectivamente.

— As despesas administrativas previdenciais séo
financiadas, mensalmente, pelas Contribui¢des
das Patrocinadoras, conforme taxa especificada
no plano de custeio para cobertura.

Rateio das despesas administrativas
O rateio das despesas administrativas do programa previdencial

e de investimento sdo realizado conforme rateio pré-
determinado pela entidade.
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11. Valor da quota do patrimdnio da entidade

Em 31 de dezembro de 2007, o valor da quota do patriménio da
entidade e suarentabilidade no exercicio sdo as seguintes:

484.259
456.952
1,05975955

5,98%

12. Incorporagéo das Fundagdes Enersul e Escelsos

A EnerPrev encontra-se em processo de incorporagdo das
entidades de previdéncia complementar Fundacéo Escelsos de
Seguridade Social e Fundacdo Enersul, aprovado através da
portaria DETEC da Secretaria de Previdéncia Complementar n°
1582, de 18 de setembro de 2007. Este processo € resultado da
reorganizagdo societaria das companhias pertencentes ao
Grupo Energias do Brasil. O prazo aprovado para efetiva
incorporacao é 31 de margo de 2008, sendo que, encontra-se em
andlise da Secretaria de Previdéncia Complementar pedido de
prorroga¢ao desse prazo para a efetiva incorporacéo ocorrer até
odia3ldejulhode2008.

13. Eventos subseqlientes

CPMF: a Contribuigdo Provisoria sobre a Movimentagdo ou
Transmisséo de Valores e de Créditos e Direitos de Natureza
Financeira (CPMF) foi extinta em 31 de dezembro de 2007, apos
decisdo do Senado Federal — Brasil de ndo prorrogar a cobranca
ocorrida em 13 de dezembro de 2007. A esfera de aplicacéo da
contribuicdo vigorou dos anos de 1997 a 2007, a aliquota de
0,38%. Assim, as movimentac8es financeiras a partir do ano de
2008 ndoterdoincidéncia de CPMF.

IOF: foi instituida por meio do Decreto n° 6.339, de 3 de janeiro de
2008, a majoracdo da aliquota do Imposto sobre Operagdes
Financeiras — IOF de diversas operagfes financeiras, entre as
quais estdo incluidas operagcdes de empréstimos com o0s
participantes.

Elaine Regina Ferreira
Diretora Administrativa e Financeira
CPF:064.289.428-01

Claudio Rui Chagas da Silva
Técnico em Contabilidade
CRCRJ051653-S/SP
CPF:596.649.677-34
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energias do brasil

Parecer Atuarial - 31/12/2007

Avaliamos o Plano de Beneficios Energias do Brasil administrado
pela EnerPrev - Previdéncia Complementar do Grupo Energias do
Brasil, com o objetivo de identificar sua situacéo financeira e
determinar o plano de custeio para o ano-calendario 2008.

Na preparacéo desta avaliagao, utilizamos informagdes e dados
gue nos foram fornecidos pela EnerPrev. A avaliacdo resumida
neste parecer envolve calculos financeiros para os quais sao
necessarias hipdteses sobre eventos futuros.

As hipoteses e métodos utilizados nesta avaliagéo sao razoaveis
e apropriados para o plano em andlise e estéo de acordo com as
exigéncias legais, especialmente com a Resolu¢édo CGPC n°.18 de
28/3/2006, enquanto os procedimentos seguidos e a
apresentacdo dos resultados estdo em conformidade com as
préticas e principios atuariais geralmente aceitos.

Patrocinadora

A Energias do Brasil € a patrocinadora do Plano de Beneficios
Energias do Brasil.

Cadastro

O cadastro utilizado nesta avaliagéo esta posicionado no més de
dezembro de 2007. Nao realizamos uma auditoria nos dados
cadastrais dos participantes, mas sim, realizamos consisténcia
dos dados, e atestamos sua razoabilidade, a qual foi
considerada adequada para os calculos financeiros.

Caracteristicas do Plano

O plano de Beneficios Energias do Brasil estd estruturado na
modalidade “Contribuicdo Definida”, de acordo com a Resolugdo
CGPC n° 16, de 22/11/2005, e cadastrado no CNPB — Cadastro
Nacional dos Planos de Beneficios, sob o nimero 20.060.071-65.

Resultados

Os resultados apresentados nesta avaliagcdo expressam para o
Plano de Beneficios Energias do Brasil um custeio médio, em
percentual da folha de Salarios de Contribuigao dos participantes
ativos, destinado aos beneficios previdenciais de 4,42%
(Contribuicdes Bésicas) e para a patrocinadora de 4,42%
(Contribuicdes Normais), bem como o percentual médio de 1,56%
referente ao custeio das despesas administrativas, totalizando o
percentual de 10,40%, e uma Reserva Matematica de R$
185.066,86, todos estes, percentuais e valores posicionados em
31/12/2007.

A Reserva Matematica do Plano de Beneficios Energias do Brasil
constitui-se pelo Saldo de Conta Aplicavel, composta pelos Saldos
de Contribui¢do Bésica e Saldos de Contribui¢do Voluntaria, de
responsabilidade dos Participantes Ativos e também pelos Saldos
de Contribuicdo Normal e Saldos de Contribui¢éo Extraordinaria
de responsabilidade da patrocinadora, além das Contas de
Portabilidade | e Il formadas, respectivamente, pelos valores
eventualmente portados de outras Entidades Fechadas ou
Abertas de Previdéncia Complementar.

Plano de Custeio

O Plano de Custeio para 2008 prevé contribuicbes da
Patrocinadora e do Participante com base no Capitulo 7 do



Regulamento do Plano de Beneficios Energias do Brasil, conforme
segue:

=  Contribuicdo Basica: equivalente ao percentual
entre 1% e 5% do Salario de Contribuicdo, efetuada
pelo participante ativo (obrigatéria);

=  Contribui¢do Voluntaria: percentual entre 1% e 5%
do Salario de Contribuicdo, efetuada pelo
participante ativo (opcional);

=  Contribuicdo Normal: efetuada pela patrocinadora
no valor de 100% do valor da Contribuigdo Basica
do participante (obrigatéria);

= Contribuicdo Extraordinaria: contribuicdes
realizadas a qualquer tempo pela patrocinadora
(opcional).

Quanto ao custeio das despesas administrativas, a EnerPrev
estima um gasto total para a entidade em seu orgamento anual
provisério, em R$ 2.500.000,00 para o proximo exercicio, sendo
que este valor podera ser revisto durante o ano de 2008. O valor
estimado em 31/12/2007 considera também a incorporagao dos
Planos de Beneficios vigentes nas Fundagdes Escelsos e Enersul e
atransferéncia de gest&o do plano atualmente administrado pela
Fundacao CESP paraaEnerPrev.

Baseado nessa previsao inicial, o percentual médio de custeio
destinado ao pagamento das despesas administrativas que cabe
ao Plano de Beneficios Energias do Brasil para o ano de 2008
correspondera a1,56% da Folha de Salarios de Contribuicéo.

Em 31/12/2007, o percentual médio de 1,56% direcionado ao
custeio das despesas administrativas equivale a 15% do total das
contribuicbes efetuadas.

De acordo com informacbes prestadas pela EnerPrev, a
patrocinadora serd responsavel integralmente pelo custeio
administrativo no exercicio de 2008, através das contribuicGes
regulares acima apresentadas.

Situagao financeira

Analisando o Balango Contabil do Plano de Beneficios Energias do
Brasil, encerrado em 31 de dezembro de 2007, verificamos que o
Ativo Total apresenta a importancia de R$ 932.516,48, que, ao
subtrair o Exigivel Operacional equivalente a R$ 747.449,62,
resulta no Ativo Liquido Previdencial de R$ 185.066,86.

Considerando o valor total das Reservas Matematicas de
Beneficios a Conceder em 31 de dezembro de 2007, no valor de R$
185.066,86, o valor do Ativo Liquido Previdencial é suficiente para
cobrir as Reservas Matematicas do Plano de Beneficios, gerando
um perfeito equilibrio no plano.

O ativo informado pela entidade nao foi objeto de analise ou de
auditoria pela Watson Wyatt em relagao a qualidade dos titulos e
valores mobiliarios ou a alocagéo dos investimentos.

Reservas a amortizar

O Plano de Beneficios Energias do Brasil ndo possui Reservas a
Amortizar.

Rentabilidade do plano

A rentabilidade do Plano de Beneficios Energias do Brasil, de
acordo com a variacdo da cota patrimonial, alcancou no periodo
de 1/6/2007 a 31/12/2007 o percentual de 5,975%, que,
comparado com a inflagdo acumulada de 3,21% no mesmo
periodo (INPC-IBGE), resultou na taxa de rentabilidade real liquida
de 2,68%. Os valores de cotas patrimoniais considerados sao
1,000000 e 1,05975955, respectivamente, em 1/6/2007 e
31/12/2007.
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Dividas contratadas

Nenhum registro de divida contratada com a patrocinadora foi
identificado nos Balancetes Contabeis do Plano de Beneficios.

ProvisGes matematicas a constituir

N&o ha registro de provisdes matematicas a constituir para o
plano.

Alteracdo regulamentar

O Plano de Beneficios Energias do Brasil teve sua constituicdo e
autorizacdo para inicio de funcionamento em 19/7/2006, e seu
efetivo funcionamento deu-se a partir de 1/6/2007, ndo tendo sido
informada pela EnerPrev quaisquer alteragdes regulamentares
até a data da presente avaliagao.

Hipéteses atuariais

O Plano de Beneficios Energias do Brasil € um plano cuja
modalidade é de Contribuicdo Definida, ndo gerando, portanto,
obrigacdes calculadas atuarialmente e, sendo assim,
dispensada a utilizacdo de hipéteses demograficas ou
biométricas.

Fundos

Analisando o Balancete Patrimonial do Plano de Beneficios
Energias do Brasil, ndo identificamos a existéncia de fundos em
31/12/2007.

Conclusao

Com base em tais fatos, podemos concluir que o Plano de
Beneficios Energias do Brasil encontra-se em perfeito equilibrio
financeiro.

Salientamos que os resultados apurados refletem os valores
registrados nos saldos de contribui¢cdes, de acordo com as bases
cadastrais encaminhadas pela EnerPrev e posicionadas em
31/12/2007.

Os consultores da Watson Wyatt que assinam este parecer
possuem as qualificacBes necessarias para emitir as opinides
aqui contidas e sdo independentes da entidade e da
patrocinadoraregistradas neste parecer.

bandeirante

energias do brasil
Parecer Atuarial - 31/12/2007

Avaliamos o Plano de Beneficios Bandeirante administrado pela
EnerPrev - Previdéncia Complementar do Grupo Energias do
Brasil, com o objetivo de identificar sua situagdo financeira e
determinar o plano de custeio para o ano-calendario 2008.

Na preparacéo desta avaliagdo, utilizamos informag8es e dados
que nos foram fornecidos pela EnerPrev. A avaliagdo resumida
neste parecer envolve calculos financeiros para os quais séo
necessarias hipdteses sobre eventos futuros.

As hipdteses e métodos utilizados nesta avaliacdo séo razoaveis
e apropriados para o plano em analise e estdo de acordo com as
exigéncias legais, especialmente com a Resolugdo CGPC n°.18,
de 28/3/2006, enquanto os procedimentos seguidos e a
apresentacdo dos resultados estdo em conformidade com as
praticas e principios atuariais geralmente aceitos.

Patrocinadora

A Bandeirante é a patrocinadora do Plano de Beneficios
Bandeirante.



Cadastro

O cadastro utilizado nesta avaliagéo esta posicionado no més de
dezembro de 2007. Nao realizamos uma auditoria nos dados
cadastrais dos participantes, mas sim, realizamos consisténcia
dos dados e atestamos sua razoabilidade, a qual foi considerada
adequada para os calculos financeiros.

Caracteristicas do Plano

O Plano de Beneficios Bandeirante esta estruturado na
modalidade “Contribuicdo Definida”, de acordo com a Resolucédo
CGPC n° 16, de 22/11/2005, e cadastrado no CNPB — Cadastro
Nacional dos Planos de Beneficios, sob o niimero 20.060.069-83.

Resultados

Os resultados apresentados nesta avaliacdo expressam para o
Plano de Beneficios Bandeirante um custeio médio, em
percentual da folha de Salarios de Contribui¢&o dos participantes
ativos, destinado aos beneficios previdenciais de 5,00%
(Contribuigdes Basicas), e para a patrocinadora de 5,00%
(Contribuigdes Normais), bem como o percentual médio de 1,77%
referente ao custeio das despesas administrativas, totalizando o
percentual de 11,77% e uma Reserva Matematica de R$53.495,82,
todos estes percentuais e valores posicionados em 31/12/2007.

A Reserva Matematica do Plano de Beneficios Bandeirante
constitui-se pelo Saldo de Conta Aplicavel, composto pelos Saldos
de Contribuicdo Basica e Saldos de Contribui¢do Voluntaria, de
responsabilidade dos Participantes Ativos e também pelos Saldos
de Contribuicdo Normal e Saldos de Contribuicéo Extraordinaria
de responsabilidade da patrocinadora, além das Contas de
Portabilidade | e Il formadas, respectivamente, pelos valores
eventualmente portados de outras Entidades Fechadas ou
Abertas de Previdéncia Complementar.

Plano de Custeio

O Plano de Custeio para 2008 prevé contribuicdes da
patrocinadora e do participante com base no Capitulo 7 do
Regulamento do Plano de Beneficios Bandeirante, conforme
segue:

=  Contribuicdo Basica: equivalente ao percentual
entre 1% e 5% do Salario de Contribuicdo, efetuada
pelo participante ativo (obrigatéria);

=  Contribui¢do Voluntéaria: percentual entre 1% e 5%
do Salario de Contribuicdo, efetuada pelo
participante ativo (opcional);

=  Contribuicdo Normal: efetuada pela patrocinadora
no valor de 100% do valor da Contribui¢do Basica
do Participante (obrigatdria);

= Contribuicdo Extraordinaria: contribui¢des
realizadas a qualquer tempo pela patrocinadora
(opcional).

Quanto ao custeio das despesas administrativas, a EnerPrev
estima um gasto total para a entidade, em seu orgamento anual
provisoério, em R$ 2.500.000,00 para o proximo exercicio, sendo
que este valor podera ser revisto durante o ano de 2008. O valor
estimado em 31/12/2007 considera também a incorporagao dos
Planos de Beneficios vigentes nas Fundagdes Escelsos e Enersul e
atransferéncia de gestéo do plano atualmente administrado pela
Fundacéo CESP para aEnerPrev.

Baseado nessa previsao inicial, o percentual médio de custeio
destinado ao pagamento das despesas administrativas que cabe
ao Plano de Beneficios Bandeirante para o ano de 2008
corresponderaa 1,77% da Folha de Salarios de Contribuigao.
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Em 31/12/2007, o percentual médio de 1,77% direcionado ao
custeio das despesas administrativas equivale a 15,04% do total
das contribuicGes efetuadas.

De acordo com informagcBes prestadas pela EnerPrev, a
patrocinadora sera responsavel integralmente pelo custeio
administrativo no exercicio de 2008 através das contribui¢bes
regulares acima apresentadas.

Situagéo financeira

Analisando o Balango Contabil do Plano de Beneficios
Bandeirante, encerrado em 31 de dezembro de 2007, verificamos
gue o Ativo Total apresenta a importancia de R$ 94.658,26, que,
ao subtrair o Exigivel Operacional equivalente a R$ 41.162,44,
resulta no Ativo Liquido Previdencial de R$ 53.495,82.

Considerando o valor total das Reservas Matematicas de
Beneficios a Conceder em 31 de dezembro de 2007, no valor de R$
53.495,82, o valor do Ativo Liquido Previdencial é suficiente para
cobrir as Reservas Matematicas do Plano de Beneficios, gerando
um perfeito equilibrio no plano.

O ativo informado pela entidade néo foi objeto de analise ou de
auditoria pela Watson Wyatt em rela¢éo a qualidade dos titulos e
valores mobiliarios ou a alocacgéo dos investimentos.

Reservas a amortizar

O Plano de Beneficios Bandeirante ndo possui Reservas a
Amortizar.

Rentabilidade do plano

A rentabilidade do Plano de Beneficios Bandeirante, de acordo
com a variagdo da cota patrimonial, alcancou no periodo de
1/6/2007 a 31/12/2007 o percentual de 5,975% que, comparado
com a inflacdo acumulada de 3,21% no mesmo periodo (INPC-
IBGE), resultou na taxa de rentabilidade real liquida de 2,68%. Os
valores de cotas patrimoniais considerados sdo 1,000000 e
1,05975955, respectivamente, em 1/6/2007 e 31/12/2007.

Dividas contratadas

Nenhum registro de divida contratada com a patrocinadora foi
identificado nos Balancetes Contabeis do Plano de Beneficios.

ProvisGes matematicas a constituir

N&o ha registro de provisdes matematicas a constituir para o
plano.

Alteracéo regulamentar

O Plano de Beneficios Bandeirante teve sua constituicdo e
autoriza¢do para inicio de funcionamento em 19/7/2006, e seu
efetivo funcionamento deu-se a partir de 1/6/2007, ndo tendo
sido informada pela EnerPrev quaisquer alteracdes
regulamentares até a data da presente avaliagao.

Hip6teses atuariais

O Plano de Beneficios Bandeirante € um plano cuja modalidade é
de Contribuicdo Definida, ndo gerando, portanto, obrigacbes
calculadas atuarialmente e, sendo assim, dispensada a
utilizagdo de hip6teses demograficas ou biométricas.

Fundos

Analisando o Balancete Patrimonial do Plano de Beneficios
Bandeirante, ndo identificamos a existéncia de fundos em
31/12/2007.

Conclusao

Com base em tais fatos, podemos concluir que o Plano de



Beneficios Bandeirante encontra-se em perfeito equilibrio
financeiro.

Salientamos que os resultados apurados refletem os valores
registrados nos saldos de contribui¢des, de acordo com as bases
cadastrais encaminhadas pela ENERPREV e posicionadas em
31/12/2007.

Os consultores da Watson Wyatt que assinam este parecer
possuem as qualificagdes necessarias para emitir as opinides
aqui contidas e sao independentes da entidade e da
patrocinadoraregistradas neste parecer.

escelsa

energias do brasil
Parecer Atuarial - 31/12/2007

Avaliamos o Plano de Beneficios Escelsa administrado pela
EnerPrev - Previdéncia Complementar do Grupo Energias do
Brasil, com o objetivo de identificar sua situacé@o financeira e
determinar o plano de custeio para o ano-calendario 2008.

Na preparacao desta avalia¢éo, utilizamos informagdes e dados
gue nos foram fornecidos pela EnerPrev. A avaliagdo resumida
neste parecer envolve céalculos financeiros para os quais sao
necessarias hipoteses sobre eventos futuros.

As hipdteses e métodos utilizados nesta avaliagéo séo razoaveis
e apropriados para o plano em analise e estdo de acordo com as
exigéncias legais, especialmente com a Resolu¢do CGPC n°l18, de
28/3/2006, enquanto os procedimentos seguidos e a
apresentacdo dos resultados estdo em conformidade com as
praticas e principios atuariais geralmente aceitos.

Patrocinadora
AEscelsa é a patrocinadora do Plano de Beneficios Escelsa.
Cadastro

O cadastro utilizado nesta avaliagéo esta posicionado no més de
dezembro de 2007. N&o realizamos uma auditoria nos dados
cadastrais dos participantes, mas sim, realizamos consisténcia
dos dados e atestamos sua razoabilidade, a qual foi considerada
adequada para os calculos financeiros.

Caracteristicas do Plano

O Plano de Beneficios Escelsa esta estruturado na modalidade
“Contribui¢do Definida”, de acordo com a Resolu¢éo CGPC n° 16,
de 22/11/2005, e cadastrado no CNPB — Cadastro Nacional dos
Planos de Beneficios, sob o nimero 20.060.070-92.

Resultados

Os resultados apresentados nesta avalia¢do expressam para o
Plano de Beneficios Escelsa um custeio médio, em percentual da
folha de Salarios de Contribuicdo dos participantes ativos,
destinado aos beneficios previdenciais de 5,00% (Contribui¢des
Basicas), e para a patrocinadora de 5,00% (Contribuicdes
Normais), bem como o percentual médio de 2,24% referente ao
custeio das despesas administrativas, totalizando o percentual de
12,24% e uma Reserva Matematica de R$ 33.028,13, todos estes
percentuais e valores posicionados em 31/12/2007.

AReserva Matematica do Plano de Beneficios Escelsa constitui-se
pelo Saldo de Conta Aplicavel, composto pelos Saldos de
Contribuicdo Bésica e Saldos de Contribui¢do Voluntaria, de
responsabilidade dos Participantes Ativos e também pelos Saldos
de Contribuicdo Normal e Saldos de Contribui¢do Extraordinaria
de responsabilidade da patrocinadora, além das Contas de
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Portabilidade | e Il formadas, respectivamente, pelos valores
eventualmente portados de outras Entidades Fechadas ou
Abertas de Previdéncia Complementar.

Plano de Custeio

O Plano de Custeio para 2008 prevé contribuicbes da
patrocinadora e do participante com base no Capitulo 7 do
Regulamento do Plano de Beneficios Escelsa, conforme segue:

=  Contribuicdo Basica: equivalente ao percentual
entre 1% e 5% do Salario de Contribui¢éo, efetuada
pelo participante ativo (obrigatéria);

=  Contribuicdo Voluntaria: percentual entre 1% e 5%
do Salario de Contribuicdo, efetuada pelo
participante ativo (opcional);

=  Contribuicdo Normal: efetuada pela patrocinadora
no valor de 100% do valor da Contribui¢&o Basica
do Participante (obrigatoria);

= Contribuicdo Extraordinéaria: contribuicdes
realizadas a qualquer tempo pela patrocinadora
(opcional).

Quanto ao custeio das despesas administrativas, a EnerPrev
estima um gasto total para a entidade, em seu or¢amento anual
provisorio, em R$ 2.500.000,00 para o proximo exercicio, sendo
gue este valor podera ser revisto durante o ano de 2008. O valor
estimado em 31/12/2007 considera também a incorporagéo dos
Planos de Beneficios vigentes nas Fundagdes Escelsos e Enersul e
atransferéncia de gestéo do plano atualmente administrado pela
Fundacéo CESP para aEnerPrev.

Baseado nessa previsao inicial, o percentual médio de custeio
destinado ao pagamento das despesas administrativas que cabe
ao Plano de Beneficios Escelsa para o ano de 2008 correspondera
a2,24% daFolha de Salarios de Contribuigao.

Em 31/12/2007, o percentual médio de 2,24% direcionado ao
custeio das despesas administrativas equivale a 18,30% do total
das contribuicdes efetuadas. Assim, tendo em vista a
transferéncia de gestdo do Plano de Beneficios de outras
entidades de previdéncia, esta relagédo contributiva devera ser
monitorada ao longo do proximo exercicio ante ao limite maximo
de 15% do total das contribuic6es estabelecido pela legislagao.

De acordo com informagdes prestadas pela EnerPrev, a
patrocinadora serd responsavel integralmente pelo custeio
administrativo no exercicio de 2008 através das contribuicdes
regulares acima apresentadas.

Situagéo financeira

Analisando o Balanco Contabil do Plano de Beneficios Escelsa,
encerrado em 31 de dezembro de 2007, verificamos que o Ativo
Total apresenta a importancia de R$ 71.831,21, que, ao subtrair o
Exigivel Operacional equivalente a R$ 38.803,08, resulta no Ativo
Liquido Previdencial de R$ 33.028,13.

Considerando o valor total das Reservas Matematicas de
Beneficios a Conceder em 31 de dezembro de 2007, no valor de R$
33.028,13, o valor do Ativo Liquido Previdencial é suficiente para
cobrir as Reservas Matematicas do Plano de Beneficios, gerando
um perfeito equilibrio no plano.

O ativo informado pela entidade n&o foi objeto de analise ou de
auditoria pela Watson Wyatt em relagéo a qualidade dos titulos e
valores mobiliarios ou a alocagéo dos investimentos.

Reservas a amortizar

O Plano de Beneficios Escelsa ndo possuireservas a amortizar.



Rentabilidade do plano

A rentabilidade do Plano de Beneficios Escelsa, de acordo com a
varia¢do da cota patrimonial, alcancou no periodo de 1/6/2007 a
31/12/2007 o percentual de 5,975%, que, comparado com a
inflacdo acumulada de 3,21% no mesmo periodo (INPC-IBGE),
resultou na taxa de rentabilidade real liquida de 2,68% Os valores
de cotas patrimoniais considerados séo 1,000000 e 1,05975955,
respectivamente, em 1/6/2007 e 31/12/2007.

Dividas contratadas

Nenhum registro de divida contratada com a patrocinadora foi
identificado nos Balancetes Contabeis do Plano de Beneficios.

Provis6es matematicas a constituir

N&o ha registro de provisbes matematicas a constituir para o
plano.

Alteragao regulamentar

O Plano de Beneficios Escelsa teve sua constituicdo e autorizagéo
para inicio de funcionamento em 19/7/2006, e seu efetivo
funcionamento deu-se a partir de 1/6/2007, ndo tendo sido
informada pela EnerPrev quaisquer altera¢des regulamentares
até adata da presente avaliagao.

Hipoteses atuariais

O Plano de Beneficios Escelsa é um plano cuja modalidade é de
Contribuicdo Definida, ndo gerando, portanto, obrigacdes
calculadas atuarialmente e, sendo assim, dispensada a
utilizacéo de hipéteses demograficas ou biométricas.

Fundos

Analisando o Balancete Patrimonial do Plano de Beneficios
Escelsa, ndo identificamos a existéncia de fundos em 31/12/2007.

Conclusao

Com base em tais fatos, podemos concluir que o Plano de
Beneficios Escelsa encontra-se em perfeito equilibrio financeiro.

Salientamos que os resultados apurados refletem os valores
registrados nos saldos de contribui¢Bes, de acordo com as bases
cadastrais encaminhadas pela EnerPrev e posicionadas em
31/12/2007.

Os consultores da Watson Wyatt que assinam este parecer
possuem as qualificagbes necessarias para emitir as opiniées
aqui contidas e sdo independentes da entidade e da
patrocinadoraregistradas neste parecer.

enersul

energias do brasil
Parecer Atuarial - 31/12/2007

Avaliamos o Plano de Beneficios Enersul administrado pela
EnerPrev - Previdéncia Complementar do Grupo Energias do
Brasil, com o objetivo de identificar sua situagdo financeira e
determinar o plano de custeio para o ano-calendario 2008.

Na preparacéo desta avaliacdo, utilizamos informacgées e dados
que nos foram fornecidos pela EnerPrev. A avaliagdo resumida
neste parecer envolve calculos financeiros para os quais séo
necessarias hipéteses sobre eventos futuros.

As hipéteses e métodos utilizados nesta avaliagdo séo razoaveis
e apropriados para o plano em andlise e estéo de acordo com as
exigéncias legais, especialmente com a Resolu¢éo CGPC n°18, de
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28/3/2006, enquanto os procedimentos seguidos e a
apresentacdo dos resultados estdo em conformidade com as
praticas e principios atuariais geralmente aceitos.

Patrocinadora
AEnersul é a patrocinadora do Plano de Beneficios Enersul.
Cadastro

O cadastro utilizado nesta avaliag¢do esta posicionado no més de
dezembro de 2007. Nao realizamos uma auditoria nos dados
cadastrais dos participantes, mas sim, realizamos consisténcia
dos dados e atestamos sua razoabilidade, a qual foi considerada
adequada para os calculos financeiros.

Caracteristicas do plano

O Plano de Beneficios Enersul esta estruturado na modalidade
“Contribuicdo Definida”, de acordo com a Resolugao CGPC n° 16,
de 22/11/2005, e cadastrado no CNPB — Cadastro Nacional dos
Planos de Beneficios, sob o nimero 20.060.073-19.

Resultados

Os resultados apresentados nesta avaliagdo expressam para o
Plano de Beneficios Enersul um custeio médio, em percentual da
folha de Salarios de Contribuicdo dos participantes ativos,
destinado aos beneficios previdenciais de 3,52% (Contribuicdes
Basicas), e para a patrocinadora de 3,52% (ContribuicGes
Normais), bem como o percentual médio de 2,33% referente ao
custeio das despesas administrativas, totalizando o percentual de
9,37% e uma Reserva Matematica de R$ 24.234,27, todos estes
percentuais e valores posicionados em 31/12/2007.

A Reserva Matemética do Plano de Beneficios Enersul constitui-se
pelo Saldo de Conta Aplicavel, composto pelos Saldos de
Contribuicdo Bésica e Saldos de Contribuicdo Voluntéaria, de
responsabilidade dos Participantes Ativos e também pelos Saldos
de Contribuicdo Normal e Saldos de Contribuicéo Extraordinaria
de responsabilidade da patrocinadora, além das Contas de
Portabilidade | e Il formadas, respectivamente, pelos valores
eventualmente portados de outras Entidades Fechadas ou
Abertas de Previdéncia Complementar.

Plano de custeio

O Plano de Custeio para 2008 prevé contribuicdes da
patrocinadora e do participante com base no Capitulo 7 do
Regulamento do Plano de Beneficios Enersul, conforme segue:

=  Contribuicdo Basica: equivalente ao percentual
entre 1% e 5% do Salario de Contribuicéo, efetuada
pelo participante ativo (obrigatéria);

= Contribuicdo Voluntaria: percentual entre 1% e 5%
do Salario de Contribuicdo, efetuada pelo
participante ativo (opcional);

=  Contribuicdo Normal: efetuada pela patrocinadora
no valor de 100% do valor da Contribui¢do Basica
do Participante (obrigatéria);

= Contribuicdo Extraordinaria: contribuicdes
realizadas a qualquer tempo pela patrocinadora
(opcional).

Quanto ao custeio das despesas administrativas, a EnerPrev
estima um gasto total para a entidade em seu orgamento anual
provisério, em R$ 2.500.000,00 para o préximo exercicio, sendo
que este valor podera ser revisto durante o ano de 2008. O valor
estimado em 31/12/2007 considera também a incorporacéo dos
Planos de Beneficios vigentes nas Fundagdes Escelsos e Enersul e
atransferéncia de gestéo do plano atualmente administrado pela



Fundagao CESP para aEnerPrev.

Baseado nessa previséo inicial, o percentual médio de custeio
destinado ao pagamento das despesas administrativas que cabe
ao Plano de Beneficios Enersul para o ano de 2008 correspondera
a2,33% daFolha de Salarios de Contribuicéo.

Em 31/12/2007, o percentual médio de 2,33% direcionado ao
custeio das despesas administrativas equivale a 24,87% do total
das contribuicdes efetuadas. Assim, tendo em vista a
transferéncia de gestdo do Plano de Beneficios de outras
entidades de previdéncia, esta rela¢do contributiva devera ser
monitorada ao longo do préximo exercicio ante ao limite maximo
de 15% do total das contribui¢Ges estabelecido pela legislagao.

De acordo com informagbes prestadas pela EnerPrev, a
patrocinadora sera responsavel integralmente pelo custeio
administrativo no exercicio de 2008 através das contribuicGes
regulares acima apresentadas.

Situacao financeira

Analisando o Balanco Contabil do Plano de Beneficios Enersul,
encerrado em 31 de dezembro de 2007, verificamos que o Ativo
Total apresenta a importancia de R$ 53.015,91, que, ao subtrair o
Exigivel Operacional equivalente a R$ 28.781,64, resulta no Ativo
Liquido Previdencial de R$ 24.234,27.

Considerando o valor total das Reservas Matematicas de
Beneficios a Conceder em 31 de dezembro de 2007, no valor de R$
24.234,27, o valor do Ativo Liquido Previdencial é suficiente para
cobrir as Reservas Matematicas do Plano de Beneficios, gerando
um perfeito equilibrio no plano.

O ativo informado pela entidade nao foi objeto de analise ou de
auditoria pela Watson Wyatt em relagao a qualidade dos titulos e
valores mobiliarios ou & alocac¢éo dos investimentos.

Reservas a amortizar
O Plano de Beneficios Enersul ndo possuireservas aamortizar.
Rentabilidade do plano

A rentabilidade do Plano de Beneficios Enersul, de acordo com a
variagao da cota patrimonial, alcan¢ou no periodo de 1/6/2007 a
31/12/2007 o percentual de 5,975%, que, comparado com a
inflacdo acumulada de 3,21% no mesmo periodo (INPC-IBGE),
resultou na taxa de rentabilidade real liquida de 2,68% Os valores
de cotas patrimoniais considerados séo 1,000000 e 1,05975955,
respectivamente, em 1/6/2007 e 31/12/2007.

Dividas contratadas

Nenhum registro de divida contratada com a patrocinadora foi
identificado nos Balancetes Contabeis do Plano de Beneficios.

ProvisGes matematicas a constituir

N&o ha registro de provisdes matematicas a constituir para o
plano.

Alteracao regulamentar

O Plano de Beneficios Enersul teve sua constituicéo e autorizagéo
para inicio de funcionamento em 19/7/2006, e seu efetivo
funcionamento deu-se a partir de 1/6/2007, ndo tendo sido
informada pela EnerPrev quaisquer altera¢cdes regulamentares
até adata da presente avaliagdo.

Hipoteses atuariais

O Plano de Beneficios Enersul € um plano cuja modalidade é de
Contribuicdo Definida, ndo gerando, portanto, obrigacdes
calculadas atuarialmente e, sendo assim, dispensada a
utilizagdo de hip6teses demograficas ou biométricas.
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Fundos

Analisando o Balancete Patrimonial do Plano de Beneficios
Enersul, ndo identificamos a existéncia de fundos em 31/12/2007.

Conclusao

Com base em tais fatos, podemos concluir que o Plano de
Beneficios Enersul encontra-se em perfeito equilibrio financeiro.

Salientamos que os resultados apurados refletem os valores
registrados nos saldos de contribui¢Ges, de acordo com as bases
cadastrais encaminhadas pela EnerPrev e posicionadas em
31/12/2007.

Os consultores da Watson Wyatt que assinam este parecer
possuem as qualificacdes necessarias para emitir as opiniées
aqui contidas e sao independentes da entidade e da
patrocinadoraregistradas neste parecer.

enertrade

energias do brasil
Parecer Atuarial - 31/12/2007

Avaliamos o Plano de Beneficios Enertrade administrado pela
EnerPrev - Previdéncia Complementar do Grupo Energias do
Brasil, com o objetivo de identificar sua situacéo financeira e
determinar o plano de custeio para o ano-calendario 2008.

Na preparacao desta avalia¢éo, utilizamos informagdes e dados
que nos foram fornecidos pela EnerPrev. A avalia¢do resumida
neste parecer envolve céalculos financeiros para os quais séo
necessarias hipéteses sobre eventos futuros.

As hipdteses e métodos utilizados nesta avaliacdo sdo razoaveis
e apropriados para o plano em analise e estdo de acordo com as
exigéncias legais, especialmente com a Resolugdo CGPC n°18, de
28/3/2006, enquanto os procedimentos seguidos e a
apresentacdo dos resultados estdo em conformidade com as
praticas e principios atuariais geralmente aceitos.

Patrocinadora
AEnertrade é a patrocinadora do Plano de Beneficios Enertrade.
Cadastro

O cadastro utilizado nesta avaliagéo esta posicionado no més de
dezembro de 2007. N&o realizamos uma auditoria nos dados
cadastrais dos participantes, mas sim, realizamos consisténcia
dos dados e atestamos sua razoabilidade, a qual foi considerada
adequada para os calculos financeiros.

Caracteristicas do plano

O Plano de Beneficios Enertrade esta estruturado na modalidade
“Contribuicdo Definida”, de acordo com a Resolugdo CGPC n° 16,
de 22/11/2005, e cadastrado no CNPB — Cadastro Nacional dos
Planos de Beneficios, sob o nimero 20.060.072-38.

Resultados

Os resultados apresentados nesta avaliagdo expressam para o
Plano de Beneficios Enertrade um custeio médio, em percentual
da folha de Salarios de Contribuicdo dos participantes ativos,
destinado aos beneficios previdenciais de 4,14% (Contribuicdes
Basicas), e para a patrocinadora de 4,14% (ContribuicGes
Normais), bem como o percentual médio de 0,76% referente ao
custeio das despesas administrativas, totalizando o percentual
de 9,04% e umaReserva Matematica de R$ 73.461,72, todos estes
percentuais e valores posicionados em 31/12/2007.



A Reserva Matemética do Plano de Beneficios Enertrade constitui-
se pelo Saldo de Conta Aplicavel, composto pelos Saldos de
Contribuicdo Bésica e Saldos de Contribuicdo Voluntaria, de
responsabilidade dos Participantes Ativos e também pelos Saldos
de Contribuicdo Normal e Saldos de Contribui¢&o Extraordinaria
de responsabilidade da patrocinadora, além das Contas de
Portabilidade | e Il formadas, respectivamente, pelos valores
eventualmente portados de outras Entidades Fechadas ou
Abertas de Previdéncia Complementar.

Plano de Custeio

O Plano de Custeio para 2008 prevé contribuicbes da
patrocinadora e do participante com base no Capitulo 7 do
Regulamento do Plano de Beneficios Enertrade, conforme segue:

= Contribuicdo Basica: equivalente ao percentual
entre 1% e 5% do Saléario de Contribuicao, efetuada
pelo participante ativo (obrigatéria);

= Contribuicdo Voluntaria: percentual entre 1% e 5%
do Salario de Contribui¢do, efetuada pelo
participante ativo (opcional);

=  Contribuicdo Normal: efetuada pela patrocinadora
no valor de 100% do valor da Contribuigdo Basica
do Participante (obrigatéria);

= Contribuicdo Extraordinaria: contribuices
realizadas a qualquer tempo pela Patrocinadora
(opcional).

Quanto ao custeio das despesas administrativas, a EnerPrev
estima um gasto total para a entidade, em seu orcamento anual
provisorio, em R$ 2.500.000,00 para o préximo exercicio, sendo
que este valor podera ser revisto durante o ano de 2008. O valor
estimado em 31/12/2007 considera também a incorporacdo dos
Planos de Beneficios vigentes nas FundacGes Escelsos e Enersul e
atransferéncia de gestéo do plano atualmente administrado pela
Fundacéo CESP paraaEnerPrev.

Baseado nessa previséo inicial, o percentual médio de custeio
destinado ao pagamento das despesas administrativas que
cabe ao Plano de Beneficios Enertrade para o ano de 2008
correspondera a 0,76% da Folha de Salarios de Contribuigéo.

Em 31/12/2007, o percentual médio de 0,76% direcionado ao
custeio das despesas administrativas equivale a 8,41% do total
das contribuicdes efetuadas.

De acordo com informagbes prestadas pela EnerPrev, a
patrocinadora sera responsavel integralmente pelo custeio
administrativo no exercicio de 2008 através das contribui¢des
regulares acima apresentadas.

Situacao financeira

Analisando o Balango Contabil do Plano de Beneficios Enertrade,
encerrado em 31 de dezembro de 2007, verificamos que o Ativo
Total apresenta a importancia de R$ 73.965,65, que, ao subtrair o
Exigivel Operacional equivalente a R$ 503,93, resulta no Ativo
Liquido Previdencial de R$73.461,72.

Considerando o valor total das Reservas Matematicas de
Beneficios a Conceder em 31 de dezembro de 2007, no valor de R$
73.461,72, o valor do Ativo Liquido Previdencial é suficiente para
cobrir as Reservas Matematicas do Plano de Beneficios, gerando
um perfeito equilibrio no plano.

O ativo informado pela entidade néo foi objeto de andlise ou de
auditoria pela Watson Wyatt em relacéo a qualidade dos titulos e
valores mobiliarios ou a alocac¢éo dos investimentos.
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Reservas a amortizar
O Plano de Beneficios Enertrade néo possuireservas aamortizar.
Rentabilidade do plano

A rentabilidade do Plano de Beneficios Enertrade, de acordo com
avariacdo da cota patrimonial, alcangou no periodo de 1/6/2007
a 31/12/2007 o percentual de 5,975%, que, comparado com a
inflacdo acumulada de 3,21% no mesmo periodo (INPC-IBGE),
resultou na taxa de rentabilidade real liquida de 2,68% Os valores
de cotas patrimoniais considerados sé&o 1,000000 e 1,05975955,
respectivamente, em 1/6/2007 e 31/12/2007.

Dividas contratadas

Nenhum registro de divida contratada com a patrocinadora foi
identificado nos Balancetes Contabeis do Plano de Beneficios.

Provisbes matematicas a constituir

N&o ha registro de provisdes matematicas a constituir para o
plano.

Alteracao regulamentar

O Plano de Beneficios Enertrade teve sua constituicdo e
autorizacdo para inicio de funcionamento em 19/7/2006, e seu
efetivo funcionamento deu-se a partir de 1/6/2007, nédo tendo
sido informada pela EnerPrev quaisquer alteracdes
regulamentares até a data da presente avaliagéo.

Hipoteses atuariais

O Plano de Beneficios Enertrade € um plano cuja modalidade é de
Contribuicdo Definida, ndo gerando, portanto, obriga¢des
calculadas atuarialmente e, sendo assim, dispensada a
utilizacéo de hipéteses demograficas ou biométricas.

Fundos

Analisando o Balancete Patrimonial do Plano de Beneficios
Enertrade, ndo identificamos a existéncia de fundos em
31/12/2007.

Conclusao

Com base em tais fatos, podemos concluir que o Plano de
Beneficios Enertrade encontra-se em perfeito equilibrio financeiro.

Salientamos que os resultados apurados refletem os valores
registrados nos saldos de contribuicdes, de acordo com as bases
cadastrais encaminhadas pela EnerPrev e posicionadas em
31/12/2007.

Os consultores da Watson Wyatt que assinam este parecer
possuem as qualificacdes necessarias para emitir as opinides
aqui contidas e sdo independentes da entidade e da
patrocinadoraregistradas neste parecer.

energest

energias do brasil
Parecer Atuarial - 31/12/2007

Avaliamos o Plano de Beneficios Energest administrado pela
EnerPrev - Previdéncia Complementar do Grupo Energias do
Brasil, com o objetivo de identificar sua situagdo financeira e
determinar o plano de custeio para o0 ano-calendéario 2008.

Na preparacéo desta avalia¢éo, utilizamos informagdes e dados
que nos foram fornecidos pela EnerPrev. A avaliagdo resumida
neste parecer envolve calculos financeiros para os quais sdo
necessarias hipéteses sobre eventos futuros.



As hipdteses e métodos utilizados nesta avaliagdo séo razoaveis
e apropriados para o plano em analise e estéo de acordo com as
exigéncias legais, especialmente com a Resolu¢éo CGPC n°18, de
28/3/2006, enquanto os procedimentos seguidos e a
apresentacdo dos resultados estdo em conformidade com as
préticas e principios atuariais geralmente aceitos.

Patrocinadora
AEnergest é a patrocinadora do Plano de Beneficios Energest.
Cadastro

O cadastro utilizado nesta avaliagéo esta posicionado no més de
dezembro de 2007. N&o realizamos uma auditoria nos dados
cadastrais dos participantes, mas sim, realizamos consisténcia
dos dados e atestamos sua razoabilidade, a qual foi considerada
adequada para os calculos financeiros.

Caracteristicas do Plano

O Plano de Beneficios Energest esta estruturado na modalidade
“Contribuicdo Definida”, de acordo com a Resolu¢éo CGPC n° 16,
de 22/11/2005, e cadastrado no CNPB — Cadastro Nacional dos
Planos de Beneficios, sob o nimero 20.060.074-83.

Resultados

Os resultados apresentados nesta avaliagdo expressam para o
Plano de Beneficios Energest um custeio médio, em percentual da
folha de Salarios de Contribuicdo dos participantes ativos,
destinado aos beneficios previdenciais de 4,87% (ContribuicGes
Basicas), e para a patrocinadora de 4,87% (Contribui¢des
Normais), bem como o percentual médio de 0,38% referente ao
custeio das despesas administrativas, totalizando o percentual de
10,12% e uma Reserva Matematica de R$ 114.973,05, todos estes
percentuais e valores posicionados em 31/12/2007.

A Reserva Matematica do Plano de Beneficios Energest constitui-
se pelo Saldo de Conta Aplicavel, composto pelos Saldos de
Contribuicdo Bésica e Saldos de Contribuicdo Voluntaria, de
responsabilidade dos Participantes Ativos e também pelos Saldos
de Contribuicdo Normal e Saldos de Contribui¢&o Extraordinaria
de responsabilidade da patrocinadora, além das Contas de
Portabilidade | e Il formadas, respectivamente, pelos valores
eventualmente portados de outras Entidades Fechadas ou
Abertas de Previdéncia Complementar.

Plano de Custeio

O Plano de Custeio para 2008 prevé contribuicbes da
patrocinadora e do participante com base no Capitulo 7 do
Regulamento do Plano de Beneficios Energest, conforme segue:

=  Contribuicdo Basica: equivalente ao percentual
entre 1% e 5% do Salario de Contribui¢éo, efetuada
pelo participante ativo (obrigatoria);

=  Contribuicdo Voluntaria: percentual entre 1% e 5%
do Salario de Contribuicdo, efetuada pelo
participante ativo (opcional);

=  Contribuicdo Normal: efetuada pela patrocinadora
no valor de 100% do valor da Contribui¢do Basica
do Participante (obrigatdria);

= Contribuicdo Extraordinaria: contribuicGes
realizadas a qualquer tempo pela patrocinadora
(opcional).

Quanto ao custeio das despesas administrativas, a EnerPrev
estima um gasto total para a entidade, em seu orgamento anual
provisorio, em R$ 2.500.000,00 para o préximo exercicio, sendo
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que este valor podera ser revisto durante o ano de 2008. O valor
estimado em 31/12/2007 considera também a incorporagao dos
Planos de Beneficios vigentes nas Fundacgdes Escelsa e Enersul e a
transferéncia de gestdo do plano atualmente administrado pela
Fundacéo CESP para aEnerPrev.

Baseado nessa previséo inicial, o percentual médio de custeio
destinado ao pagamento das despesas administrativas que
cabe ao Plano de Beneficios Energest para o ano de 2008
correspondera a 0,38%da Folha de Salarios de Contribuigao.

Em 31/12/2007, o percentual médio de 0,38% direcionado ao
custeio das despesas administrativas equivale a 3,75% do total
das contribui¢des efetuadas.

De acordo com informagBes prestadas pela EnerPrev, a
patrocinadora sera responsavel integralmente pelo custeio
administrativo no exercicio de 2008 através das contribuicdes
regulares acima apresentadas.

Situacao financeira

Analisando o Balanc¢o Contabil do Plano de Beneficios Energest,
encerrado em 31 de dezembro de 2007, verificamos que o Ativo
Total apresenta aimportancia de R$118.443,34, que, ao subtrair o
Exigivel Operacional equivalente a R$ 3.470,29, resulta no Ativo
Liquido Previdencial de R$114.973,05.

Considerando o valor total das Reservas Matematicas de
Beneficios a Conceder em 31 de dezembro de 2007, no valor de R$
114.973,05, o valor do Ativo Liquido Previdencial é suficiente para
cobrir as Reservas Matematicas do Plano de Beneficios, gerando
um perfeito equilibrio no plano.

0O ativo informado pela entidade néo foi objeto de andlise ou de
auditoria pela Watson Wyatt em relagdo a qualidade dos titulos e
valores mobiliarios ou a alocacgéo dos investimentos.

Reservas a amortizar
O Plano de Beneficios Energest ndo possui reservas aamortizar.
Rentabilidade do plano

A rentabilidade do Plano de Beneficios Energias do Brasil, de
acordo com a variacdo da cota patrimonial, alcangou no periodo
de 1/6/2007 a 31/12/2007 o percentual de 5,975%, que,
comparado com a inflagdo acumulada de 3,21% no mesmo
periodo (INPC-IBGE), resultou na taxa de rentabilidade real liquida
de 2,68% Os valores de cotas patrimoniais considerados sao
1,000000 e 1,05975955, respectivamente, em 1/6/2007 e
31/12/2007.

Dividas contratadas

Nenhum registro de divida contratada com a patrocinadora foi
identificado nos Balancetes Contabeis do Plano de Beneficios.

ProvisGes matematicas a constituir

Nao ha registro de provisdes matematicas a constituir para o
plano.

Alteracéo regulamentar

O Plano de Beneficios Energest teve sua constituicdo e
autorizacdo para inicio de funcionamento em 19/7/2006, e seu
efetivo funcionamento deu-se a partir de 1/6/2007, ndo tendo
sido informada pela EnerPrev quaisquer alteracdes
regulamentares até a data da presente avaliaco.

Hipéteses atuariais

O Plano de Beneficios Energest € um plano cuja modalidade é de
Contribuicdo Definida, ndo gerando, portanto, obrigacGes



calculadas atuarialmente e, sendo assim, dispensada a
utilizagao de hip6teses demograficas ou biométricas.

Fundos

Analisando o Balancete Patrimonial do Plano de Beneficios
Energest, ndo identificamos a existéncia de fundos em
31/12/2007.

Conclusao

Com base em tais fatos, podemos concluir que o Plano de
Beneficios Energest encontra-se em perfeito equilibrio financeiro.

Salientamos que os resultados apurados refletem os valores
registrados nos saldos de contribui¢cdes, de acordo com as bases
cadastrais encaminhadas pela EnerPrev e posicionadas em
31/12/2007.

Os consultores da Watson Wyatt que assinam este parecer
possuem as qualificacdes necessarias para emitir as opinides
aqui contidas e sdo independentes da entidade e da
patrocinadora registradas neste parecer.

S&0 Paulo, Marco de 2008.

Watson Wyatt do Brasil Ltda.

Atuarios Responsaveis:

Eder Carvalhaes da Costa e Silva
Atuario M.|.B.A. n°641

Silvio Lopes da Silva Junior
Atuério M.|.B.A. n°1103

Parecer do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal da EnerPrev - Previdéncia Complementar do Grupo
Energias do Brasil, no exercicio de suas atribui¢cdes legais e estatutarias,
apas concluir o exame das Demonstrag6es Contabeis de 31 de dezembro
de 2007, em sua 22 Reunido do Conselho Fiscal, realizada no dia 24 de
marco de 2008, considerando a adequacéo daquelas Demonstracdes
Contabeis as normas da Secretaria de Previdéncia Complementar - SPC,
do Ministério da Previdéncia Social - MPS, tendo em vista o parecer
atuarial da Watson Wyatt do Brasil, de 20 de margo de 2008, e ainda o
parecer emitido pela KPMG Auditores Independentes, em 14 de margo de
2008.

resolve:

Aprovar as Demonstracdes Contabeis da EnerPrev, relativas ao exercicio
findo em 31 de dezembro de 2007 por entender que as mesmas estao
representando de forma adequada a situagéo financeira e patrimonial da
EnerPrev.

S&o Paulo, 24 de marco de 2008

Sérgio Luiz da Silva Ribeiro
Presidente da Mesa

Fabio William Loreti
Secretario da Mesa

Conselheiros:

Sérgio Luiz da SilvaRibeiro
Leonardo José Vallesi
EduardoRomao daSilva

Parecer do Conselho Deliberativo

O Conselho Fiscal da EnerPrev - Previdéncia Complementar do Grupo
Energias do Brasil, no uso de suas atribuicBes estatutarias, em sua 82
Reunido do Conselho Deliberativo realizada em 27 de marco de 2008,
tendo em vista o Parecer do Conselho Fiscal, exarado em sua 22 Reuniéo
do ConselhoFiscal, de 24 de margo de 2008,

resolve:

1. Aprovar as DemonstragGes Contabeis de 31 de dezembro de 2007.
2. A presente resolucéo entra em vigor nesta data, revogando
disposi¢des em contrario

SaoPaulo, 27 de marco de 2008

Thomas Daniel Brull
Presidente do Conselheiro Deliberativo




Demonstracao Patrimonial e de Resultados

Plano Energias do Brasil - em 31 de dezembro de 2007 (em reais)

DEMONSTRAGAO PATRIMONIAL

ATIVO 2007 PASSIVO 2007
ATIVO 932.516,48 PASSIVO 932.516,48
DISPONIVEL 603.306,43 CONTAS A PAGAR 747.449,62
CONTAS A RECEBER 5.000,27

APLICAGOES 324.209,78 COMPROMISSOS COM

Renda Fixa 324.209,78 PARTICIPANTES E ASSISTIDOS 185.066,86

DEMONSTRAGAO DE RESULTADO

Descrigao 2007
(+) CONTRIBUICOES 198.183,07
(+/-) RENDIMENTOS DAS APLICACOES 4.711,48
(=) RECURSOS LIQUIDOS 202.894,55
(-) DESPESAS COM ADMINISTRAGAO (17.827,69)
(-/+) FORMAGAO (UTILIZACAO) DOS COMPROMISSOS COM PARTICIPANTES E ASSISTIDOS (185.066,86)
(=) SUPERAVIT (DEFICIT) TECNICO DO EXERCICIO - )
Plano Bandeirante - em 31 de dezembro de 2007 (em reais)
DEMONSTRACAO PATRIMONIAL
ATIVO 2007 PASSIVO 2007
ATIVO 94.658,26 PASSIVO 94.658,26
DISPONIVEL 77.883,15 CONTAS A PAGAR 41.162,44
CONTAS A RECEBER 16.736,81
APLICACOES 38,30 COMPROMISSOS COM
Renda Fixa 38,30 PARTICIPANTES E ASSISTIDOS 53.495,82
DEMONSTRAGAO DE RESULTADO
Descricdo 2007
(+) CONTRIBUICOES 361.201,07
(+/-) RENDIMENTOS DAS APLICACOES 814,71
(=) RECURSOS LIQUIDOS 362.015,78
(-) DESPESAS COM ADMINISTRAGAO (308.519,96)
(-/+) FORMAGAO (UTILIZAGAQ) DOS COMPROMISSOS COM PARTICIPANTES E ASSISTIDOS (53.495,82)
(=) SUPERAVIT (DEFICIT) TECNICO DO EXERCICIO -
N J

(o)
2



Demonstracao Patrimonial e de Resultados

Plano Escelsa - em 31 de dezembro de 2007 (em reais)

DEMONSTRAGAO PATRIMONIAL

ATIVO 2007 PASSIVO 2007
ATIVO 71.831,21 PASSIVO 71.831,21
DISPONIVEL 56.012,07 CONTAS A PAGAR 38.803,08
CONTAS A RECEBER 15.777,50

APLICAGOES 41,64 COMPROMISSOS COM

Renda Fixa 41,64 PARTICIPANTES E ASSISTIDOS 33.028,13

DEMONSTRAGAO DE RESULTADO

Descrigdo 2007
(+) CONTRIBUICOES 323.436,66
(+/-) RENDIMENTOS DAS APLICACOES 427,76
(=) RECURSOS LIQUIDOS 323.864,42
(-) DESPESAS COM ADMINISTRAGAO (290.836,29)
(-/+) FORMAGAO (UTILIZAGAO) DOS COMPROMISSOS COM PARTICIPANTES E ASSISTIDOS (33.028,13)
(=) SUPERAVIT (DEFICIT) TECNICO DO EXERCICIO - )
Plano Enersul - em 31 de dezembro de 2007 (em reais)
DEMONSTRAGAO PATRIMONIAL
ATIVO 2007 PASSIVO 2007
ATIVO 53.015,91 PASSIVO 53.015,91
DISPONIVEL 41.282,21 CONTAS A PAGAR 28.781,64
CONTAS A RECEBER 11.702,74
APLICACOES 30,96 COMPROMISSOS COM
Renda Fixa 30,96 PARTICIPANTES E ASSISTIDOS 24.234,27
DEMONSTRAGCAO DE RESULTADO
Descri¢&o 2007
(+) CONTRIBUIGOES 361.201,07
(+/-) RENDIMENTOS DAS APLICACOES 814,71
(=) RECURSOS LIQUIDOS 362.015,78
(-) DESPESAS COM ADMINISTRAGAO (308.519,96)
(-/+) FORMAGAO (UTILIZAGCAO) DOS COMPROMISSOS COM PARTICIPANTES E ASSISTIDOS (53.495,82)
L (=) SUPERAVIT (DEFICIT) TECNICO DO EXERCICIO y

(o1)
2



Demonstracao Patrimonial e de Resultados

Plano Energest - em 31 de dezembro de 2007 (em reais)

DEMONSTRAGAO PATRIMONIAL

ATIVO 2007 PASSIVO 2007
ATIVO 118.443,34 PASSIVO 118.443,34
DISPONIVEL 100.823,95 CONTAS A PAGAR 3.470,29
CONTAS A RECEBER 1.411,04

APLICAGOES 16.208,35 COMPROMISSOS COM

Renda Fixa 16.208,35 PARTICIPANTES E ASSISTIDOS 114.973,05

DEMONSTRAGAO DE RESULTADO

Descrigdo 2007
(+) CONTRIBUICOES 139.202,67
(+/-) RENDIMENTOS DAS APLICACOES 1.780,83
(=) RECURSOS LIQUIDOS 140.983,50
(-) DESPESAS COM ADMINISTRAGAO (26.010,45)
(-/+) FORMAGAO (UTILIZAGAO) DOS COMPROMISSOS COM PARTICIPANTES E ASSISTIDOS (114.973,05)
(=) SUPERAVIT (DEFICIT) TECNICO DO EXERCICIO - )
Plano Enertrade - em 31 de dezembro de 2007 (em reais)
DEMONSTRAGAO PATRIMONIAL
ATIVO 2007 PASSIVO 2007
ATIVO 73.965,65 PASSIVO 73.965,65
DISPONIVEL 55.289,74 CONTAS A PAGAR 503,93
CONTAS A RECEBER 204,90
APLICACOES 18.471,01 COMPROMISSOS COM
Renda Fixa 18.471,01 PARTICIPANTES E ASSISTIDOS 73.461,72
DEMONSTRAGCAO DE RESULTADO
Descri¢&o 2007
(+) CONTRIBUIGOES 76.045,30
(+/-) RENDIMENTOS DAS APLICACOES 1.193,51
(=) RECURSOS LIQUIDOS 77.238,81
(-) DESPESAS COM ADMINISTRAGAO (3.777,09)
(-/+) FORMAGAO (UTILIZAGCAO) DOS COMPROMISSOS COM PARTICIPANTES E ASSISTIDOS (73.461,72)
L (=) SUPERAVIT (DEFICIT) TECNICO DO EXERCICIO oy,

(99)
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