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CAPITULO 1 - DO OBJETO

Artigo 1°

Este regulamento determina as disposicoes
gue regem o Plano de Beneficios, na modali-
dade de contribuicdo definida, administrado
pela ENERPREV - Previdéncia Complementar
do Grupo Energias do Brasil, instituido com
o0 objetivo de conceder beneficios de carater
previdenci@rio aos participantes ativos, bene-
ficiarios e participantes assistidos vinculados
a empresa do Grupo Energias do Brasil, do-
ravante denominada simplesmente Patroci-
nadora.

CAPITULO 2 - GLOSSARIO

Artigo 2°

Para os fins do presente Plano de Beneficios,
definem-se como:

I. “Assistido” ou “Participante Assistido”: signi-
ficard qualquer ex-Participante Ativo em gozo
de Beneficio de Aposentadoria Normal, Be-
neficio de Aposentadoria Antecipada, Benefi-
cio por Invalidez ou o Beneficidrio em gozo de
Beneficio por Morte de Participante, concedi-
dos pelo presente Plano de Beneficios.

Il. “Ativo Investido”: significard o ativo relativo
a este Plano de Beneficios, administrado pela
Entidade, que serd investido de acordo com
os critérios fixados por seu Conselho Delibe-
rativo, observada a legislag¢do vigente.

lIl. “Beneficiario”: significard o conjuge e/ou
companheirola) de Participante falecido e
os filhos e enteados solteiros até 21 (vinte e
um) anos de idade ou invdlido que fenham a
condi¢do de dependente perante a Previdén-
cia Social. A perda da condi¢do de depen-



dente perante a Previdéncia Social implica,
automaticamente, a perda da qualidade de
Beneficiario neste Plano de Beneficios exce-
to no caso do filho ou enteado solteiro que
manterd a condicdo de Beneficiario até os 24
(vinte e quatro) anos de idade se estiver cur-
sando estabelecimento de ensino superior
reconhecido pelo Ministério da Educagdo e
desde que detenha essa condi¢do na Data
do Cdlculo ou no dia imediatamente subse-
guente adquele em que perder a condicdo de
dependente pela Previdéncia Social.

IV. “Benefici@rio Indicado”: significard qual-
quer pessoa fisica inscrita pelo Participante
neste Plano de Beneficios, através de ma-
nifestacdo formal de vontade, por escrito. E
facultado ao Parficipante a possibilidade de
inscrever ou alterar, a qualquer tempo, por
escrito, a indicagdo de Beneficiario de que
trata este artigo. A inscricdo de Beneficidrio
Indicado somente produzird efeitos na au-
séncia de Beneficiario e sera nula a inscricdo
efetuada pelo Participante se, mesmo apds
o seu falecimento e antes do pagamento de
qualquer Beneficio ao Beneficiario Indicado,
for comprovada a existéncia de Beneficidrio.

V.“Companheiro (a)*: significard a pessoa que
mantenha unido estavel com o Parficipante,
desde que essa condicdo seja reconhecida
pela Previdéncia Social.

VI. “Conta Coletiva”: significard a conta man-
tida pela Entidade, no Programa Previdencial,
onde serdo alocadas as Contribuicdes Cole-
tivas de Patrocinadora e outros valores ndo
alcados a Conta do Participante.



VII. “Conta de Despesas Administrativas”, que
significard a conta, nos registros da Entidade,
onde serdo alocados os valores destinados
ao custeio das despesas administrativas.

VIII. “Conta do Participante”: significard a
soma da Conta de Contribuicdo do Partici-
pante e da Conta de Contribui¢do da Patro-
cinadora, mantidas pela Enfidade para cada
Participante e respectivos Beneficiarios, nas
quais serdo creditados e debitados os valo-
res de cada Participante do Plano, relativos
ds suas contribuicoes e as da Patrocinadora.

IX. “Conta de Contribui¢do do Participante”:
significard a conta, nos registros da Entida-
de, conforme definido no Capitulo 9 deste
Regulamento, onde serdo creditadas as con-
tribuicoes do Participante Ativo e Participante
Autopatrocinado, incluindo o Retorno dos In-
vestimentos.

X. “Conta de Contribuicdo da Patrocinadora™:
significard a conta, nos registros da Entidade,
conforme definido no Capitulo 9 deste Regu-
lamento, onde serdo creditadas as contribui-
¢oes da Patrocinadora, incluindo o Reforno
dos Investimentos.

XI. “Contribuicdo Basica”: significarad o valor
pago pelo Participante Ativo, conforme esta-
belecido no artigo 49 deste Regulamento.

XIl. “Contribuicdo Extraordinaria”: significara
o valor pago pela Patrocinadora, em nome
do Participante Ativo, conforme estabelecido
no artigo 53 deste Regulamento.



XIll. “Contribuicdo Normal”: significara o va-
lor pago pela Patrocinadora, em nome de
Participante Ativo, conforme estabelecido no
artigo 52 deste Regulamento.

XIV. “Contribuicdo Voluntaria”: significard o
valor pago pelo Participante Afivo, conforme
estabelecido no artigo 50 deste Regulamento.

XV. “Data de Avaliagdo”: significard o Gltimo
dia 0til de cada més.

XVI. “Data do Calculo”: significard a data uti-
lizada para calculo de cada Beneficio do Pla-
no, conforme definido na Secdo | do Capitulo
5 deste Regulamento.

XVII. “Data Efetiva do Plano”: significard uma
data a ser estabelecida pelo Conselho Deli-
berativo, apés a publica¢do oficial da autori-
zagdo para implantagdo do plano pelo 6rgéo
governamental competente, observado o ar-
tigo 112 deste Regulamento. Com respeito a
uma nova patrocinadora, significard a data
de aprovacdo do Convénio de Adesdo pelo
6rgdo governamental competente.

XVIIL."Entidade”: significard a ENERPREV - Pre-
vidéncia Complementar do Grupo Energias
do Brasil.

XIX. “Invalidez”: significard a perda total da
capacidade de um Participante desempe-
nhar todas as suas atividades, bem como
qualquer trabalho remunerado. A Invalidez
deverd ser atestada por um clinico creden-
ciado pela Entidade.



XX. “Indice de Redqjuste”: significara o indice
utilizado para reajustamento dos Beneficios
deste Plano, conforme descrito na Secdo |lI
do Capitulo 5 deste Regulamento.

XXI. “Participante Ativo” ou “Participante”: sig-
nificard o Participante Elegivel que optar, na
forma do Capitulo 3, por participar do Plano.

XXII. “Participante Elegivel”: significara toda
pessoa que mantenha vinculo empregaticio
ou de trabalho com Patrocinadora, incluin-
do-se nessa Ultima categoria os diretores e
conselheiros ndo empregados.

XXIIl. “Plano de Aposentadoria”, “Plano de
Beneficios” ou “Plano”: significard este Plano
de Aposentadoria, conforme descrito no pre-
sente Regulamento, com as altera¢des que
lhe forem introduzidas.

XXIV. “Portabilidade”: significard a possibilida-
de do Participante transferir o saldo da Conta
do Participante para outros planos previden-
ciarios, administrados por outra entidade de
previdéncia complementar, aberta ou fecha-
da, de acordo com o disposto na Secdo lll do
Capitulo 8 e seguintes deste Regulamento.

XXV. “Regulamento do Plano de Aposenta-
doria” ou “Regulamento do Plano” ou “Re-
gulamento”: significard este documento, que
define as disposi¢cdes do Plano de Aposen-
tadoria mantido por Patrocinadora, com as
alteragdes que lhe forem introduzidas.

XXVI. “Reserva do Beneficio Proporcional Di-
ferido”: significara o valor a que o Participante
fardjus caso tenha optado pelo Beneficio Pro-
porcional Diferido e serd equivalente a 100%
(cem por cento) do saldo da Conta do Partici-
pante, na Data do Calculo, na forma definida
na Secdo | do Capitulo 8 deste Regulamento.

a



XXVII. “Retorno dos Investimentos”: significa-
rd o retorno total do Atfivo Investido do Plano,
calculado diariamente, incluidos, mas ndo
limitados, os rendimentos auferidos através
de juros, dividendos, aluguéis, ganhos e per-
das de capital, realizados ou ndo, e quais-
quer outros tipos de rendimentos, deduzidas
quaisquer exigibilidades e custos decorren-
tes da administracdo do Ativo Investido.

XXVIII. “Resgate”: significard o pagamento
total feito ao Participante ou ao Beneficidrio
com recursos da Conta do Parficipante, na
forma da Secdo IV do Capitulo 8 e seguintes
deste Regulamento.

XXIX. “Salario de Contribuicdo”: significard,
para fins deste Plano, o saldrio base pago
por Patrocinadora a Participante, sem quais-
quer adicionais, inclusive os legais. O bonus,
assim como qualquer componente varidvel
da remuneragdo, ndo infegra o Saldrio de
Contribuicdo. Para os casos de conselheiros
e diretores de Patrocinadora significard os
honorarios e pro-labore recebidos da Patro-
cinadora. O Salario de Contribuicdo ora des-
crito e utilizado para cdlculo das Contribui-
coes a este Plano serd atualizado na mesma
época e propor¢do dos reajustes concedidos
pela respectiva Patrocinadora para os Partici-
pantes.

XXX. “Saldo de Conta Aplicavel”: significara
a parcela do saldo de Conta de Contribui¢do
do Participante e da Conta de Contribui¢do
da Patrocinadora que sera utilizado no calcu-
lo do beneficio e do resgate, na forma esta-
belecida no presente Regulamento. O Saldo
de Conta Aplicavel, em qualquer caso, sem-
pre incluird 100% da Conta de Contribui¢do
do Participante.



XXX|I.”Saldo da Conta do Participante”: signi-
ficard o valor equivalente a soma dos saldos
apurados, na Data do Calculo, na Conta de
Contribuic@o do Participante e na Conta de
Contribuicgo da Patrocinadora.

XXXIl. “Término do Vinculo”: significard a
perda da condi¢do de empregado ou traba-
lhador sem vinculo empregaticio, nos casos
dos diretores e conselheiros ndo emprega-
dos, com Patrocinadora. Quando o Término
do Vinculo se der por rescisdo do contrato de
emprego ou de trabalho, serd considerada a
data de rescisdo, ndo computado eventual
periodo correspondente a aviso-prévio inde-
nizado.

XXXII. “Transformacdo do saldo da Conta do
Participante”: significard o processo de apu-
racdo do valor do Beneficio de renda men-
sal.

XXXIV. “Unidade Previdencidria (UP)”: na Data
Efetiva do Plano, o valor da UP é de R$ 350,00
(frezentos e cinqUenta reais). Esse valor serd
reajustado anualmente a partir da Data Efeti-
va do Plano, no mesmo percentual de varia-
¢do do salario minimo apurado no mesmo
periodo, ou com maior freqiéncia, a critério
do Conselho Deliberativo da Entidade.

A UP poderd, aginda, ser reajustada por outro
indice, mediante parecer favoravel do Atua-
rio e aprovagdo do Conselho Deliberativo da
Enfidade e da autoridade competente.

XXXV. “Vinculagdo ao Plano”: significard o pe-
riodo contado a partir da inscri¢do do Partici-
pante a este Plano de Beneficios.



CAPITULO 3 - DOS PARTICIPANTES

Artigo 3°

Artigo 4°

Artigo 5°

Artigo 6°

Artigo 7°

Serd elegivel a tornar-se Participante Ativo
deste Plano o Participante Elegivel, com vin-
culo de emprego ou trabalho com a Patroci-
nadora, na Data Efetiva do Plano, bem como
aquele que for admitido ap6s essa data.

Para tornar-se Participante Ativo e efetuar
as contribuicdes a este Plano de Beneficios,
o Participante Elegivel devera preencher os
formularios exigidos pela Patrocinadora,
onde nomeard o seu Beneficidrio Indicado e
autorizard os descontos que serdo efetuados
no seu Saldrio de Contribuicdo e creditados
d Enfidade como sua contribui¢do para este
Plano.

Perderd a condi¢do de Parficipante Ativo
aquele que se fornar Parficipante Vinculado,
Participante Assistido, Participante Autopatro-
cinado ou ex-Participante do Plano, ou aindaq,
terminar seu vinculo empregaticio ou de tra-
balho com Patrocinadora e ndo tiver optado
pelo disposto nos artigos 6° ou 7° deste Re-
gulamento.

Serd Participante Vinculado deste Plano o
Participante Ativo que tiver direito d percep-
¢ao do Beneficio Proporcional Diferido previs-
to na Segdo | do Capitulo 8 e seguintes deste
Regulamento.

Serd Participante Autopatrocinado o Partici-
pante Afivo vinculado a Patrocinadora que
optar em permanecer vinculado a este Plano,
conforme o previsto na Se¢do Il do Capitulo 8
e seguintes deste Regulamento, apos o Tér-
mino do Vinculo.



Artigo 8°

Serd ex-Participante todo o Parficipante Ati-
vo que receber um beneficio de pagamento
Unico conforme previsto neste Regulamento,
com exce¢do ao disposto no paragrafo Unico
do artigo 31, bem como aquele que solicitar
cancelamento de sua inscricdo na Enfidade
ou fiver seu vinculo de emprego ou trabalho
com Patrocinadora rescindido, tendo optado
pelos institutos do Resgate ou da Portabilida-
de, porém sem ter preenchido os requisitos
para tornar-se Participante Vinculado ou Par-
ticipante Assistido, ou sem ter optado por tor-
nar-se Participante Autopatrocinado.

CAPITULO 4 - DOS BENEFICIOS

Segdo | - Beneficio de Aposentadoria Normal

Artigo 9°

Artigo 10

O beneficio de Aposentadoria Normal serd
calculado com base no Saldo de Conta Apli-
cavel equivalente, nesse caso, a 100% (cem
por cento) dos saldos das Contas de Contri-
buicdo do Parficipante e da Patrocinadora,
na Data do Célculo, e serd pago conforme a
opcao de recebimento do beneficio escolhida
pelo Participante Afivo, Vinculado ou Autopa-
trocinado, nos termos da Secdo Il do Capitulo
5 e seguintes deste Regulamento.

O Participante Ativo, o Participante Vinculado
ou o Participante Autopatrocinado serd elegi-
vel a um Beneficio de Aposentadoria Normal
ao completar 60 (sessenta) anos de idade e
pelo menos 3 (frés) anos de Vinculagdo ao
Plano.



Segéo Il -

Artigo 1

Artigo 12

Segédo Il -

Artigo 13

Beneficio de Aposentadoria Antecipada

O beneficio de Aposentadoria Antecipada
serd calculado com base no Saldo de Con-
ta Aplicavel equivalente, nesse caso a 100%
(cem por cento) dos saldos das Contas de
Contribui¢do do Participante e de Patrocina-
dora, na Data do Cdlculo, e serd pago con-
forme a op¢do de recebimento do beneficio
escolhida pelo Participante Ativo, Vinculado
ou Autopatrocinado, nos termos da Se¢do I
do Capitulo 5 e seguintes deste Regulamento.

O Participante Ativo, o Participante Vincula-
do ou o Participante Autopatrocinado serd
elegivel a um Beneficio de Aposentadoria
Antecipada desde a data em que completar
55 (cinqUenta e cinco) anos de idade até que
complete 60 (sessenta) anos de idade, e te-
nha pelo menos 3 (trés) anos de Vinculagdo
ao Plano.

Beneficio por Invalidez

O beneficio por Invalidez sera calculado com
base no Saldo de Conta Aplicavel equiva-
lente, nesse caso, a 100% (cem por cento)
dos saldos das Contas de Contribuicdo do
Participante e de Patrocinadora, na Data do
Cdlculo e serd pago conforme a opgdo de
recebimento do beneficio escolhida pelo Par-
ticipante, nos termos da Secdo Il do Capitulo
5 e seguintes deste Regulamento.



Artigo 14

Artigo 15

Paragrafo
Onico

Artigo 16

Artigo 17

O Participante Ativo serd elegivel a um be-
neficio por Invalidez desde que tenha, no
minimo, 1 (um) ano de Servico Confinuo, ou
imediatamente em caso de acidente de tra-
balho, e que seja elegivel a um beneficio de
aposentadoria por invalidez pela Previdén-
cia Social, que tenha cessado o recebimento
de qualquer complementagdo ou suplemen-
tacdo salarial paga pela Patrocinadora e que
sua Invalidez seja atestada por clinico cre-
denciado pela Enfidade, observadas as res-
tricdes fixadas no artigo 15 e seguintes deste
Regulamento.

Para a concessdo do beneficio por Invalidez,
o Participante Ativo deverd ser examinado
por clinico credenciado pela Entidade, que
atestard sua Invalidez, descrevendo sua na-
fureza e grau.

Nd&o haverd pagamento de beneficio por In-
validez durante o periodo de pagamento de
salario-maternidade.

O beneficio por Invalidez serd cancelado no
caso de morte do Participante e seus Bene-
ficiarios receberdo um Beneficio por Morte,
na forma definida na Secdo IV do Capitulo 4
deste Regulamento calculado com base no
saldo remanescente das Contas de Contri-
buicdo do Parficipante e da Patrocinadora,
apurado na Data do Cdlculo.

NGo haverd concessdo do beneficio por In-
validez quando tal Invalidez for resultante da
pratica, pelo Participante Ativo, de atos dolo-
sos ou culposos contrarios a lei.



Artigo 18

O Participante Ativo, porém aposentado pela
Previdéncia Social, que sofrer uma Invalidez,
serd elegivel ao Beneficio por Invalidez, con-
forme definido na Secdo Il do Capitulo 4.

Segdo IV - Beneficio por Morte de Participante

Artigo 19

Artigo 20

Artigo 21

Artigo 22

Artigo 23

No caso de falecimento de Participante As-
sistido seus Beneficidrios e, na falta desses,
o Beneficiario Indicado, receberdo um Bene-
ficio por Morte calculado da seguinte forma:

Se o Participante havia optado pelo rece-
bimenfo do beneficio na forma dos incisos
| ou Il do artigo 31, seu valor corresponderd
a 100% (cem por cento) do valor do beneficio
mensal que o Participante vinha percebendo
por ocasido do falecimento, que serd pago
pelo periodo restante;

No caso de falecimento de Participante Ativo
gue na data do falecimento ndo estava em
gozo de beneficio de renda mensal por este
Plano seus Beneficidrios, e na falta desses, o
Beneficiario Indicado, receberdo um Beneficio
por Morte calculado da mesma forma que o
Beneficio por Invalidez descrito na Secdo I
do Capitulo 4 deste Regulamento, cabendo
ao Beneficiario com a maior idade escolher a
forma de pagamento do beneficio.

O Beneficio por Morte serd rateado em partes
iguais entre os Beneficidrios e na falta destes,
serd devido ao Beneficidrio Indicado.

A perda da qualidade de Beneficiario, decor-
rente da perda desta condi¢do junto @ Previ-
déncia Social, implica em novo rateio do be-
neficio considerando apenas os Beneficiarios
remanescentes.



Artigo 24

Artigo 25

Segéo V -

Artigo 26

Segédo VI -

Artigo 27

O Beneficio por Morte encerrar-se-d com a
perda da qualidade do Gltimo Beneficiario ou
quando expirar o prazo para pagamento do
beneficio, o que ocorrer primeiro.

Quando ocorrer a cessagdo do Beneficio por
Morte prevista no artigo anterior, em virtude
da perda da qualidade do Gltimo Beneficiario
e do Beneficiario Indicado, o saldo remanes-
cente na Conta do Participante, apurado na
Data do Cdlculo, serd pago, em uma Unica
vez, aos herdeiros legais do Participante fale-
cido, mediante apresentacdo de alvard judi-
cial especifico exarado nos autos de a¢do de
inventdrio ou arrolamento correspondente.

Abono Anual

O Participante Assistido ou Beneficiario que
estiver recebendo, por forca deste Plano, al-
gum beneficio de presta¢do confinuada, re-
ceberd um Abono Anual, que serd pago no
més de dezembro de cada ano e correspon-
dera ao valor do beneficio de presta¢do con-
tinuada recebido no mesmo més. O primeiro
pagamento do Abono Anual corresponderd
a tantos doze avos quantos forem o nime-
ro de meses entre o primeiro pagamento de
prestacdo continuada e o més de dezembro,
inclusive.

Nao Cumulatividade de Beneficios

Os Beneficios de presta¢do confinuada pre-
vistos neste Regulamento ndo serdo devidos
concomitantemente ao mesmo Parficipante,
ressalvado o Abono Anual e o Beneficio por
Morte devido em razdo de falecimento de ou-
tro Participante do qual este seja Beneficidrio.



CAPITULO 5 - DA DATA DO CALCULO, DA
FORMA, DO PAGAMENTO E DO
REAJUSTAMENTO DOS BENEFICIOS

Segdo | -

Artigo 28

Artigo 29

Artigo 30

Da Data do Calculo

A Data do Calculo dos beneficios progra-
mados e de risco, do Beneficio Proporcional
Diferido, bem como do Resgate e da Porta-
bilidade, serd o primeiro dia Util do més de
competéncia. Para esse efeito, se o evento
ocorrer entre os dias 1° (primeiro) e 15° (dé-
cimo quinto), o més de competéncia serd o
més da ocorréncia do evento. Se o evento
ocorrer enire o 16° ([décimo sexto) e o Gltimo
dia do més, o més de competéncia serd o
més imediatamente subseqiente d ocorrén-
cia do evento.

Adata do evento serd caracterizada pela data
do Término do Vinculo, data do falecimento
do participante, data do preenchimento das
condicoes para recebimento do Beneficio por
Invalidez ou do Beneficio Proporcional Diferi-
do, data do requerimento do Resgate ou da
Portabilidade, conforme aplicavel.

Toda e qualquer prestacdo terd inicio apods
seu deferimento pela Entidade, retroagindo
os pagamentos d Data do Cdlculo, com os
reajustes previstos neste Regulamento.



Segédo Il -

Artigo 31

Parégrafo
Onico

Artigo 32

Da Forma e do Pagamento dos Beneficios

A critério do Participante ou, quando for o
caso, dos Beneficiarios, os beneficios de
presta¢do continuada previstos neste Plano,
serdo pagos utilizando-se uma das formas
abaixo:

Pagamento Onico de até 25% (vinte e cinco
por cento) do Saldo de Conta Aplicavel a que
o Participante fizer jus, e o restante através de
uma das opgoes previstas nos incisos | ou Il a
sequir;

I. um beneficio de renda mensal variando
entre 0,5% (zero virgula cinco por cento) e
2,5% (dois virgula cinco por cento) do Saldo
de Conta Aplicavel a que o Parficipante fizer
jus, apurados no Ultimo dia do més de com-
peténcia;

Il. uma renda mensal por prazo certo, em
anos completos a partir da Data do Calculo,
correspondente a um periodo determinado
de, no minimo, 5 (cinco) anos.

Anualmente, no més de fevereiro, o Partici-
pante Assistido ou o Beneficiario, conforme o
caso, que tiver optado pelo recebimento do
beneficio na forma do inciso | do paragrafo
Onico do artigo 31, podera solicitar a altera-
¢do do percentual incidente sobre o Saldo de
Conta Aplicavel remanescente.



Artigo 33

Artigo 34

Artigo 35

Artigo 36

Os beneficios de prestag¢do continuada, Res-
gate ou pagamento Unico deste Plano serdo
pagos até o 5° (quinto) dia 0fil do més sub-
seqUente ao de competéncia e serdo calcu-
lados com base no valor da quota na Data
de Avaliacdo coincidente ou imediatamente
anterior ao dia de pagamento.

A primeira parcela de renda mensal dos Be-
neficios de Aposentadoria Normal ou Ante-
cipada, do Beneficio por Morte, do Beneficio
por Invalidez ou do Beneficio Proporcional
Diferido, serd devida a partir do més de com-
peténcia e a Oltima parcela destes beneficios
serd devida até a data em que ndo houver
saldo suficiente para a continuidade de seu
pagamento ou até que se complete o periodo
de recebimento escolhido pelo Participante,
caso tenha ele optado pelo seu recebimento
na forma do inciso I, do paragrafo Gnico, do
artigo 31 deste Regulamento.

Em relacdo aos Beneficios deste Plano, a Pa-
trocinadora ndo assumird custeio adicional
bem como contribuicbes complementares
dquelas ja efetuadas enquanto o Participante
era Ativo.

Para pagamento dos beneficios previstos
neste Regulamento, além do atendimento
das condicdes nele previstas, serd exigido o
requerimento do Participante ou Beneficidrio,
quando for o caso, a Entidade, assim como o
Término do Vinculo. Ndo serd exigido Término
do Vinculo para os beneficios por Invalidez e
Morte, para os quais serdo exigidas apenas
as condicoes de elegibilidade respectivas
previstas neste Regulamento.



Artigo 37

Paragrafo
Onico

Artigo 38

O beneficio de valor mensal inferior a 1 (uma)
UP, na data do pagamento, serd transforma-
do em pagamento GOnico, correspondente ao
valor da quota na Data do Calculo multipli-
cado pelo nimero de quotas disponiveis na
Conta do Parficipante na mesma data, extin-
guindo-se assim, definitivamente, todas as
obrigacdes da Entidade com relacdo a este
Participante e/ou seus Beneficidrios.

A opgdo pelo pagamento & vista de até 25%
(vinte e cinco por cenfo) de que frafa o paragrafo
Onico do arfigo 31, somente sera valida nos ca-
sos em que a renda mensal resultante apos tal
pagamento & vista seja superior a 1(uma) UP.

O Participante poderd optar por portar 100%
(cem por cento) do Saldo de Conta Aplicavel
para outra entidade de previdéncia comple-
mentar ou sociedade seguradora autorizada
a operar planos de beneficios de previdéncia
complementar, desde que preencha os re-
quisitos constantes do artigo 77 desse Regu-
lamento, e o faca antes de exercer uma das
opcoes constantes dos itens | e Il do paragra-
fo Unico do artigo 31.

Paragrafo 1° - No caso de opg¢do do Partici-
pante pelo disposto no caput, serd de res-
ponsabilidade do Participante indicar, livre-
mente, sua escolha da entidade autorizada
a operar planos de beneficios de previdéncia
complementar, para que se torne efetiva a
disposicdo prevista no artigo 77 desse Regu-
lamento.



Artigo 39

Paragrafo
Onico

Artigo 40

Artigo 41

Artigo 42

Paragrafo 2° - Com a efetivacdo das medi-
das necessérias @ integral implementagdo
da opc¢do pelo disposto no caput, extinguir-
se-a toda e qualquer obriga¢do da Entidade
perante o Participante e/ou seu Beneficidrio.

O Participante que tiver direito a receber o Be-
neficio por Invalidez ou os Beneficiarios com
direito a um Beneficio por Morte, poderdo se
desejarem, receber por meio de prestacdo
Unica o valor correspondente a 100% (cem
por cenfo) do Saldo de Conta Aplicavel a que
fizerem jus.

O Participante ou os Beneficiarios, conforme o
caso, que optarem por receber respectivamen-
te o Beneficio por Invalidez ou o Beneficio por
Morte, em parcela Unica, irdo recebé-lo a partir
do més subseqiente ao preenchimento dos re-
quisitos exigidos para concessdo do beneficio.

A opcdo pelo disposto nos artigos 31 ou 39,
este Oltimo quando aplicavel, devera ser for-
mulada pelo Participante ou pelos Beneficia-
rios, conforme o caso, por escrito, na data de
requerimento do respectivo beneficio.

A opcdo pelo disposto nos artigos 31 ou 39 é
de cardter irrefratavel.

O valor inicial dos beneficios previstos neste
Regulamento ndo poderd ser inferior dquele
apurado considerando o saldo da Conta do
Participante, previsto no inciso VIl do Artigo
2°, acrescido do Retorno dos Investimentos
do Plano.



Artigo 43

Paragrafo 1°- O valor inicial de que frata o caput
serd apurado na Data do Cdlculo, antes da op-
¢do do Participante pelo recebimento de parte
do Saldo de Conta Aplicavel em pagamento
Onico, na forma prevista no arfigo 31 deste Re-
gulamento.

Paragrafo 2° - O disposto no caput ndo se
aplica ao Beneficio por Morte concedido ao
Beneficiario de Participante em gozo de ren-
da mensal deste plano, uma vez que este
Gltimo @ foi apurado considerando a regra
estabelecida no referido artigo deste Regula-
mento.

Verificado erro no pagamento de qualquer
Beneficio, ou mesmo concessdo indevida, a
Enfidade fard a revisdo e respectiva corre¢do
dos valores, pagando ou reavendo o que lhe
couber.

Paragrafo 1° - Os valores de que trata o caput
deste artigo serdo atualizados com base na
variagdo do INPC ou outro indice que vier a
substitui-lo, considerando para esse efeito o
periodo decorrido desde a data do vencimen-
to de cada competéncia, quando se tratar de
crédito ao Participante ou Beneficiario, ou da
data do efetivo pagamento em caso de débi-
to dos mesmos para com a Entidade, em am-
bas as situagdes até o efetivo pagamento.



Segéo Il -

Artigo 44

Paragrafo 2° - Sem prejuizo no disposto no
paragrafo 1°, quando se tratar de débito do
Participante ou Beneficiario decorrente de
erro no pagamento de qualquer beneficio ou
concessdo indevida de beneficio, a Enfidade
procederd ao desconto mensal em valor ndo
superior a 30% (trinta por cento) do valor do
Beneficio mensal a ser pago, até a completa
liquidagao do débito.

Do Reajustamento dos Beneficios

Os beneficios de renda mensal previstos neste
Regulamento serdo reajustados mensalmen-
te, de acordo com o Retorno dos Investimen-
tos obtido pelo Plano no més imediatamente
anterior ao més de competéncia.



CAPITULO 6 - DO TEMPO DE VINCULACAO
AO PLANO E DA MUDANGA DO ViNCULO
EMPREGATICIO OU DE TRABALHO

Segcdo | - Do Tempo de Vinculagao ao Plano

Artigo 45

Artigo 46

O Tempo de Vinculagdo ao Plano é o dltimo
periodo ininterrupto contado a partir da ins-
cricdo do Participante no Plano. No calculo
do Tempo de Vinculag¢do ao Plano, os meses
serdo convertidos em fracdes de ano de tan-
tos doze avos quantos forem o nimero de
meses, sendo que a parcela de més igual ou
superior a 15 (quinze) dias seré considerada
um meés.

O Tempo de Vinculagdo ao Plano ndo serd
considerado inferrompido nos seguintes ca-
sos:

a) qualquer interrup¢do ou suspensdo do
contrato de trabalho de até 60 (sessenta)
dias;

b) licenca compulséria do Participante na
Patrocinadora, por razdes legais, se o Parti-
cipante retornar ao servico na Patrocinadora
tdo logo expire o periodo durante o qual seus
direitos de reemprego forem preservados
pela lei pertinente;

¢) licenca concedida voluntariamente ao Par-
ticipante pela Patrocinadora, se o Parficipan-
te retornar ao servico da Patrocinadora ime-
diatamente ap6s expirada a licenga e se ndo
tiver executado servicos para outro empre-
gador duranfe a mesma, a ndo ser que 0s
termos da licenga explicitamente o tenham
permitido;



Artigo 47

Artigo 48

d) Término do Vinculo de emprego ou de tra-
balho, desde que o Participante se torne um
Participante Autopatrocinado ou um Partici-
pante Vinculado.

Apobs ter sido interrompido um periodo de
Tempo de Vinculagdo ao Plano, o retorno
as atividades na Patrocinadora daréd inicio
a um novo periodo de Tempo de Vinculagdo
ao Plano, a ndo ser que a mesma, usando
critérios uniformes e aplicaveis a todos os
Participantes Ativos deste Plano, decida pela
inclusGo na contagem desse novo periodo
de alguns ou de todos os meses do periodo
de Tempo de Vincula¢do ao Plano anterior.

No caso de transferéncia do contrato de em-
prego ou de trabalho do Participante Ativo en-
tre as empresas Patrocinadoras da EnerPreyv,
o Tempo de Vinculagdo ao plano de origem,
acumulado pelo Participante anteriormente a
data de fransferéncia do seu contrato de em-
prego ou de trabalho, serd incluido na con-
tagem de Tempo de Vinculagdo ao plano da
patrocinadora de destino.



CAPITULO 7 - DAS CONTRIBUIGOES E DAS
DISPOSICOES FINANCEIRAS

Segdo | - Das Contribuigoes dos Participantes Ativos

Artigo 49

Paragrafo
Onico

Artigo 50

Artigo 51

Contribuicdo Bésica: O Participante Ativo fard
confribuicdo mensal, no percentual inteiro
por ele determinado, que devera ser de 1%
(um por cento) a 5% (cinco por cento) do Sala-
rio de Contribuicdo.

O Participante poderd suspender sua Con-
tribuicdo Basica. Neste caso, o reinicio das
contribuicdes somente poderd ocorrer 6 (seis)
meses apds a suspensdo, quando entdo vol-
tardo a ser creditadas as Contribuicdes Nor-
mais de Patrocinadora.

Contribui¢do Voluntéria : O Participante Ativo

que assim o desejar e informar no tempo e
modo a serem definidos pela Diretoria da
Entidade, fard contribuicdo mensal no per-
centual inteiro por ele determinado, que de-
vera ser de 1% (um por cento) a 5% (cinco por
cento) do Saldrio de Contribuicdo ou em valor
Unico anual determinado em moeda corren-
te nacional.

O Participante deverd, na data de ingresso
neste Plano de Beneficios, comunicar, por es-
crito, o percentual escolhido para suas Con-
tribuicdes Basicas e o percentual ou o valor
nominal em moeda corrente nacional esco-
lhido para as Contribuicdes Voluntérias, se
houver, que vigorara a partir deste més.



Paragrafo 1° - O percentual das Contribui-
¢oes Basicas e o percentual ou o valor no-
minal em moeda corrente nacional escolhido
para as Contribui¢des Voluntdrias, se houver,
poderd ser alterado anualmente em data a
ser definida pela Diretoria da Entidade.

Paragrafo 2° - O Participante que efetuar a
comunicacdo até o dia 5 (cinco) terd o des-
conto processado na folha de pagamento do
mesmo més.

Paragrafo 3° - Para o Participante que co-
municar sua op¢do a partir do dia 6 (seis) o
desconto serd processado na folha de paga-
mento do més subseqUente.

Paragrafo 4° - Na hipétese do Participante
ndo indicar, por escrito, no prazo previsto, os
percentuais e/ou o valor nominal em moe-
da nacional descritos no paragrafo 1°, serdo
mantidos os mesmos percentuais definidos
na op¢do efetuada anteriormente.



Segao Il - Das Contribuigoes da Patrocinadora

Artigo 52

Artigo 53

Artigo 54

Confribuicdo Normal: A Patrocinadora fara

confribuicdo mensal no valor de 100% (cem
por cento) do valor da Contribui¢do Bésica do
Participante Ativo, determinada nos termos do
artigo 49.

o indria: A Patrocinadora
poderd realizar Contribui¢des Extraordindrias
a qualquer tempo utilizando critérios unifor-
mes e ndo-discriminatorios aplicaveis a fodos
os Participantes Ativos deste Plano.

Ndo havera contribuicoes da Patrocinadora
sobre a parcela paga pelo Participante Ativo a
fitulo de ContribuicGo Voluntaria.

Segdo lll - Outras disposigoes referentes ao custeio do Plano

Artigo 55

As coniribuicdes mensais do Participante
Ativo serdo efetuadas através de descontos
regulares na folha de pagamento, de acordo
com as normas fixadas pela Patrocinadora.
A Patrocinadora repassard essas contribui-
¢des a Entidade até o 1° (primeiro) dia Ofil
ap6s o desconto das contribuicdes em folha
de pagamento da respectiva competéncia,
quando entdo serdo creditadas na Conta
de Contribui¢do do Participante. Ressalvado
o disposto no artigo 64, a ndo observancia
do prazo para repasse de contribuicoes pre-
visto neste artigo sujeitard a Patrocinadora
inadimplente as seguinfes penalidades que
integrardo a rentabilidade da quota:

a) multa de 5% (cinco por cento) sobre o va-
lor devido e ndo pago;

b) juros de 1% (um por cento) ao més ou sua
equivaléncia diaria aplicavel sobre o valor
devido e ndo pago; e



Artigo 56

Artigo 57

¢) atualizacdo de acordo com a variacdo da
quota do Ativo Investido do Plano no periodo
de atraso, desde que positiva.

Paragrafo 1° - Se na folha de pagamento ndo
houver, por qualguer motivo, o desconto das
Contribuicdes, o Participante em acordo com
a Patrocinadora deverd recolher o valor de-
vido direfamente & Entidade, ou através de
instituicdo financeira por esta indicada, até
0 1° (primeiro) dia 0til do més subseqiente
ao més de competéncia, ou a Patrocinadora
descontara e repassard o valor da Contribui-
¢Go a Enfidade no segundo més subseqien-
te o de competéncia assumindo as penali-
dades previstas neste Regulamento.

As contribuicoes de Patrocinadora serdo efe-
tuadas mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano,
com contribuicdo em dobro no més de de-
zembro e pagas a Entidade até o 1° (primeiro)
dia Util apos o desconto das contribuicdes em
folha de pagamento da respectiva compe-
téncia. Ressalvado o disposto no Capitulo 10
deste Regulamento, as Contribuicoes pagas
com atraso serdo acrescidas das penalidades
e destinadas conforme previsto no artigo 56.

As Contribui¢des dos Participantes e da Pa-
trocinadora para este Plano serdo pagas a
Entidade, que efetuard os investimentos e
contabilizard em cada conta todos os valores
e os rendimentos obfidos.



Artigo 58

Artigo 59

Artigo 60

Artigo 61

O valor do Ativo Investido do Plano na Data
de Avadliagcdo serd determinado pela Entida-
de segundo o valor de mercado. Esse valor
serd dividido pelo nOmero de quotas existen-
tes, determinando-se, desta forma, o valor da
quota na Data de Avaliagdo. O valor da quota
inicial, no més de implantacdo do plano, serd
de R$1,00 (um real).

A Enfidade poderd estabelecer um prazo se-
guinte d Data de Avaliagdo para que sejam
efetuados os cdlculos do valor do Afivo Inves-
tido do Plano e de suas quotas.

As despesas administrafivas serdo de res-
ponsabilidade da Patrocinadora, e serdo
alocadas na Conta de Despesas Adminis-
trativas, ou, caso assim venha a ser definido
pelo Conselho Deliberativo, serdo rateadas
com os Parficipantes.

Qualquer valor a ser pago ou recebido pelo
Ativo Investido do Plano, com respeito a Par-
ticipante, ser@ determinado em func¢do do
valor da quota na Data de Avaliagdo desse
pagamento ou recebimento.



Artigo 62

Artigo 63

A parcela do saldo da Conta do Parficipan-
te que ndo for destinada ao pagamento de
beneficios, na forma prevista por este Re-
gulamento, em decorréncia do Término do
Vinculo do Participante Ativo que ndo tenha
atingido as condicoes de elegibilidade a
qualquer beneficio do Plano, serd utilizada
para a constituicdo de um Fundo de Sobras
de Contribuico que poderd ser utilizado
para compensacdo de contribuicdes futu-
ras da Patrocinadora, ou outra destinacdo,
observada a legislacdo vigente, desde que
prevista no plano de custeio anual, baseado
em parecer atuarial, devidamente aprovado
pela Patrocinadora e pelo 6rgdo estatutaria-
mente competente da Enfidade.

O Participante que se licenciar de Patrocinado-
ra ou por ela vier a ser licenciado, sem remu-
nerac¢do, ou que seja afastado do trabalho por
doenca ou acidente, poderd optar por continu-
ar contribuindo para este Plano de Beneficios.

Paragrafo 1° - Na hipotese do Participante
optar por continuar a efetuar Contribuicoes, a
Patrocinadora continuara a efetuar as Contri-
buicdes Normais.

Paragrafo 2° - A op¢do por continuar efetu-
ando Contribuicdes a este Plano de Benefi-
cios devera ser formulado pelo Participante,
por escrito, e entregue @ Entidade conforme
0 prazo previsto no Artigo 66 desse Regula-
mento.



Artigo 64

Paragrafo 3° - Na hipdtese do Participante de
que frata este artigo optar por continuar con-
tribuindo para este Plano durante o periodo
de licenca ou afastamento, serda considerado
como data do inicio para a continuidade de
vinculacdo ao Plano, o dia imediatamente
seguinte da sua licen¢a ou afastamento, in-
clusive para fins de Contribui¢des ao Plano.

Paragrafo 4° - A auséncia de manifestacdo
ou a op¢do do Participante no senfido de ndo
contribuir durante o periodo de licenca sem
remuneracdo ou afastamento, ndo modifica
sua condi¢do perante este Plano de Benefi-
cios, embora reflita diretamente no valor dos
Beneficios previstos neste Plano que sejam
decorrentes da Transformacdo do Saldo da
Conta do Participante.

Paragrafo 5° - O Saldrio de Contribui¢do do
Participante licenciado ou afastado do traba-
lho por doenca ou acidente, que optar pelo
disposto no caput, corresponderd ao saldrio
base mensal que teria direito caso estivesse
em atividade na Patrocinadora.

O Salario de Contribuicdo do Participante do
sexo feminino que estiver em gozo de licen¢a
maternidade corresponderd ao saldrio base
mensal recebido de Patrocinadora.



CAPiTUI.Q 8 - DOS INSTITUTOS LEGAIS
OBRIGATORIOS

Artigo 65

No caso de Término do Vinculo, o Participan-
te Ativo que ndo for elegivel ao beneficio de
Aposentadoria Normal previsto neste Regu-
lamento poderd, dentro do prazo de 30 (trin-
ta) dias, a contar do recebimento do extrato,
contendo as informagdes exigidas pela legis-
lagdo, optar pelo Beneficio Proporcional Di-
ferido, Autopatrocinio, Portabilidade ou Res-
gate, observadas as respectivas caréncias e
condicdes, como deferminado nas secdes a
sequir.

Secdo | - Beneficio Proporcional Diferido

Artigo 66

O Parficipante Ativo serd elegivel ao Beneficio
Proporcional Diferido em caso de Término do
Vinculo, desde que néo seja elegivel a um
beneficio de Aposentadoria Normal e que fe-
nha completado 3 (frés) anos de Vinculagdo
ao Plano. Neste caso, o saldo da Conta do
Participante ficara retido no Ativo Investido do
Plano até que o Participante complefe a ida-
de prevista para elegibilidade a um beneficio
de Aposentadoria, na forma prevista neste
Regulamento, fornando-se um Participante
Vinculado. O valor a que o participante fara
Jjus ser@ denominado de Reserva do Benefi-
cio Proporcional Diferido.

Paragrafo 1° - Além da op¢do pelo Benefi-
cio Proporcional Diferido, prevista no caput,
o Participante desligado poderda optar pelo
Resgate, pelo Autopatrocinio ou pela Portabi-
lidade, previstos neste Capitulo, observando-
se, quanto a esta Oltima, a caréncia e a forma
de cdlculo previstas na Secdo lll do Capitulo 8
e seguintes deste Regulamento.



Artigo 67

Artigo 68

Artigo 69

Paragrafo 2° - A op¢do do Participante pelo
Beneficio Proporcional Diferido ndo impede a
posterior op¢do pela Portabilidade ou Resga-
te, cujos valores serdo apurados nos termos
das Segoes lll e IV, respectivamente.

O valor mensal do Beneficio Proporcional Di-
ferido serd calculado com base no Saldo de
Conta Aplicavel equivalente, nesse caso, a
100% (cem por cento) da Reserva do Beneficio
Proporcional Diferido que serd equivalente a
100% (cem por cento) do Saldo de Conta Apli-
cavel apurado na Data do Cdlculo.

A partir da data da opgdo do Participante
desligado pelo Beneficio Proporcional Dife-
rido até a data do inicio do recebimento do
Beneficio Proporcional Diferido, o valor da Re-
serva do Beneficio Proporcional Diferido serd
atualizado, mensalmente, pelo Retorno dos
Investimentos.

O Participante Vinculado podera requerer o
pagamento do beneficio na data que pre-
encher as condi¢des de elegibilidade para a
Aposentadoria Antecipada. Para tanto, rece-
berd um beneficio mensal calculado de acor-
do com a Reserva do Beneficio Proporcional
Diferido, na Data do Cdlculo, e paga confor-
me a Sec¢do Il do Capitulo 5 e seguintes.



Artigo 70

Artigo 71

Artigo 72

Na hipétese de falecimento do Parficipante Vin-
culado, antes de ser elegivel a um Beneficio de
Aposentadoria previsto neste Regulamento,
os seus Beneficirios e na sua falta o Bene-
ficiario Indicado, receberdo um Beneficio por
Morte, na forma definida na Secéo IV do Ca-
pitulo 4 deste Regulamento, calculado com
base na Reserva Beneficio Proporcional Di-
ferido, na Data do Célculo e pago conforme
a Secdo Il do Capitulo 5 e seguintes deste Re-
gulamento.

Ocorrendo a Invalidez do Participante Vin-
culado, antes de ser elegivel a um Beneficio
de Aposentadoria, o mesmo receberd um
Beneficio por Invalidez, na forma definida na
Secdo Ill do Capitulo 4 deste Regulamento,
calculado com base na Reserva do Beneficio
Proporcional Diferido, na Data do Cdlculo, e
pago conforme a Secdo Il do Capitulo 5 e se-
guintes deste Regulamento.

A opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido
implicard na cessacdo das contribuicdes esta-
belecidas no Capitulo 7 deste Regulamento.



Segdo |l - Autopatrocinio

Artigo 73

O Participante Atfivo que tiver cessado seu
vinculo empregaticio ou de trabalho com a
Patrocinadora podera optar por permanecer
no Plano até a data do preenchimento das
condi¢des para a elegibilidade a um Benefi-
cio de Aposentadoria Normal previsto neste
Regulamento, efetuando, nesse caso, além
de suas contribui¢des, as contribuicdes que
seriam feitas pela Patrocinadora, caso ndo ti-
vesse ocorrido o Término de Vinculo, destina-
das ao custeio de seu beneficio, acrescidas
da taxa de administra¢do prevista no Plano
de Custeio Anual, respeitados os limites le-
gais, sendo que a sua vinculag¢do a este Pla-
no estard sujeita as seguintes condicoes:

a) a opgdo pelo autopatrocinio deverd ser
exercida, impreterivelmente, dentro do prazo
estabelecido no artigo 66, independente-
mente da data de formalizagdo pelo Partici-
pante, este deverd integralizar todas as con-
tribuicdes relativas ao periodo compreendido
entre o més do Término do Vinculo e 0 més
da formalizacdo, inclusive;

b) as contribui¢des do Participante Autopa-
trocinado terGo como base o respectivo Sala-
rio de Contribui¢do na data do seu desliga-
menfo da Patrocinadora, fransformado em
nomero de UP's, aplicando-se a essa base
0s mesmos percentuais para todas as con-
tribuicdes de Participante e de Patrocinadora
previstas neste Regulamento;



c) as contribuicdes devidas pelo Participante
Autopatrocinado deverdo ser pagas direta-
mente a Entidade, mensalmente, 13 (treze)
vezes ao ano, sendo a 13¢ (décima terceiral)
contribuicdo feita no més de dezembro, até o
dia 25 (vinfe e cinco) de cada més. Contribui-
¢Oes pagas com atraso serdo acrescidas das
penalidades conforme previsto no artigo 56;

d) o Participante Autopatrocinado que, mes-
mo depois de previamente notificado, deixar
de efetuar 3 (trés) contribuicdes sucessivas,
serd automaticamente aplicado o disposto
na Secdo | do presente Capitulo;

e) na hipétese de desisténcia voluntéria das
condicoes assumidas pelo Participante Auto-
patrocinado, antes de ser elegivel a um be-
neficio de Aposentadoria previsto neste Re-
gulamento, o Participante Autopatrocinado
poderd, conforme o caso, optar pelo Resga-
te, pela Portabilidade ou pelo Beneficio Pro-
porcional Diferido, observadas as condi¢cdes
previstas neste Regulamento;

f) na hipotese de falecimento do Participante
Autopatrocinado, antes de ser elegivel a um
Beneficio de Aposentadoria previsto neste
Regulamento, os seus Beneficidrios e na sua
falta o Beneficiario Indicado, receberdo um
Beneficio por Morte, na forma definida na
Secdo IV do Capitulo 4 deste Regulamento,
calculado com base no Saldo das Contas de
Contribuicdo do Participante e da Patrocina-
dora e pago conforme o artigo 37;



Artigo 74

Artigo 75

g) ocorrendo a Invalidez do Participante Au-
topatrocinado, antes de ser elegivel a um
beneficio de aposentadoria por este Plano, o
mesmo receberd um Beneficio por Invalidez,
na forma definida na Sec¢do Il do Capitulo 4
deste Regulamento, calculado com base nos
saldos das Contas de Contribuicdo do Partici-
pante e da Patrocinadora, na Data do Calcu-
lo, e pago conforme a Sec¢do Il do Capitulo 5;

h) uma vez preenchidos os requisitos para
a elegibilidade a um Beneficio de Aposenta-
doria por este Regulamento, ao Participante
Autopatrocinado, no que for aplicavel, sera
dado o mesmo tratamento conferido ao Par-
ficipante Ativo;

Na forma da legislagdo em vigor, serd tam-
bém facultado o Autopatrocinio ao Partici-
pante Ativo que fiver perda parcial ou total de
sua remuneracdo na Patrocinadora.

A opg¢do do Parficipante pelo Aufopatrocinio
ndo impede a posterior opgéo pela Portabili-
dade, pelo Beneficio Proporcional Diferido ou
pelo Resgate, cujos valores serdo apurados
nos fermos das Secées Il e IV deste Capitulo.



Segao lll - Portabilidade

Artigo 76

Artigo 77

Artigo 78

Artigo 79

Artigo 80

O PFarticipante Afivo que liver cessado seu
vinculo empregaticio ou de frabalho com a
Patrocinadora apés completar 3 (trés) anos
de Vinculacdo ao Plano e antes de iniciar o
recebimento de um beneficio por esse plano,
podera optar por portar, para outra entidade
de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar planos de
beneficios de previdéncia complementar, o
montante correspondente ao seu direifo acu-
mulado.

Para fins de Portabilidade, o direito acumu-
lado previsto no artigo 77 corresponderd a
100% (cem por cento) do Saldo de Conta Apli-
cavel, observado como minimo o valor equi-
valente ao Resgate.

A op¢do do Participante pelo Beneficio Pro-
porcional Diferido ou pelo Autopatrocinio ndo
impede a posterior opgdo pela Portabilida-
de.

Os recursos financeiros oriundos de outra
entidade de previdéncia complementar, por
meio de portabilidade serdo alocados em
conta sob rubrica propria, conforme esta-
belecido no Capitulo 9 deste Regulamento e
ndo estardo sujeitos, para nova portabilida-
de, ao prazo de caréncia fixado no artigo 77
deste Regulamento.

Os valores registrados na sub-conta Conta
de Portabilidade | ndo estardo sujeitos ao
Resgate.



Artigo 81

Artigo 82

Artigo 83

A opcdo pela Portabilidade implica também
na Portabilidade de eventuais recursos por-
tados anteriormente para este Plano de Be-
neficios e a cessagdo dos compromissos da
Entidade com o Participante.

Valores portados para este Plano de Benefi-
cios serdo considerados como Contribuicoes
Voluntarias de Participante na Data do Célcu-
lo do beneficio de Aposentadoria.

Os valores a serem portados serdo redjus-
tados de acordo com a variagdo da quota
deste Plano durante o periodo entre a opg¢do
do Participante pela Portabilidade e a efetiva
transacdo dos valores.



Segao IV - Resgate

Artigo 84

Artigo 85

Artigo 86

Ao Participante Ativo que tiver cessado seu
vinculo empregaticio ou de trabalho com a
Patrocinadora, antes de estar em gozo de
Beneficio de Aposentadoria previsto neste
Regulamento e que ndo fenha optado pelo
Autopatrocinio, pelo Beneficio Proporcional
Diferido ou pela Portabilidade, sera assegu-
rado receber o Saldo de Conta Aplicavel cujo
valor, nesse caso, corresponderd a 100%
fcem por cento) do saldo da Conta de Contri-
buigdo do Participante, calculado na Data do
Calculo, observado o disposfo no Artigo 81.

Paragrafo 1° - O Parficipante Ativo pode-
ra optar pelo Resgate nos termos do caput
do artigo 85, ainda que néo tenha termina-
do seu vinculo empregaticio ou de trabalho
com a Patrocinadora, mas desde que tenha
requerido o cancelamento de sua inscricdo
neste Plano. Nesse caso, porém, sé fard jus
ao respectivo pagamento quando do término
de seu vinculo empregaticio ou de trabalho
com a Patrocinadora.

Paragrafo 2° - Ndo serd permitido resgate
caso o Participante esteja em gozo de bene-
ficio.

O pagamento do Resgate serd efefuado em
quota Unica ou, a critério do Parficipante, em
até 12 (doze) parcelas mensais e consecuti-
vas. Neste caso, as parcelas mensais serGo
atualizadas com base no valor da quota.

Em caso de Resgate, o saldo de Conta de
Contribuicdo da Patrocinadora, apurado na
Data do Calculo, sera creditado no Fundo de
Sobras de Contribuicdo.



CAPITULO 9 - DAS CONTAS DE
PARTICIPANTE

Segao | - Das Contas dos Participantes

Artigo 87

Serdo mantidas 2 (duas) contfas individuais
para cada Participante:

I. Conta de Contribuicdo do Parficipante,
constituida pelas seguintes subcontas:

a) Conta Basica, formada pelas Contribui-
¢oes Basicas efetuadas nos termos do artigo
49 deste Regulamento.

b) Conta Voluntaria, formada pelas Contri-
buicdes Voluntarias efetuadas nos termos do
artigo 50 deste Regulamento.

c) Conta de Portabilidade | formada pelos
valores portados de entidades fechadas de
previdéncia complementar.

d) Conta de Portfabilidade I, formada pelos
valores portados de entidade aberta de pre-
vidéncia complementar ou sociedade segu-
radora.

Il. Conta de Contribuicdo da Patrocinadoraq,
formada pelas seguintes sub-contas:

a) Conta Normal, formada pelas Contribui-
¢oes Normais efetuadas nos termos do artigo
52 deste Regulamento.

b) Conta Extraordindria, formada pelas Con-
tribuicoes Extraordindrias efetuadas nos fer-
mos do artigo 53 deste Regulamento.



Artigo 88

Artigo 89

Artigo 90
Paragrafo
Unico

O Saldo da Conta do Participante correspon-
derd & soma dos saldos da Conta de Contri-
buicdo do Participante e da Conta de Contri-
buicdo da Patrocinadora.

Quando o Participante se tornar elegivel a um
dos Beneficios previstos neste Plano, teré di-
reito a parte do Saldo de Conta Aplicavel na
forma descrita no Capitulo 4 e demais dispo-
sicoes deste Regulamento.

As Contas de Contribuicdo de Parficipante e
da Patrocinadora, descritas nos incisos | e I
do artigo 89, serdo acrescidas com o Retorno
dos Investimentos obfidos.



CAPITULO 10 - DAS ALTERACOES E DA
LIQUIDACAO DO PLANO

Segdo | - Suspensao de Contribuigdo ou Alteragdao do Plano

Artigo 91

Artigo 92

O Plano poderd ser alterado, a qualquer fem-
po, pela Patrocinadora, sujeito & aprovagdo
pelo 6rgdo estatutariamente competente da
Enfidade e pela autoridade competente, res-
peitados os direitos acumulados dos Partici-
pantes e Beneficidrios.

Embora a Patrocinadora espere confinuar
este Plano e efetuar todas as contribuicoes
para financid-los, reserva-se o direito de re-
duzir ou interromper temporariamente suas
contribuicbes para este Plano e s6 efetuar
as contribuicoes destinadas a satisfacdo dos
Beneficios que, até aquela data, jd estiverem
creditados aos Participantes ou Beneficia-
rios. Nesta hipétese, essa medida deverd ser
previamente aprovada pelo 6rgdo estatuta-
riamente competente da Entidade e imedia-
tamente comunicada aos Parficipantes e a
autoridade competente.

Paragrafo 1° - As confribuicdes dos Parfici-
pantes serdo aplicados os mesmos procedi-
mentos a serem adotados para as contribui-
¢oes da Patrocinadora.

Paragrafo 2° - A reducdo ou inferrupgdo
tempordria das confribuicdes da Patrocina-
dora ndo resultard na liquidacdo do Plano e
continuard em vigor até sua revogagdo pela
Patrocinadora, de acordo com as determina-
¢oes da autoridade competente.



Segdo Il - Liquidagao do Plano ou Interrupgao de

Artigo 93

Participagéo

A Patrocinadora reserva-se o direito de alte-
rar, interromper ou ferminar sua participa¢do
no Plano a qualquer tempo, de acordo com
a legislagdo vigente, sujeito a aprovacdo da
autoridade competente e também de acordo
com o “Convénio de Adesdo” assinado com a
Enfidade.

Em caso de liquidagdo do Plano ou da Pa-
trocinadora interromper ou terminar sua par-
ticipagcdo no Plano, nenhuma contribui¢do
excedente aos compromissos assumidos por
infermédio deste Regulamento, na forma das
normas legais vigentes, serd feita pela Patro-
cinadora e o ativo liquido do Plano serd des-
tinado na forma que dispuser a legislagdo
vigente, garantindo-se aos Participantes do
Plano privilégio especial sobre os bens ga-
rantidores das reservas técnicas e privilégio
geral sobre as demais partes ndo vinculadas
do ativo, caso os bens garantidores das re-
servas técnicas ndo sejam suficientes para a
cobertura dos direitos respectivos.



CAPITULO 11 - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 94

Arfigo 95

Artigo 96

Artigo 97

Todo Participante Ativo, Assistido, Benefici-
dario, Beneficidrio Indicado ou representante
legal dos mesmos, assinard os formularios
e fornecera os dados e documentos exigidos
periodicamente pela Entidade, necessarios a
manutencdo dos beneficios. A falta de cum-
primento dessa exigéncia podera resultar na
suspensdo do beneficio, que perdurara até o
seu completo atendimento, exceto se a im-
possibilidade na obtencdo dos documentos
ndo se der por ato ou omissdo do Participan-
te ou Beneficidrio.

Sem prejuizo da exigéncia de apresentagdo
de documentos hdabeis, comprobatérios das
condi¢des necessdrias para o recebimento
dos beneficios, a Enfidade podera tomar pro-
vidéncias no sentido de comprovar ou suple-
mentar as informacodes fornecidas.

Qualquer beneficio concedido a um Partici-
pante Ativo, Assistido, Beneficiario ou Bene-
ficiario Indicado sera determinado de acordo
com as disposi¢cdes do Plano em vigor na
Data do Calculo do beneficio, observados os
direitos adquiridos dos Participantes Ativo,
Assistido, Beneficiario ou Beneficiario Indica-
do, incluindo-se nesse conceito os beneficios
acumulados até essa data.

Os beneficios previstos neste Regulamen-
to poderdo ser cancelados ou modificados
a qualquer tempo, observada a legisla¢do
vigente, sujeito a aprovacdo da autoridade
competente. Em qualquer caso, serdo pre-
servados os beneficios concedidos aos Par-
ticipantes Assistidos e Beneficiarios ou Bene-
ficiarios Indicados, bem como os direitos dos



Artigo 98

Artigo 99

Artigo 100

Participantes Ativos em condi¢des de recebe-
rem beneficios na ocasido das modificacoes
ou cancelamento, além de eventuais outros
beneficios acumulados até aquela data.

A Enfidade, em acordo com a Patrocinado-
ra, poderd negar, declarar nulo ou reduzir
qualquer beneficio, se for reconhecido pela
autoridade competente que a morte ou a
Invalidez do Participante Ativo foi, respectiva-
mente, provocada por Beneficidrio, resultado
de ferimento auto-infligido ou ato criminoso
por ele praticado. Tal faculdade serd também
assegurada & Entidade em caso de comogdo
social, guerra, atentado, catastrofe ou nas hi-
poteses de caso fortuito ou de for¢a maior,
reconhecida pela autoridade competente,
que a atinja ou afinja a Patrocinadora e que
venha a inviabilizar este Plano.

Quando o Participante Ativo, Assistido, Bene-
ficiario ou Beneficidrio Indicado ndo for consi-
derado inteiramente responsavel, em virtude
de invalidez legal ou judicialmente declara-
da, a Entidade pagaré o respectivo beneficio
a seu representante legal. O pagamento do
beneficio ao representante legal do Partici-
pante Afivo, Assistido, Beneficiario ou Bene-
ficiario Indicado desobrigara totalmente a
Entidade quanto ao mesmo beneficio.

Na hipétese do Participante Atfivo, Assistido,
Beneficidrio ou Beneficidrio Indicado em gozo
de beneficio por este Plano, estar sendo re-
presentado por procurador, tutor ou cura-
dor, serd exigido pela Entidade, anualmente,
comprovagdo da permanéncia do titular no
exercicio do mandato, da tutela ou da cura-
tela, para efeito de recebimento do beneficio
ou manuten¢do de seu pagamento.



Artigo 101

Artigo 102

Artigo 103

Artigo 104

Nenhum beneficio serd pago ao Participante
Ativo antes do Término do vinculo de empre-
go ou trabalho com Patrocinadora, exceto
nos casos de Invalidez e Morte do proprio
Participante Ativo ou do pagamento ao Par-
ticipante Ativo de Beneficio por Morte em ra-
zdo de falecimento de outro Participante Ati-
vo do qual seja o Beneficiario ou Beneficiario
Indicado.

No caso de infrodugdo ou alferacdo de qual-
quer lej, acordo sindical ou outros acordos
que venham a ocorrer apos a Data Efefiva do
Plano, infroduzindo beneficios previdencia-
rios similares aqueles previstos neste Plano,
a Patrocinadora podera, com a aprovagcdo
da autoridade competente, alferar o Regula-
menfto deste Plano de Beneficios.

Sem prejuizo do direito aos beneficios previs-
tos neste Plano, prescreve em 5 (cinco) anos
o direifo ao recebimento das prestacoes
ndo reclamadas, contados da data em que
seriam devidas, que serdo incorporadas ao
patrimdnio deste Plano, resguardados os di-
reitos dos menores, dos incapazes e ausen-
tes, na forma da Lei.

Os beneficios deste Plano, salvo quanto aos
descontos autorizados por Lei ou por este
Regulamento, ou derivados da obrigagdo de
prestar alimentos reconhecida por via judicial,
ndo podem ser objeto de penhora, arresto ou
sequestro, sendo nula, de pleno direito, qual-
quer venda, cessdo e constituicdio de quais-
quer 6nus sobre os referidos beneficios.



Artigo 105

Artigo 106

Artigo 107

Artigo 108

Artigo 109

A Entfidade, a seu critério e mediante solicita-
¢do dos Participantes e dos Benefici@rios em
gozo de Beneficio por Morte, podera efetuar
outros descontos relacionados a eventuais
créditos a favor do Plano e/ou da Entfidade,
desde que seja respeitado o critério de priori-
dade no que se refere aos descontos legais,
compulsorios, obrigatorios e os estabeleci-
dos pela Entidade.

Os valores recebidos indevidamente pela
Enfidade serdo devolvidos a quem de direito,
devidamente atualizados na forma do dis-
posto no artigo 44 deste Regulamento, sem a
aplicacdo de quaisquer outras penalidades,
inclusive juros.

Todas as interpreta¢des das disposicoes des-
te Plano de Beneficios, deverdo ser baseadas
no Estatuto da Entidade, neste Regulamento,
no Convénio de Adesdo e na legislagdo apli-
cavel.

Os casos omissos e as dividas suscitadas na
aplicacdo deste Regulamento, serdo resolvi-
dos pelo Conselho Deliberativo da Entidade
observadas em especial a legislacdo que
rege as entidades de previdéncia comple-
mentar, a legislagdo geral e a da Previdéncia
Social, no que Ihe for aplicavel, bem como os
principios gerais do direito e equidade de tra-
tamento.

Passados 90 (noventa) dias data de aprova-
cdo pelo Orgdo Governamental, este Regu-
lamento entrard em vigor no primeiro dia Uil
do més subsequente.
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