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Previdéncia Complementar do Grupo Energias do Brasil






O Grupo Energias do Brasil, pensando no futuro de seus cola-
boradores e dependentes, criou um plano Onico de previdén-
cia complementar aplicavel a todas as empresas do grupo, o
Plano Energia Total.

O Plano Energia Total & um plano sob medida para quem
quer construir um futuro mais tranquilo, por meio da contribui-
¢do compartilhada entre empresa e colaborador.

Para tanto, foi desenvolvido um desenho especial, onde vocé
contard com a EnerPrev - Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar para fazer suas contribuicdes destinadas ao
recebimento de um beneficio de renda no futuro, e também
com a Bradesco Vida e Previdéncia - Entidade Aberta de Pre-
vidéncia Complementar para acumular recursos que poderdo
ser destinados aos cuidados com sua sadde na fase pos-em-
prego. Além disso, vocé contard com as coberturas de paga-
mento de um Beneficio de Renda no caso de Invalidez Total e
pagamento de beneficio de Pensdo no caso de Morte.

Esta cartilha é destinada a esclarecer os pontos mais impor-
tantes do Plano Energia Total.

Esperamos que vocé
opte pelo Plano Ener-
gia Total, a fim de con-
solidar um futuro mais
tranquilo para vocé e
sua familia.

Boa leitura.
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Enfidade Fechada de Previdéncia Complementar autorizada a
instituir e operar plano de previdéncia para os colaboradores
das empresas do Grupo Energias do Brasil.

De acordo com seu Estatuto, a EnerPrev - Previdéncia Comple-
mentar do Grupo Energias do Brasil possui a seguinte estru-
tura organizacional:

Composto por 3 membros e seus suplentes eleitos pelos par-
ticipantes e pelos assistidos, que representardo os Estados de
Sdo Paulo, Mato Grosso do Sul e Espirito Santo, e por 6 mem-
bros e seus suplentes indicados pelas patrocinadoras. O Con-
selho Deliberativo &€ o 6rgdo maximo da estrutura organiza-
cional, sendo responsavel pela definicdo da politica geral de
administra¢do da EnerPrev e de seus planos de beneficios.

Composto por 1T membro e seu suplente eleito pelos partici-
pantes e pelos assistidos e por 2 membros e seus suplentes
indicados pelas patrocinadoras. O Conselho Fiscal & o 6rgdo
de controle interno da EnerPrev.

a



Composta por 4 membros, & o érgdo de administrag¢do geral
da EnerPrev, cabendo-lhe fazer executar as diretrizes funda-
mentais e cumprir a politica de administragdo estabelecida
pelo Conselho Deliberativo.

Empresa lider no mercado, especializada na administragdo
de planos de previdéncia complementar aberta corporativos.

A Previdéncia Social foi criada hd muitos anos para que os
trabalhadores tivessem recursos para se manter apés o fim
da carreira profissional.

Com o passar dos anos, o aumento da expectativa de vida
dos brasileiros tem feito crescer o tempo de pagamento do
beneficio pelo INSS ao aposentado e, por outro lado, hd uma
redu¢do do nOmero de contribuintes, provocando queda nos
valores de arrecadacdo.

Como os recursos do INSS estdo limitados, os beneficios ofi-
ciais tendem a ficar cada vez mais distantes dos valores de-
sejados pelos aposentados.

A Previdéncia Complementar une os esfor¢os das empresas
juntamente com seus colaboradores, no sentido de acumu-
lar recursos para o pagamento do beneficio suplementar ao
aposentado, revelando-se como uma ferramenta efetiva para
assegurar uma renda suplementar e proporcionar uma vida
digna na fase pés-emprego.



Plano
Energia

Total

Conhecendo o Plano de
Previdéncia Complementar

O plano de previdéncia complementar das empresas do Gru-
po Energias do Brasil, denominado Plano Energia Total, estd
alinhado com as melhores préticas de Recursos Humanos e
em sintonia com o mercado.

A adesdo ao Plano Energia Total é facultativa a todos os co-
laboradores das empresas do Grupo Energias do Brasil que
ndo possuem adesdo aos atuais planos.

O Plano Energia Total é do tipo Contribui¢do Definida (CD),
isto &, o valor das contribuigcdes é previamente conhecido/de-
finido pelo participante e pela empresa patrocinadora.

Nos planos estruturados como Contribuicdo Definida (CD), o
valor do beneficio dependerd diretamente do valor das con-
tribuicdes feitas ao plano pelo participante e pela empresa
patrocinadora, do tempo de contribuicdo ao plano e do resul-
tado obtido pelos investimentos das contribui¢des. Ou sejq,
o valor do beneficio dependerd do saldo individual que for
acumulado até o momento da con-
cessdo do beneficio, ndo possuindo
qualquer relagdo com o valor do
salario do participante em ativida-
de na empresa patrocinadora. O
beneficio cessa automaticamente
com o esgotamento do saldo indi-
vidual acumulado.




Contribuigées

Serdo feitas 13 contribuicdes no ano, sendo a 13° contribuicdo
efetuada no més de dezembro de cada ano.

Contribuicdo Basica: de 1% a 5% do Saldrio Base, a escolher

Contribuicdo Voluntaria: de 1% a 5% do Saldario Base, a esco-
lher

Contribuicdo Basica Estilo de Vida: até 2% do Saldrio Base, a
escolher (*)

Contribuicdio Normal: 100% da Contribui¢do Basica do parti-
cipante

Contribui¢do Extraordindria: a qualquer tempo, observados
critérios uniformes e ndo-discriminatérios

Contribuicdo Normal Estilo de Vida: 100% da Contribuicdo Ba-
sica Estilo de Vida do participante (*)

(*) Acumulagdo feita em plano de previdéncia na Bradesco
Vida e Previdéncia.

Beneficios e Elegibilidades

Elegivel: o proprio participante. Para
obté-la é preciso atender cumulati-
vamente 0s seguintes requisitos:




* 60 anos de idade
¢ 3 anos de vinculo ao Plano Energia Total
¢ Perda do vinculo empregaticio com a empresa patrocinadora

Nd&o hda necessidade de estar aposentado pelo INSS para re-
ceber o beneficio de Aposentadoria Normal.

Elegivel: o proprio participante. Para obté-la & preciso atender
cumulativamente os seguintes requisitos:

55 anos de idade
¢ 3 anos de vinculo ao Plano Energia Total
¢ Perda do vinculo empregaticio com a empresa patrocinadora

Nd&o hda necessidade de estar aposentado pelo INSS para re-
ceber o beneficio de Aposentadoria Antecipada.

Elegivel: o proprio participante. Para obté-lo & preciso atender
cumulativamente os seguintes requisitos:

¢ 1 ano de servico confinuo, ou imediatamente em caso de
acidente de trabalho

e ser elegivel a um beneficio de aposentadoria por invalidez
total pela Previdéncia Social

e cessar o recebimento de qualquer complementagdo ou su-
plementagdo salarial paga pela empresa patrocinadora

Nd&o haverd pagamento de beneficios por Invalidez durante o
periodo de pagamento de saldrio-maternidade.



No caso de morte do participante que estiver recebendo o Be-
neficio por Invalidez, o beneficio serd cancelado sendo que
seus beneficiarios receberdo um Beneficio por Morte calcula-
do com base no saldo individual remanescente.

Elegivel: o proprio participante. Para obté-lo & preciso atender
cumulativamente os seguintes requisitos:

¢ 1 ano de servico confinuo, ou imediatamente em caso de
acidente de trabalho

¢ ser elegivel a um beneficio de aposentadoria por invalidez
total pela Previdéncia Social

* ndo estar recebendo Renda por Aposentadoria

No caso de morte do participante que estiver recebendo o Be-
neficio por Invalidez, o beneficio serd cancelado.

Elegivel: beneficiarios do participante e, na falta desses, be-
neficiarios indicados pelo participante. Para obté-lo é preciso
atender o seguinte requisito:

* morte do parficipante

O beneficiario, ou beneficiario indicado com a maior idade,
deverd escolher a forma de pagamento do beneficio.

O Beneficio por Morte sera rateado em partes iguais entre os
beneficiarios ou beneficidrios indicados. A perda da qualida-
de de beneficiario, decorrente desta condi¢do junto @ Previ-
déncia Social, implica em novo rateio do beneficio entre os
beneficiarios remanescentes.



Quando ocorrer a cessagdo do Beneficio por Morte pela perda
da qualidade do Gltimo beneficiario, o saldo individual rema-
nescente serd pago em uma Unica vez, aos herdeiros legais
do participante falecido, mediante apresentacdo de alvaré ju-
dicial especifico exarado nos autos de ac¢do de inventario ou
arrolamento correspondente.

Elegivel: conjuge viivo do participante afivo. Para obté-lo é
preciso atender o seguinte requisito:

* morte do participante ativo

No caso de morte do conjuge vilvo que estiver recebendo
o Beneficio por Morte de Participante Ativo, o beneficio serd
cancelado.

Modalidades de Renda e Pagamento de Beneficios

Os beneficios de prestac¢do continuada serdo pagos utilizan-
do-se uma das formas:

Renda Mensal em Percentual: renda mensal variando en-
tre 0,5% e 2,5% do saldo individual acumulado a que o parti-
cipante fizer jus na data da concessdo do beneficio.

Renda Mensal por Prazo Certo: renda mensal por prazo
certo, em anos completos a partir da data da concessdo do
beneficio, correspondente a um periodo determinado de, no
minimo, 5 anos.



Renda Mensal Vitalicia: renda mensal a ser paga vitalicia e
exclusivamente ao participante assistido, a partir da data da
concessdo do beneficio. O beneficio cessa com o falecimento
do participante assistido, sem que seja devida qualquer de-
volugdo, indenizacdo ou compensacdo de qualquer espécie
ou natureza.

Renda Mensal Tempordria: renda mensal a ser paga fem-
pordria e exclusivamente ao participante assistido, a partir
da data da concessdo do beneficio. O beneficio cessa com
o falecimento do participante assistido, ou término da fem-
porariedade escolhida, por ocasido do inicio do recebimento
do Beneficio.

Renda Mensal Vitalicia com Prazo Minimo Garantido:
renda mensal a ser paga vitaliciamente ao participante assis-
tido, a partir da data da concessdo do beneficio, com prazo
minimo garantido escolhido por ocasido do inicio do recebi-
mento do beneficio.

Ocorrendo o falecimento do participante assistido antes de
ser completado o prazo minimo garantido indicado, o bene-
ficio serd pago aols) beneficiario(s) indicadols), na proporgdo
de rateio estabelecida, pelo periodo restante do prazo mini-
mo garantido.

No caso de falecimento do participante assistido, apés o pra-
zo minimo garantido indicado, o beneficio ficard automatica-
mente cancelado sem que seja devida qualquer devolugdo,
indenizacdo ou compensacdo de qualquer espécie ou natu-
reza aols) beneficiariols).

Renda Mensal Vitalicia Reversivel ao Beneficiario In-
dicado: renda mensal a ser paga vitaliciamente ao partici-
pante assistido e, no caso de seu falecimento, ao beneficidrio
indicado no percentual estabelecido, por ocasido do inicio do
recebimento do Beneficio, até a sua morte.



Renda Mensal Vitalicia Reversivel ao Cdnjuge com
Continvidade aos Menores: renda mensal a ser paga vita-
liciamente ao participante assistido, reversivel ao cdnjuge ou
companheiralo) apds o seu falecimento, e na falta deste, re-
versivel temporariamente aols) menor(es) até que complete(m)
24 (vinte e quatro) anos de idade, conforme o percentual esta-
belecido, por ocasido do inicio do recebimento do Beneficio.

Serdo pagas 13 rendas no ano, seja pela EnerPrev ou Brades-
co, sendo a 13° renda paga no més de dezembro.

Perda de Vinculo Empregaticio

No caso de término do vinculo empregaficio com a empresa
patrocinadora, o participante que ndo for elegivel ao beneficio
de Aposentadoria Normal, podera optar por um dos institutos
a sequir:

Elegivel: o proprio participante. Para manter-se como parti-
cipante vinculado, aguardando a concessdo do beneficio
decorrente da op¢do pelo Beneficio Proporcional Diferido, &
preciso atender cumulativamente os seguintes requisitos:

e Perda do vinculo empregatficio com a empresa patrocinadora
e 3 anos de vinculo ao Plano Energia Total

¢ Ndo ser elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Normal no
momento do desligamento com a empresa patrocinadora

A opgdo por tornar-se um participante vinculado implicaré na
cessagdo das contribui¢des ao plano.

O participante vinculado poderd requerer o pagamento do
beneficio decorrente da opg¢do pelo Beneficio Proporcional
Diferido assim que preencher as condi¢oes de elegibilidade
para a Aposentadoria Anfecipada.



Caso o participante vinculado desista voluntariamente de
continuar nesta condi¢do, antes de estar elegivel a um be-
neficio de aposentadoria, poderd optar pelo Resgate. Podera
ainda optar pela Portabilidade, no caso de ainda ndo estar
recebendo beneficio pelo plano.

Na hipdtese de falecimento do parficipante vinculado, seus
beneficiarios ou na falta destes, os beneficidrios indicados,
receberdo um Beneficio por Morte.

Ocorrendo a invalidez total do participante vinculado, o mes-
mo receberd um Beneficio por Invalidez.

Elegivel: o préprio participante. Para manter-se como parti-
cipante autopatrocinado, & preciso atender cumulativamente
0s seguintes requisitos:

¢ Perda do vinculo empregaticio com a empresa patrocinadora

* Ndo ser elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Normal no
momento do desligamento com a empresa patrocinadora
e ndo estar recebendo o Beneficio de Aposentadoria Ante-
cipada.

A op¢do por tornar-se um parficipante autopatrocinado impli-
card no acumulo das contribuicdes feitas ao plano referentes
ao participante e @ empresa patrocinadora, assumindo o par-
ticipante autopatrocinado a parcela da contribui¢do relativa a
patrocinadora.

O participante autopatrocinado que ndo tiver vinculo com a
patrocinadora deverd recolher suas contribuicoes diretamen-
te @ EnerPrev 13 vezes ao ano - a 13¢ contribuicdo devera ser
recolhida no més de dezembro juntamente com a 12¢ contri-
buicdo.



O participante autopatrocinado que deixar de efetuar 3 (trés)
contribuicdes sucessivas, terd sua op¢do no plano automati-
camente alterada para participante vinculado, ou seja, aguar-
dando elegibilidade para o Beneficio Proporcional Diferido.

Caso o participante autopatrocinado desista voluntariamente
de confinuar contribuindo ao plano, antes de estar elegivel a
um beneficio de aposentadoria, poderd optar pelo Resgate
ou pelo Beneficio Proporcional Diferido. Poderd ainda optar
pela Portabilidade, no caso de ainda ndo estar recebendo
beneficio pelo plano.

Na hipétese de falecimento do participante autopatrocinado,
seus beneficidrios ou na falta destes, os beneficidrios indica-
dos, receberdo um Beneficio por Morte.

Ocorrendo a invalidez total do participante autopatrocinado, o
mesmo receberd o Beneficio por Invalidez.

Elegivel: o proprio participante. Para optar pela Portabilidade,
é preciso atender cumulativamente, os seguintes requisitos:

¢ Perda do vinculo empregaticio com a empresa patrocinadora
¢ 3 anos de vinculo ao Plano Energia Total
* Ndo estar recebendo beneficio pelo plano

A opcdo pela Portabilidade Ihe dé o direito de portar para ou-
tra Entidade de Previdéncia Complementar Fechada ou Aber-
ta ou Seguradora autorizada a operar planos de previdéncia
complementar, 100% dos recursos acumulados em sua conta
individual, por contribui¢bes de participante e de empresa pa-
trocinadora.



Com a efetivacdo da Portabilidade, encerram-se as obriga-
¢oes da EnerPrev em rela¢do ao plano para com o parfici-
pante.

Elegivel: o proprio participante. Para optar pelo Resgate, &
preciso atender cumulativamente, os seguintes requisitos:

¢ Perda do vinculo empregaticio com a empresa patrocinadora
* Ndo estar recebendo beneficio pelo plano

A opcdo pelo Resgate lhe da o direito de resgatar 100% dos
recursos acumulados em sua conta individual, por contribui-
¢Oes de participante.

O pagamento do Resgate podera ser efetuado um uma Unica
parcela ou, a critério do participante, em até 12 (doze) par-
celas mensais e consecufivas, devidamente atualizadas com
base no valor da quota.

O resgate estard sujeito a tributacdo na forma da legislagdo
em vigor.

Com a efetivacdo do resgate, encerram-se as obrigacdes da
EnerPrev em rela¢do ao plano para com o participante.

Os prazos e procedimentos que deverdo ser observados pelo
participante para o exercicio da opgdo pelo Beneficio Propor-
cional Diferido, Autopatrocinio, Portabilidade ou Resgate estdo
disciplinados no Regulamento do Plano da EnerPrev e serdo
informados ao participante quando da perda do vinculo com
a empresa patrocinadora.



Estrutura de Contas do Plano
A estrutura de contas do plano serd feita conforme a seguir:
Contas de Contribui¢do do Participante

Formada pelas Contribuicdes Basicas efetuadas ao plano
pelo participante

Formada pelas Contribui¢des Voluntdrias efetuadas ao plano
pelo participante

Formada pelos valores portados de outros planos de benefi-
cios para este plano

Formada pelas Contribui¢des Basicas Estilo de Vida efetuadas
ao plano pelo participante
Contas de Contribui¢do da Empresa Patrocinadora

Formada pelas Contribuicdes Normais efetuadas ao plano
pela empresa patrocinadora

Formada pelas Contribui¢ées Extraordindrias efetuadas ao
plano pela empresa patrocinadora

Formada pelas Contribuicdes Normais Estilo de Vida efetua-
das ao plano pela empresa patrocinadora

(*) Acumulagdo feita em plano de previdéncia na Bradesco
Vida e Previdéncia.



Alteracoes

Podera ser solicitada nos meses de Outubro e Novembro de
cada ano com vigéncia a partir de Janeiro do ano seguinte ao
pedido de alteragcdo, mediante preenchimento de formulario
proprio a ser disponibilizado pela EnerPrev.

Poderdo ser feitas a qualquer momento, junto & area de Re-
cursos Humanos de sua empresa.




Imposto
de Renda

As contribuicoes feitas pelo parti-
cipante podem ser deduzidas da
base de calculo do imposto de ren-
da até o limite de 12% do total anual
de seus rendimentos, conforme de-
termina a legisla¢do em vigor. Invista no Plano Energia Total
para garantir o seu futuro e pague menos imposto hoje.

Sobre o valor do beneficio futuro a receber na forma de renda
ou o valor do resgate, quando do desligamento da empresa
patrocinadora, incidird o imposto de renda.

No momento do preenchimento do Termo e da Proposta de
Adesdo ao Plano Energia Total, poderd ser feita a escolha
do Regime Tributédrio: Regressivo ou Progressivo. A escolha
serd feita por Termo/Proposta de Adesao (EnerPrev e Brades-
co), ou seja, no Termo de Adesdo EnerPrev poderd ser esco-
Ihido um Regime Tributério e na Proposta de Adesdo Brades-
co podera ser escolhido outro Regime Tributério, a critério do
participante.

Diferencas entre os Regimes Tributdrios Regressivo e Progressivo

Pela tabela progressiva, haverd incidéncia de imposto de ren-
da crescente proporcionalmente ao valor do resgate ou do
beneficio mensal recebido. Ha uma faixa de isencdo a ser ob-
servada: recebimentos até o valor de R$ 1.313,69 ndo sofrerdo
incidéncia de imposto de renda.



Parcela a Deduzir do

Base de Calculo em R$ Aliquota % Imposto em RS

A& 1.313,69 isento 0,00
De 1.313,70 até 2.625,12 15% 197,05
Acima de 2.625,12 27,5% 525,19

No caso de resgate, a incidéncia serd de 15% no momento do
recebimento de qualquer valor e, no caso de beneficio men-
sal, serd de acordo com a tabela a seguir:

Na declaracdo de ajuste anual, o participante desligado ou
assistido deverd declarar os valores de resgate e beneficio
mensal recebidos e do imposto de renda retido no momento
do recebimento. No caso de resgate, nesse momento serd
feito o ajuste do cdlculo de imposto de renda de acordo com
a tabela acima.

Pela tabela regressiva, haverd incidéncia definitiva de im-
posto de renda decrescente, d medida em que for aumen-
tando o prazo de acumulagdo dos valores aportados ao pla-
no, ou seja, quanto maior o fempo de acumulagdo do recurso
a ser resgatado ou recebido na forma de beneficio mensal,
menor a aliquota de imposto de renda a incidir sobre tal valor,
sendo a menor aliquota a incidir sobre recebimentos, a de
10%, conforme a seguir:

Prazo de Acumulagdo em anos Aliquota %
0 -2 anos 35%
2 - 4 anos 30%
4 - 6 anos 25%
6 - 8 anos 20%
8 - 10 anos 15%
Acima de 10 anos 10%




A adesdo ao Regime Tributdrio Regressivo é opcional e deve-
ra ser feita até o Gltimo dia Util do més subsequente ao de sua
adesdio ao Plano Energia Total, sendo essa opgéo irretra-
tavel, ou seja, uma vez feita nGo podera haver desisténcia
para retorno ao Regime Tributario Progressivo.

Na declaracdo de ajuste anual, o participante desligado ou
assistido devera declarar os valores de resgate e beneficio
mensal recebidos e do imposto de renda retido no momento
do recebimento, lembrando que o imposto de renda retido
é definitivo, ou seja, ndo podera ser deduzido na decla-
racdo de ajuste anual.

Consultas de Saldos, Extratos e disponibilizagao
de Simuladores

A consulta de saldos e exiratos poderd ser feita via Internetem
website. No website também serd disponibilizado simulador
de beneficio de renda futura e fiscal, para acompanhamento
do desempenho de seu Plano Energia Total, ndo havendo,
entretanto, qualquer garantia de valor de beneficio por parte
da EnerPrev.

Comunicagao

Trimestralmente, serd encaminhado extrato com as movimen-
tacdes de seu Plano Energia Total, para acompanhamento
de seus investimentos.

Além disso, serd disponibilizado website para consultas de
Regulamento do Plano, Estatuto da EnerPrev, Material Explica-
tivo, Formularios, Simuladores, Politica de Investimentos, de-
sempenho das carteiras de investimentos entre outros.
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